Priloha €. 5 - Pracovni hodnoceni ucitele — zaznam z rozhovoru

Jméno a pFijmeni:

Hodnocené obdobi: 2009 -2010

Portfolio ucitele: ANO -NE

1. Vyuka podporujici uéeni

11 Planovani vyuky pro maximalni uceni a porozuméni

a. Ucitel cilevédomé voli a srozumitelné formuluje vhodné cile vyucovacich jednotek i vyssich celki

= sméfujici k otekdvanym vystupii a oborovym kompetencim vymezenym v SVP
= a zaroven umoziujici nacviCovat a procvicovat dovednosti, z nichZz se skladaji klicové
kompetence.

b. Pfi planovani vyucovani vychazi ucitel ze schopnosti a jiz osvojenych dovednosti a znalosti zakl a miry
jejich porozuméni ucivu.

c. Ucitel jiz pfedem zvaZzuje, jak bude zjistovat dosazeni cilti vyuky (co bude dikazem jejich dosaZeni), a v
souladu s tim planuje aktivity pro vyucovaci jednotky a celky.

d. Do vyuky ucitel navrhuje a zafazuje Cinnostni aktivity (co nejvice aktudlni a vychazejici ze zivota zaku),
které efektivné vedou k porozumeéni ucivu i k rozvoji kli€ovych kompetenci.

1.2 Realizace efektivni vyuky

a. Ucitel v souladu s cili vyuky a s ohledem na uroven celé tiidy i jednotlivych zakt vyuziva vhodnych
strategii a metod prace tak, aby se vSichni Zaci zapojili do uceni. Ucitel pruzn¢ reaguje na aktudlni stav a
ptipadné zmény atmosféry ve tiide, aby stale zdkiim usnadiioval proces uceni.

b. Tim, jak vyucuje, pomaha ucitel zakim propojit to, co uz védi a umi, s novymi informacemi a
dovednostmi. Pomaha jim propojovat vSe nové i s jejich zivotnimi zkuSenostmi.

C. Ucitel cilené vytvaii ucebni situace, v nichz zaci musi kriticky myslet, fesit problémy, komunikovat a
spolupracovat s ostatnimi.

d. Ucitel vede zaky k systematickému reflektovani svého procesu uceni, k mysleni o jejich vlastnim
poznavani, ueni a mysleni.

1.3 Vytvareni podnétného, bezpecného (a zarovei naro¢ného) prosti‘edi pri vyuce

a. Ucitel svym chovanim vytvaii prostiedi, které povzbuzuje respekt a toleranci k nazorim ostatnich
(zadouci chovani tak zaroven modeluje Zaktim), zasady spravného chovani jsou pfirozenou soucasti
kazdodennich u¢ebnich aktivit.

b. Ucitel povzbuzuje, podporuje a uznava tspéchy a podil vSech zaki na spolecné praci, zohlediuje pii tom
jejich individualni zvlastnosti.

c. Ucitel je ve svych pozadavcich na Zaky naro¢ny (vychézi z rozpoznani moznosti nejbliz$iho rozvoje
jednotlivych Zaki), povzbuzuje zaky, aby riskovali a byli kreativni.

d. V ucebné ucitel vytvari bezpené a podnétné prostiedi, které zajistuje, aby zaci méli blizko k ucebnim
materialtim, technologiim a prostfedkim zajist'ujicim uceni.

14 Hodnoceni Zika jako prostiedek k uceni a porozuméni

a. Ucitel pred zapocetim prace informuje zaky o cilovych pojmech, védomostech a dovednostech a také o
zpusobu zjistovani vysledki jejich prace.

b. Utitel poskytuje zakiim spravné nacasovanou, vystiznou a piesnou zpétnou vazbu. Zakiim umoZiiuje
demonstrovat porozuméni ucivu prostiednictvim riznych typt tloh (v€etné tloh praktickych). Ucitel
hodnoti individualni pokrok zakd.

c. Ucitel u¢i zaky hodnotit své vlastni vykony, vysledky prace a proces ueni. Umoziiuje jim spolupodilet se
na formulaci hodnoticich kritérii a indikatorti. Zaroven jim poskytuje moznost hodnotit praci ostatnich
zaku.

d. Ucitel vyuziva vysledkd hodnoceni k adaptaci vyukového procesu, metod, strategii i obsahu vyuky a k
pomoci zakim pii stanovovani jejich individualnich cili.

2. Zapojeni do aktivit Skoly a Zivota Skolniho spolecenstvi

2.1 Zapojeni se do skolniho tymu

a. Ucitel aktivné a konstruktivné spolupracuje s kolegy, podporuje dalsi rozvoj Skoly otevienym a
konstruktivnim sdilenim svych nazort, védomosti, dovednosti a myslenek, podporuje usili ostatnich
¢lenti sboru.

b. Ucitel je loajalni ke Skole, respektuje rozhodnuti, ktera byla ucinéna, respektuje nazory ostatnich ¢lenu
sboru, respektuje divérnost informaci, které mu byly sdéleny.

C. Ucitel se aktivné podili na ptiprave, realizaci, vyhodnocovani a inovacich Skolniho vzdé€lavaciho
programu — jeho obecnych ¢ésti i ¢asti zaméfenych na oblasti a obory jeho specializace.E

2.2 Zapojeni se do aktivit na §kole

a. Ucitel se aktivné zlcastiiuje spoleCnych mezitfidnich ¢i celoSkolnich projekti pro zéky, sdm se




spolupodili na jejich ptipravé, realizaci a vyhodnoceni.

b. Ucitel piipravuje pro zaky své tfidy zajimavé aktivity (rozvijejici jak jednotlivce, tak vztahy v zakovském
kolektivu), s zaky své tiidy pfipravuje i aktivity vyZadujici spolupréci s jinymi tfidami (Skolami).
c. Ucitel se zcastiiuje akci pro rodice (pro zéky a rodice), sam tyto akce ve spolupraci s ostatnimi

ptipravuje, realizuje a vyhodnocuje.

Hodnoceni rozvojovych cili stanovenych v roce 2008

hodnocenym hodnotitelem

Silné stranky hodnoceného Prostor pro rozvoj a zlepSeni

Rozvojové cile na obdobi 2010 -2011

1. Stanoven vedenim $koly pro vechny ucitele
1.2. Realizace efektivni vyuky — moderni technologie (d)
Zamérit na vyuku s ICT technologiemi - interaktivni tabule, PC, notebook, dataprojektor, vizualizér, ...
Konkrétni formulace méfitelného a doloZitelného cile: vytvofit minimalné 3 pfipravy pro aktivni praci zakt a
ucitele s ICT technologiemi, které budou vyuzity nejen pro ilustraci ucitelského vykladu, ale i pro aktivni praci
zaka
Cesta: seznamit se s moznostmi, které dava pro praci s ICT technologiemi internet a jiné dostupné zdroje,
ptipadné vyuzit kurzi DVPP
Zpiisob sledovani v portfoliu:

e piehledné strukturovana pisemna ptiprava tii hodin, kde byla smysluplné vyuzita prace s ICT

technologiemi a reflexe téchto hodin

e pfilozeno CD s vypalenymi materialy

Na jednu hodinu takto zaméienou bude pozvan ¢len vedeni §koly nebo $kolni metodik ICT.

2. Cil(e) po dohodé¢ s hodnotitelem si stanovuje hodnoceny

Datum Podpis hodnotitele

Komentar hodnoceného

Datum: Podpis hodnoceného:




