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Dotaznik pro hodnoceni kultury Skoly
Otdzka FAKTOR 1 2 3 4 5
&
1 Zadné poveédomi o | Mala znalost cild a Primémé Dobra znalost cil, Uplna znalost
SPOI,E(';\'E cilech skoly, nizka acast na povédomi o cilech, | utast na spoletném spolegnych cili,
CILE nelcast na planovani moznost ucasti na planovani Jasna orientace,
planovani planovani spole¢ny plan
2 DUVERA VE | Nedivéra ve vedeni | Nizka divera ve Pramema &1 Vetsina sboru vEfi Vysoka divéra ve
VEDENI Skoly vedeni Skoly Casteena duvera ve vedeni Skoly vedeni 3koly
SKOLY vedeni Skoly
3 Neexistuje moznost Jsou omezené Lidé maji moznost Vedeni obvykle Pracovnicy maji
PREVLADA- spolutcasti na moznosti vyjadteni se k vécem k nazorm vzdy moznost s
JICISTYL tizeni a se. nazory jinych se | vyjadht, nékdy je pracovniki hodn¢ | vyjadtit k dalezitym
RIZENI VE rozhodovani berou v ivahu jen | to brano v avahu | ptihlizi a vyuzivaje | otazkam, je velka
VZTAHU ztidka pti rozhodovani 1 phi rozhodovani snaha dosdhnoul
K LIDEM v zasadnich vécech |
b 25
4 REZIM O rezimu nelze Formalni rezim1 | Re2im a struktura | Dobry re2im Skoly Velmi dobfe |
SKOLY mluvit, nefunkeni struktura nejsou s n¢kterymi s funguyici zab&hly a 1
A ORGA- struktura dodrzovany, problémy, klady 1 organizacni dodrzovany rezim,
NIZACNI delegovani zapory strukturou funk¢ni struktura
STRUKTU- nefunguje veetn¢ delegovani
RA pravomoci
5 ZAMERENI | Je zde velmi nizka Vykonové Vysledky a vykony Vysledkum a Skola je vysoce
VEDENI NA | onentace na vykon ukazatele a se sleduyi nekdy vykonnosti s¢ orientovana na
PRACOVNI vysledky price vice, nekdy mene vénuje ndlezita vykon, pinéni tkolu
UKOLY nejsou hlavni pozornost se velmi sleduje
6 Chybi uginna Kontrola je Kontrola je Kontrola j¢ na dobré Kontrola je
kontrola émet zamdfend pouze na | pruméme plisnaa | urovni, hledaji se 1 systematicka a
KONTROLA vicho a viech vyhledavani vinika intenzivni ptitiny problému, | kvalitni, zamefena
s pramérmnym nejen vinici na hledani ptitin 1
zamétenim na na prevenci,
viechny postihuje vie
7 MOTIVACE Motivaci s¢ Lidé jsou Motivace Motivace Motivace ve Skole
PRACOV- nepriklada zadny minimalne¢ pracovniki je pracovniki je na vede k vysokému
NIKU vyznam motivovani k praci pruméma dobre arovm nasazeni, ma
system
8 KOMUNI- Minimdlni Spatna Stredni Dobra Vybomna
KACE informovanost, informovanost, informg f ( vanost, formovanost,
A INFOR- zavazné problémy | dilezité informace | obdas se objevuje pracovnici maji komunikace
MOVANOST v komunikaci dost ¢asto chybi zadrzovani pottebné informace, | probihd jak shora
PRACOVNIK uréitych mformaci |  komunikace bez dolu, tak zdola
U SKoLY problémi nahoru i
horizontalng
9 KOMUNI- Nedostatecna, Skola sc ji vénuje | Je asi dostatetna, | Je dobra, zametena Velmi kvalitni,
KACE vykazuje fadu mdlo, je jsou zde prilezitosti | ptedevsim na rodi¢e | 3kola venuje velkou
SKOLY nedostatki a podprimérna pro zlepseni pozornost
S OKOLIM nedorozumeni komunikaci
A RODICI s partnery a
;yména s rodici
10 Projevy Inovativnost Inovativnost je jen Inovativnost Mimotadna
INOVATIV- movativnosti pracovniki se pramerna p ikt je vude | inovativnost, Skola
NOST prakucky nejsou, nevyzaduje, mald vyvoland patma. je cenéna je povazovana za
neni podpora inovativnost naléhavou pritkopnika
11 Neexistuje jasnd | Persondlni politika | Persondlni politika |  Jasna personalni Jasnd persondlni
persondlni politika, Jje zaloZena na existuje spis na politika, ktera se politika, vysokd
ROZVOJ DVPP se ntuici. DVPP papite. v praxi s¢ | v zasad¢ dodrzwje a | podpora rozvoje
UCITELU nepodporuje témet neprobiha hodné poruduje. podporuje veéeind ugitel a DVPP
OVPP se ptiklada DVPP
maly vyznam
12 Velmi $patng, Spatng, v uritych | Priméme, néco by Dobré pracovni Vynikajici pracovni
. neodpovidaji ptipadech mohlo byt uréite 1 | podminky pro praci | podminky. kter¢
PRACOVNI | zakonnym normam neodpovidaji lepsi utitelu berou v dvahu do
PODMINKY urdité miry
PRO VYUKU individudlni
poZadavky
13 i Velmi Spatna Spatnd esteticka Veelku dobra Velmi dobra Vyjimedna
ESTETICKE | estetické Groven, aroven véetnd esteticka uroven, | esteticka droven bez | - estetickd droved
PROSTREDI | neporadek a Spina problémi tistota problémi pracovist' i
A PORADEK s hygienou a pracovniki, kterd
uklidem podporuje image
14 VZTANY Spatné vztahy Vztahy nejsou Vztahy umoziuji | Vztahy jsou dobré, | Vybomé vziahy.
MEZI nekteré az vyrovnané, potfebnou pracovnici atmosféra tymové
PRACOV- pratelské spoluprace nizka spolupraci spolupracuji spolupréce
NIKY
15 VZTANY Vztahy jsou 3patné, | Vztahy mohou byt Interakee je Dobré vztahy Vyborné vztahy a
MEZ] vyskytuji s¢ 1 lepsi, Casto se pramémna s vykyvy | ptispivaji k pohode |  atmosféra duvery
UCITELL zavazné problémy | vyskytuji problémy na obe strany pi vyuce phispivaji
A ZAKY k vysledkim
16 OCEKAVANI | Neotekavaji se Nizké odekavani Ocekava se Ocekava se dosazeni | Vysoké otekavani
VYSLEDKU dobré vysledky, vysledku dosazeni standardu nadprumérnych vybornych a
VZDELANI nezajem vzd&lavani vysledki vynikajicich
vysledkd vyuky



