Priloha €. 2 — Dotaznik k individualni ¢innosti ucitele

Metody vyuky a metody hodnoceni

1. Stanovuji konkrétni cile vyucovacich jednotek, védomostni i dovednostni

10% | | | | | | | [ 100%
2. Splnéni cilii ovéfuji na konkrétnich diikazech o uceni.

10% | | | | | | | | [ 100%
3. Informuji zaky o smysluplnosti (uZite¢nosti jejich ucent).

10% | | | | | | | | [ 100%
4. Pracuji metodami aktivniho uceni

10% | | | | | | | | [ 100%
5. Vyuzivam doporucené postupy uceni (E-U-R)

10% | | | | | | | | [ 100%
6. Uptednostiiuji hodnoceni formativni nad sumativnim

10% | | | | | | | | [ 100%
7. Sebehodnoceni zaki je soucasti jejich portfolia.

10% | | | | | | | | [ 100%
8. Vyuzivadm rizné formy pro sebehodnoceni zakd.

10% | | | | | | | | [ 100%
9. Ve vyuce maximalné vyuzivam zkuSenosti zaki z jejich realného zivota.

10% | | | | | | | | [ 100%
10. Dbam na to, aby zaci znali pfedem kritéria hodnoceni prace a aby se uc€astnili na jejich vytvareni.

10% | | | | | | | | [ 100%
11. Zaci v mych hodinach hodnoti vysledek své prace vzhledem ke stanovenym kritériim.

10% | | | | | | | | [ 100%
12. Z4ci v mych hodinach vyslovuji uznani, pfipadné kladou otazku.

10% | | | | | | | | [ 100%
13. Z4ci v mych hodinach hodnoti praci svého tymu i jeho jednotlivci

10% | | | | | | | | [ 100%

Spoluprice mezi uciteli

14. Pravideln€ pfispivam k vyméné materialti pro vyuku, zkuSenosti z vyuky tak, aby ostatni mohli pfi
vyuce v riznych formach uplatiovat mezipfedmétové vztahy

10% | | | | | | | | [ 100%
15. Hospituji v hodinach ucitelti pfibuzné aprobace ¢i rocniku (vzajemny naslech)
10% | | | | | | | | | 100%

wrr

odborného zaméreni.

10% | | | | | | | | | 100%
17. Vedu si své profesni portfolio jako pfehled o svém kariérnim riistu.

10% | | | | | | | [ 100%
18. Ziskané dovednosti uplatiiuji ve vzdélavaci praxi.

10% | | | | | | | | [ 100%
19. Do vyuky implementuji ICT techniku

% [ [ [ [ [ [ [ ] [ 0%
20. Vztahy mezi pracovniky hodnotim jako pozitivni

10% | | | | | | | | [ 100%
21. Uznavam, ze je ve Skole vyuzivan fungujici systém hodnoceni kvality pracovnikt

10% | | | | | | | | [ 100%

22. Dle mého nazoru obsahuje ucitelska knihovna aktualni odbornou literaturu jako predpoklad pro
samostudium pedagogii




10% | | | | | | | | [ 100%

23. Pfedavam ziskané poznatky ze samostudia ostatnim pedagogim

10% _| | | | | | | | | 100%

24. Mam sestaveny individualni plan DVPP jako soucast svého portfolia a ptilohu celoskolniho planu
DVPP

10% | | | | | | | | | 100%

25. Utastnim se dle svého zajmu a v souladu s cili §koly jazykovych kurzi, kurzii managementu,
asertivniho chovani, rétoriky, rozvijim si svou vSestrannou pocitacovou gramotnost.

10% | | | | | | | [ 100%
Vyucovaci a $kolni klima
26. Zaci v mych hodinach se u¢i (obsah i &innosti), aby rozvijeli kli¢ové kompetence.

10% | | | | | | | | [ 100%
27. Zaci v mych hodinach v&di, prog se uéi pravé tohle uéivo

10% | | | | | | | | [ 100%
28. Zaci v mé vyuce aktivné spojuji dive naucené s novym.

10% | | | | | | | [ 100%
29. Zaci v mych hodindch maji moZnost volby — &innost, postup, naroénost

10% | | | | | | | | [ 100%
30. Viechny strany (Z — U — R) dodrzuji domluvena pravidla

10% | | | | | | [ 100%
31. Vzajemné (Z — U — R) si naslouchaji, respektuji individualni zvlstnosti, toleruji nazory ostatnich.

10% | | | | | | | | [ 100%
32. Ocenuji osobni pokrok kazdého zdka

10% | | | | | | | | [ 100%
33. Shoduji se s ostatnimi uciteli na cilech §koly

10% | | | | | | | | [ 100%

34. Dle mého nazoru je ve Skole realizovan funkéni program prevence socialné patologickych jevi.

10% | | | | | | | 100%

35. Jsem vzdélan v oblasti prevence socialné patologickych jevii.a ziskané dovednosti vhodné uplatiuji
Vv praci se zaky

10% | | | | | | | | [_100%
36. Podle mého nazoru se negativni jevy se vyskytuji ve Skole minimaln¢, jsou feseny pfi prvnim
vyskytu.

10% | | | | | | | | | 100%
37. ve své praci bych uvital(a) pomoc $kolniho psychologa

10% | | | | | | | | [ 100%

38. Dle mého nazoru skolni metodik prevence a vychovny poradce spolupracuji s tfidnimi uciteli

10% | | | | | | | | | 100%




