Priloha ¢. 1
Dotaznikové Setieni: Dotaznik pro ucitele

Dotaznik QWL (kvalita pracovniho Zivota)

Pokyny pro vyplnéni:

Vyjadiete souhlas s tvrzenim, miru souhlasu oznaéte na uvedené $kale kiizkem v poli u
kazdého tvrzeni.

Hodnotici skéla:
1. Ne nesouhlasi, viibec nevystihuje
2. Spise ne, spiSe nevystihuje, spiSe nesouhlasi
3. Ani tak, ani onak
4. SpiSe ano, spiSe lze souhlasit
5. Ano pln¢ souhlasim

Jednotlivé oddily dotazniku jsou zaméiené na:

kvalitu pracovniho zivota (QWL),
komunikaci na pracovisti,
hodnoceni zatéze pii praci,
hodnoceni postojit ke zméndm.

Dotaznik QWL (kvalita pracovniho Zivota)

QWL 'NE Hodnotici §kila ANO
1 2 3 4 5

1. Pracovni prostiedi $koly vyhovuje potfebam mé prace 2 5

2. Vybaveni skoly je na potiebné urovni z hlediska 3 4
podpory mé prace

3. My plat odpovida mé praci, jsem dobte platove 3 2 |2
ohodnocen-a

4. Ma préce je hodnocena i jinymi hledisky nez 3 3 1
finan¢nimi

5. Pracovni doba a pracovni nasazeni odpovidaji 3 2 2
platovému aj. ohodnoceni

6. Je Casto oCekdvana nadstandardni prace pro Skolu 5 2

7. Mimouvazkova ¢innost ucitele na Skole je dobie 2 4 1
ohodnocena

8. Moje prace je zajimava a podnétna 7

9. I pfes ur¢ité nedocenéni prace ucitele, mam k této 7
praci kladny vztah

10.Moje prace je velmi uzitecna 7

11.Ve své pracovni ¢innosti mam prostor pro uplatnéni 7
aktivity, navrhi atd.




12.Reditel $koly méa demokraticky styl vedeni 7

13.Vedeni skoly podporuje tymovou praci pti feSeni 7
spole¢nych ukolil

14 Miizu hledat podporu pro svou praci u vedeni Skoly 7

Komunikace na pracovisti

1. Jsem seznamen se strategickymi cili Skoly a zndm 7
hlavni cile vedeni Skoly pro tento rok

2. Vim, ze se pocitd s moji UcCasti na jejich tvoteni a 7
jejich uskutecnovani

3. Mam prilezitost pro samostatnou fidici praci na Skole 2 5
(mimo fizeni své vyuky)

4. Rozumim rozhodnuti svych nadtizenych 1 6

5. Rozhodnuti, ktera se tykaji mé osoby nejsou u€inéna 7
beze mne, bez informovani

6. Kontroly na Skole se vyuZivaji k provéfovani svéfené 7
odpovédnosti a informovani o skutecnych vysledcich
prace

7. Vedeni umi ocenit dobrou praci 7

8. Kritika chyb je vedena korektné, vede k pochopeni 1 6
problémil a hledani feSeni

9. Aktivni vykonna prace v zajmu Skoly a déti najde vzdy 7
podporu u vedeni Skoly

10.Na skole je atmosféra, ve které jsou vyslechnuty 7
nazory zucastnénych stran

ZatéZ pri praci NE Hodnotici $kala ANO
1 2 3 4 5
1. Pii praci se ¢asto dostavam do ¢asové tisné 2 1 4
2. Pracovni ¢innost ucitele poskytuje malo moznosti ke 4 3
spokojenosti
3. Moje pracovni ¢innost je psychicky velmi naro¢na 1 6
4. Moje prace je malo zajimava a spiSe otupujici 7
5. V. mé praci se Casto vyskytuji konflikty a problémy, 2 4 1
které nelze opustit ani po skonceni pracovni doby
6. Moje pracovni ¢innost je tak naro¢na, ze po né¢kolika 3 3 1
hodinach ¢lovek citi nervozitu
7. Pracovni ¢innost je tak naro¢nd, Ze ji nejde délat i po 4 3

letech se stejnou vykonnosti

Vztah ke zménam

1. Tésim se na zmény v praci 1 6
2. Vétsinou odolavam zavadéni novych myslenek a 5 2
metod do vyucovani




. Zmény v organizaci prace jsou vétSinou prospesné pro
Skolu

. Nemdam rad-a zmény, protoze vedeni pii jejich
zavadéni obvykle déla chyby

. Zmény jsou nezbytné a pomahaji zlepsit moji praci i
vysledky Skoly

. Budu pro zmény jen ve spolupraci a se souhlasem
ostatnich

. Snazim se byt pro nové myslenky v oblasti vychovy a
vzdélavani déti

. Casto navrhuji nové postupy spojené s feSenim tkoll a
problému ve skole

Interpretaci vysledkt viz v kapitole 6




