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Cesta ke kvalité

Vynatek z dokumenti t¥kajicich se jednotlivich slofek latu zaméstnancu
Gvymnazia a Stiredni odborné $kolv pedagogické v Nové Pace

1. Za co mi nilezi zikladni plat :
(Vynato =, Pracovniho Fadu pro zaméstnance skol ™)

a) za pfimou vyucovaci ¢innost nebo piimou vychovnou &innost

b) za prace souvisejicimi s touto Einnosti
Pracemi souvisejicimi s pfimou vyutovaci nebo vychovnou &innosti se rozuméji zejmeéna
priprava na vyucovaci nebo vychovnou &innost. pfiprava u¢ebnich pomicek. vedeni
predepsane pedagogické dokumentace, oprava pisemnych a grafickych praci zakt a dale
prace, které vyplyvaji z organizace vzdslavani a vychovy ve Skolach, jako naptiklad dozor
nad zaky ve $kole a na akcich organizovanych skolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky, s vychovnym poradcem, se §kolnim metodikem prevence. spoluprice se
zakonnymi zastupci zaki, nezbytna odborna péée o kabinety, knihovny a dalsi zatizeni
slouzici potfebam vzdélavani, vykon praci spojenych s funkei ITC koordinatora a vychovnéhe
poradce, ucast na poradach svolanych feditelem Skoly, studium, uast na riiznych formach
DVPP.

2. Jsem-li tFidni uéitel, mam ndrok na piiplatek dle nasledujicich kritérii:

(Wynato z . Vaitrniho plaiového predpisu™ G ymnczia a Stredni odborné  Skoly pedagogicke
v Nové Pace)

Zameéstnanci. ktery soustavné vykonava praci tfidniho uéitele, se poskyvtuje priplatek ve vysi
500 K¢ az 700 K¢ mési¢né, a to dle nasledujicich pravidel:

a) dle poctu zaku: do - 22 - 500 K¢
-23-24 - 520 K¢
-25-26 - 540 K¢
-27-28 - 560 K¢
-29-30 - 580 K¢
-31-33 - 600 K¢

b) tridnim ugitelim v prvnich a poslednich ro&nicich nalesi dalsi priplatek ve vy§i 100 K¢

3. Souéisti mého platu mohou byt i tyto nenirokové sloZky vypliacené dle nasledujicich
Kritérii: :

(Iynato z . Vnitiniho platového predpisu’™ Gymndzia a Stredni odborné skoly pedagogicke

Skolyv Nové Pace)

3.1. Osobni hodnoceni

Kriteria pro pfiznani osobniho priplatku pro pedagogické zameéstnance:
a) Kvalitni prace ve vychovng vzdélavacim procesu:

- kvalita vyuky (prace v hodinach, metody, piiprava na hodinu)

- pfirozena autorita ucitele

- uroven vedeni dokumentace

- pristup k zakim. jednani s rodici

b) funkce ve $kole:

- vedeni pfedmétove komise (dle poétu &lent PK)
- spravcovstvi kabinetd a u¢eben

- zabezpecovani BOZP a hygieny ve skole

- zdravotnik skoly

- metodik prevence

- koordinator SVP

- Clenstvi ve Skolské rads
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- spravee knihovny
- Skolni fotodokumentace
- spravcovstyi www stranek $koly

¢) narocnost aprobace:

- opravy kompozic z eského jazyka

- opravy predepsanych praci z matematiky
- opravy predepsanych praci z cizich jazyka
- vyuka volitelného predmétu

d) soutéze
- pfiprava zaku a jejich vysledky v soutézich
- referent soutézi, olympiad, SOC

¢) spolehlivost, iniciativa, kvalita prace

- vstficnost, ochota a samostatnost pii plnéni tikold nad ramec
svych zakladnich povinnosti

- v€asne a kvalitni provedeni ukoli danych vedenim skoly

- celkovy pfistup k feSeni problémii Skoly

- kvalita pInéni dalSich akoll vyplyvajicich z pracovniho fadu
(napr. dozory, ucast na poradach, vasny nastup do hodin,
véasny prichod na pracovisté apod.)

f) odborny rust
- vzdelavani v ramci DVPP, sebevzdélavani, rozsirovani kvalifikace
- Skoleni ITC — body za absolvované moduly: Z , PO , P1 . P2

g) Vztah k zakiim a rodicim

- uplatiovani psychologickych hledisek ve vztahu k zakim. uméni fesit
obtizngjsi vychovné situace, spoluprace s rodiéi, verejnosti

- kvalita tridnickeé prace

Kritéria pro priznani osobniho priplatku pro nepedagogické zaméstnance:

- samostatnost, iniciativa, udrzovani dobrych pracovnich vztahi na pracovisti

- prikladny pfistup k zakim $koly, vstiicnost pi feSeni organizacnich probléemi
(v piipad¢é nemocnosti zaméstnanciy)

- pece o vzhled skoly nebo skolského zaiizeni

- sebevzdelavani (odborné znalosti)

- Setfeni Cisticimi prostiedky, Setrné zachazeni se svéfenym majetkem (stroje),
uklid svéfenych prostor

- dodrzovani zasad bezpecnosti prace

- ochotny pfistup k feseni problémii spojenych s provozem Skoly

3.2. Odména za splnéni mimoradnych a zvlast vyznamnych pracovnich tkoli

Reditel mize zaméstnanci poskytnout odmeénu za Gspé&né splnéni mimoradného nebo zviast
vyznamného pracovniho tkolu v ramci stanoveného zavazného limitn. O vv§i  odmén
a duvodech k jejich vyplaceni vede feditel evidenci.

Kritéria pro pfiznani odmény:

- ziskani mimorozpoctovych finanénich prostiedki
- uspésne splnéni mimoradného pracovniho tikolu
- organizace zahrani¢niho zéjezdu
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- zajiStém a organizace sportovniho kurzu, aktivni ucast na kurzu

- zajisténi a organizace adaptaéniho kurzu, aktivni ugast na kurzu

zajisténi €1 ylastni organizace kulturnich a sportovnich akci

realizace (podil na realizaci) vyznamneho tkolu, ktery souvisi se vzdélavaci profilaci skoly
- vyzdoba skoly

dal3i jednotlive akce nad ramec pracovnich povinnosti, které nejsou popsany

v piedchazejicich bodech

3.3. Odmény pfi zivotnich a pracovnich vyrocich

Zameéstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odmeénu k ocenéni jeho pracovnich zasluh.
Vyse odmény pfi zivotnich a pracovnich vyrocich:

- 20 let zaméstnani 2 000 K¢

- 30 let zaméstnani 2 000 K¢&

- 30 let véku 2 000 K&

- prvy odchod do dichodu 2 000 K&

Podminkou navrhu a vyplaceni odmeény je dlouhodoby kvalitni vykon povolani.

V Noveé Pace 2. 1.2007

Mgr. Pavel Matéjovsky
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