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Cesta ke kvalité

1 Kapitola 1

1.1 Cile a kritéria autoevaluace

Hlavnim cilem vlastniho hodnoceni (autoevaluace) je zjistit aktudlni informace o stavu skoly,
a tim ziskat podklady pro planovani a realizaci jejiho dalsiho rozvoje. Vychazime
ze skuteCnosti, 7e autoevaluace napomaha ke zkvalitneni a zefektivnéni procesu vzdélavani
a vychovy. Pomoci nastrojii vlastniho hodnoceni chceme uréit oblasti, ve kterych gkola
dosahuje dobrych wysledkt, a oblasti, ve kterych je tfeba uroven vzdélavani jesté zlepsit.
Na zakladé analyzy aspoluprace vSech ucastnikli se snazime vypracovavat navrhy
piislusnych opatieni a naprav.

Kritéria a Casové rozvrzeni autoevaluace byla vymezena pro jednotlivé diléi cile, které
s1 g§kola stanovila na kazdy gkolni rok v koncepénim zaméru rozvoje skoly a konkrétnim
roénim planu. Hlavnim kritériem hodnoceni jednotlivich oblasti by méla byt efektivita
a piinos pro daldi rozvoj skoly. a to jak v oblasti materialni. tak v oblasti vychovy
a vzdélavani.

Pedagogickou radou Skoly byly schvaleny nasledujici oblasti. které jsou sledovany v rameci

vlastniho hodnoceni.

1.2 Oblasti sledované v ramci autoevaluace sSkoly

Oblasti Diléi cile a kriteria Nistroje
Podminky ke vzdélivani
Demografické podminky planovani a strategie bakalart (dle potieby)

ZD. RD (1 za 3 roky)

Personalni podminky

odborna kvalifikace
wékova struktura, pomér zastoupeni
muzfi a Zen

DVPP

Vvirocni zprava o cinnosti
skoly (1 x roénd)

Bezpeénostni a hygienickeé podminky

zajiéténi bezpeénosti provozu ékoly

nétarna (harmonogram
provadéni revizi, kontrol a

prohlidek)
Ekonomicke podminky financni a hmotné zdroje uctarna
Materialni podminky mvesticni projekty ICT plan

wvybaveni a zafizeni
podptirné vyukové materialy

uctarna (plan investic a
oprav, vyrofni zprava —
ekonomicka cast)
knihovna — evidence

wr 0O ]
piimstkn
AD (1 za 3 roky)

Pruhéh vzdeélavani

Skolni vzdélavaci program

uspéiné zavadéni SVP do viuky

inspekéni zprava, SVP

Planovani vyuky

soulad s planem (SVP) a jeho
skutecnou realizaci

prubéiné pozorovani,
zpravy pfedmétovych
komisi

Realizace vyuky

uspéina realizace SVP a povinného
uéiva

pribéiné pozorovani,
zpravy pfedmétovych
komisi

inspekéni zprava

Zohlednéni individualnich potieb zaka

naplnéni individualnich potieb zakn

vyvchovny poradce

Mimovyukove aktivity

rozvej individualnich potfeb zakt

vyrocni zprava (1x za rok)

ZD. BD. AD (1 za 3 roky)
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Podpora skaly zikim, spoluprice

s rodiéi, vliv vzajemnych vztahu skoly,
zaki, rodica a dalsich osob na
vzdélivini

Klima skoly

vytvaret piijemné prostiedi vhodné
pro zaky 1 utitele

ZD. AD (1 za 3 roky)

Systém podpory zakn

prace s mimofadné nadanym zaky
prace se zaky s lehéimi formami SPU
fefeni stiznosti, problémovych

a knizovych situaci

adaptace novych zaki ve skole

vychovny poradce

Spoluprace s rodiét

zajistit vysokou mformovanost
vzhledem k rodictim zakh
spolupracovat s rodi¢1 na vichovné-
vzdélavacim procesu

rodicovské schiizky

RD (1 za 3 roky)

Vysledky vzdélivani zikda

Vvsledky vzdélavani zakn

hodnoceni a klasifikace Zakn
(srovnani prospéchu, chovani,
zlepieni, zhorseni, analyza)
SCIO testy (nasledna analyza)
testy Cermat (nasledna analyza)

AD (1 za 3 roky)
vysledky maturitnich

zkousek

Uspéénost absolventn

uplatnéni absolventi jednotlivych
obort

vysledky pitjimacich fizen
na Vs
AD (1 za 3 roky)

Vedeni a fizeni koly, kvalita
personalui price, kvalita dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnika

Uroven fizeni skoly

kvalita personalni prace
kvalita vedeni dokumentace gkoly

Dotaznik pro uéitele
(..Kulturni mezera™)

Pedagogicke fizeni skoly

zvysovani efektivity fizeni
pedagogickych pracovniki

vychovny poradce

Profesionalita a rozvoj lidskych zdroji

zvyiovani odbornosti pedagogickych
pracovniki

plan DVPP
zpravy ze Skoleni

Partnerstvi skoly a externi vztahy

uspeéina spoluprace s ostatnimi
organizacemi
VVmEnne prograniy

vyrotni zprava (1x ro¢né)

Uroveii visledki prace ékoly, zejména
vzhledem k podminkim vzdélivini a
ekonomickym zdrojim

Kvantitativni analyza

porovnani vysledkd vzdélavani

vyrotni zprava (1x ro¢né)

Kvalitatrvni analyza

retrospekce kvality prace uciteln

vyrotni zprava (1x ro¢né)
vychovny poradce

zpravy predmétovych
komusi
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1.3 Nastroje evaluace

Pozorovani, evidence pozorovanych jevi

Dotaznik pro zaky (ZD). dotaznik pro rodi¢e (RD), dotaznik pro absolventy (AD)
Porady. diskuze, rozhovory, ankety

Vnéj&i evaluace. nasledna analyza

Rozbor skolni dokumentace

Analyza hodnoceni a klasifikace zakn

e I e o

7. Rozbory zakovskych praci, éinnosti

8. Rozbory vysledki piijimaciho fizeni (do prvnich a vysdich roénikit)

9. Testy (vlastni. vné&jéi) — srovnavaci, ovérovaci, dovednostni

10. Analyza vysledki srovnavacich test (piidana hodnota)

11. Stanoveni a hodnoceni roénich plani predmeétovych komisi

12. Hospitace

13. Autoevaluace uéiteli

14. Evidence pedagogické tvoiivosti — portfolio uéiteld, projekty, metodické materialy apod.
15. Vyhodnoceni uspéchii v soutézich

16. Vyhodnoceni spoluprace se Studentskou radoun, Sdruzenim rodi¢i gymnazia a SOSPg
a Skolni radou.

1.3.1 Nastroje pro pfenos informaci uvnitf Skoly
Porady

Velice efektivni, celkem spolehlivou a rychlon moznosti piedani akmalnich informaci jsou
kratké porady pedagogického sboru jednou tydné (zépis je bezprostiedné zveiejnén
na nasténce ve sborovné a na evaluaénim portalu skoly). S cilem zefektivnit a urychlit jednani
si vedeni Skoly stanovilo zamér pied kratkou poradou nebo pedagogickou radou zvefejiiovat
s dostateénym piedstihem jeji program (neopakuji-li se) a nasledné zpiistupnit zépis
a zaveéry porady viem zuéastnénym.

Pedagogické rady probihaji minimalné 4x roéné (napi. zahajeni skolniho roku, 4x
klasifikaéni étvrtletni a pololetni, ukonéeni a zhodnoceni $kolniho roku).

Provozni porady svolava feditel skoly alespoi 2x roéné, ale 1 astéji podle potieby.

V ramei spoluprace se studenty se pravidelné (1x za dva tydny) konaji setkani Studentské
rady sieditelem &koly. Zapisy ztéchto porad byly a jsou publikovany ve studentském
gkolnim ¢&asopise Heurédka a umistovany na ustiedni $kolni nasténce piistupné viem
studentim skoly. V soucasné dobé& jsou navic zvetejilovany na skolnim webovém portfoliu.
Zasedani Skolské rady probiha nejméné 2x roéné. Program a zapis z jednani je zpiistupnén
na §kolnim webovém portfoliu i na webovych strankach skoly.
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Zastupci rodiélt SRG a SRPS  se schazi minimalné 2 x roéné (dle potieby i ¢astéji). Zastupei
jednotlivych tiid informuji piislusné rodi¢e o zavérech jedndni na schiizkach s tiidnim
ucitelem 2 x roéné. Zapisy z porad byly zverejnény na webovych strankach skoly. Zapisy
z rodiéovskych schiizek pofizené zastupci rodicn se predavaji prostiednictvim téidnich uéitel
feditel1 skoly. ktery nasledné reaguje na piipominky, prani a sdéleni rodiéu.

Porady piedmétovych komisi se dle pokynu feditele svolavaji jednou mésiéné, podle potieby
¢astéji. Zapisy z porad a zpravy piedava k naslednému hodnoceni fediteli $koly piedseda PK
jako piilohu k vyroéni zpravé PK.

V ramcei piipravy gkolniho vzdélavaciho programu v obdobi od dubna 2006 do srpna 2007
probihala spole¢na setkani celého pedagogického sboru. jednotlivych pracovnich tymm
a piedmétovych komisi podle planu zpracovaného koordinatorkou tvorby SVP.

V ramei jednotlivych skolnich akci (piijimaci zkousky, maturity, projektové dny, zajezdy,
Den otevienych dvefi, Vanocéni akademie pro rodi¢e a dalsi vystoupeni studentd, plesy
maturitnich tfid, inventarizace, investiéni projekty atd.) se operativné svolavaji porady
riznych pracovnich skupin a komisi.

Skolni matrika

Veskeré udaje jsou zpracovavany v programu Bakalaf, zalohwji se a archivuji podle platnych
predpisi. Velkou zménu piineslo vylepSeni gkolni pocéitacové sité, které umoznilo
bezproblémovy piechod ke zpracovani agend tykajicich se personalnich, provoznich
a organizacnich tidaji na PC. Viichni pedagogové byli proskoleni a dostali pisemné pokyny,
jak pracovat s jednotlivymi slozkami celého systému. Jednotlivé problémy byly postupné
uspésné vyieSeny zastupkyni feditele a spraveem skolni poéitadové sité. V soucasné dobé cely
systém funguje celkem spolehlive.

V této oblasti dbame na zajisténi utajovani osobnich udaji zakd a zameéstnanci Skoly uciteli
a daldéimi zaméstnanci Skoly podle §7 (Ochrana utajovanych informaci). §8a zdkona
o svobodném piistupu k informacim ¢. 106/1999 Sb. a §11 az 16 obéanského zdkoniku, §5
a 10 zakona ¢. 101/2000 Sb.

Pro archivaci jednotlivych tisténych dokumentil byla vyélenéna specidlni mistnost opatiend
bezpetnostnim zamkem. Pisemmosti jsou podle piislusnych predpist uchovavany
v uzamykatelnych skiinich po dobu stanovenou platnym naiizenim. Dokumenty jsou peélive
vytiidény a ulozeny.

Zastupkyné feditele téz pravidelné sleduje a kontroluje peélivost a spravnost vedeni zapist
v tiidnich vykazech a tiidnich knihach.

Zprdavy

Pro shrnuti jednotlivych udaji 1 jako podklad pro analyzy a hodnoceni jak vlastni, tak vngjsi
(CSI a ziizovatel) slouzi zpravy. které zpracovava feditel skoly a dalsi pracovnici, na které
byly tyto tikony feditelem $koly delegovany.

e Vyroéni zprava - dle §10 odst. 3 Skolského zakonu ¢&. 561/2004 Sb. feditel skoly
kazdoroéné zpracovava Vyroéni zpravu o ¢innosti Skoly za uplynuly skolni rok. zasila
ji ziizovateli a zvefejiuje vzdy na piistupném misté ve skole. Do Vyroéni zpravy muize
kazdy nahlizet a pofizovat si z ni opisy a vypisy. anebo muze obdrzet jeji kopi.
Poskytovani informaci podle zikona o svobodném piistupu k informacim tim neni
dotéeno. Vyroéni zpravy slouzi jako podklad pro analyzu efektivity hospodaieni, vyvoje
materidlné-technickych, organizaénich a persondlnich podminek zabezpeéeni vychovné-
vzdélavaciho procesu a klimatu gkoly.
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e Zpravy pfedmétovych komisi — dle Pokynu feditele Skoly pro praci predmétovych
komisi zajistuje predseda PK hodnoceni v ramei komise a nasledng vypracovava zpravu
o ¢innosti za uplynuly skolni rok.

e Zpravy o vyletech a exkurzich — dle smérnice feditele skoly zaméstnanec bezprostiedné
po navratu z pracovni cesty (nasledwjici pracovni den) informuje feditele skoly o vysledku
pracovni cesty. nasledné poda struénou pisemnou zpravu. Zpravy slouzi jako podklad
hodnoceni efektivity pracovnich cest, pro naslednou publikaéni &innost a material na
webové stranky skoly.

e Zpravy o ucéasti na DVPP - vrameci hodnoceni efektivity vynalozenych prostiedki
pedagogicti pracovnici bezprostiedné po navratu ze skoleni podavaji pisemnou zpravu
zastupkyni feditele a poskytnou informace ostatnim kolegiim v ramei predmeétové komise.

e Zpravy vychovné poradkyné - vychovna poradkyné podava zpravy fediteli skoly,
ve kterych hodnoti kvalitu tiidnickych hodin, vychovnou praci v jednotlivych tiidach,
uéinnost vychovnych opatieni v ramei $koly, umisténi absolventi, Gspésnost jednotlivych
akci v prubéhu skolniho roku apod.

e Zpravy tfidnich uéiteld pro Pedagogickou radu — jako podklad pro hodnoceni
vysledki vzdelavani poskytuji se v ustnim podani na pedagogické radé 4x za skolni rok
a predavaji se fediteli &koly v pisemné formé pro naslednou analyzu.

e Zpravy metodika protidrogové prevence - vypracovava se na zavér skolniho roku jako
podklad pro hodnoceni &innosti v této oblasti.

e Zpravy o analyze vysledku testovani jednotlivych roéniku (SCIO, CERMAT) —
vypracovavaji se vramei PK jednotlivymi vyuéwjicimi v pfislusnych roénicich a slouzi
pro diagnostiku tiid, hodnoceni vzdélavacich vysledkt, srovnavani jednotlivych roéniki
a piipadné stanoveni organiza¢nich opatieni pro dalsi vyvoj a pokrok zaku.

e Zpravy o vedeni krouzki a zajmové ¢innosti — na konci gkolniho roku podavaji
jednotlivi vedouei krouzkii a hodnoti vysledky. splnéni stanovenych cilii apod.

» Zpravy o vysledcich anket a dotazniku — zpracovavaji jednotlivi pracovnici povéfeni
feditelem gkoly, pficemz hodnoti oéekavané vystupy, vyvozuji zavéry a navrhuji nasledna
opatieni.
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