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1 Uvod

ZS Olomouc, Mozartova 48, byla jako piiklad realizace autoevalua&nich procesti v Zivoté $koly zvolena
pfedevsim z toho dlvodu, Ze je zaCala realizovat jiz od Skolniho roku 2003/2004. Impuls tedy vySel
z vlastnich potfeb Skoly, nebyla to az reakce na obligatorni ustanoveni procest vlastniho hodnoceni
Skoly ve Skolském zakoné. AutoevaluaCni procesy nelze popisovat izolované od dalSich procesu ve Skole
probihajicich, proto je pfedkladany pfiklad dokumentovan v tésném sepéti s Zivotem a rozvojem $koly.
Prace na tvorbé inspirativniho pfikladu jsou zahajeny na pocatku Skolniho roku 2009/2010. Po
pfedchozim dukladném seznameni se s dosavadnimi zkuSenostmi Skoly s autoevaluaci a na zakladé
souhlasu vedeni $koly je pozornost zaméfena na oblast prace Skoly s nazvem ,Skola jako uéebni
prostor”. Divodem vybéru oblasti jako namétu je skuteCnost, Ze jsou v ni kromé& monitorovani
spokojenosti aktér( Skolniho Zivota a vysledkl vzdélavani Zaki dosahovanych pfi $kolni praci
kazdoroéné vyhodnocovany i vysledky Zak( ve srovnavacich testech. Toto pojeti zabezpecuje
potfebnou rovnovahu v nahledu na ,dobrou praci skoly“, nebot’ zabranuje posilovat spokojenost

zaku, rodica ¢i uciteltl na ukor snizeni kvality vysledk( vzdélavani zaku (a opacné).

2 Kontext fungovani Skoly

Historie budovy zakladni Skoly na Mozartové ulici zaCina v roce 1904. V soucasnosti lezi esteticky
pfitazliva a dobfe vybavena Skola u velmi rusné komunikace, ktera tvofi pfedél mezi sidlistnim
komplexem a zastavbou tvofenou starSimi rodinnymi domky se zahradami. Je lokalizovana v oblasti,
ktera momentalné v dusledku natality i vékového slozeni obyvatel pfili§ nedisponuje potencialnimi Zaky,
proto udrzuje vedeni Skoly kontakty i s nedplnymi Skolami v blizkém okoli Olomouce. U $koly je vefejné
pfistupné Skolni hfisté. Jako pfispévkova organizace s pravni subjektivitou sdruzuje zakladni Skolu

(kapacita 450 zaku), Skolni druzinu (kapacita 125 zaku) a $kolni jidelnu — vydejnu (kapacita 350 jidel). Ve
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Skolnim roce 2010/2011 je prvni stupen $koly tvofen 11 a druhy stupefi 7 tfidami. Zfizovatelem Skoly je
statutarni mésto Olomouc, pfi $kole je zfizena kolska rada tvofena $esti ¢leny. Reditelem $koly je
pocinaje Skolnim rokem 2002/2003 PhDr. et PaedDr. Zbynék Kundrum, ve vedeni $koly dale plsobi dvé

zastupkyné feditele, jedna z nich ma na starosti ekonomiku a provoz (Pfiloha 1: Organizace $koly 2010 - 11).

V soucasnosti, tj. ve $kolnim roce 2010/2011 $kola pracuje podle ,Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani Skola radosti®, poslednim rokem dobiha plvodni program Zakladni $kola. Ve $kole
spoluplisobi dvé koordinatorky $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) pro 1. a pro 2. stupen.
Koncepce pedagogické prace $koly nespociva v néjaké vyrazné jednostranné profilaci $koly. Z textu SVP
(2007) vyplyva, Ze hlavnim cilem $koly je ,... aby déti chodily do $koly rad.". (Pfiloha 2: SVP 5. Dlouhodobé
projekty a mezinarodni spoluprace). Proto je Cerpano i z podnétné filozofie programu ,Zdrava Skola“. To také
vysvétluje feditel Skoly: ,Nechci Skolu na néco zaméfovat, néCemu se vic vénovat, to je Skola pro
vSechny a vSechno se ma ucit kvalitné, co nejlépe..., ...vychazime z mySlenek Zdravé Skoly:

e zdravé prostredi (materialni, socialni),

e zdravé - smyslupiné uceni,

e oteviené partnerstvi — styk s ostatnimi socialnimi partnery*.
S ohledem na zjidténa odekavani rodici viak je v SVP ,Skola radosti“ nad ramec statniho kurikula (RVP

ZV) pfece jen kladen vétsi duraz na:

,Vyuku cizich jazyki od 1. rocniku,

e praci s vypocetni a komunikacni technikou,

e sportovni vychovu,

e nabidku volitelnych pfedmétu,

e inkluzivni vzdélavani, tzn. vytvafeni podminek pro talentované Zaky i Zaky s riznym druhem

postizeni* (Piloha 3: SVP 1. Zaméfeni koly).

SVP Skola radosti je povazovan za otevieny dokument, &astetn& vznikal a byl realizovan b&hem
participace Skoly na projektu s nazvem ,Podpora tvorby a zavedeni $kolnich vzdélavacich programd

s komponentou tvofivého mysleni.! Jeho souéasti je i pasaz o autoevaluaci $koly (Pfiloha 11: SVP

Autoevaluace $koly).

! Projekt OP RLZ: Univerzita J. A. Komenského, Praha, 2007/2008.
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Motto $koly zakomponované do SVP (2007) zni:

»Opokojeny ucitel = spokojeny Zak = spokojeny rodic¢

efektivni, dobra a dobre hodnocena Skola.“
(Ptiloha 4: SVP 4. Charakteristika ucitelského sboru)

V dob& vzniku SVP je za nejcenngjsi devizu $koly povazovana aktivita pracovniki: ,Aktivita nasich
uéitell je pro Uspéch $koly tim nejzavaznéjsim a skuteéné rozhodujicim faktorem. Urover vyuky,
vysledky vychovy a vzdélavani, mimoskolni cinnost, klima $Skoly, pfijemné pracovni prostfedi, poradek —
to jsou vysledky aktivity uciteld (Vyroéni zprava 2006/2007). Z toho prameni i v SVP deklarovana snaha
vedeni Skoly ,...aby ten, kdo se nejvice tési denné do Skoly, byl ucitel...” (Priloha 4: SVP 4. Charakteristika
ucitelského sboru).

Zabezpe€eni a postupné zvySovani spokojenosti vSech aktéri Skolniho Zivota (Zaku, rodicl, ucitell,
zfizovatele i Ceské $kolni inspekce) je hlavnim tkolem $koly. Mira této spokojenosti je monitorovana a

na zakladé zjisténych skutecnosti pak jsou Cinéna rozhodnuti o praci a rozvoji Skoly do budoucna.

3 Shrnuti predchozich autoevaluacnich procesi a jejich slabych i silnych stranek

V dobé nastupu stavajiciho feditele do funkce (ve $kolnim roce 2002/2003) byla ZS Mozartova vedena
na seznamu téch Skol, u nichZ zfizovatel zvazoval ukonceni ¢innosti. Podle feditele proSla od té doby
obtiZznou ,cestou k znovuziskani a udrzeni prestize Skoly* a v dobé zahajeni tvorby inspirativniho pfikladu
pocatkem Skolniho roku 2009/2010 je jiz znamou a respektovanou olomouckou Skolou. Dosvédéuji to
poCty zaku Skoly, vysledky jejich vzdélavani, esteticky vzhled, technicka a materialni vybavenost Skoly,
coz jiz zmifiuje inspekéni zprava z roku 2008 (Priloha 5: Inspekéni zprava 2008). Jak ale uvadéji pracovnici
Skoly, ve stavajicim konkurencénim prostfedi si v Usili zaméfeném na posilovani kvality prace Skoly
,nemohou (a ani nechtéji) dovolit polevit”. O tom, zda se dafi uspokojovat oCekavani dalSich aktérd
Skolniho Zivota, se pedagogicti pracovnici pfesvédCuji pomoci autoevaluaénich procesd, jez se postupné
na Skole vyvijely.

Prvnim impulsem k autoevaluaénim aktivitam v roce 2003/2004 se stava snaha vedeni Skoly ziskat
podnéty od rodi¢l a do rozhodovani o sméfovani Skoly zaangazovat i ucitele. Za timto ucelem je hledana
vnéjsi odborna podpora a v roce 2004/2005 se Skola zapojuje do mezinarodniho projektu zaméfeného
na autoevaluaci Skoly s nazvem ,Bridges across Boundaries®. S pomoci externiho ,kritického pfitele” jsou
na zakladé analyzy SWOT realizované vSemi pedagogickymi pracovniky vymezeny dvé oblasti
autoevaluce Skoly souznéjici se Skolou sledovanymi prioritami:

e Oblast Kvalita uéeni a vyu€ovani* (na drovni tfidy) pro prvni stupen,
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e Oblast ,Skola jako uéebni prostor* (na trovni $koly) pro stupefi druhy.

Schéma 1
Zahajeni autoevaluaénich aktivit: Dvoulety mezinarodni projekt ,,Autoevaluace” - ,Bridges across

Boundaries.”

(Feditel Skoly)

analyza SWOT

|

2 oblasti prace Skoly

Kvalita uceni a vyudovani  Skola jako u¢ebni prostor

(1. stupeni Skoly) (2. stupen Skoly).

sada evaluacnich nastroji v podobé ,metodickych listd“ a dotazniku

Pro potieby autoevaluace vznika ve Skole postupné specificka sada evaluaénich nastrojd. Pivodni sadu
nastrojl sledujicich spokojenost respondentl tvofi ,metodickeé listy“ a dotazniky pro zéky a dotaznik pro
rodiCe. UCitelé jsou autory nastroji pro zaky. Metodické listy popisuji, jak jednotné postupovat pfi
zjistovani informaci od déti prvniho a druhého roCniku (Pfiloha 6), které jesté nejsou schopné pracovat
s dotaznikem. S ohledem na Ctenarské aj. moznosti respondentt pak existuje jedna verze dotazniku pro
zaky 3. a 4. rocniku, dalSi verze pak pro zaky 5. roCniku a tfeti verze spolecna pro vSechny zaky druhého
stupné. Pro rodice, jako dulezité aktéry Skolniho Zivota, je vedenim Skoly pfipraven dotaznik. Tato prvni
sada evaluacnich nastroju je projednana a schvalena na zasedani Skolské rady v Fijnu roku 2006. Aby
byl co nejvys§i mérou podpofen rozvoj ucitelt a vznikl prostor pro uznani jejich prace, pfipravuje poté
vedeni Skoly jesté i evaluaCni nastroj nazvany jako ,Autoevaluacni desatero‘. M& podobu desetibodové
osnovy, podle niz maji pedagogicti pracovnici postupovat pfi konstruktivni sebereflexi a sebehodnoceni
své prace a s pfipravenymi zavéry pak absolvovat hodnotici rozhovor s vedenim Skoly (konkrétné se
zastupkyni feditele Skoly). Pro vyuZiti ve Skolnim roce 2007/2008 inovuje vedeni Skoly ,Dotaznik pro

rodice” (Pfiloha 9).
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Postupné se ustanovuje cyklus pravidelnych autoevaluaCnich aktivit Skoly. Kazdorotné je v ném
informacné vytéZzovana jedna ze tfi skupin respondenti/hlavnich aktér( Skolniho Zivota (a to pfislusnym
evaluaCnim nastrojem):

2004/2005 rodice (dotaznik),

2005/2006 zaci (metodicky list, dotaznik),

2006/2007 ucitelé (Autoevaluaéni desatero),

2007/2008 rodice (dotaznik),

2008/2009 Zaci (metodicky list, dotaznik).

SoubéZné s monitorovanim spokojenosti zakd, rodicl a uditeld jsou v ramci autoevaluaCnich aktivit
sledovény i vysledky vzdélavani zaka. Skola se pravidelné zapojuje do srovnavacich testd Kalibro, SCIO,
od roku 2006/2007 i CERMAT (vysledky jsou evidovany v pfisluSnych vyrocnich zprévach).
V Mezinarodnim vyzkumu trend matematického a pfirodovédného vyu€ovani TIMSS 2007 se mezi 36
Skolami z Ceské republiky umistuje jako pata (Vyroéni zprava 2005/2006). Ve Skole je pravidelng
vyhodnocovana pololetni klasifikace, UspéSnost zakl pfi pfijimani na stfedni Skoly, vysledky Ctvrtletnich

praci Zaku i jejich Uspéchy v soutézich, olympiadach apod.

3.1 Pocatek Skolniho roku 2009/2010

Autoevaluacni aktivity Uzce provazané s naslednymi snahami zlepSovat praci i image Skoly nepfinaseji
jen sama pozitiva. V dennim Zivoté Skoly se promitaji i do fady rizné obtiznych a mnohdy ,za pochodu®
az do po&atku roku 2009/2010 realizaci autoevaluagnich procest na ZS Mozartova je zpracovan na
zakladé zkuSenosti uditell i vedoucich pracovniku této Skoly.

Dosavadni pozitiva, pfinos, silné stranky autoevaluce

e diky pozitivnim vysledkim z prvnich Setfeni kone¢né zaZiva Skola pocit Uspéchu, coz je po
prodélanych obavach ze zruSeni Skoly pro pedagogicky sbor silnou motivaci,

e vdubnu 2005 pfichazi uznani prace skoly od Ceské 3kolni inspekce (dale CSI), ve zpravé je
uvedeno: ,Skola pfikladnym zptisobem sleduje, zjistuje, a hodnoti vysledky vzdélavani. ...
Zpusob zpracovani, analyzy a hodnoceni poskytuje uciteltim, Zakam i rodi¢um objektivni zpétnou
vazbu o kvalité vzdélavani, dusledné jsou pfijimana opatfeni k eliminaci nedostatkd. Pocitacové
Zpracované statistické Udaje vcetné grafickych analyz o vysledcich studia jsou zdrojem
potfebnych informaci a zaroveri zpétnovazebnym materialem slouZicim k sebeevaluaci skoly”,

e zvladnuti autoevaluacnich aktivit v ramci projektu ,Bridges across Boundaries* zvySuje nejen

prestiz Skoly, ale i sebevédomi pedagogu, ktefi na rozdil od mnoha dalSich Skol jiz ,vi jak na to*
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pfi pInéni povinnosti vlastniho hodnoceni Skoly i vytvofeni autoevaluacni pasaze ve Skolnim
vzdélavacim programu,

e dobré hodnoceni prace Skoly ze strany rodi€u i zaku ji pfinasi bezproblémové naplnéni zaky do
té miry, ze vedeni Skoly zacina pfemysSlet o kapacité Skoly, coz Skolu posiluje ve vztahu ke
zfizovateli,

e ustaluje se harmonogram pravidelnych autoevaluacnich aktivit Skoly a vznika specifickd sada
vlastnich evaluacnich nastrojd, jako kritérium kvality je brana skute¢nost, Ze v ¢ase nedochazi ke
zhor$eni spokojenosti aktérl Skolniho zivota ¢i vysledkd vzdélavani zaka,

o jestlize v pocatcich jdou podnéty k autoevaluacnim aktivitdm od feditele Skoly, ktery je vyraznou
vudéi osobnosti, tzn. ,shora doll*, zacinaji byt postupné uditelé vice aktivni, po pocatecni
nejistoté pfichazeji i se svymi napady a navrhy (,zezdola nahoru®),

e kazdoro¢ni monitoring vysledkd vzdélavani Zakl zaloZeny na systematickém vyhodnocovani
pololetni klasifikace, UspéSnosti pfi pfijimani na stfedni Skoly, vysledku Ctvrtletnich praci zaku
atd. je jesté ,jistén” Ucasti Zaku ve srovnavacich testech a nedovoluje $kole podlehnout ,provozni
slepoté®,

e rodie testovani (a tedy sledovani vykonnosti) vitaji a podle feditele Skoly dokonce i vyzaduiji:
,Chtéji vic nez Ctvrtletky”,

e poznatkl z autoevaluace je systematicky vyuzivano ve prospéch zlepSeni prace Skoly,

e jak vyplyva z rozhovor( autorky textu s uciteli Skoly na pocatku Skolniho roku 2009/2010, zajimaji
se aktivné o jeji rozvoj, coz feditel komentuje nasledovné: ,Kazdy hraje rad za vitézné druZstvo.
V letosnim roce nastupovalo v Olomouci nejméné prvakd, ale letos Mozartova nabira nejvice
prvakd ze vsech Skol — 69 jich nastupuje, zacinali jsme kdysi s 18 Zaky.*

Registrovana negativa, rezervy, slabé stranky autoevaluace

e autoevaluacni procesy a z nich pramenici rozvojové aktivity Skoly znamenaji pro ucitele narust
prace, néktefi si stéZuji na nedostatek ¢asu a néktefi pfece jen stale nechapou, pro¢ ,se musi
vSe délat,

e Casem dochazi k Eetnym personalnim zménam (v pribéhu sedmi let se jedna o obménu 43
pracovniku), vyraznéjsi odchody pracovnikl jako reakce na nastavené trendy prace Skoly se
odehravaiji ve dvou hlavnich vinach, prvni pfi nastupu stavajiciho feditele $koly do funkce v roce
2003 a druha v roce 2008,

e ve velmi pozitivné ladéné inspekéni zpravé CSI zroku 2008 se vzhledem k provadéni

autoevaluace Skoly objevuje zminka o chybégjicich navrzich pfislusnych opatfeni (Pfiloha 5:
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Inspekéni zprava 2008) a feditel Skoly tuto pfipominku piné akceptuje se slovy, ze ,zfejmé musi byt
realizované skutecnosti i vice vypapirovany",

e pocinaje rokem 2006/2007 je feditelem kazdoro¢né zpracovavana ,Zprava o autoevaluaci $koly*
v rozsahu daném potfebami Skoly, kvili povinnosti zpracovavat vlastni hodnoceni $koly2
v podobé dané pfislusnou vyhlaskou3 v3ak je feditel postaven do situace, kdy by mél alespori
jednou za ffi roky vypracovat i formalni verzi zpravy vlastniho hodnoceni Skoly,

e snaha vedoucich pracovnikl Skoly ,skladat ucty” z jeji prace v prokazatelné formé (tzn. dokladat

uspésnost ,papirové®) se v pocatcich zaméfuje jen na ,vystupy‘, kdy jsou kvantifikovany*
vysledky srovnavacich testd, Ctvrtletnich praci, klasifikace, uspéchy v soutézich a olympiadach
apod.; poté se pozornost za¢ina pfesunovat i na postizeni kvality vyu€ovacich procest, coz vede
k prvnim naznakim jejich standardizace; tato skuteCnost vSak vsobé skryvd mozné
riziko omezeni miry ucitelské autonomie,

e celkové je v Case neustale stupriovan tlak na vykonnost uciteld, coz si feditel Skoly uvédomuije a
komentuje: ,hlavni je spokojené décko, rodi¢ ktery Skole fandi a to i tehdy, kdyZ to ma néjaky

dopad na uditele... dale samozfejmé spokojeny zfizovatel a CSI... *.

3.2 Provazanost autoevaluace a procest fizeni kvality

Poznatky z autoevaluace se samoziejmé vyuzivaji ke zlepSovani kvality prace Skoly. Az do pocatku
Skolniho roku 2009/2010 jsou na ZS Mozartova postupné iniciovany a nasledné realizovany napfiklad
tyto skuteCnosti:

e voblasti vzd&lavaci se i sohledem na podobu RVP a implementaci SVP méni pojeti
metodickych organd, jsou vytvofeny podle oblasti vzdélavani vymezenych ramcovym uéebnim
planem RVP ZV (Clovék a spolegnost, Clovék a priroda, Uméni a kultura atd.) a nové jsou v nich
dohromady sdruzeni ucitelé 1. i 2. stupné Skoly (reakce na vystupy z Autoevaluacniho desatera
2006/2007),

e z Cinnosti metodickych organ( vyplyvaji opatfeni slouzici ke zlepSovani strategii zaméfenych na
dosahovani vystupli formulovanych v SVP, na rozvijeni kli¢ovych kompetenci, na zptsoby
hodnoceni vysledk( vzdélavani zaku, jsou zahajeny prace vedouci ke sjednocovani metodiky
planovani vyuky ve S$kolnim roce (napf. pfehled doporuCenych a pouZivanych ucéebnic,

zpracovavani tzv. tematickych plant), dale metodiky pfipravy, psani a vyhodnocovani tvrtletnich

2 Z4kon ¢. 561/2004 Sb.

3 Vyhlaska €. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., naleZitosti dlouhodobych zamérda,
vyro¢nich zprav a hodnoceni Skoly.
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a laboratornich praci, metodiky pro tvorbu podkladového materialu tfidniho ucitele na
pedagogickou radu apod. (podnétem jsou vystupy z Autoevaluacniho desatera 2006/2007),

e je nastartovano pofadani tzv. oborovych dnl (matematicky, anglicky atd.), aktivita vyplyva
z Cinnosti metodickych organd Skoly,

e zvySend pozornost je vénovana komunikaci se Zaky i rodiCi: ve Skole jsou zavedeny schranky
davéry, je umoznéna elektronickd komunikace vcetné schranky na WWW strankach $koly,
dochazi k informacnimu nartstu WWW stranek, pro prezentaci na tfidnich schlizkach vyuzivaji
tfidni ucitelé pfedem zpracovanou strukturu nutnych spolecnych sdéleni tak, aby byla zachovana
jednotnost ve sdélovani informaci (navaznost na zjisténi z Autoevaluaéniho desatera 2006/2007
i z dotaznikd pro rodice 2007/2008),

e je peclivé sledovana ucast rodi€l na tfidnich schizkach, ze svych zdznama feditel Skoly uvadi:
,Na tfidni schizky chodi asi 80 % rodicd, je to v pribéhu roku nevyrovnané, na 1. schizku na
podzim i 95 %, rodice prvaku vZdy, v pololeti zase vsichni rodice devataku, ve tfictvriéleti jiz
méné, na konci roku devataci vibec...“ (diraz kladeny na spolupraci s rodi¢i je v souladu
s vyhodnocenim Autoevaluacniho desatera 2006/2007 i dotaznikd pro rodi¢e 2007/2008),

e je dopliiovano pfistrojové vybaveni Skoly a mezi uciteli zahajeno vzajemné sdileni elektronicky
zpracovanych metodickych materiald, podle potieby uditell jsou realizovany vzajemné hospitace
(kolegialni), jejich hlavnim zdmérem je koordinovat vyuku a zabezpedit jeji plynuly a nerudeny
prubéh - sleduji napfiklad vyuku v paralelnich tfidach a navazujicich ro¢nicich apod., slouZi i
k informovani a pouceni zajemcl o misto ucitele na Skole a ke zkvalitnéni prace zaCinajicich a
zastupujicich pedagogu (vSe vyplyva z rozvijejici se tymové spoluprace v ramci metodickych
organu i z vysledku dotazniku pro rodi¢e 2007/2008),

e dafi se uskuteCiovat technicke i stavebni upravy budovy Skoly, na vyzdobé Skoly se velkym
dilem podileji i Z&ci, Skola je vybavena kamerovym systémem, dobudovavaji se nové prostory

Skolni druziny (jde mimo jiné o reakci na nazory zjisténé z dotaznikd pro rodi¢e 2007/2008).

4 Oblasti, cile autoevaluace, kritéria a indikatory a popis jejich vzniku ve Skole
Oblasti autoevaluace se od pfedchoziho obdobi neméni. Stale jsou prioritou kvalita vyuéovani a
spokojenost viech aktéra skolniho Zivota: 7aku, rodiéd, ugiteld, ale i zfizovatele a CSI. Reditel cile

objasfiuje néasledovné: ,VSe, co v autoevaluaci _délame, by se mélo vidy a jenom objevit ve

zkvalitnéni_kurikula a podporit pfijiemné klima Skoly — naSe motto: Stastné dité, spokojeny rodic,

erudovany ucitel a spokojeny zfizovatel.”

Kritérii jsou:
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e skuteCnosti sledované v souvislosti s kvalitou vyu€ovani: klasifikace zakl, uspéSnost Zaku pfi
pfijimacich fizenich na nasledné Skoly, v soutéZich, olympiadach, srovnavacich testech,

e spokojenost rodicu, zak, ugiteld, CSl a zfizovatele.
Indikatory se odvijeji od hodnot ziskanych v pfedchazejicich letech (procentni vyhodnoceni jednotlivych
polozek dotaznikd, prdméry klasifikace Zaku apod., umisténi Zaku v soutéZich i ve srovnavacich testech,
ale také pocty zaku, podty tfid, pocty potfebnych pracovniku Skoly, poCty stravniki Skolni jidelny, podty
zajemcU o $kolni druzinu, pocty déti pfihlaSenych do prvni tfidy, podty déti Gspésné pfijatych na viceleta
gymnazia aj.). Je sledovano, zda v ¢ase nedochazi ke zhorSeni. Podle feditele Skoly je Zadouci setrvaly
stav, nebo dokonce zlepSeni sledovanych jevl: ,...divame se, jestli tam neni néjaky rozdil, néjaké
upozornéni...“. Konstatovani feditele Skoly ,...a budu nervdzni, kdybychom se neobjevili ve srovnavacich
testech mezi prvnimi....“ neni nadsazkou, vychazi z reality dosavadnich Uspéch prace Skoly.
Zfizovatel jako jeden z dUlezitych aktérl Skolniho Zivota sleduje podle vyjadfeni feditele Skoly ,doposud
Jjen rozpoctovou ukaznénost, narist poctu déti ve Skole i Skolni druZiné a stravnikd®.
Specificky plan autoevaluace Skoly pfipravovan neni. VeSkeré autoevaluaCni aktivity jsou
zakomponovany do ro¢niho planu prace Skoly (a naslednych kratkodobych realizaCnich pland). Jedna se
totiZ 0 kazdorocni, pravidelnou a znamou €innost, u niz jsou znamy nejen zplsob a doba provadéni, ale i
ukoly, pravomoci i odpovédnosti jednotlivych pedagogickych pracovnikd Skoly.

Pro oblast ,Skola jako ugebni prostor je platny nasledujici autoevaluaéni model:
Schéma 2 Model autoevaluace $koly pro oblast ,Skola jako uéebni prostor*

KAZDOROGNi SOUBEH AKTIVIT s> KAZDOROCNi ZPRAVA O AUTOEVALUACI $KOLY

interni evaluacni aktivity externi a interni evaluacni aktivity
SPOKOJENOST VYSLEDKY VZDELAVANi
dotazniky, rozhovory srovnavaci testy SCIO (Kalibro, Cermat, TIMSS)
L
monitoring Skolnich vysledk( vzdélavani Zaku

ZapocCaté ftfileté obdobi kazdoroCnich autoevaluacnich aktivit pokraCuje i vdobé tvorby tohoto
inspirativniho pfikladu. Jak vyplyva z nasledujicino harmonogramu, probiha ve Skolnim roce 2009/2010
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aktivita ,Autoevaluacniho desatera“, k tomu je pfidano pilotni dotaznikové Setfeni zaméfené na zjistovani

stylu vedeni feditele.

Schéma 3 Harmonogram autoevaluaénich aktivit pro sledovanou oblast ,Skola jako uéebni

prostor”

2004/2005 rodice (dotaznik)
2005/2006 Z&ci (dotaznik)
2006/2007 ucitelé (Autoevaluacni desatero)
2007/2008 rodice (dotaznik)
2008/2009 Z&ci (dotaznik),
2009/2010 vsichni pracovnici $koly

(dotaznik stylu vedeni feditele Skoly)

ucitelé (Autoevaluacni desatero)
2010/2011 rodice (dotaznik)

SROVNAVACI TESTY aj. aktivity

5 Zapojeni riznych skupin lidi do autoevaluace

V ramci autoevaluagniho modelu zaméfeného na oblast ,Skola jako ucebni prostor* zastavaji rizni aktéfi
Skolniho Zivota rGzné role. Z nich pak vyplyva rozmanitd mira i podoba jejich zaangaZovanosti na
realizaci autoevaluacnich procesu.

Ucitelé

VSichni ucitelé vytvareji a podle potfeby pfipominkuji dotaznik pro zéky, pfipominkuji také dotaznik pro
rodi¢e. Tfidni ucitelé obé dotaznikova Setfeni organizuji/realizuji a vyhodnocuji do ,hrubé* podoby.
Vysvétleni feditele Skoly: ,Dotazniky rodicu, stejné jako od Zakd, vyhodnocuji vZdy po tfidach tfidni
ucitelé jiz do mnou predchystané Sablony celkoveho sumare.” VSichni uCitelé jsou ale také v roli
respondentu v pfipadé ,Autoevaluacéniho desatera“ a dotazniku zaméfeného na styl vedeni feditele
Skoly.

Vlychovatelky Skolni druZiny a sprévni zaméstnanci jsou poprvé respondenty v pfipadé dotazniku

zaméfeného na styl vedeni feditele Skoly v roce 2009/2010.

10z 20



Cesta ke kvalité

Rodice

Maji roli ,pouéenych” respondentt, o pribéhu a vysledcich autoevaluace jsou informovani ve vyboru
SRPS (schazi se 4x za rok) i na ffidnich schiizkach tFidnimi ugiteli, vysledky jsou pravidelné a
kazdoro&né diskutovany na Skolské radé. Rodiélim jsou $kolou ,skladany uéty”.

Zaci

Jsou respondenty, kromé toho distribuuji dotazniky svym rodictm.

Zfizovatel

Je seznamovan s vysledky Setfeni ve vyro¢ni zprave, z pohledu $koly se jedna o ,skladani Gcta”.

Vedeni skoly: feditel a statutarni zastupkyné reditele Skoly

Podileji se na upravach dotazniki pro Zaky, sestavuji kone€nou podobu dotazniki pro rodiCe a
,Autoevaluaéniho desatera“. Reditel koly je tviircem pilotni verze dotazniku na zjistovani stylu vedeni
feditele. Zavére¢né zpracovani vysledk( a tvorbu Zpravy o autoevaluaci Skoly vytvafi feditel Skoly.
K tvorbé dotaznikG dodava:: ,Kvantitativné mi vSe chystaji tfidni ucitelé. Ja pak jiz davam dohromady jen
celkovou grafiku, grafy a zavéreCnou korekturu. Pfedem stanovuji hypotézy (vyzkumné otazky) a

provadim kvalitativni zpracovani.*

5.1 Vybrané evaluacni nastroje
O evaluaénich nastrojich a realizovanych autoevaluacnich aktivitach ziskava autorka predkladaného
pfikladu poznatky:

e pfimym pozorovanim,

e prostfednictvim rozhovor( s vedenim $koly, uciteli, zaky,

e analjzou nejrizn&jsich materiald $koly (SVP, vyrodnich zprav, zprav o autoevaluaci $koly,
zaznam( z pracovnich schlzek, z metodickych materialt) v listinné i elektronické podobé
(umisténych na www strankach $koly),

e analyzou zprav CSI.

K hlavnim evalua¢nim nastrojum vzniklym ve $kole patfi: dotaznik pro rodi¢e, dotaznik pro zaky a
,Autoevaluaéni desatero” pro ucitele, doplrikové pak i sada dotaznikil zaméfenych na styl vedeni feditele
Skoly a urCenych pro rlzné skupiny pracovniku Skoly: uCitele, vychovatelky Skolni druziny, spravni

zaméstnance.

5.1.1 Dotaznik pro rodice (Pfiloha 9: Dotaznik pro rodice)
Byl pouZity jiz dvakrét. Prvni verzi (Skolni rok 2004/2005) ,si pan feditel sebral a vyhodnotil sam®, fika
ucitelka C. Podruhé, pfed tfemi lety (ve Skolnim roce 2007/2008), se jiz jednalo o druhou verzi dotazniku

pro rodice, kterou vedeni Skoly pfipravilo pravé pro tuto prileZitost. Ze svych zkuSenosti z pribéhu tohoto
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dotaznikového Setfeni uvadi ucitelka A, ktera jako tfidni ucitelka méla na starosti distribuci i zpracovani
dotaznikl od rodicu ,své tfidy*: ,Rodice, ta navratnost je mensi... on kdyz to devatak nosi v tasce, Ze...”
a ,...dotaznik odevzdava zak, jen se odskrine, Ze dal na hromadku... , je to anonymni...” Dale
komentovala funkénost dotazniku: ,...kdyZ rodi¢e néco trapi, tak to urcité feknou... to se tam objevi, no
ale je to to, co fekne dité, rodice to vi, jak to sly$i od déti...“ Pani uCitelka C (tfidni ucitelka) fika, Ze si na
minulé dotaznikové Setfeni dobfe pamatuje, nebot ,fak kladna odezva rodicu, to si pamatuiji..., je to
napéti..“ Podle vyjadfeni feditele jsou s vysledky realizovaného Setfeni rodi¢e seznamovéni ,..a
vysledky dotazniku od rodi¢l jsou vzdy publikovany jesté i na nasem webu.” Z péti oslovenych zaku
devaté tfidy si distribuci dotaznikd pro rodice (v roce 2007/2008) pamatuji jen tfi, samé dévcata. Chvili
pfemysleji a pak potvrzuji, Ze néco takového probéhlo. Podrobnosti s tim spojené si jiz nevybavuiji.

Ponévadz v tomto Skolnim roce 2010/2011 pfijdou na fadu jako respondenti zase rodiCe, bude aktualni
podoba dotazniku ve Skole jeSté pfed jeho pouZzitim diskutovéna. Na dotaz, zda uz by ucitelka C
dokéazala fici, na co by pfedevsim v takovém dotazniku kladla diraz, co by se potiebovala dozvédét,
odpovida: ,Pro mé nejduleZitéjsi je ta spoluprace s rodici..., jestli jsme dost v kontaktu, jestli jim vyhovuje

domaci pfiprava.”

5. 1. 2 Dotaznik pro zaky 2. stupné (Pfiloha 10: Dotaznik pro Zaky 2. stupné)

Byl pouZit na jafe Skolniho roku 2008/2009 a definitivné za celou $kolu vyhodnocen na podzim roku
2009. Jednalo se rovnéz o druhou verzi tohoto nastroje, oproti prvni verzi (2005/2006) v ni byla doplnéna
polozka zjiStujici nazor zaki na vyuzivani moderni vypocCetni techniky (PC, interaktivnich tabuli,
dataprojektor(, vizualizéru aj.) ve vyuce. Dotaznik pro zaky si vytvareji ucitelé: , ....dotaznik pro déti jsme
Si ucitelé délali sami, na co se chceme zeptat..“ Pfed dalSim pouZitim (po tfileté periodé) je zvazovano,
zda je tfeba podobu dotazniku néjak upravovat: ,...neZ se to pouzije, je revize pfedem... se ta temata
vyvijeji...na néco nema smysl se ptat tak, jak poprvé...“ Pokud se tyka realizace dotaznikového Setfeni,
jsou dotazniky pro Zaky vypliiovany ve Skole ve vyClenéné hoding, ale tfidni ucitelka C k tomu dodéava:
,Vypliuji to jen ty déti, které chtéji, také mohou odevzdat dotaznik prazdny.” Plati zasada, ze vSechny
dotazniky si d&laji tfidni ve svych tfidach sami. Reditel $koly pak mé& zaznamenano, ze doposud vzdycky
vSichni Zaci dotaznik ochotné vyplnili. Nestalo se, Ze by nékdo vrétil prézdny dotaznik. V ¢em ucitelé vidi
pfinos této evaluacni aktivity, vysvétiuje v ramci rozhovoru ucitelka A (vychovna poradkyné koly): , Tfidni
zpracovava do zakladni podoby — polotovar, pak to da fediteli..., kazdy tridni je tak seznamen se stavem
tfidy, s klimatem a tak, pro tfidniho je to dobré..., v 9. tfidé se nékdy najde rypnuti — to ta anonymita, pro
tfidniho je to hodné zajimave, a pak pro vychovného poradce, ten to vyuZije a taky metodik prevence,
Ze..." Ugitel B ocenuje, ze dotaznik pro déti ,...ukazuje klima té tfidy... vyhodou je mensi pocet Zaku ve
tfidé... v jedné mam dokonce jen 17 Zaku...”
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S vysledky dotaznikového Setfeni se dale pracuje, feditel Skoly Fika: ,Détem pak vysledky sdéluji ja
v ramci obCanskeé vychovy a tfidni ucitelé v ramci svych tfidnickych hodin..* ,Jo, mluvil s nami o tom pan
feditel ..., dosvédCuiji ,devataci“. Na otazku, zda jim takové dotaznikové Setfeni pfipada pfinosné (pro
né néjak dobré), odpovida zakyné 9. tf: ,Mé to vedlo k zamysleni, normalné se o tom nepfemysli..., tfeba
Sikana, to se zafve do tfidy, takovy vykiik a nic..., ale kdyZ to pak napiSe vic décek, Ze se jim néco nelibi,

a daji jméno, tak se on musi zamyslet, Ze ho tak vidi....“ DalSi zak 9. tfidy fika: ,No, asi jo,...jo."

5.1. 3 ,Autoevaluacni desatero

Rozhovory podle osnovy ,Autoevaluacniho desatera“ byly poprvé realizovany v roce 2006/2007. Za
vedeni Skoly se jich uCastnily zastupkyné feditele Skoly a obé koordinatorky Skolniho vzdélavaciho
programu, pficemz rozmlouvaly vzdy jen s jednim ucitelem. V roce 2009/2010 tedy jiz probihaji rozhovory
ve Skole podruhé a podoba ,Autoevaluacniho desatera“ (Pfiloha 12: Autoevaluaéni desatero) je pro tuto
pilezitost vedenim Skoly upravena. Prvni bod osnovy uz nesleduje pouze podileni se uciteld na tvorbé
SVP, ale na zakladé prvnich zku$enosti uciteldi s vyukou podle SVP od nich vyzaduje reflexi k podobé
Skolniho kurikula, dale je jeSté osnova doplnéna o bod vztahujici se k podilu ucitelt na projektech EU
(4. Mozny podil na projektech EU).

Rozhovory jsou vedoucimi pracovniky Skoly chapany také jako pfirozend souCast personalni prace,
nebot se tykaji fizeni vykonu a profesniho rozvoje uditelt. Takto pojaty evaluacni nastroj je vedenim
Skoly povazovan rovnéz za pfilezitost, jak ve prospéch dalSiho rozvoje Skoly podpofit pracovné-
partnerské vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim $koly. Podle vyjadfeni feditele Skoly ,...je
to mozZnost vyjadfiit si navzdjem ocenéni za dobrou praci a projednat dalsi mozna zlepSeni vzajemné
spoluprace.*

Garanci za realizaci rozhovorl s uciteli podle ,Autoevaluaéniho desatera“ ma statutarni zastupkyné
feditele Skoly a uskutecnila je ve dnech 10. az 19. kvétna 2010 ,.... aby se to odbylo v deseti dnech, ono
se to nezda...“ V organizaci rozhovort dochazi ke zméné, neucastni se jiz ,pocetni presila“ zastupcu
vedeni. Chybi koordinatorky SVP, ale naopak je zaroveri pfitomno vice ugitel(i. Rozmluva je vedena se
dvéma, pfipadné i tfemi uciteli naraz. Zastupkyné feditele objasiuje: ,Tentokrat jsem tam byla radéji
sama a tfeba dva, tii ucitelé, ale tak, aby nebyli pfimo kamaradi, rozpis jmen byl dopfedu oznamen
v harmonogramu..., je to tak dobré, ucitelé se chtéji pfed sebou ukazat, pfedvést...“ Ze své dosavadni
fidici zkuSenosti uvadi: ,Ve dvou i tfech reaguji uvolnénéji a konstruktivnéji.* Na dotaz, zda by nebylo
lepSi ziskavat nazory uciteld anonymné, fika, Ze ... se jiz ucitelé nepotfebuji vyjadfovat anonymné, jsou
ve svych nézorech otevreni. Reditel ji doplfuje: ,Neni uZ ta doba, Ze uditelé néco anonymné hodi do
schranky..., jsme tady spolu furt, tak si to fekneme..."
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Na rozhovory s jednou skupinou pozvanych si zastupkyné feditele vymezuje hodinu (,hledéla jsem, aby
to nebylo déle nez hodinu, ...se to pak jiZ jen opakuje...”), z rozhovoru si nedéla zavazny zaznam ona, ale
ucitelé sami. Az po absolvované rozmluve, kdy v zavéru ,...si fekneme co dal...“, si ucitelé vpisuji
projednané skutecnosti, pfipadné dal$i své postrehy a poznamky k jednotlivym bodim osnovy ,desatera*
a poté odevzdavaiji vypsany formular zastupkyni feditele. Ta tuto Cast déni glosuje: ,...odnesou si a sami
dopisi, jinak jsem porad psala..., a aby nerekli, Ze jsem tam néco napsala po svém..., néktefi to napisi
hned, nékterym to trva a néktefi tam pak pisi véci, no... oni si mysli Ze to délaji, ale neni to pravda,
vlastné nedélaji..”

Odevzdané zaznamy i postfehy z rozhovoru pak zastupkyné feditele celkové zpracovava bod po bodu
podle struktury bodu ,desatera“. Zjisténé skutecnosti se tak stavaji jednim z podkladu pro tvorbu zpravy
o0 vlastnim hodnoceni Skoly (z pfislusné vyhladky vyplyvala povinnost tuto zpravu na podzim 2010
vypracovat, nestaci pouze obvykld kazdoroéni Zprava o autoevaluaci Skoly). Se shromazdénymi
poznatky vedeni Skoly dale pracuje (sebereflexe Fidici prace, vymezovani rozvojovych cild Skoly a jejich
zapracovavani do plana Skoly véetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( apod.).

VétSina ucitelt Skoly se Ucastni rozhovoru podle osnovy ,Autoevaluacniho desatera® jiz podruhé, néktefi
poprvé. Dva ucitelé, ktefi absolvovali rozhovor jiz opakované, se k nastroji vyjadfuji nasledovné. Ucitelka
A (vychovna poradkyné Skoly) fika: ,...uZ to délam podruhé, po prvé jsme méli obavu, ale ted' uz znam
postup, ...je to mozZnost zamyslet se, ...se nezda, Ze néco uz déelam stejne, rutinné, tak me to donuti, Ze
bych to mohla promyslet, zménit...“ Pokud se tyka jejiho nahledu na strukturu bod0 desatera, odpovida:
, ...zatim bych to neménila.“ UCitel B (vedouci metodické komise) vzpomina: ,Kdyz se zacalo, bylo
hodné emoci...“ Na dotaz, zda by pfece jen lépe nez ,desatero” nevyhovoval anonymnéjsi zplsob, fika:
,-.. ani ne, téch dotazniki uz je dost. Je nas na druhém stupni jen jedenact, stejné se o vSem miuvi, ...to
Jjsou vyhody menSiho kolektivu...*

UCitelky D a E se setkani s pani zastupkyni nad ,Autoevalu¢nim desaterem® zucastnily spole¢né. Obé
s ,desaterem* pracovaly poprvé a shodly se na tom, Ze se jim jeho osnova zdala malo ,navodna*“
,Neuméla jsem si pfedstavit, co k tém bodum vSechno patfi, pfi rozhovoru se to upfesnilo,...ptala jsem se
dopfedu... “ (ucitelka D). ,Vyptavala jsem se, no asi poloviné bodt jsem nerozuméla, nevédéla jsem, co
tam patfi, pak se mi to pfi rozhovoru s pani zastupkyni ujasnilo, pak se mi to uz psalo dobre...* (uitelka
E). To, ze byly u rozhovoru ve dvojici, jim vyhovovalo: ,Ne, ve dvou to bylo lepsi (uCitelka D), protoze
jSme se i s tou druhou, ktera taky zacina, shodovaly a doplriovaly®. UCitelka E dodava: ,Ale co mé
nenapadlo, to jsme se dopliovaly, pak uz se mi to psalo dobfe...“ Na otdzku, zda se jim jevi — jevilo
,desatero” pro né néjak pfinosné, odpovida ucitelka E (tfidni uditelka): ,Donutilo mé to se hluboce
zamyslet, co je dobry ucitel, dokonce jsme to fesily i u kavy s kamaradkama, ...no jsem nebo nejsem
dobry ucitel?..., a kdy budu dobry ucitel a budu vibec dobry ucitel?* UCitelka D fika: ,Ne, obavy jsem
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neméla, byla to pro mé jedna z mnoha véci... je jich moc, spis se podruhé nachystam lepe, uz budu lepe
vedet co..., Clovék se zamysli nad vécma, které by ho nenapadly...zaznam jsem si pak uz délala sama."
Dopliuje: ,...ani nevyplynulo, Ze néco potfebuji, vybaveni Skoly je perfektni, pan feditel to dokaZe
neskutecné zaridit... K podobé ,desatera® nemaji zvlastnich pfipominek, jen upozoriuji, Ze pfi jeho
vypliiovani nemohly tézit z dlouhodobéjSich zkuSenosti. UCitelka D uvadi: ,Nejsem zrovna ta, ktera by
dokazala fict, jestli by v tom desateru néco mohlo byt, nemam zkusenosti a neznam to tak do hloubky.“
UCitelka E vysvétluje: ,Leccos se mi v té osnové zdalo navic, mohu srovnavat jen za ten rok, co jsem tu,

ale téZko néco vic, ...ani nevim, co vlastné potrebuji,...a nerada slibuji, co nevim, jestli dokazu spinit.”

5.1.4 Dotaznikové Setfeni zamérené na styl vedeni feditele Skoly

Toto dotaznikové Setfeni realizované ve Skolnim roce 2009/2010 je od roku 2004 zatim prvnim
vybogenim ze zavedenych autoevaluacnich postupd. V souvislosti s podnéty z funkéniho studia vytvafi
feditel Skoly tfi varianty tohoto dotazniku: pro uCitele (Pfiloha 13: Dotaznik pro uCitele — styl vedeni),
vychovatelky Skolni druziny a pro spravni zaméstnance. Vychazi pfitom z odborné literatury (publikaci J.
Svétlika). Reditel $koly konstatuje: ,Postoj asti pedagogického sboru k tomuto zadéni byl zpoSatku
velice negativni. UCitele 2. stupné pristoupili k vypliovani velice zodpovédné, ucitelky 1. stupné nikoli.
Mély vyhrady k formulaci otazek, projevovaly podle mého soudu zcela nesmysiné obavy. Nicméné
vSechny odpovédi byly zkomponovany.“ Vysledky tomuto pfistupu odpovidaji, u uciteli druhého stupné
se projevuje vetsi souznéni se stavajicim stylem vedeni nez u uCitelek prvniho stupné, ty z¢asti pocituji
styl vedeni jako autoritativni. S odstupem doby (po pul roce) feditel zvazuje, ze by néjakou obdobu
nastroje hodnoticiho styl vedeni pouzival i do budoucna: ,Jisté nebude bez zajimavosti dotaznik
S casovym odstupem zopakovat. Vysledky jsou pro vedeni Skoly velice poucné.” Usoudil ale, Ze by jiz
nepoZzadoval adresné oznacCeni odevzdavaného dotazniku. Jedna ucitelka s tim totiz vyjadfila nesouhlas.
Reditel je vSak presvédden, Ze je schopen pfijmout, a to v dobré mite, jakékoliv hodnotici/kritické

vyjadreni ze strany svych spolupracovnikl a konstruktivné s nim pracovat.

5.1. 5 Srovnavaci testy

Srovnavaci testy jsou realizovany kazdoro¢né. O jejich vysledcich jsou vZdy informovani rodi¢e nejen ve
vyboru SRPS, ale i prostfednictvim www stranek Skoly a vyroéni zpravy, Skolska rada pak na
pravidelném jarnim zasedani.

Ve $kolnim roce 2009/2010 vyuZiva $kola jen komer¢nich sluzeb (jind moZnost momentainé neexistuje),
jedna se o testy SCIO. Naklady na pofizeni hradi $kola, zfizovatel to akceptuje a s potfebnou polozkou je
pracovano v rozpodtu $koly. Zaci druhého stupné a patych tfid absolvuji ,Stonozku® (srovnavaci
testovani zékladnich $kol), devataci pak i tzv. ,TIGRa* (Testovani informaéni gramotnosti). Dosazené
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vysledky Zaku potvrzuiji vybornou praci Skoly a jsou silnou motivaci pro ucitele. Dokladem Uspéchu jsou
osvédceni udélena zakim za vyborné (u dvou zakl nejlepsi) vysledky v Olomouckém kraji. KaZdoroéni
vysledky zak( ve srovnavacich testech neslouzi jen k autoevaluaci $koly, jsou dllezitym zdrojem
poznatkl o studijnim pokroku zaku. , Tfidni si pak vedou vysledky v SCIO testech, ale SCIO protokoly
pfedavaji Zakim pro jejich rodice. Ti je pak zpravidla pfikladaji k pfihlaSkam ke studiu ve stfednich
Skolach (jak pataci, tak také sedmaci, resp. devataci)*, Fika feditel Skoly.

Zéci Sesté tiidy jsou ochotni se podélit o své zkuSenosti s testovanim v lofiské paté tfidé. Tii z nich
vysvétluji, Zze se testd SCIO Ucastnili dvakrat. Nejprve u pfijimacich zkousek do viceletého gymnazia, pak
i na ZS. Lituji, Ze se na ZS psaly testy a7 jako druhé v pofadi, Ze si tak nemohli testovani vyzkouset.
Protoze to by to poprvé bylo ,v pohode, ... v upiné pohodé... a miZzeme se i napit‘. Na dotaz, co pro né
takové testovani znamend, odpovidaji Ctyfi chlapci: ,Zajima mé, jak na tom jsem..., na$i $kolu fesi az
pfilis, ... tady (mySleno na ZS) ty testy byly fakt lehéi... ale néco jsme ve $kole nebrali... n6 takové ty
Zlomky..., dopadlo to lépe, nez si myslim, Ze se ucim, vysledky se fesi za tfidu..., my si to ale fikame
mezi sebou...*

Zaci devaté tfidy popisuji organizacni pribéh testovani, jak je jim ve ohledné postupu vysvétleno i jak
se postupné testy fesSi. Maji za sebou Ucast iz alespon na tfech testovacich akcich. Z hlediska obsahu a
narocnosti testl si vzpominaji, ze nejméné jisti si byli v oblasti té politiky”, ze ,to by museli denné hledét
na zpravy a Cist noviny*. A také Ze zjistili, ze se letos uci v matematice ,o té logice a postup jak vyreSit
jednoduseji to, co loni v testech $lo logicky vyresit, ale slozité“. Pfinos vidi dévCata vtom, ze ,jde
porovnavat, jak jsem byla dobra, jestli se lepSim“ a ,Ze si ty papiry s vysledky schovavam a mizeme to
S nasima dat k odvolani, jak fikal pan feditel, na stfedni Skolu®. Jeden chlapec jim pfikyvuje a dodava:
,UZ vime, jak se to déla, na stfednich Skolach nas vezmou, ale na lep$i gymnazia je SCIO.“ DalSi krCi

rameny a fika: ,Mé to nebere.”

5.1.6 Analyza vysledku Skolni prace zaku

KaZdorocné jsou ve Skole do specifickych formulafi zpracovavanych zastupkyni feditele vyhodnocovany
vysledky Skolni prace zaki. Jedna se o vysledky pololetni a zavérecné klasifikace, o vysledky
Ctvrtletnich, laboratornich praci, o vysledky zapojeni Zaku do rGznych soutézi, olympiad apod. Aby bylo
mozno vysledky vzdélavani Zaku vzajemnég, ale i v &ase vyhodnocovat, probiha ve Skole postupna
,standardizace” vyukovych a hodnoticich procest. Vznikd napf. metodika pfipravy, psani a
vyhodnocovani Ctvrtletnich praci (Priloha 14: Hodnoceni étvrtletni prace), laboratornich praci (Priloha 15:
Hodnoceni laboratornich praci), harmonogram realizace téchto aktivit ve Skolnim roce, metodika pro tvorbu
podkladového materialu tfidniho ucitele na pedagogickou radu (Pfiloha 16: Podkladovy material pro jednani PR).

Cilem je sjednoceni a zprahlednéni vSech aktivit pro vyucujici, ale rovnéz jejich srozumitelnost pro zaky a
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rodiCe, coz umozfuje srovnavani vykonu zakl i uditell a usnadriuje kontrolni ¢innost vedenim Skoly.
Zatim registrovanym rizikem je podle vedeni $koly ,pfilisna zaméfenost pedagogi na vysledky
Ctvrtletnich praci®a z tohoto pohledu jsou tyto aktivity také vedenim Skoly posuzovany. V pfipadé potreby
jsou vysledky prace jednotlivych zak( vyuzivany jako zdroj informaci k diagnostickym Géelim (tfidnim
ucitelem, vychovnym poradcem, pedagogicko-psychologickou poradnou).

Na otadzku autorky textu, zda toto sjednocovani az ,standardizace prece jen pfilis nezasahuje do
autonomie ucitelské préace, odpovida ucitel B (vedouci pfedmétové komise): ,Ono je to pfijemné...i novy
— zacinajici ucitel vi, jak to délame, ...zbyva mi ¢as na to moje, pfi mé vyuce mé to nesvazuje...my

vSechno sdilime, mohu pouzit vsechno...”

6 Zjisténi a zavéry z autoevaluénich aktivit vzhledem k dalSimu rozvoji prace skoly (fijen skolniho
roku 2010/2011)
| kdyZ v roce 2008 odeSla ze Skoly ¢ast uditell a ti byli nahrazeni nové pfichozimi, podava Skola stale
vyborné vykony. Reditel to komentuje slovy ,jsme na oblacku*. Dikazy o kvalitni prace Skoly jsou
nasledujici:
e Uspéchy ve vysledcich srovnavacich testu realizovanych ve Skolnim roce 2009/2010,
e Zjisténi z dotaznikového Setfeni, ze spokojenost Zakl od minulého Setfeni (pfed tfemi lety) mirné
narostla (ze 78 % na 82 % spokojenych zaku),
e skuteCnost, ze vétSina zaku, ktefi se v roce 2009/2010 hlasi na viceleté gymnazium, je pfijata;
feditel Skoly z toho ma dobry pocit, nebot je to Gspéch a odchod Zaku Skolu nikterak neohroZuije,
na uvolnéna mista nastupuji zaci z netpinych kol v okolnich obcich (s fediteli téchto Skol a
starosty obci udrzuje feditel trvaly kontakt),
e pozitivni ,dynamika vyvoje”, ktera se projevuje navySenim poctu zaku navstévujicich Skolu, ato i

pfes vyrazné nepfiznivy demograficky vyvoj v Olomouci, jak ukazuje nasledujici tabulka:

Rok | Pocet zakl Pocet tfid Pocet ucitell Pfepocteny pocet pracovniku
2003 | 265 13 18 25,6
2010 | 373 18 25 36,1

1. stupen 247
2. stupenl 126

Podle vyjadfeni feditele Skoly ,je dobré, Ze jsme v poho..., protoZe ucitele to motivuje* a ,vice Zaku

Zhamena vice ucitel.”
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6.1 Rozvojové zaméry Skoly

Pfi Gvahach o dalSim rozvoji Skoly v roce 2010/2011 je podminujicim faktorem skuteénost, Ze Skola uz
nema dal$i prostorové kapacity na rozsifeni. Nardst poétu zak( by znamenal navySovat poCty Zaku
v jednotlivych tfidach. Ponévadz vSak dulezitym faktorem UspéSnosti prace Skoly je ,skoro rodinné klima*
vyplyvajici i z mensiho poctu tfid a také niz§iho poétu Zaku ve tfidach (v rozpéti od 27 po 14 zaki ve
tfid&4), bylo by zvySovani poétu zaki Skoly kontraproduktivni. Reditel $koly totiz dokaZe i za danych
ekonomickych podminek nastavit organizaci $koly tak, aby bylo moZno mit ve tfidach nizsi pocty zaka.
Zavéry ,desatera“ realizovaného ve Skolnim roce 2009/2010 ukazuji zajem uciteld participovat na
nastavenych trendech pedagogické prace Skoly. Jak vyplyva ze zavéreéného vyhodnoceni zaznamovych
listl ,desatera“ i doprovodnych rozhovord, ucitelé:

e deklaruji sounalezitost s nastavenou koncepci pedagogické prace Skoly v duchu tezi — pilifd
,LZdravé Skoly“: zdravé uceni, zdravé prostiedi a oteviené partnerstvi a potvrzuji, Zze v ramci
vyucovani kladou ddraz na praktickou vyuZitelnost toho, co se déti nauci, respektuji zkuSenosti
déti i jejich zajmy, upfednostiuji autentické a prozitkove uceni, ocenuji pékné prostredi i pozitivni
klima $koly, jsou vstficni vzhledem k partnerdm Skoly,

e jsou ochotni dal zvySovat své dovednosti pfi praci ,s technikou® (PC, dataprojektory, interaktivni
tabule, multimediélni technika),

e maji sjednoceny nazor na pojeti prace tfidniho ucitele i na moznost Cast tfidnické problematiky
pfenést do hodin rodinné vychovy,

e prokazuji fadu svych pracovnich Uspéchl (tvorba vyukovych materidli a opor, organizace
riznych aktivit, uspéSné vedeni k soutézim atd.),

e do budouciho obdobi deklaruji fadu zajimavych oborovych a projektovych dnl a dalSich aktivit,

e potvrzuji svou Ucast na vzdélavacich akcich a jinych rozvojovych aktivitach (samostudium, kurzy,
kvalifikaéni i specializaéni studium na VS aj.),

e uvadséji vyétem svUj specificky pfispévek k chodu Skoly (vedeni metodickych organd, vyzdoba
Skoly, reprezentace $koly, organizace soutéZi, pé¢e o majetek Skoly, vykon specializovanych
funkci apod.),

o referuji o svém zapojeni do projektt EU a z toho plynoucich pfinosech pro $kolu,

e uvadéji vycet jimi nabizenych nebo zabezpe&enych aktivit pro mimoskolni ¢innost Zaku,

e potvrzuji spokojenost se vzajemnou spolupraci u paralelnich tfid, v pfedmétovych komisich i

mezi prvnim a druhym stupném.

4V této souvislosti se autorka textu setkala se zajimavym nazorem uditelky A, Zze ,...mné malo Zaki ve
tfidé nevyhovuje,mam je rada kolem sebe...”
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Vedeni $koly seznamuje s témito poznatky ucitele na pravidelné pracovni poradé v zafi 2010 (porady se
konaji kazdy mésic) a iniciuje debatu nad formulaci rozvojovych cili Skoly. Problematika je ve $kole
diskutovana, vedouci pracovnici toto téma neustale oZivuji a aktivizuji uCitele, coz zastupkyné feditele
vystizné nazyva ,postupnym hackovanim®. Na navazné poradé v fijnu 2010 je pfihlédnuto i k dalSim
poznatkim ze zavrSovaného vlastniho hodnoceni Skoly (vysledky vzdélavani, podminky Skoly,
spoluprace s rodi¢i i dalSimi partnery koly, kvalita fizeni atd.) a je rozhodnuto pokracovat v zahajeném
trendu zkvalithovani kurikula Skoly a profesionalizace prace uciteld. Ramcové je tedy do budoucna
naplanovano:

 dale rozvijet a propracovavat kontinuitu vychovné vzdélavacich procest na 1. i 2. stupni Skoly,
dbat o jejich maximalni provazanost — ,propustnost’,

o dale rozpracovavat, tzn. i ze strany vedeni Skoly iniciovat a podporovat sdileni znalosti a
zkuSenosti uciteli tak, aby slouzily i nové nastupujicim ¢&i zastupujicim ucitelim; s timto zamérem
participovat na projektu s firmou XY Olomouc (dbat na pfevadéni znalosti a zkuSenosti ucitell
do explicitni podoby a vytvareni Skolni databanky tvofené spolecné vyuzivanymi, doplfiovanymi
a prib&zné aktualizovanymi tematickymi plany zpfesfiujicimi SVP, podkladovymi vyukovymi
materidly postavenymi na vyuZivani audiovizualni i prezentacni techniky i informacnich
technologii, specifickymi u¢ebnimi texty ¢i uCebnicemi atd.),

i do budoucna upfednostiiovat interaktivitu vyuky (v sou¢asnosti se tak déje v ramci ESF OP VK-
Dejme $anci pfirodé) a s vyuzitim kvalifikovanych Skolitell z firmy XY Olomouc rozvijet ICT
kompetentnost ucitell, k tomu v maximalni mife vyuzit také zapojeni do ESF — EU penize
Skolam,

o zaméfit se na to, aby volnoCasové/zajmové aktivity Skoly nebyly jen nabidkou toho, co je
s ohledem na personalni zabezpedeni dostupné, ale aby opravdu koncepéné dopliiovaly SVP
v jeho jednotlivych oblastech; tim zplisobem pokraCovat v jiz zapoCatém trendu koncepéniho
pfistupu k dopliikovym a rozsifujicim aktivitim zakomponovanym v SVP a rozpracovanym
v metodickych podkladech jednotlivych metodickych organu (vylety, exkurze),

« v tomto duchu propracovavat i SVP SD tak, aby byl harmonickou soucasti SVP koly.

7 Poznatky prospésné pro zkvalitnéni pribéhu dalSich autoevaluacnich procesi
Po sedmileté zkuSenosti s realizaci autoevaluénich aktivit se ve Skole zamysleji nad jejich pojetim. Do
budoucna jsou v této souvislosti zvazovany i jiz pfipravovany k realizaci nasledujici aktivity:
1. ve Skolnim roce 2010/2011 doplnit dotaznikové Setfeni zaméfené na rodice o specificky dotaznik
uréeny rodi¢im déti navstévujicich Skolni druzinu, za tvorbu dotazniku i realizaci a vyhodnoceni

tohoto Setfeni ponesou garanci predevsim vychovatelky Skolni druZiny,
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2. v letoSnim Skolnim roce 2010/2011 naplanovat testy SCIO do 3., 5., 7. a 9. ro¢niku tak, aby byly
realizovany v souladu s etapami vymezenymi v RVP (7. roénik by byl kontrolnim pfedélem),
podnétem k tomuto rozhodnuti je i prezentovany umysl ministra Skolstvi opét vénovat pozornost
testovani zaku v uzlovych bodech jejich Skolni dochazky,

3. prodiskutovat a zvazit, zda by nebylo ucelné shromazdovat kazdorocni vysledky ze srovnavacich
testll, Ctvrtletni prace, laboratorni prace, doklady o Gcasti na rdznych aktivitach aj. do
Zakovského portfolia, které by dokladovalo vyvoj a ucebni pokroky (pfidanou hodnotu)
jednotlivych Z&kd; idedlni by podle feditele Skoly bylo, aby mél kazdy absolvent Skoly kvalitni
portfolium ,a v budoucnosti s portfoliem pfisel na stfedni Skolu a tam jim ukazal, v em je
dobry...*

4. pred dalSim pouzitim vzdy provést revizi stavajici podoby autoevalu¢nich nastroj,

5. zvazovat moznosti, jak vice zaangaZovat na autoevalucnich aktivitach i rodice Zaku,

6. zapojovat se do riznych projekti zaméfenych na autoevaluaci Skoly a tak ,ziskavat dalsi
podnéty”, tzn. pokracovat ve spolupraci s PdF UP na tvorbé autoevaluacnich nastroju (nastroje
na bazi sémantického diferencialu, dotazniky $kolniho klimatu, dotazniky pro absolventy $koly) a
také vyuzit moznosti vymény zkuSenosti s jinymi Skolami (Peer Review) v ramci projektu Cesta
ke kvalité, prvni domluvené setkani v tomto Skolnim roce 2010/2011 ma byt se ZS Kunratice,

jejimz feditelem je Ing. Vit Beran.
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2. Charakteristika sSkoly

2. 5. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Chceme se stat Skolou podporujici zdravi!

Rekapitulace toho, co se stalo ve Skole od r. 2002,
potvrzuje, Ze nase Skola jiZz naplnuje mnohé z toho, co
rozpracovdva Program podpory zdravi ve Skole v Rukovéti
projektu Zdrava skola. Tento projekt umozriuje skolam ziskat
komplexni predstavu o dobre fungujicim Skolnim kurikulu v
obecné roviné. V ndsledujicim obdobi chceme ve Skole vytvorit
své vlastni Skolni kurikulum a k jeho tvorbé vyuzit zkuSenosti
Skol podporujicich zdravi a nové vytvareného materidlu Ramcovy
vzdéldvaci program. Tim pridat svij prispévek pri ovérovani
tvorby Skolniho kurikula na zdkladni Skole.

Pohoda prostredi

Nase sSkola prosla nékolikandsobnou rekonstrukci, takze
mGzeme rict, Ze jsme prostorové dobre vybaveni. Pohoda
prostredi neni ovsSem dana prostorami samymi, ale pohodu
prostredi vytvareji 1idé, kteri v tomto prostredi pracuji a
toto prostredi navstévuji. Chceme, aby se zkvalitnila
komunikace mezi 1idmi, jejich kooperace, aby prdci vhodné
doplriovaly relaxacni aktivity. Chceme, aby prostor Skoly byl
pro vsechny prijemnym, a tak napomahal vytvdreni vhodného
klimatu uvnit? Skoly. Rozpracovani tohoto ukolu vcetné
evaluace bude ve sSkolnim kurikulu.

Zdravé uceni

Skolni vzdéldvaci program SKOLA RADOSTI predpoklddd nejen
smysluplné stanoveni cild vychovné-vzdéldvaciho programu
Skoly, ale také co nejaktivnéjsi zapojeni Zakud do uceni,
moznost volit nejvhodnéjsi metody a formy prdce uclitele,
vhodné zapojovat evokaci a motivaci, a tak vtahovat zZdka do
maximdlni spolutcasti na uceni. Tento ukol je opét ukolem
tvorby Skolniho kurikula a castecné jej v jednotlivych
predmétech plnime. V ndsledujicich letech chceme postupné
prevadet predmétové vyudovani, zejména na druhém stupni sSkoly,
do jednotlivych celky Ramcového vzdéldvaciho programu.
Provdzanost mezipredmétovych vztaht a kooperace ucitelll ma
vytvorit vyrazné lepsSi podminky pro zdravé uceni. Pro tento
Ukol chceme ve skole vytvorit evaluacdni ndstroje. Velky ukol
nds c¢ekda 1 v oblasti hodnoceni prdce zZakua.

Otevrené partnerstvi

V soucasnosti se sSkola otevirada také okoli. Je otevFena jak
détem, tak i dospélym, kteri navstévuji aktivity, které




organizuje Skola nebo organizace, které si ve Skole mistnosti
pronajimaji.

Clenéni podle klidovych obecnych kompetenci

Provdzanost vsSech tri pilird by méla byt zrejma z
vytvoreného Skolniho kurikula. Klasické c¢lenéni jednotlivych
uciteld na predmétové komise a metodickd sdruzeni chceme jiz v
tomto roce doplrniovat a ménit, a to tak, aby se vytvarely
formdlni &i neformdlni skupiny uciteld, které budou kopirovat
¢lenéni Ramcového vzdéldvaciho programu. Nabizi se napriklad
¢lenéni podle klicovych obecnych kompetenci: 1) kompetence k
uc¢eni, 2) k reseni problémt, 3) ke komunikaci, 4) k pracovni
¢innosti a spoluprdci. Jiné ¢lenéni mizZe byt podle obsahu
jednotlivych vzdéldvacich oblasti na skupiny: 1) jazyk a
jazykova komunikace, 2) matematika a jeji aplikace, 3)
informac¢ni a komunikacni technologie, 4) c¢lovék a jeho svét,
5) ¢lovék a spolecnost, 6) clovék a priroda, 7) uméni a
kultura, 8) c¢lovék a zdravi, 9) clovék a svét prdce.

cil Skoly

Cilem skoly je mimo jiné vytvaret pro zdky takové
prostredi, aby Skolu dokdzalli maximdlné vyuzZit pro sSvij
osobnostni rozvoj, aby se naucili schopnostem a dovednostem,
které jim pomohou v Zivoté. Proto i1 v ndsledujicich letech
bude hlavnim cilem Skoly ".. aby déti chodily do Skoly rady.".
Pokud se ndm podari k tomuto programu najit evaluacni
ndstroje, které nam potvrdi, Ze déti skutecné chodi do sSkoly
rady, jsme presvédceni, Ze mezi Skoly podporujici zdravi
patrime.

PROGRAM SKOLY RADOSTI

V Skolnim roce 2007/2008 se definitivné prestavame ridit
tradiénimi uéebnimi osnovami. N&45 SVP ZV Skola radosti je
vysledkem snazZeni a intenzivni prdce vSech uciteld nasi Skoly.
Nazvali jsme jej SKOLA RADOSTI. Chceme podle né&j ucdit uéelnéji
a uc¢innéji, s ohledem na skutecné ndroky soucasného Zivota.
Budeme respektovat osobnost a hranice schopnosti kazdého zaka.
Vzdéldvaci program jsme sestavili tak, aby odpovidal
zvldstnostem nasSeho olomouckého regionu, nasi Skoly a pravée
nasich zakt. Je usity na miru. Na co vSechno jsme mysleli a
pro& jsme zvolili ndzev SKOLA RADOSTI, nejlépe vysvétluji nase
programové teze:

Vytvarime pohodové zdravé Skolni prostfedi - snazZime se
porozumét si vsSichni navzajem.
Chovdme se k sobé vsichni s uctou, vyzZadujeme vzdjemnou
slusnost, dospéli a déti jsou partneri - respektujeme princip
otevreného partnerstvi.



Zdraveé ucime - chceme, aby zZaci porozuméli potrebé
vzdélavat se.
Bereme ohled na miru zZakovych schopnosti. Nedélame z déti zZivé
encyklopedie - vytvdrime v zZacich schopnosti (kompetence)
uZitedné ve skutedném Zivoté. Zdci jiZ ve Skole prakticky
vyuzivaji, co se naucili. Zddrazrniujeme vyuku cizich jazyka.
Vychovavame détskou osobnost a rozumime ji.
Zajimd nas zejména, jaky clovék vyroste z nasSeho zZdka, nejen
co vSechno bude zndt a umét.
Integrujeme - rozumime inkluzivnimu vzdélavani.
Vénujeme se détem se specifickymi vzdélavacimi potrebami,
napravujeme poruchy uceni, nikoho ve Skole neizolujeme, ucime
se tolerantnosti a schopnosti kooperovat - spolupracovat.
Vytvarime podnétné informacni prostredi - rozumime praci
s informacemi.
Nebiflujeme, ale ucime, kde informace vyhledat a jak je
pouzit. Smyslem nasi prdce je zdravé - smysluplné uceni. Mame
a stdle zdokonalujeme primérené technické vybaveni pro
atraktivnéjsi formy vyuky, pro atraktivnéjsi a funkcnéjsi
vécné prostredi
Sportujeme a poradame pobyty v prirodé - ucime se
porozumét prirodé i sobé. Zdravy zivotni styl je pro nas
samozrejmosti.
Sportujeme, plaveme, lyZujeme, jezdime na vylety, péstujeme
turistiku, porddame sportovni kldni. Pozndvdme se pri téchto
aktivitdch 1 jinak neZ jen pri vlastni Cinnosti ve Skole.
Praktikujeme zakovskou samospravu — ucime tim déti
porozumét pojmu demokracie.
Zdkovsky parlament zrovnoprdviiuje déti s dospélymi. Spojujeme
vékové skupiny, ucdime déti mluvit, obhajovat sva stanoviska.
Mame zpracovany minimalni preventivni program.
Organizujeme v rdmci prevence pred negativnimi jevy seminare
pro déti, nabizime velky vybér specifickych programi pro volny
¢as v rdmci mimoskolni vychovy
Komunikujeme s verejnosti — snazZime se porozumét si s
partnery Skoly.
Vyzyvame rodice, aby mluvili do véci Skoly nejen
prostrednictvim skolské rady. Snazime se maximdlné informovat
o déni ve Skole zejména prostrednictvim webovych strdnek
Skoly.Vitame odezvu okoli. Naplriujeme komunitni program.
Vytvarime podminky pro dalsi vzdélavani nasich uéiteld -
chceme, aby kazdy nas pedagog pocitoval nutnost celozivotniho
uceni.
Pordadame semindre a pravidelnd ctvrtecni setkdvani uciteldq,
jsme sSkola spolupracujici s Univerzitou Palackého v oblasti
pedagogickych praxi.

Programové teze jsou jen strucénym shrnutim nasich
hlavnich zdsad a nejdulezitéjsSich prostredkil jejich
naplriovéni. Samotny Skolni vzdéldvaci program SKOLA RADOSTI je



obsdhly dokument, ve kterém je vsSe konkrétné a podrobné
rozpracovano, aby mohl byt voditkem pro nasi dalsi praci.

Dlouhodobé projekty

Téma projektd voli nasi vyucujici podle vékovych skupin,
podle ndplné uciva nebo reaguji na aktudlni déni ve
spolecnosti. Nékteré projekty realizujeme jako tridni, jiné
ro¢nikové ¢i Skolni. O zapojeni tridy do Skolniho projektu se
rozhoduji zZdaci se svym tridnim ucditelem.

Mezinarodni projekty budeme orientovat na vyuzZiti moznosti
zapojeni nasich zZaku - cizincu. Bude se jednat zejména o
mozZznost sezndmeni se se zemi déti, které se u nds nenarodily,
presto u ndas bydli docasné, resp. trvale.

I. obdobi 1. - 3. rocnik
II. obdobi 4. - 5. rocnik
III. obdobi 6. - 9. rocnik

e Vitani prvrdkd devataky

e Tridni setkavdni

e Predvanocni den

e Chlubime se péknou Skolou - Odpoledne otevrenych dveri
e Spani ve Skole

e Détsky maskarni badl

e Velikonoce

e Oborovy den (matematika; cCesky jazyk, anglictina)

e Jak jsme na tom, obstojime? Prijimaci zkousSky na SS
e Den s Janem Amosem aneb Skola hrou

e Den Evropy

e Den Zemé

e Den plny pohybu - sportovni klani

e Den déeti

e Party devataku



3. Charakteristika
skolniho vzdélavaciho programu

3.

l. Co chceme a kam smérujeme

Skola md nékterd specifika a klade diiraz na nékteré

oblasti vychovy a vzdeéldvani, které ji odlisuji od ostatnich
Skol a tim dochdzi k jeji profilaci:

Zaméreni sSkoly

Skola je zaméfena na:

YVVVVYVYYVY

vyuka cizich jazykd od 1. roéniku

prace s vypocetni a komunikaéni technikou
sportovni vychovu

nabidku volitelnych predmétu

inkluzivni vzdélavani, tzn. vytvareni podminek pro
talentované zaky i Zaky s ridznym druhem postizZeni

chceme ucit zZaky takové znalosti a dovednosti, které
budou dobre uplatnitelné v Zivoté, tzn. méné
encyklopedickych poznatki a vice se zamérit na c¢innostni
uceni se zamérenim na praxi;

zavddét do vyuky efektivni metody vyuky, jako je
skupinové (kooperativni) a projektové vyucovani, kterymi
vedeme zZaky k tymové prdci, k vzdjemné pomoci,
soundlezitosti a vzdjemnému respektu;,

pro budouci Zivot v EU je nezbytné vyrazné posilit vyuku
cizich jazyku

vést zZdaky k vyuzivdani komunikacnich a informacnich
technologii, podporovat zavadéni a vyuzZivdni vypocetni
techniky do vSech predméti, podporovat vyuku na
pocditacich a jejich vyuzivani;

preferovat sportovni vychovu, vést Zaky ke zdravému
Zivotnimu stylu;

vést zdky k dodrzZovdni stanovenych pravidel, zejména
pravidel Skolniho radu;

chceme stejnou pécli vénovat vsem ZzZdakum;

chceme kldst diraz na vSeobecné a rovné vzdélani pro
vSechny, nebot pro uspésny rozvoj ditéte ma velky vyznam
Zivot v populacdné prirozené skupiné (ve skupiné jsou
zastoupeni zZdci s ruznymi vlohami, naddanim a
vliastnostmi) ;

nechceme preferovat jen intelektudlni nadani, ale chceme
stejné podporovat zdky i1 s jinym druhem naddni, jako je
hudebni, pohybové, manudlni, estetické apod.;

provadéet rozumnou integraci déti zaostdvajicich, ¢i jinak
postizZenych primo ve triddach zdkladni Skoly s ostatnimi
détmi;




» chceme se zamérovat 1 na zZdky nadané, chceme jim
vytvorit podminky pro jejich rozvoj a tim omezit jejich
prechod na jiné Skoly. Z metod prdce chceme u téchto zdku
preferovat samostatnou prdci, skupinovou praci,
projektové vyucovani apod. RovnézZ se chceme zucastnovat
riznych soutézi Skolniho i1 okresniho charakteru, kde
rovnézZ maji mozZnost se Zdci prezentovat a zejména pri
pripravé k témto soutézim dochdazi k rozvoji jejich
naddni. Chceme dale rozvijet silné strdnky Skoly a
maximdlné eliminovat a napravovat to, co povazZujeme za
nedostatky.



2. Charakteristika sSkoly

2. 4. Charakteristika pedagogického sboru

73k je v nadi SKOLE RADOSTI absolutnim stfedem zdjmu. Aby
tomu tak ale opravdu denné bylo, je zapotrebi, ten, kdo se
nejvice tési denné do Skoly, byl ucitel.

Pedagogicky sbor SKOLY RADOSTI tvori reditel, zdstupkyné
reditele, priblizné 22 uciteld vcé. 1 vychovné poradkyné (pro
1. a pro 2. stupen) a 4 vychovatelky Skolni druziny a 1 ICT
sprdvkyné. Sbhor je smiSeny s velkou prevahou zZen, vékové je
pestry — od mladych spolupracovnikiy aZz po zkuSené kolegy. Ve
sboru jsou zastoupeni i pedagogové s kvalifikaci pro
dyslektickou a logopedickou péci o zZaky, a to predevsim na 1.
stupni. Doposud se dari zabezpecit témeér 100 % aprobovanost
pedagogického sboru.

Prioritou Skoly je vzdéldvdani a vychova zdku podle
poznatkd o psychosomatickém vyvoji déti a mladeze, tudiz je
velky diiraz kladen na dalsi vzdéldvdani pedagogickych
pracovnikid. Prioritnimi oblastmi DVPP jsou psychologie,
pedagogika, osobnostni a socidlni vychova, moderni metody
zejména v didaktice predméti a v neposledni radé i prdce
s vypocetni a komunikacni technikou. V uplynulych trech letech
témeér 100 % pedagogu proslo urovni Z ve Skoleni prdce na
pocitaci v projektu SIPVZ a priblizné 70 % pedagogu prosSlo
drovni P (dvodni modul, volitelné moduly: pocitacovd grafika a
digitdalni fotografie, tvorba www strdnek, PC pro 1. stupen, PC
v hodindch geografie aj.). Cilem je rutinni prdce na pocitaci,
komunikace prostrednictvim elektronické posty a vyuzivani
vypocetni, komunikacdni a prezentacdni techniky v &innosti Skoly
i ve vyuce zadkud.




Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-84/08-13

Nazev Skoly/Skolského Zikladni §kola Olomouc, Mozartova 48,

zarizent: prispévkova organizace

Adresa: Mozartova 48, 779 00 Olomouc
Identifikator: 600 140 211

IC: 61 989 584

Misto inspekce: Zakladni Skola Olomouc, Mozartova 48
Termin inspekce: 28. tnor — 4. biezen 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich
ptredpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

Zhodnotit podminky §koly pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a u¢ebnich
dokumentli v oblastech spolecenskych véd, pfirodnich véd (zaméteni na fyziku)
a vychovy ke zdravi zejména v 1., 3., 6. a 7. rocniku vzhledem k G¢innosti podpory
rozvoje osobnosti zéka.

Zhodnotit, zda je vzd¢lavani ve sledovanych oblastech a ro¢nicich realizovano
v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy Skoly a podporuje rozvoj osobnosti zaka.
Zhodnotit vysledky vzdélavani dosahované Skolou.

Posoudit soulad vlastniho skolniho vzd€lavaciho programu skoly s pravnimi ptedpisy
a Ramcovym vzd¢lavacim programem pro zékladni vzdélavani.



Inspek¢ni zjisténi:
Zakladni udaje

Zékladni Skola Olomouc, Mozartova 48, pfispévkova organizace (dale jen Skola) byla
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem
Skoly je Statutdrni mésto Olomouc. Kontrolovana pravnickéd osoba vykonava ¢innost téchto
$kol a $kolskych zafizeni: zakladni $koly (ZS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny —
vydejny (SIV). Udaje zapsané ve ziizovaci listind byly v souladu s udaji v rozhodnuti
o zapisu skoly do skolského rejstiiku.

Ve skolnim roce 2007/2008 bylo zahajeno vzdelavani zakt 1. a 6. ro¢niku podle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani snazvem Skola radosti.
V ostatnich ro¢nicich pokracuje vyuka dle vzdélavaciho programu Zékladni Skola
¢j. 16 847/96-2. Z cizich jazykl je v soucasnosti vyucovan anglicky jazyk, Skola vychézi
vstiic pozadavkim rodi¢i, o jazyk némecky neni zajem. Vzdélavaci moznosti Skoly jsou
ptikladné rozsifeny o pestrou nabidku zajmovych utvara.

Ve Skolnim roce 2007/2008 je otevieno 16 tiid, z toho 9 na 1. stupni a 7 na 2. stupni.
K dispozici jsou 4 oddé€leni Skolni druziny. Ke dni 30. 9. 2007 bylo ke Skolni dochazce
zapsano 325 zaki. Kapacita Skoly je vyuZita ze 72 %, kapacita Skolni druZiny je vyuzita na
100 %.

V poslednich 4 Skolnich rocich, na rozdil od vétSiny Skol, nedochézelo z hlediska poctu
ttid, zakd a pedagogickych pracovnikl k poklesu. Béhem této doby zasadné vzrostl pocet
zakli a byly otevieny dalsi 2 tfidy, coz je mj. disledkem kvalitni manaZerské prace,
zlepSujicich se podminek vzdélavani a systematické prezentace Skoly na vefejnosti.

V uvedeném obdobi doslo ve Skole k vyrazné promeéné v diasledku realizace stavebné-
-technickych uprav, coz zasadnim zpisobem ptispelo ke zlepSeni estetického vzhledu
interiéru i exteriéru, psychohygienickych podminek vyuky, modernizaci vybaveni, vzniku
novych prostor a u¢eben. Rozsitilo se a zkvalitnilo zejména vybaveni vypocetni technikou,
dataprojektory s interaktivnim systémem, pfipojeni k internetu pro Zzéky i pedagogy, coz
umoziuje efektivngjsi vyuziti vypocetni techniky ve Skole. Rekonstrukce vydejny stravy
zkvalitnila kulturu Skolniho stravovani. Koncepéni zaméry predpokladaji dalsi postupnou
upravu interiéru i exteriéru.

Ekonomické udaje

Piehled o Cerpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Financni prostiedky na piimé vydaje ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 1
pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Piehled o Cerpani financnich prostiedkli v ramci neinvesticnich vydaji (celkové vydaje
Skoly, které jsou spojeny se zajiSténim plynulého chodu skoly) za sledované roky 2005,
2006 a 2007 poskytuje nésledujici tabulka:

Cerpdni neinvesticnich vydajit v hlavni &innosti za vSechny souddsti Skoly (zdkladni
Skola, Skolni druZina a Skolni jidelna-vydejna) predstavuje nasledujici tabulka:



Cerpani finanénich prostiedki v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho 7.763.400,- 8.781.400,- 9.960.600,-
rozpoctu (pi'imé naklady na vzdélavani)
z toho:
platy 5.516.000,- 6.222.000,- 7.017.000,-
OPPPV 8.000,- 2.000,- 0,-
pojistné, FKSP? 2.064.859, - 2.324.996,- 2.624.728. -
ostatni neinvesti¢ni vydaje 174.541,- 232.404,- 318.872,-
v tom: ucebnice a ucebni texty 93.059,- 68.714,- 104.736,-
ucebni pomucky 7.468,- 29.888,- 65.707,-
zakladni Skolni potieby 4.296,- 15.786,- 14.008,-
programove vybaveni 0 0 0
$koleni — DVPP” 2.850,- 1.710,- 6.034,-
Finan¢ni prostiedky poskytnuté v ramci
ucelovych dotaci (celkem) 63.570,- 52.020,- 0,-
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ ¥ neinvestice 30.690,- 30.100,- 0,-
UZ 33 367 projekt ,, HODINA* 32.880,- 21.920,- 0,-
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem
ze statniho rozpo¢tu a ESF 7.826.970,- 8.833.420,- 9.960.600,-
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly 11.925.020,- 13.515.500,- 15.031.650,-
(hlavni ¢innost)

Vysvétlivky: OPPP" Ostatni platby za provedenou praci
FKSP? Fond kulturnich a socialnich potfeb
DVPP? Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
SIPVZY Statni informaéni politika ve vzd&lavani
ESF®  Evropsky socialni fond

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech
2005, 2006 a 2007 beze zbytku vycerpany. Jejich podil k celkovym neinvesticnim vydajim
Skoly ¢inil 65 % az 66 %. Nejvetsi objem byl Cerpany v oblasti mzdovych prostredkil
a doprovodnych nakladi na zdkonné pojiSténi. Na ostatni neinvesti¢ni vydaje souvisejici
s vychovou a vzdélavanim ptipadlo pouze 2,2 % az 3,2 % z objemu Cerpanych piimych
nakladl na vzdélavani. Jejich pouziti bylo vykazano pifedevS§im v kategorii ucebnic,
ucebnich pomticek, zakladnich Skolnich potieb (pro Zaky prvnich tfid) a dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

I. HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Strategie a planovani

vvvvv

Skoly a vytvdii velmi dobré podminky pro realizaci cilii zdkladniho vzdélivini. Skola
prikladné informuje ziizovatele i Skolskou radu o svych strategickych zamérech.

e Koncepéni zaméry prezentované ve Skolnich dokumentech vychazeji z aktudlnich
podminek a mozZnosti Skoly. Stanovené cile jednozna¢né¢ smétuji ke zlepSeni prace
Skoly, jsou realné, kontrolovatelné, pribézné se dafi je plnit ve vSech zvolenych
oblastech. Skola se vyrazné neprofiluje, preferovano je kvalitni vieobecné vzdélavani



sdirazem na realizaci celospoleCenskych priorit. Oblast spolecenskovédni
1 pfirodovédnd je proto standardné zahrnuta do vzdélavacich programili. Vychova ke
zdravotnimu Zivotnimu stylu patii k prioritdm a prolind celym vzdélavacim procesem.
Vytyéené cile koresponduji s dlouhodobymi zaméry vzdélavani v CR.

e Propojenost mezi koncepénim a kratkodobym planovanim, stanoveni terminovanych
ukold, cilend prezentace vzdélavacich priorit a strategii prispiva k efektivnimu fizeni
Skoly.

e Zfizovatel i1 Skolskad rada mé dostatek informaci o zdmérech a ¢innosti Skoly, ucelna
spoluprace prispiva ke zkvalitnéni prace skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

K iizeni Skoly a pedagogickych procesii vyuZiva reditel efektivni ndstroje a postupy.
Delegovani kompetenci, zodpovédnosti a participace pedagogickych pracovnikii na

rvr

chodu Skoly vytvaii priznivé podminky k realizaci SVP.

e Vedouci pracovnici, jejich kompetence a dals$i povinnosti, vztahy podfizenosti
a nadfizenosti jsou jednoznacné definované, coz usnadiluje tizeni pedagogického
procesu.

e Organizacni struktura je ucelné¢ vytvofena sohledem na vzdélavaci oblasti, cile
a strategie Skolniho vzdé€lavaciho programu, vedeni podporuje tymovou praci.

e Vramci organizacniho systému Skoly jsou vhodné vyuzivany pedagogickd rada
1 metodické orgény jednotlivych sekci. Ptikladna je jejich Cinnost v oblasti analyzy
a dilc¢iho hodnoceni vysledki vzd€lavani. Rezervy jsou v oblasti zpracovani vystupt
z jejich Cinnosti. Ve Skole je vytvofen funkéni systém uvadeni zacinajicich pedagog.

e Organizace vzdélavani odpovida pozadavkiim danych pravni normou. Rozvrh hodin
respektuje obecné didaktické a psychohygienické zasady. Ucebni plan je ve Skolnim
roce 2007/2008 dodrzen.

e Kontrolni ¢innost vedeni Skoly pfispiva ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci préace
Skoly. Je provadéna planovité, adresn¢ dle kompetenci, komplexné¢ monitoruje ¢innost
Skoly. V oblasti vzdélavani je vhodné zaméfena na realizaci SVP v 1. a 6. roéniku
formou hospitaci a kontroly dokumentace. Systematicky zachycuje vzdelavani
1 vostatnich rocnicich sdirazem na oblast jazykové vyuky, matematiky
a piirodovédnych pfedméti. Trvale jsou sledovany a vyhodnocovany vysledky
vzdélavani zakl. Pozitivem je skuteCnost, Ze zjiSténi z provedenych kontrol jsou
projednavana a zobectiovana na jednani pedagogické rady nebo provoznich poradach.
Ptijimand opatieni sméfuji ke zlepSeni stavu nebo eliminaci negativnich jevi.

e Vnitini informacni systém Skoly je pln¢ funkEni, umoZiluje oboustranny pienos
informaci. Také rodiCe i1 ostatni vetfejnost maji v dostate¢né miie zabezpecen ptistup
k informacim.

Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola piikladné rozviji partnerstvi se zFizovatelem, $kolskou radou i rodili, co se

vyznamné projevuje na zlepSovani podminek vzdélavani. Informacni systém je plné

Sfunkéni.

e Velmi dobrd spoluprace a komunikace mezi Skolou a zfizovatelem se pfiznive
projevuje ve zlepSovani podminek vzdelavani. Ztizovatel je pribézné informovan
o zadmérech Skoly, ¢innost Skoly podporuje a vyznamné ji finan¢né dotuje zejména
v oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky. Také Skolskd rada méa o Skole dostatek
informaci a podnétli, plni povinnosti dané Skolskym zdkonem. Ze zapisu z jednani
vyplyva jejich zajem o zlepsSeni prace skoly a podilu na feSeni problémi. Dle moznosti
jsou ve Skole na zakladé jejich podnéti piijiméana adekvatni opatieni.



e Informacni systém vzhledem krodi¢iim i vefejnosti je plné¢ funkcéni. Informace
o prubéhu a vysledcich vzdélavani Zzakt poskytuje Skola rodi¢lim standardnim
zpiisobem, vyznamnym krokem ke zlepSeni informovanosti je moZnost rodici
komunikovat s ucitelem také prostifednictvim internetu.

o Skola systematicky prezentuje vysledky své prace, prib&zné aktualizuje webové
stranky $koly. Spolupracuje s MS, organizuje soutéZe, dny otevienych dveti apod.
Jejich sluzeb pravidelné vyuziva Pedagogickd fakulta Univerzity Palackého Olomouc
pro praxi studenttl.

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly bylo provedeno v souladu s piislusSnou pravni normou, ziskané
informace byly analyticky zpracovdny a uicelné vyuZity k zvySovani kvality vzdéldavani.

e Vlastni hodnoceni $koly (VHS) za obdobi $kolnich roki 2005/2006 a 2006/2007 bylo
vypracovano na zakladé vlastni struktury sestavené v navaznosti na ptisluSnou pravni
normu.

e Vystup z VHS je podrobnym analytickym materialem, grafické zpracovani udajt
podava piehledné a srozumitelné informace o dosazené urovni sledovanych ukazateld,
poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o Urovni vzdélavani. Zdiraziiuje zejména silné
stranky, ¢aste€né vymezuje i oblasti, ve kterych je tfeba Groven prace zlepsit, zpravidla
vSak chybély navrhy pfislusSnych opatieni, jejichz ucinnost by méla byt v dal$im
obdobi vyhodnocena. Pozitivem je skuteénost, Ze k ziskani informaci pro VHS pouzilo
vedeni skoly mj. dotaznikového Setfeni mezi zaky, rodici i uciteli.

e Zavéry VHS a vystupy z kontrolni &innosti byly Géelné vyuzity v ramci planovani
préace na dalsi obdobi s cilem zkvalitnit vzdélavaci ¢innost Skoly.

e VHS bylo projednano s pedagogickou radou v terminu stanoveném danym pravnim
pfedpisem, materidly byly pfedany k projednani také skolské rad¢.

Personalni podminky

Persondlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. VétSina ucitelii spliiuje
podminky odborné kvalifikace, vhodné je ve vyuce vyuZita i jejich piedmétova
specializace. Dalsi vidélavani je organizovano v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi
cili a potiebami Skoly.

e V dob¢ inspekéni Cinnosti zabezpecovalo vyuku 22 uciteli, z nichZ naprosta vétSina
splituje podminky odborné kvalifikace pro vyuku na ptislusném stupni zakladni Skoly.
Jedna z vyucujicich, kterd ma odbornou kvalifikovanost pouze pro vyuku na 2. stupni
zéakladni skoly, vyu€ovala mensi ¢ast svého ivazku i na 1. stupni. Dva ucitelé vyucujici
na 2. stupni zakladni Skoly maji odbornou kvalifikovanost pouze pro vyuku ve stfedni
Skole. Odborna kvalifikovanost vyuky v 1. a 6. rocnicich, kde se vyucuje podle
Skolniho vzdélavaciho programu, byla 85%. V 1. rocnicich byla veskera vyuka
zajiSténa odborné kvalifikovanymi vyucujicimi, v 6. ro¢nicich bylo kvalifikovang
vyucovano 75 % hodin. Pozitivem je zjisténi, ze z poctu 428 hodin, které jsou
v zékladni Skole celkové tydné oduceny, je 382 hodin (tj. 89 %) vyucovano odborné
kvalifikovang.

e Spolec¢enskoveédni a ptirodovédné predméty na 1. stupni (prvouka, vlastivéda) vyucuji
pln¢ kvalifikovani pedagogové. Na 2. stupni je vramci téchto oblasti zajiSténa
kvalifikovand vyuka obcanské vychovy a fyziky, dé&epis vyucuje ucitel
s odpovidajicim zaméfenim, ale kvalifikaci pro jiny druh Skoly. Tato skutecnost
vysokou kvalitu sledované vyuky negativné neovlivnila.



Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pracovnikll. Jejich dalsi vzdélavani probiha
planovité¢ a v souladu s prioritami Skoly, s cilem dal§iho zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. Diraz je kladen na prohloubeni odbornosti vyucujicich, zdokonaleni jejich
metodickych dovednosti, znalosti ciziho jazyka a vyuzivani informacnich technologii.
Patficnd pozornost je veénovdna také vzdélavani uciteld v oblasti pfirodovédné,
spoleCenskovédni, vychovy ke zdravi a v oblasti tvorby a realizace skolniho
vzdélavaciho programu.

Materialni podminky

Piiznivé prostorové podminky a materialné technické zdazemi umoZiiuji ve sledovanych
oblastech bezproblémové realizovat vzdélavaci cile. Prikladem dobré praxe je
systematické zlepSovani podminek vzdélavani pro Zaky i pedagogické pracovniky.

Skola disponuje potiebnym mnozstvim kmenovych (n&které slouzi jako poloodborné
ucebny), resp. odbornych uceben, jejichz vybaveni je zpravidla na standardni urovni.
Nadstandardni rovné dosahuji zejména nové zrekonstruované ucebny vybavené
modernim zafizenim a nabytkem, audiovizudlni i prezentacni technikou a informa¢nimi
technologiemi (ICT). Pfi vyuce je Casto a cilené vyuzivdna ucebna s interaktivni tabuli.
Vyuziti ICT ve vyuce celkové pozitivneé ovliviiuje kvalitu vyuky i plnéni vytyCenych
vzdélavacich cil. Obnova inventafe probihd planovit¢ a s ohledem na financni
moznosti S$koly, jsou stanoveny priority.

Spolecné prostory Skoly jsou ucelné vyuzity k podpote vyuky. V téchto prostorach jsou
umistény ndzorné materialy, svymi pracemi se na piiznivém prostiedi aktivné podileji
zaci. Tyto prace dokladuji praci zakl sriznymi informacnimi zdroji, zejména
s internetem, slovniky a encyklopediemi.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola systematicky vytvdii bezpecné prostiedi pro vzdéldvini, pFiznivé podminky pro
zdravy vyvoj Zakit a primdrni prevenci socialné patologickych jevi.

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki zaGlenénim vychovy ke zdravi do vyuky,
vhodnym materidlnim zdzemim, které umoziuje uplatiovani zdravého rezimu,
zapojenim do projektl podporujicich zdravi, organizovanim akci a zdjmové Cinnosti
s néplni zaméfenou na télovychovu a sport, zdravy zZivotni styl a Grazovou prevenci.
Diléi nedostatkem byla skutecnost, ze béhem inspekénich hospitaci zakovsky nabytek
pracovnich mist nékterych Zzaka na 1. stupni Skoly plné nezohlediioval ergonomické
zasady prace vsed¢.

Skolni preventivni strategie, ktera je pravidelné vyhodnocovana a aktualizovana, vede
k u¢innému predchazeni vzniku socialné patologickych jevil mezi zaky.

Pravidla bezpeCnosti a ochrany zdravi zakotvend v dokumentech Skoly vytvaieji
predpoklady pro zajidténi bezpeéného prostiedi pfi vzdélavani. Skola poskytuje
informace Zaklim z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, zajistuje vykon dozord nad
zaky, pfijima opatfeni pro piipad feSeni mimofddnych udélosti, ma& zpracovano
vyhodnoceni a prevenci rizik a stanoven systém poskytovani prvni pomoci.

Pocet tirazi zakd Skoly mé v poslednich tfech letech stabilni tendenci, pohybuje se
vrozmezi 2,70 az 4,70 trazu na 100 zakl. VétSinou se jednalo o méné zdvazna
poranéni, kterd svym charakterem nenasvédcuji, ze by Slo o diisledek Sikany nebo
umyslného ublizovani. Rozbor tUrazovosti a pfijatd opatfeni pozitivné ovliviiuji
celkové nizky pocet trazil a jejich charakter.



Prijimani ke vzdélavani

Piijimani déti k zakladnimu vzdélavani bylo organizovano v souladu s pravnimi

predpisy, rodi¢e maji piistup k informacim o Skole.

e Rodice maji pfed zapisem déti do Skoly dostatek prilezitosti ziskat potiebné informace
o nabidkéch a ¢innosti Skoly.

e Zapis déti pro Skolni rok 2008/2009 probéhl ve dnech 18. a 19. ledna 2008. O zapisu
déti (organizaci, pribéhu, podminkach) byli rodice intenzivné a vcas informovani
ucinnymi nastroji, vysledkem (vedle jinych divodi) byl jejich nadstandardni zdjem
o tuto Skolu.

e O piijeti déti k zdkladnimu vzdélavani, odloZeni povinné Skolni dochdzky nebo
pferuseni spravniho fizeni vydal feditel Skoly pfislusSnd rozhodnuti v souladu
s ptisluSnym pravnim ptedpisem.

| II. HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Vniti'ni prostiredi §koly

Vnitini prostiedi Skoly je vzhledem k rozvoji osobnosti Zdaka prFiznivé, pozitivné
se projevuje na vysledcich vzdélavani a vytvaii vhodné podminky k uspéSné realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu.

e Vnitini prostfedi Skoly vytvaii predpoklady pro pozitivni ovliviiovani vyuky. Interiér
Skoly je esteticky a funk&né upraven, zafizeni koly je ucelné vyuZivano. Skola ve
spolupréci se zfizovatelem investuje nejen do prostfedkll nutnych pro kvalitni realizaci
vzdélavaciho procesu, ale také do prostor a vybaveni umoZziujicich volnocasové
aktivity, regeneraci, fyzickou a psychickou hygienu.

e Ztizenych rozhovorl vyplynulo, Ze vétSina pedagogickych zaméstnancli vnima klima
Skoly jako pozitivni. Vytvofené pracovni podminky jsou kvalitni, novym ucitelim je
vénovana péce vedouci k jejich uspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a k jejich adaptaci do pracovniho kolektivu. Komunikace mezi zaméstnanci je funként,
vedeni respektuje ndzory ucitelt a v rdmci moznosti jim vychazi vstfic.

o Skola analyzuje vnitini prosttedi z pohledu Zakl a rodi¢t. Informace jsou ziskavany
pomoci anket, dotaznikovych Setfeni, zfizena je schranka divéry. Zaci se mohou se
svymi problémy obracet na tfidni ucitele, vychovného poradce, Skolniho metodika
prevence i vedeni Skoly.

e Atmosféra v hospitovanych hodinach byla pfijemné pracovni, vstficnd, byla
podporovana vzijemna komunikace, spoluprace, respekt a tolerance. Ucitelé
uplatnovali deklarované principy a zésady vzdélavaciho procesu.

Vvuzivani materialnich podminek

Pievazné standardni materidlni podpora vyuky ve sledovanych vyucovacich piedmétech
umoZiiovala formovani kompetenci Zakn, prispéla ke zvySeni efektivity vzdéldavani. Na
urovni piikladit dobré praxe bylo vyuZivani ICT pii spolecenskovédnim vzdélavani i pii
realizaci vyuky vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace.

e Materidlni podpora sledované vyuky na 1. 1 2. stupni byla Gc€elna. Ptispéla ke zvySeni

nazornosti uciva a rozvoji n€kterych zakovskych kompetenci, umoziovala realizovat
cile vychovy ke zdravi, pozitivn€ ovlivnila celkovou kvalitu vyuky.



e Vhodné byly pouzivany ucebnice, pracovni texty, obrazovy materidl, preparaty a rtizné
nazorné pomucky, piikladné¢ byly v n¢kolika hodinach, vedle informatiky, vyuzity také
prostiedky ICT.

e Standardné¢ vybavend odbornd ucebna fyziky je systematicky vyuZivana, prace
s u¢ebnimi pomtickami vyrazné zefektivnila vyuku.

e Vyuka pfirodopisu probihala v poloodborné ucebné, jejiz prostiedi je funkéné
vybaveno, pro zaky je podnétné a motivujici. Nazornost vyuky, vedle fady vhodnych
pomtcek, zvysila i ukazka zivého exponatu.

Vyuzivani personalnich podminek

Skola ucelné vyutiva odbornou kvalifikaci pedagogii k zabezpeceni vyuky, coi se

pozitivné projevilo na kvalité vyuky.

e Ucitelé ve sledovanych oblastech zpravidla vyucuji pfedméty dle svého zaméteni
a odborné kvalifikace. Tato skutecnost se pozitivné projevila v oblasti organizace
vyuky, uplatiiovani vhodnych metod a forem prace, specifickych postuptl, zptsobu
komunikace, hodnoceni i klasifikace. Pti vyuce Gceln¢ vyuzivali jak svou odbornost,
tak poznatky ziskané pfi dal§im vzdélavani a pti setkavani v ramci pfedmétovych
komisi. Ptiznivd pracovni atmosféra ve tfidach a pfirozend autorita vyucujicich
ptispivaly ke kvalité vzdélavaciho procesu.

e Nckteré pfedméty sledovanych oblasti vyucuji ucitelé s odbornou kvalifikaci pro jiny
druh Skoly. Tato skute¢nost neméla na kvalitu vyuky negativni dopad, naopak aplikaci
efektivnich pracovnich postupti realizovali stanovené vzdélavaci cile.

Hodnoceni zaku

Nastavenda pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki umoZiiuji posouzeni miry
dosaZeni ocekdavanych vystupu. Hodnoceni Zdakii uplatiiované ve vyuce mélo motivacni
charakter, prispivalo k priznivému rozvoji jejich osobnosti.

o Skola mé zfetelng formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaka,
ktera jsou soudasti §kolniho ¥adu a SVP.

e ZAci a jejich zakonni zastupci byli s pravidly hodnoceni seznameni, o hodnoceni jsou
rodi¢e informovéani standardnim zplUsobem prostfednictvim Zakovskych knizek,
pravidelnych konzulta¢nich hodin a tfidnich schlizek.

e Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt byla ve vyuce vétSinou dodrzovana.
V ndhodné vybraném vzorku zZakovskych knizek vSak byly u cilové skupiny zaka
zaznamenany dil¢i nedostatky v informovani rodi¢i o vysledcich vzdélavani zaka,
nebot velmi cCasto chybély zapisy o prabézné klasifikaci zejména z predméth
vychovného zaméfeni a informatiky.

e Pribézné hodnoceni ve sledované vyuce zadky motivovalo k uceni, podporovalo
pfiznivé klima ve tfid¢, bylo odlvodnéné, vécné, srozumitelné a vztazené
k nastavenym  kritériim. 'V nékterych hodinach byli Zéaci prikladn€¢ vedeni
k sebehodnoceni 1 vzajemnému hodnoceni, tento zpisob hodnoceni vSak zatim neni
pedagogy systematicky vyuZivan.

e Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl je prubézné analyzovano na Urovni vyucujicich,
metodickych a poradnich organti i vedeni Skoly a stalo se podkladem pro opatieni
pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani.



Ucelnost a u¢innost podpory zZaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami a nadanvch zaka

Skola vytvdii pFiznivé podminky pro vzdélivini Zikii se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami (SVP), postupuje systematicky a v souladu s platnymi prdavnimi predpisy.
Skola organizuje Cetné aktivity, jimiZ podporuje celkovy rozvoj osobnosti Zakii.

Skola umoziuje rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu
socialniho ptivodu a zdravotniho stavu.

Vzdélavani téchto zakh probiha formou individudlni integrace podle individualnich
vzdélavacich plani zpracovanych dle doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a ve
spolupréci s rodi¢i. Plany vychazeji z platnych uc¢ebnich dokumentti, vymezuji obsah,
formu a metody vzdélavani s ohledem na individualni potfeby zaka.

Hodnoceni 74kl se SVP je upraveno v pravidlech pro hodnoceni vysledk vzdélavani
zakl. Pti hodnoceni téchto zaki Skola ptihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni.
Individualni pfistup k zaklim s postizenim byl vhodné uplatiovan zejména v pritbéhu
samostatné prace zaki.

Ve Skolnim vzdélavacim programu Skola nastavila podminky pro vzdélavani zaka
mimotadn¢ nadanych, v dobé kondni inspekcni €innosti tyto Zaky nevykazovala.

Skola pii vzdélavani vytvafi podminky a pfijima opatieni pro praci s zaky
s mimofadnym zajmem o ur€ity obor. Nabidkou volitelnych ptfedmétt, pestré Skaly
zajmovych utvarl, organizovanim vzdé&lavacich projektli, cetnou ucasti v soutézich
a olympiddach, besedami a exkurzemi Skola umoznuje diferencovany pfistup k t€émto
zakitim, a podporuje tak jejich celkovy rozvoj.

Hodnoceni naplitovani $§kolniho vzdélavaciho programu

Deklarované cile vymezené Skolnim vzdélavacim programem byly ve sledované vyuce
systematicky napliiovany, uplatiiované metody a formy prdace podporovaly rozvoj
klicovych kompetenci a osobnosti Zika.

V pribéhu inspekcni cinnosti byla vyuka sledovana v téchto vyucovacich predmétech:
1. stupen (prirezove) — matematika, prvouka, télesna vychova
2. stupen - 6. rocnik — matematika, fyzika, informatika, cesky jazyk, anglicky jazyk

- 7. ro¢nik — déjepis, fyzika, obcanska vychova
Vyuka ve vétSin€ sledovanych hodin v 1. a 6. roéniku méla vysokou kvalitu.
Uplatiiovanim vhodnych metod a forem prace, stfidanim cinnosti, G¢elnou motivaci,
respektovanim individualnich dispozic zakd sméfovala prostiednictvim uciva
a prifezovych témat k napliiovani dil¢ich vystupti stanovenych SVP. Cinnostni
charakter pouzivanych metod prace cilené vedl k ziskavani a rozvoji zakovskych
kompetenci. Zejména rozvijeni kompetenci kuceni, kifeSeni problém,
komunikativnich, socidlnich a personédlnich kompetenci bylo na urovni ptikladt dobré
praxe.
Volené vyucovaci metody v povinnych vyucovacich ptedmétech spole¢enskovédniho
i prirodovédného zaméteni ve 3. a 7. rocniku byly ucelné vyuzivany k osvojeni
podstatnych poznatkli ve spojeni se zdkladnimi dovednostmi Zzaka, které mohou
vyuzivat v dal§im vzdélavani i praxi.



III. HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI

Uspésnost Zakia ve vzdélavacim programu

Skola dlouhodobé, na tirovni piikladii dobré praxe, sleduje, Zjist'uje a hodnoti vysledky
vzdélavani, pravidelné vyhodnocuje miru uspéSnosti Zakii.

Skola trvale sleduje vysledky vzdélavani zakd vcelém vzdélavacim cyklu. Pro
vyhodnocovani vysledki vzdélavani jsou vyuZzivany vlastni testy, pisemné préace
1 komer¢ni nastroje. Vysledky jsou pravidelné¢ vyhodnocovany zejména na urovni
metodickych organtli a pedagogické rady, pfi zjiSténi vyraznéjSich odchylek Skola hleda
feSeni k jejich eliminaci. PocitaCové zpracovani tfady vystupii vcetné grafickych
ptehled poskytuje ucitelim, zakim i rodi¢iim zpétnou vazbu o Urovni vzdélavani.
Prikladny je systém zpracovani ¢tvrtletnich a pololetnich pisemnych praci zZaka vcetné
analyzy chyb a nedostatkl a opatieni k jejich napravé.

Hlavni pficiny selhdvani zakd jsou vyucujicimi individudlné monitorovéany, piipadné
projednavany s vychovnym poradcem a se zdkonnymi zastupci zaki.

V soutézich na regiondlni tirovni dosahuji Zaci stiidavych uspéchi, ptiznivé vysledky

cey

ma Skola v rdmci pfijimani jejich zakl na stfedni Skoly.

IV. I:IODNOCENi SOULADU SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
S PRAVNIMI PREDPISY A RAMCOVYM VZDELAVACIM PROGRAMEM

Skola realizuje Skolni vzdélavaci program (ddle jen SVP), ktery respektuje pofadavky
Skolského zakona. SVP je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani, dil¢i nedostatky Ize odstranit.

Zakladni vzdélavani v 1. a 6. rocniku se ve Skolnim roce 2007/2008 uskuteciiuje podle
SVP snazvem Skola radosti. Jeho obsah odpovida cilim a principim zakladniho
vzdélavani, zohlednuje redlné¢ podminky a moznosti Skoly. Svym pojetim podporuje
komplexni ptistup k realizaci vzdélavaciho obsahu. Umoziiuje modifikaci vzdélavaciho
obsahu pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a pro vzdélavani
zakd mimotadné nadanych.

Vedeni $koly vytvotilo pro zpracovani SVP vhodné podminky. Do jeho tvorby byli
postupné zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Pro tuto ¢innost byli cilené
proskolovani.

Skolské rada se vyjadtila k navrhu SVP. Je zvefejnén na ptistupném mist& ve §kole.
Nedostatkem SVP jsou chybé&jici charakteristiky povinnych vyudovacich predméti
s obsahovym, Casovym a organiza¢nim vymezenim pfedmétii vcetné¢ vychovnych
a vzdelavacich strategii. Ucebni osnovy také neobsahuji nazvy, charakteristiky
a vzdélavaci obsahy volitelnych pfedméti s vyjimkou pifedméti Némecky jazyk
a Seminai — Clovék a pfiroda v 7. — 9. roéniku. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vyuka
volitelnych vyugovacich pfedméti podle SVP bude do 7. roéniku realizovéna aZ ve
Skolnim roce 2008/2009, neovlivnily tyto nedostatky kvalitu vzdélavani zaku.
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Zavérecné hodnoceni:

1. Krealizaci cili zakladniho vidélavani a napliiovani deklarovanych vzdélavacich
priorit md Skola ve sledovanych oblastech po strance persondlniho zajisténi
a materidlniho vybaveni velmi dobré predpoklady, prFikladné se zkvalitiiuji zejména
materidlni podminky vyuky. Zpiisob ¥izeni $koly pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani.
Skola systematicky vytvdii piiznivé podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
Zakii véetné prevence socidlné patologickych jevii. Kvalitni péce je poskytovana Zdkiim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

2. Skola se sna%i napliiovat motivacni ndzev SVP ,,Skola radosti“. Ve sledované vyuce
byly disledné uplatiiovany deklarované vidéldvaci strategie a postupy prezentované
v SVP. Volba vhodnych metod a forem price a tucelné vyuiivini materidlnich zdrojii
véetné vypocetni techniky zvySovalo efektivitu vyucovacich jednotek. Vyuka byla vhodné
zaméiena na rozSireni védomosti a dovednosti, na podporu osobnosti Zika a rozvoj
klicovych kompetenci. PribéZné hodnoceni Zakiit mélo motivujici charakter, pravidla
sebehodnoceni jsou postupné aplikovana do praxe. Prizniva pracovni atmosféra,
komunikace, vidjemné respektovani a dodriovani psychohygienickych zdsad pozitivné
ovlivnilo pribéh vyuky.

3. Skola piikladné sleduje, zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Analytické a
grafické zpracovani poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o urovni vidélavani. Vysledky
Skola vyuzivi ke zkvalitnéni vzdéldvaciho procesu. Zici 9. roénikit dosahuji velmi
dobrych vysledkii v ramci piijimdni ke studiu na stiednich Skoldach, stiidavych uspéchi
dosahuji Zdaci Skoly v soutéZich a olympidddch.

4. SVP je zpracovin v ndvaznosti na Rdmcovy vzdélivaci program pro zdkladni
vzdélavani, dil¢i nedostatky lze odstranit.

Hodnotici stupnice

Popis hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepripustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré
nepriznivy stav, rizika skola je funkcni, rizika jsou oblasti, které Ize hodnotit
jsou kriticka nebo pripustna nebo okrajova jako priklady dobré praxe
nepripustna
o Lo Pramérny, funkcni, (standardni) Nadpramérny
Podprumérny stav stav (nadstandardni) stav

11



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina ¢j. 3/2002/ZL Zakladni Skoly Olomouc, Mozartova 48, pifispévkova
organizace ze dne 20. 12. 2002

Dodatek ¢. 1 ze dne 17. 12. 2003 ke zfizovaci listin€ ¢j. 3/2002/ZL ze dne 20. 12.
2002

Dodatek €. 2 ze dne 21. 9. 2005 ke zfizovaci listin€ ¢j. 3/2002/ZL ze dne 20. 12.
2002

Dodatek ¢. 3 ze dne 20. 12. 2007 ke zfizovaci listin€ ¢j. 3/2002/ZL ze dne 20. 12.
2002

. Rozhodnuti MSMT &j. 9 308/2007-21 ve véci zapisu zmény o pravnické osobé

s ndzvem Zakladni Skola Olomouc, Mozartova 48, pfispévkova organizace ze dne
5.4.2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje ¢j. KUOK/78969/2007 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze
dne 25. ¢ervence 2007

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Olomouc, Mozartova 48
¢j. 3690/2002/Fa ze dne 20. 11. 2002

Ziizeni Skolské rady pii Zakladni §kole Olomouc, Mozartova 48 &j. 382/0/2005/3kol
ze dne 27. 9. 2005

. Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 26. 5. 2006, 6. 6. 2007, 15. 9. 2007
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,,Skola radosti® — srpen 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Skolni tad ze dne 26. zati 2005

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka ze dne 26. zati 2005

Vnitini fad Skolni druziny - srpen 2007

Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku hospitovanych tfid — Skolni rok 2007/2008

Skolni matrika zakti — §kolni rok 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct Skoly (os.C. 5000, 8147,
24362, 24100, 29000, 18400, 28900, 16000, 1480, 12300, 4000, 20780, 14600,
20770, 29500, 6583, 19000, 15400, 29807, 6600, 20000, 13500)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Rozvrh hodin — 8kolni rok 2007/2008

SWOT analyza - biezen 2005

Autoevaluace — vlastni hodnoceni Skoly zati 2006, leden 2007

Ucebni plan Skoly — skolni rok 2007/2008

Koncepce rozvoje skoly do roku 2010 — leden 2006

Terminovy kalendat 2007/2008

Tydenni plany od 3. 9. 2007 do 29. 2. 2008

Organizace $kolniho roku 2007/2008 — fijen 2007

Organizacni uspofadéani skoly — Skolni rok 2007/2008

Organizacni fad Skoly ze dne 1. ledna 2007

Kritéria pro poskytovani osobnich ptiplatkl ze dne 1. ledna 2007

Plan kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2007/2008

Hospitacni zdznamy feditele Skoly a zastupkyné fteditele Skoly — Skolni rok
2007/2008

Zapisy z porad zaméstnanct $koly ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 k terminu
konani inspekce

Dokumentace projektu OP RLZ ,,Podpora tvorby a zavedeni Skolnich vzdélavacich
programll s komponentou tvofivého mysleni*“- Praha 2007 — 2008

Denicky zaku 3. tfid (nahodny vybeér)
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35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.
47.

48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

Zakovské knizky zaki 6. a 7. tiid (nahodny vybér)

Vystupni hodnoceni tfidy IX. B —Skolni rok 2007/2008

Seznam integrovanych zakl — Skolni rok 2007/2008

Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaki — Skolni rok 2007/2008
Rozhodnuti teditele skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu ve skolnim roce 2007/2008

Plan vychovného poradce — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Népln prace vychovného poradce ze dne 1. zaii 2006

Koncepce dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2007/2008
Absolvovani kurzii a skoleni DVPP ve Skolnim roce 2006/2007, fijen 2007

Zapisy ze schizi pfedmétové komise anglického jazyka — Skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

Zapisy ze schizi predmétové komise Ceského jazyka — skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

Predmétova komise M, F, Ch, Inf - ze dne 6. 9. 2007

Ctvrtletni a pololetni pisemni prace z matematiky — 6. a 7. roénik, $kolni rok
2007/2008

Hodnoceni ¢tvrtletnich a pololetnich pisemnych praci z matematiky — 6. — 9. ro¢nik,
za Skolni rok 2007/2008

Hodnoceni ctvrtletnich a pololetnich pisemnych praci z ¢eského jazyka — 6. — 9.
ro¢nik, Skolni rok 2007/2008

Laboratorni prace z fyziky — 6. — 9. ro¢nik — §kolni rok 2007/2008

Vysledky komer¢nich srovnavacich testit — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
Piehled vychovnych opatfeni za 1. ¢tvrtleti Skolniho roku 2007/2008

Piehled vychovnych opatfeni za 2. ¢tvrtleti Skolniho roku 2007/2008

Ptrehled klasifikace Skoly — skolni rok 2007/2008, 1. pololeti

Piehled klasifikace tiid — Skolni rok 2007/2008, 1. pololeti

Ptehled klasifikace v pfedmétech — Skolni rok 2007/2008, 1. pololeti

Casové a tematické plany ugiva I. stupné ZS — $kolni rok 2007/2008

Celoroéni tematické plany II. stupné ZS — §kolni rok 2007/2008

Kniha trazli vedend od Skolniho roku 2003/2004 k terminu konéni inspekce

Rozvrhy dozorii nad zaky ve Skolnim roce 2007/2008

Osnova pouceni zakil o bezpe€nosti, zaznamy o provedeni pouceni — ptilohy tfidnich
knih

Piehled trazl ve Skolnim roce 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Zapis o provedené periodické kontrole 1ékéarnicek, 17. zati 2007

Prezen¢ni listina a osnova Skoleni PO a BOZP pro rok 2007, pro zaméstnance
zakladni Skoly, 4. fijna 2007

Smlouva o poskytovéani zdvodni preventivni péce ze dne 21. kvétna 2003
Traumatologicky plan Skoly (bez data vydani a ¢j.)

Smérnice o organizaci, fizeni a kontrole poZarni ochrany, 19. listopadu 2003
Zajisténi prvni pomoci, evidence pracovnich a Skolnich trazi, 15. biezna 2004
Pozarni poplachové smérnice, 7. inora 2003

Provozni tad Skolni druziny, srpen 2007

Skolni preventivni program pro ZS (bez data vydani a &j.)

Osvédceni o absolvovani Skoleni prvni pomoci zaméstnance Skoly (0s.c. 29807) ze
dne 30. kvétna 2006

Osvédéeni zaméstnance Skoly (o0s.C. 13500) o absolvovani skoleni vedoucich
zaméstnancl v oblasti PO ze dne 4. fijna 2007
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74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.

Osvédéeni zaméstnance Skoly (o0s.C. 13500) o absolvovani skoleni vedoucich
zaméstnancll v oblasti BOZP ze dne 4. fijna 2007

Smlouva ¢. 6 uzaviena dle Obchodniho zikoniku, vydaného dne 5. 11. 1991,
o zabezpeceni komplexnich sluzeb v oblasti pozarni ochrany a bezpecnosti prace ze
dne 1. inora 2008

Smérnice — vyhledavani rizik ze dne 7. dubna 2007

Komplexni provérka BOZP a PO ze dne 29. unora 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (V 36-01) za
Skolni rok 2004/2005

Vykaz o urazovosti déti a mlddeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01) za
Skolni rok 2005/2006, 2006/2007

Internetové stranky Skoly www.zs-mozartova.cz

Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. zati 2004

Vykaz S 3—01 o zékladni Skole podle stavu k 30. zati 2005

83. Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2006

84. Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2007

85. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim, ¢ast A - Finan¢ni vypotfadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne
1V6. ledna 2006, 1§. ledna %007 a 14. ledna 2008

86. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.— 4. Ctvrtleti roku 2005, za 1.— 4. ¢tvrtleti roku 2006
a za 1.— 4. ¢tvrtleti roku 2007

87. Hlavni kniha Gcetnictvi zkracend — prosinec 2005, 2006 a 2007

88. Hlavni kniha Gcetnictvi tplna — prosinec 2005, 2006 a 2007

89. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005, k31. prosinci 2006
a k 31. prosinci 2007

SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)

Titul, jméno a ptijmeni Podpis

Mgr. Vit Siroky Vit Siroky v. r.

Mgr. Michal Hlavacek M. Hlavéacek v. r.

Mgr. David Nahlik D. Néhlik v. r.

Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v. 1.

V Pterové dne 31. 3. 2008
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Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Jasinkova 5, 750 02 Pierov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 10. dubna 2008

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. et PaedDr. Zbynék Kundrum Kundrum v. r.
feditel Skoly
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Priloha 6

ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC
prispévkova organizace
MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC
telefon: 585 427 142; 775 116 442; fax: 585 422 713
kundrum@centrum.cz; www.zsS-mozartova.cz

Vlivy na kvalitu uéeni a vyuéovani v 1. a 2. roéniku

l. Vztah k ucéiteli:
Vztah k détem:

X/
X4

L)

Setreni provedeno v rdmci tridy

Na zdkladé détské kresby (pastelkami) vysSetfeny socialni

vztahy v tridnim kolektivu

% Ukolem ditéte je vyjddrit kladné a zdporné postavy ve
tridé, zachytit celkovou atmosféru

¢ Hodnoceni provedeno rozborem kresby

X/
X4

L)

2. Unava:

R/
L4

Setreni provedeno béhem jednoho vyudovaciho dne.
® Déti vybarvuji na zacdtku a na konci kazdé vyucovaci
hodiny symbol svého pocitu Unavy - kvétinku:

X3

3. Povidani o skole doma:

0,

X/

*

Rizeny rozhovor (sezeni v kruhu)
Hlavni okruhy:
» Hovorite denné o Skole?
» Zacinds$ vyprdavét ty nebo rodide?
» Mira samostatnosti pri domdci pripravé

X/
X4

L)

4. ResSeni konflikti:

e

w dite - dite


mailto:kundrum@centrum.cz

% ucditelka — dité
(fizeny rozhovor (individudlné)
5. Bezpecnost, ponizZovani

(motivace:

% citil ses bezpecné ve Skole?

% Ublizilo ti néco?

(Dité vyjadri sviij pocit za celé uplynulé obdobi Skolni
dochdzky) .

Vybarvi odpovidajici obrazek:

6. Vztah k jednotlivym predmétim:
% Zdci vyjadfuji svij vztah k jednotlivym vyudovacim
predmétim, obdrzi listecky, jejich pocet odpovida vsem
vyuCovacim predmétim. Dité poklddd listelky k symbolim
nap¥. TV - cvi&ebni ubor, CJ - udebnice

7. Tésim se do Skoly

% Zdk béhem jednoho tydne vZdy po prichodu vymaluje
slunicko nebo mracek



ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC

MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC
tel.: 585 427 142, 775 116 442, fax: 585 422 713
e-mail: kundrum@centrum.cz; www.zs-mozartova.cz

DOTAZNIK PRO RODICE ZAKU- UNOR 2008

Vazeni rodice,

srdec¢né Vds zdravim. Nesmirné si vazim skutecnosti, Ze Vase dité navstévuje prdvé
nasi skolu. Mam eminentni zdjem na tom, aby Vase déti byly u nds spokojené. Vérim, Ze Vas
zdjem je spolecny. V této snaze mi velice pomizZete, kdyZ vyplnite tento dotaznik. Vase
nadzory a podnéty mi mohou pomoci k objektivnimu posouzeni c¢innosti Skoly, mohou také
prispét k odstranéni pripadnych problémi, které Vas nebo VasSe dité trdpi. Chcete-1i
sdélit néco navic, vyuZijte, prosim, volnou ¢dst dotazniku na druhé strané, popripadé
prilozte dalsi list. Jisté vite, Ze mdte prdvo vybrat si pro Vase dité takovou skolu, ve
které se déti citi dobre, uc¢i je kvalitni ucitelé a vyuka probihd v prijemném a radostném
prostredi. Mym pranim je, aby prdvé nase Skola tyto Vase pozadavky splriovala. Nabidka
Skoly musi byt pestrda a musi odpovidat pozadavkum déti i jejich rodilit. PotésSi mé, kdyZz
se Vase sdéleni bude tykat také dobrych strdanek ¢innosti nasi sSkoly. Dotaznik neni
samozrejmé treba podepisovat, nebudete-1i chtit. Déti jej predaji trid. ucé. nebo vhodi do
schrdanky u hlavniho vchodu do skoly, poptr. vlozi do schrdnky divéry. Dotaznik mi mohou
také predat osobné. Pro rodicCe zakt nasSi Skoly nemdm samozrejmé stanovené zddné uredni
hodiny. Po telefonické domluvé jsem Vam k dispozici kdykoli. Budu si nesmirné vazit
Vasich ndméti a pripominek, které povedou ke zkvalitnéni nas$i prdce a Vasi spokojenosti.
Z nabizenych odpovédi vyberte takovou, kterd se podle Vaseho ndzoru nejvice blizi
skutecnosti. Odpoveéd zakrouzkujte ¢i jinak oznacte. Za vyplnéni moc dékuji.

PhDr. et PaedDr. Zbynék Kundrum, reditel Skoly; e-mail: kundrum@centrum.cz

1. O0d nasi Skoly ziskavate potrebné informace:

1. Velmi mdlo

2. Malo

3. Obcas

4. Casto

5. Pravidelné

6. Jakym zptsobem?
7. Komentar.....

2. Jak posuzujete ndrocénost nasi sSkoly na domaci pripravu?

1. Mala

2. Rozdilna

3. Primérena

4. Velka

5. Nezvldadnutelna

6. (napr. podle dnd v tydnu?)
7. Komentakr.....

3. Vzbuzuje, podle Vas, nase sSkola
zadjem Vaseho ditéte o ucdeni a poznavani?

Vyborné

. Dobre

. Jen v nékterych predmétech
Mdlo

. Vibec

Komentar.....

oGO W Ny

.
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4. Jak hodnotite celkové kvalitu vyuky v nasi Skole?

Vyborna

Dobra

S nedostatky
Neuspokojiva

Nejsem schopen posoudit
Komentar.....

0O G W Nk

5. Jaké je, podle Vaseho ndzoru, jedndni nas, ucéiteld, s Vami, rodiéi,
na trfidnich schizkach a konzultacich?

Taktni a podnétné

S vyraznymil rozdily
Primérené

Malo taktni
Nevhodné

Komentar.....

oG W N

6. Jak hodnotite vztah nas, vyucujicich, k Vasim détem?

Vyborny

Dobry

S vyraznymi rozdily
Malo taktni
Nevhodny

Komentak~r....

oG W N

7. Jak jste spokojen s webovymi strankami nasi skoly?
wWwWw. Zs-mozartova.cz

Ano

S vyhradami:
Malo
Nespokojen
Nevim
Komentak~r.....

o U W Nk

Jak jste spokojen s nabidkou nasi Skoly v zdjmovych éinnostech?

Ano

. S vyhradami:
. Malo
Nespokojen

. Nevim

. Komentar....

U W~ |2

Trida:

E:\aa\Priloha 7 Dotaznik pro rodice - autoevaluace.doc


http://www.zs-mozartova.cz/

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

EVROPSKA UNIE ¥

Pfiloha 8

ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC
prispévkova organizace
MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC

telefon: 585 427 142, 775 116 442, fax: 585 422 713
kundrum@centrum.cz; www.zs-mozartova.cz

Skola jako uéebni prostor - 2. stupen

1. Pro¢ se ucéis?

1) ziskané znalosti a dovednosti uplatnim v budoucim Zivoté
2) chci dal studovat

3) chtéji to rodice

4) chci se dovédét néco nového

5) protoze to chtéji ucitelé a hodnoti mé

6) jiné:

2. Jakému zpusobu provérovani znalosti a dovednosti davas
prednost?

1) ustni zkouSeni

2) rozsdhlejsi testy nebo pisemné prdce
3) projekty, referdty

4) praktické dovednosti

5) Castéjsi krdtké testy a provérky

3. Jsou k Tobé vsichni uéitelé nasi Skoly stejné naroéni?

1) ano

2) ne

3) nékteri ucitelé jsou ndroCnéjsi nezZ jini (mizZes uvést
priklad) :

4. Vyuéujicimi je v jednotlivych predmétech prevazné:

1) kladen diraz na odrikdni pouclek a definic bez nutnosti
porozuméni uciva
2) kladen diraz na to, zda rozumime pouckdm a definicim
3) kladen diraz na samostatné uvazovani zZdkd a vlastni vyvozeni zdvéru

5. Béhem vyuky mas spisSe mozZnost:

1) pracovat pod vedenim ucitele, ktery ti urcuje jednotlivé
kroky tvé prdce, a pod jehoZz vedenim dospéjes k vysledkim

2) zvolit si vlastni postup bez primého vedeni ucitele, abys dosdhl pozadovaného
vysledku

www.ae.nuov.cz
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3)

jiné:

6. Myslis si, Ze védomosti ziskané ve Skole uplatnis ve svém
budoucim zivoté?

1)
2)
3)
4)

ano, vétsSinu
spise ano
spise ne

ne, vubec

7. Kdyz se rano probudis a mas jit do sSkoly, tak vétsSinou:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

se tésis, protozZe se tam setkds s kamarddy

se tésis, protozZe ziskds nové védomosti a dovednosti

se tésis, protozZe vysledky tvé prdce budou kladné ohodnoceny

se netésis, protozZe budes zkousen a mds strach ze sSpatné znamky
se netésis, protoze se k tobé okoli bude Spatné chovat

netésis se, protozZe se ti nelibi zpilsob prdce v hodindch

je ti to jedno
jiné:

8. Jaky zpusob prace je ti nejblizsi?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9. Jak se citis ve tridé?

1)
2)
3)
4)
5)

samostatnd prdce pod vedenim ucitele

prdce ve skupiné se spoluzdky

diskuse o problému s vyucujicimi a se spoluzZdky
samostatné vyvozeni poznatki bez vedeni uclitele
soutéze a hry

tvorba projektu

tvoreni vyrobkil, prdce s materidlem

prehrdvani riznych situaci pred tabuli, dramatizace

jsem velmi obliben

myslim si, Ze jsem obliben
myslim si, Ze nejsem prilis
myslim si, Ze spoluzdci mé né&
spoluzdci mé vylucuji ze svéhod

10. Kamaradi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nejlepsi kamarddy mdm ve tridé

ve tridé mam jednoho kamardda

ve tridé nemdm kamardda, ale se spoluzdky vychdzim dobre
ve tridé nemam kamardda, se spoluzdky si nerozumim
kamardady mam spise mimo tridu, sSkolu

ve Skole se citim osamocen

11. Spoluzék je ve tridé neoblibeny:

1)
2)
3)
4)
5)

snazis se s nim sblizZit a pochopit ho

obCas s nim promluvis, aby se necitil sam

radéji s nim nemluvis, aby té ostatni nepomluvili
vibec si ho nevsimds, jako by tam nebyl

davas mu jeho postaveni tvrdé najevo

12. Ve tridé se ztrati drazsi véc a majitel ji hleda:

1)
2)
3)
4)

pomahds mu ji aktivné hledat

naoko ji hledds, ale nezajimd té to
nehledds ji, protozZe to neni tvoje véc
nehledds ji, protozZe jsi mu ji schoval

13. Co ti vadi na spoluzZdcich ve tride?

2z3



Cesta ke kvalité

1) maji jiné zdjmy (nerozumim si s nimi)

2) urdzi mé

3) nemohu rict, co si myslim, aby si ze mne nedélali legraci
4) berou si bez dovoleni moje véci

5) nepriznaji se, kdyZ néco provedou a trpi za to celd trida
6) jiné:

14. Cas o prestavkach mezi jednotlivymi vyudovacimi hodinami

vyuzivas:
1) k oddychu a kontakty se spoluzdky
2) k oddychu, ale jsi radéji sam
3) k opakovani uciva pred dalsi hodinou
4) k obcerstveni (svac¢ina, piti, toaleta)

5) potrebujes se projit mimo tridu, chybi ti pohyb
6) k jinym dcelum (uved) :

15. Pokud mas volnou hodinu, travis ji obvykle:

1) v Satné se spoluzaky

2) jdes se projit ven

3) opakujes si ucivo a pises si domdci ukoly
4) vyhleddvas samotu

5) jdes na obéd

6) jiné (uved) :

16. Systém stravovani v jidelné nasi Skoly:

1) ti vyhovuje

2) ti nevyhovuje, protoze:

3) nepremyslis o tom

4) ve Skolni jidelné se nestravujes

17. Kvalita jidla ve Skolni jidelné:

1) jidlo je vzdy chutné a teplé

2) jidlo je chutné, ale studené

3) jsem vcelku spokojen, ale nékterda jidla mi nechutnaji
4) jidlo mi vétsSinou nechutnda

5) ve Skolni jidelné se nestravuji

18. Ve skole mame nové tridy s moderni vypocéetni technikou
(PC, interaktivni tabule, dataprojektory, vizualizéry
aj.).
e Napis, ve kterych predmétech je tato technika vyuéujicimi vyuzZivana?

e Napis, ve kterych predmétech neni tato technika vyuéujicimi vyuZivana
vibec?

19. Mij vzkaz pro vedeni $koly (pro RS, pro ZRS), co je dobré,
v ¢em pokracovat, co ve Skole zlepsSit, ceho mas dostatek,
co ti ve Skole chybi:
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6. Hodnoceni zakd a autoevaluace sSkoly

6. 1. Pravidla pro hodnoceni zaku

Obsah

1) Zadsady hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdéldvani a chovani
zdkd ve Skole a na akcich porddanych sSkolou

1.1 Zdsady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani
1.2 Zdsady pro hodnoceni chovani ve Skole
2) Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaku

3) Stupné hodnoceni prospéchu a chovdni v pripadé pouziti
klasifikace a jejich charakteristiku, vdietné predem
stanovenych kritérii

3.1 Stupné hodnoceni prospéchu

3.1.1 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou
teoretického zaméreni

3.1.2 Klasifikace ve vyucdovacich predmétech s prevahou
praktického zaméreni

3.1.3 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou
vychovného zaméreni
3.2 Stupné hodnoceni chovani

4) Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15
odst. 2, vcetné predem stanovenych kritérii

5) Zdsady pro stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvédceni
v pripadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho
hodnoceni a klasifikace

6) Zpusob ziskdvani podkladi pro hodnoceni

7) Podrobnosti o komisionalnich a opravnych
zkouskach

7.1 Komisiondlni zkouska
7.2 Opravnd zkouska

8) Zptsob hodnoceni zZdkd se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

1) Zasady hodnoceni prubéhu a vysledkd vzdélavani a chovani
Zakd ve Skole a na akcich poradanych skolou

1.1 Zasady hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani




1. Hodnoceni zdka je organickou soucdsti vychovné
vzdéldvaciho procesu a jeho rizeni.

Hodnoceni pritibéhu a vysledkl vzdéldavani a chovani musi byt:

a) jednoznacné,

b) srozumitelné,

c) srovnatelné s predem stanovenymi kritérii,
d) vécné,

e) vSestranné.

2. Za prvni pololeti vydava Skola zZakovi vypis z vysvéddleni;
za druhé pololeti vysvédceni.

3. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zZdaka na vysvédcieni je
vyjddreno klasifikacnim stupném, slovné nebo kombinaci obou
zpusobii. O zpusobu hodnoceni rozhoduje reditel Skoly se
souhlasem skolské rady a po projedndni v pedagogické rade.

4. Je-1i zZak hodnocen slovné, prevede tridni ucitel po
projedndni s vyuclujicimi ostatnich predméti slovni hodnoceni
do klasifikace pro ucely prijimaciho rizeni ke strednimu
vzdéldvani.

5. Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, jeji vysledky se
vyjadrfuji stanovenou stupnici.

6. Ve vychovné vzdéldvacim procesu se uskutecniuje klasifikace
pruibézna a celkova.

7. Prubéznd klasifikace se uplatriuje pri hodnoceni dilc¢ich
vysledkll a projevd ZzZaka.

8. Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci
kazdého pololeti a neni aritmetickym primérem bézZné
klasifikace.

9. Pri hodnoceni Zdka klasifikaci jsou vysledky vzdélavani
zdka a chovdni zZdka ve Skole a na akcich porddanych sSkolou
hodnoceny tak, aby byla zrejma urovern vzdélani zaka, které
dosdhl zejména vzhledem k ocekdvanym vystupum formulovanym v
uc¢ebnich osnovach jednotlivych predmétd Skolniho vzdéldvaciho
programu, k jeho vzdéldvacim a osobnostnim predpokladim a k
véku zdka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zZdka a jeho
pristupu ke vzdéldvani i1 v souvislostech, které ovlivnuji jeho
vykon.

10. Chovani neovlivruje klasifikaci vysledkilli ve vyucovacich
predmétech.



11. Pri hodnoceni a pri prubézné i celkové klasifikaci
pedagogicky pracovnik uplatriuje primérenou ndrocnost a
pedagogicky takt vici zZdkovi.

12. Klasifikacni stupernn urci ucditel, ktery vyucduje
prislusnému predmétu.

13. V predmétu, ve kterém vyucuje vice uliteld, urci
vysledny klasifikacni stupen za klasifikacni obdobi
prislusni ucditelé po vzdjemné dohodég.

14. Ohodnocenim vykonu zdka klasifikacnim stupném
posuzuje ucitel vysledky prace objektivné a primérené
ndrocné.

15. Pro wurcovani stupné prospéchu v jednotlivych
predmétech na konci klasifikacdniho obdobi se hodnoti
ucebni vysledky, jichz zZak dosahl za celé klasifikacni
obdobi. Pri celkové klasifikaci prihlizi ucitel k vékovym
zvlastnostem zZaka i1 k tomu, Ze Zdk mohl v prubéhu
klasifikacniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro
urcéitou indispozici. Prihlizi se i ke snazZivosti a peclivosti
Zzdka, k jeho individudlnim schopnostem a zdjmum. Stupern
prospéchu se neurcuje na zadkladé pruméru a klasifikace za
prislusné obdobi.

16. Reditel $koly je povinen pitisobit na sjednocovdni
klasifikacnich méritek vsech uciteld.

17. Zdkonni zdstupci zdka jsou o prospéchu zZaka informovdni
tridnim ucitelem a uciteli jednotlivych predméti:

- prubézné prostrednictvim zdkovské knizky,

- pred koncem kazdého <ctvrtleti (klasifikacni obdobi) na
tridnich schizkdch nebo tridnich konzultacich,

- pripadné kdykoliv na pozaddni zdkonnych zdstupcu zZdka.

V pripadé mimorddného zhorseni prospéchu informuje ucitel
zdkonné zdstupce zZdka bezprostredné a prokazatelnym
zpusobem. Pripady zaostdvani zaku v ucdeni se projednaji v
pedagogické radée.

18. Zaci $koly, kteri po dobu nemoci nejméné tri mésice pred
koncem klasifikacniho obdobi navstévovali Skolu pri
zdravotnickém zarizeni a byli tam klasifikovani za pololeti
ze vSech, popripadé jen z nékterych predmétii, se po ndvratu
do kmenové sSkoly znovu nezkouSeji a neklasifikuji. Jejich
klasifikace ze Skoly pri zdravotnickém zarizeni v predmétech,
ve kterych byli klasifikovani, je zdvaznd. V predmétech, ve
kterych nebyli vyucdovani, se neklasifikuji.



19. Do vysSsiho rocniku postoupi Zdk, ktery na konci druhého
pololeti prospél ze vsech povinnych predmétd stanovenych
Skolnim vzdéldvacim programem s vyjimkou predméti vychovného
zaméreni stanovenych rdmcovym vzdéldvacim programem a
predmétid, z nichZ byl uvolnén. Do vysSsiho rocniku postoupi 1
zdk prvniho stupné zdkladni sSkoly, ktery jiZz v rdmci prvniho
stupné opakoval rocnik, a zZak druhého stupné zakladni Skoly,
ktery jiz v rdamci druhého stupné opakoval rocnik, a to bez
ohledu na prospéch tohoto zaka.

20. Nelze-1i zZdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci
reditel Skoly pro jeho hodnoceni ndahradni termin, a to tak,
aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
dvou mésicui po skonceni prvniho pololeti. Neni-1i mozZné
hodnotit ani v nahradnim terminu, zZak se za prvni pololeti
nehodnoti.

21. Nelze-1i zdka hodnotit na konci druhého pololeti, urci
reditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak,
aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zari ndsledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zari
do doby hodnoceni navstévuje zZak nejblizsi vyssi rocnik,
popripadé znovu devaty rocnik.

22. Ma-1i zdkonny zdstupce zdaka pochybnosti o sprdavnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mizZe do 3
pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnd od vyddni
vysveédceni, pozadat reditele Skoly o komisionalni prezkouSeni
zdka; je-1i vyucdujicim zZdka v daném predmétu reditel Skoly,
krajsky urad. Komisiondlni prezkousSeni se kond nejpozdéji do
14 dnt od doruceni zddosti nebo v terminu dohodnutém se
zdkonnym zdstupcem zZaka.

23. Zak, ktery plni povinnou S$kolni dochdzku, opakuje rocénik,
pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt
hodnocen. To neplati o zdkovi, ktery na daném stupni zdkladni
Skoly jiz jednou rocnik opakoval,; tomuto zZakovi miGze reditel
Skoly na zddost jeho zdkonného zdastupce povolit opakovdni
roéniku pouze z vaznych zdravotnich diuvodiy.

24. Reditel 3koly miiZe Zdkovi, ktery splnil povinnou 3kolni
dochdzku a na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt
hodnocen, povolit na zZdadost jeho zadakonného zdstupce opakovani
ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledki a
diivodi uvedenych v zZddosti.

25. V poslednim roce plnéni povinné Skolni dochdzky zpracuje
tridni ucditel vystupni hodnoceni o tom, jak zdk dosdhl cild
vzdéldvani stanovenych. V patém a sedmém roc¢niku zpracuje



tridni ucitel vystupni hodnoceni zdka, jestlize se hldsi k
prijeti ke vzdélavani ve stredni Skole.

1.2 Zasady pro hodnoceni chovani ve Skole

1. Klasifikaci chovdni Zaku navrhuje tridni ucitel po
projednani s uciteli, kteri ve tridé vyuduji, a s ostatnimi
uciteli a rozhoduje o ni reditel po projednani v pedagogické
radée.

2. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzZovani pravidel
slusného chovdni a dodrzovani Skolniho rddu béhem
klasifikacniho obdobi.

3. Pri klasifikaci chovdni se prihlizi k véku, moralni a
rozumové vyspélosti zZaka, k udélenym opatrenim k posileni
kdazné se prihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatreni byla
neucinna.

4. Skola hodnoti a klasifikuje Z2dky za jejich chovdni ve
Skole a pri akcich organizovanych Skolou.

5. Nedostatky v chovdni zaku se projedndvaji v pedagogické
rade.

6. Zakonni zastupci zZaka jsou o chovani Zaka informovdni
tridnim ucitelem a uciteli jednotlivych predméti:

- prubézné prostrednictvim zZakovské knizZky,

- pred koncem kazdého Cctvrtleti (klasifikacni obdobi) na
tridnich schizkdch nebo tridnich konzultacich,

- okamzité v pripadné mimorddného poruseni skolniho radu.

2) Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaku

1. Sebehodnoceni je dulezZitou soucdsti hodnoceni zZdku.
2. Sebehodnocenim se posiluje sebelicta a sebevédomi Zaku.

3. Chybu je potreba chadpat jako prirozenou veéc v procesu
uc¢eni. Pedagogiclti pracovnici se o chybé se zZaky bavi, zZdci
mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je diulezZity
prostredek uceni.

4. Pri sebehodnoceni se zak snazi popsat:
co se mu dari,

- co mu jesté nejde.

jak bude pokracovat dal.




5. Pri Skolni prdci vedeme zZdka tak, aby komentoval svoje
vykony a vysledky.

6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

3) Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouziti
klasifikace a jejich charakteristiku, véetné predem
stanovenych kritérii

3.1 Stupné hodnoceni prospéchu

1. Vysledky vzdélavani zZdka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmétech stanovenych sSkolnim vzdélavacim
programem se v pripadé pouziti klasifikace hodnoti na
vysvédceni stupni prospéchu:

1 - vyborny,

2 - chvalitebny,
3 - dobry,

4 - dostatecny,

5 - nedostatecny.

2. Pro potreby klasifikace se predméty déli do tri skupin:

- predméty s prevahou teoretického zaméreni,
- predméty s prevahou praktického zaméreni
- predméty s prevahou vychovného zaméreni.

Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovdna
predevsim pro celkovou klasifikaci. Ucitel vSak nepreceriuje
zddné z uvedenych kritérii, posuzuje zZakovy vykony komplexné,
v souladu se specifikou predmétu.

3.1.1 Klasifikace ve vyucdovacich predmétech

s prevahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméreni maji jazykové (CJ, AJ, NJ),
spolecenskovédni (D, OV, RV), a prirodovédné predméty (F, CH,
Z, PR) a matematika.

Pri klasifikaci vysledkt ve vyuclovacich predmétech s prevahou
teoretického zaméreni se v souladu s pozadavky ucebnich osnov
hodnoti:




- ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozZadovanych
poznatku, fakti, pojmi, definic, zdkonitosti a vztahi, kvalita
a rozsah ziskanych dovednosti vykondvat poZadované
intelektudlni a motorické c¢innosti,

- schopnost uplatriovat osvojené poznatky a dovednosti pri
resSeni teoretickych a praktickych ukolu, pri vykladu a
hodnoceni spolecenskych a prirodnich jevd a zdkonitosti,

- kvalita mySleni, predevsim jeho logika, samostatnost a
tvorivost,

- aktivita v pristupu k c¢innostem, zdjem o né a vztah k nim,
- presnost, vystizZnost a odbornd i1 jazykovd sprdvnost ustniho
a pisemného projevu,

- kvalita vysledku ¢innosti,

- osvojeni ucinnych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Zdk ovldda poZadované poznatky, fakta, pojmy, definice a
zdkonitosti ucelené, presné a uUplné a chdpe vztahy mezi nimi.
Pohotové vykondvd pozZadované intelektudlni a motorické
Cinnosti. Samostatné a tvorivé uplatnuje osvojené poznatky a
dovednosti pri reseni teoretickych a praktickych ukold, pri
vykladu a hodnoceni jevi a zdkonitosti. Mysli logicky spravné,
zretelné se u ného projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho
ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky
projev je presny a esteticky. Vysledky jeho c¢innosti jsou
kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zdk ovldda pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a
zdkonitosti v podstaté ucelené, presné a uUplné. Pohotové
vykondvd pozadované intelektudlni a motorické cinnosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnéttl ucitele
uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pri reseni
teoretickych a praktickych ukoltd, pri vykladu a hodnoceni jevd
a zakonitosti. Mysli sprdavné, v jeho mySleni se projevuje
logika a tvorivost. Ustni a pisemny projev mivd mensi
nedostatky ve sprdavnosti, presnosti a vystizZnosti. Kvalita
vysledkl ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatki.
Graficky projev je esteticky, bez vétsich nepresnosti. Je
schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupenn 3 (dobry)

Zdk ma v ucelenosti, presnosti a uUplnosti osvojeni si
pozadovanych poznatkiu, faktd, pojmi, definic a zakonitosti
nepodstatné mezery. Pri vykonavdni pozZadovanych
intelektudlnich a motorickych Cinnosti projevuje nedostatky.
Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za pomoci ulitele
korigovat. V uplatriovdni osvojenych poznatkd a dovednosti pri



reseni teoretickych a praktickych ukold se dopousti chyb.
Uplatriuje poznatky a provadi hodnoceni jevli a zakonitosti
podle podnétil ucitele. Jeho mySleni je vcelku spravné, ale
malo tvorivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystizZnosti. V kvalité vysledkid jeho Cinnosti se projevuji
castéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma
mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu
ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zdk md v ucelenosti, presnosti a uplnosti osvojeni si
pozadovanych poznatkid zdvazné mezery. Pri provadéni
pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti je malo
pohotovy a ma veétsi nedostatky. V uplatnovdni osvojenych
poznatkd a dovednosti pri reseni teoretickych a praktickych
ukolt se vyskytuji zdvazné chyby. Pri vyuzivani poznatkd pro
vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mySleni se
vyskytuji zdvazné chyby, mysSleni neni tvorivé. Jeho uUstni a
pisemny projev ma vazné nedostatky ve sprdvnosti, presnosti a
vystiznosti.V kvalité vysledku jeho ¢innosti a v grafickém
projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo
esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zdk s pomoci
ucitele opravit. Pri samostatném studiu md velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zdk si pozadované poznatky neosvojil ucelené, presné a uplné,
ma v nich zavazné a znacné mezery. Jeho dovednost vykondvat
pozadované intelektudalni a motorické c¢innosti md velmi
podstatné nedostatky. V uplatrniovani osvojenych védomosti a
dovednosti pri reSeni teoretickych a praktickych ukold se
vyskytuji velmi zavazné chyby. Pri vykladu a hodnoceni jevi a
zdkonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
uCitele. Neprojevuje samostatnost v mysSleni, vyskytuji se u
ného casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu md
zdvazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i vystiZnosti.
Kvalita vysledkl jeho ¢innosti a graficky projev maji vadzné
nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s
pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

3.1.2 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou
praktického zaméreni

Prevahu praktické c¢innosti maji v zdkladni Skole pracovni
¢innosti, seminare, informatika




Pri klasifikaci v predmétech uvedenych v s prevahou
praktického zaméreni v souladu s pozadavky ucebnich osnov se
hodnoti:

- vztah k prdci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a ndvykid, zvlddnuti ucelnych
zpusobt prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych
¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostech,

- kvalita vysledkd c¢innosti,

- organizace vlastni prdce a pracovisté, udrzZovani poradku na
pracovisti,

- dodrzovdni predpistd o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci
a pécCe o zZivotni prostredi,

- hospoddrné vyuzivdni surovin, materidld, energie,
prekonavdani prekazek v praci,

- obsluha a udrzZba laboratornich zarizeni a pomiucek, ndstroju,
naradi a méridel.

Vychovné vzdéldavaci vysledky se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupen 1 ( vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k prdci, k pracovnimu
kolektivu a k praktickym cinnostem. Pohotové, samostatné a
tvoriveé vyuzivd ziskané teoretické poznatky pri praktické
C¢innosti. Praktické c¢innosti vykondva pohotové, samostatné
uplatriuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlddd postupy
a zpusoby prdce; dopousSti se jen mensSich chyb, vysledky jeho
prdce jsou bez zdvaznéjsich nedostatki. USelné si organizuje
vliastni prdci, udrZuje pracovisté v porddku. Uvédoméle
dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci a
aktivné se stard o zZivotni prostrfedi. Hospoddrné vyuziva
suroviny, materidl, energii. Vzorné obsluhuje a udrzZuje
laboratorni zarizeni a pomicky, ndstroje, ndradi a méridla.
Aktivné prekonava vyskytujici se prekdzky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zdk projevuje kladny vztah k prdci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym c¢innostem. Samostatné, ale méné tvorivé a s mensi
jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri

praktické c&innosti. Praktické c¢innosti vykondvd samostatné, v
postupech a zpusobech prdce se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prdce maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni prdci, pracovisSté udrZuje v poradku.
Uvédoméle udrzuje predpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pri
prdci a stard se o zZivotni prostredi. Pri hospoddrném
vyuzivdani surovin, materidll a energlie se dopousSti malych
chyb. Laboratorni zarizeni a pomicky, ndstroje, ndradi a



méridla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekdazky v
praci prekondva s obcdasnou pomoci uditele.

Stupen 3 (dobry)

Z4k projevuje vztah k prdci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym c¢innostem s mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele
uplatriuje ziskané teoretické poznatky pri praktické Cinnosti.
V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pri postupech a
zptisobech prdce potrebuje obcasnou pomoc ulitele. Vysledky
prdce maji nedostatky. Vlastni prdaci organizuje méné ucelné,
udrzuje pracovisté v poradku. DodrzZuje predpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pri prdci a v malé mire prispiva k tvorbé a
ochrané Zivotniho prostredi. Na podnéty ucitele je schopen
hospoddrné vyuzZivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé
laboratornich zarizeni, pristroji, ndaradi a méridel musi byt
cdstecné podnécovan. Prekdzky v prdci prekondva jen s castou
pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zdk pracuje bez zdjmu a vztahu k prdci, k pracovnimu kolektivu
a praktickym cinnostem. Ziskané teoretické poznatky dovede
vyuzit pri praktické c¢innosti jen za soustavné pomoci

ucitele. V praktickych c¢innostech, dovednostech a ndvycich se
dopousti vétsich chyb. Pri volbé postupli a zpusobl prace
potrebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prdce ma
zdvazné nedostatky. Prdci dovede organizovat za soustavné
pomoci ucitele, méné dbd o poradek na pracovisti. Méné dba na
dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci a
o zivotni prostredi. PorusSuje zdsady hospodarnosti vyuzivani
surovin, materidlld a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich
zarizeni a pomicek, pristroju, naradi a méridel

se dopousSti zdvaznych nedostatku. Prekdzky v prdci prekonava
jen s pomoci ucditele.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zdk neprojevuje zdjem o prdci a vztah k ni, ani k pracovnimu
kolektivu a k praktickym cinnostem. Nedokaze ani s pomoci
ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktické
Cinnosti. V praktickych c¢innostech, dovednostech a ndavycich ma
podstatné nedostatky. Nedokdze postupovat pri prdci ani s
pomoci ucitele. Vysledky jeho prdce jsou nedokoncené, neuplné,
nepresné, nedosahuji predepsané ukazatele. Prdcl na pracovisti
si nedokdaze zorganizovat, nedbd na poradek na pracovisti.
Neovlada predpisy o ochrané zdravi pri prdci a nedbd na
ochranu Zivotniho prostredi. NevyuzZivda hospodarné surovin,
materidld a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich zarizeni
a pomtcek, pristrojd a ndradi, ndstroju a méridel se dopousti
zdvaznych nedostatki.



3.1.3 Klasifikace ve vyucovacich predmétech

s prevahou vychovného zaméreni

Prevahu vychovného zaméreni maji: vytvarna vychova, hudebni
vychova, télesna vychova.

Zdk zarazeny do zvldstni télesné vychovy se pri &dstedném
uvolnéni nebo uUlevdach doporucenych lékarem klasifikuje s
prihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Pri klasifikaci v predmétech s prevahou vychovného zaméreni se
v souladu s pozZadavky ucebnich osnov hodnoti:

- stupernl tvorivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potrebnych védomosti, zkusSenosti, ¢innosti a jejich
tvoriva aplikace,

- pozndni zdkonitosti danych Cinnosti a jejich uplatriovdani ve
vlastni c¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah Zdka k ¢innostem a zajem o né,

- estetické vnimdni, pristup k uméleckému dilu a k estetice
ostatni spolecnosti,

- v télesné vychové s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zZdka
vSeobecnd, télesna zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni
zdravi.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvorivé,
samostatné, plné vyuziva své osobni predpoklady a velmi
uspésné podle pozadavkild osnov je rozviji v individudlnich a
kolektivnich projevech. Osvojené védomosti, dovednosti a
ndvyky aplikuje tvorivé. Ma vyrazné aktivni zdjem o uméni,
estetiku a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah.
Uspé&sné rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zdk je v &innostech aktivni, tvorivy, prevdZné samostatny na
zdkladé vyuzivani svych osobnich predpokladii, které uUspésné
rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho

projev je esteticky pusobivy a ma jen mensi nedostatky z
hlediska pozZadavkil osnov. Zak tvorivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a ndvyky v novych ukolech. Ma aktivni
zajem o uméni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v
pozadované mire esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupenn 3 (dobry)
Zdk je v &innostech méné aktivni, tvorivy, samostatny a
pohotovy. Nevyuzivd dostatecné své schopnosti v individudlni a




kolektivnim projevu. Jeho projev je mdlo pusobivy, dopousti se
v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji Cetnéjsi mezery a
pri jejich aplikaci potrebuje pomoc ucitele. Nemda dostatecny
aktivni zdjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji
v pozadované mire svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

Zdk je v &innostech mdlo aktivni a tvorivy. Rozvoj jeho
schopnosti a jeho projev jsou mdlo uspokojivé. Ukoly redi s
castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se
znacénou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zdjem o
¢innosti, nerozviji dostatecné svij esteticky vkus a télesnou
zdatnost.

Stupenn 5 (nedostatecny)

Zdk je v &innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti
je neuspokojivy. Jeho projev je povétsiné chybny a nema
estetickou hodnotu. Minimdlni osvojené védomosti a
dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o prdci a
nevyviji dsili rozvijet svij esteticky vkus a télesnou
zdatnost.

3.2 Stupné hodnoceni chovani

(1) Chovdni zZdka ve Skole a na akcich poradanych skolou se
v pripadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

a) 1 - velmi dobré,
b) 2 - uspokojivé,
c) 3 - neuspokojivé.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou
ndsledujici:

Stupen 1 (velmi dobré)

Zdk uvédoméle dodrZuje pravidla chovéni a ustanoveni vnit#niho
radu skoly. Méné zdvazZnych prestupkii se dopousti ojedinéle.
Zdk je vsak pristupny vychovnému piisobeni a snaZi se své chyby
napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zdka je v rozporu s pravidly chovdni a s ustanovenimi
vnitfniho rddu Skoly. Zdk se dopusti zdvazZného prestupku proti
pravidlim slusného chovdni nebo vnitrnimu rdadu Skoly,; nebo se
opakované dopusti méné zavazZnych prestupkii. Zpravidla se pres
ditku tridniho ucitele Skoly dopousSti dalsich prestupki,
naruSuje vychovné vzdéldvaci ¢innost sSkoly. OhroZuje
bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.



Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani Zaka ve Skole je v prikrém rozporu s pravidly slusSného
chovani. Dopusti se takovych zavaznych prestupkud proti
Skolnimu rddu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena
vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje
hrubym zptsobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla
se pres duitku reditele Skoly dopousSti dalsSich prestupkil.

~

4) Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15
odst. 2 vyhlasky &. 48/2005 Sb., o zadkladnim vzdélavani,
véetné predem stanovenych kritérii

1. O slovnim hodnoceni vysledki vzdéldvdni zZaka na vysvédceni
rozhoduje reditel sSkoly se souhlasem sSkolské rady a po
projedndani v pedagogické radé.

2. Tridni ucitel po projedndni s vyucujicimi ostatnich
predméty prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo
klasifikaci do slovniho hodnoceni v pripadé prestupu zaka na
Skolu, kterd hodnoti odlisnym zptsobem, a to na zZadost této
Skoly nebo zdkonného zastupce zZdka.

3. Je-1i Zdak hodnocen slovné, prevede tridni ucitel po
projedndni s vyucujicimi ostatnich predmétid slovni hodnoceni
do klasifikace pro ucely prijimaciho rizeni ke strednimu
vzdéldavani.

4. U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne reditel Skoly o
pouziti slovniho hodnoceni na zdkladé Zadosti zdkonného
zdstupce zZdka.

5. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdéldvacim
programem a chovani Zaka ve Skole a na akcich poradanych
Skolou jsou v pripadé pouziti slovniho hodnoceni popsdny tak,
aby byla zrejma uroven vzdélani Zaka, které dosdahl zejména ve
vztahu k ocekdvanym vystupum formulovanym v ucebnich osnovdach
jednotlivych predmétd Skolniho vzdéldvaciho programu, k jeho
vzdéldvacim a osobnostnim predpokladim a k véku Zdka. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkid vzdéldvani zZdka v jejich
vyvoji, ohodnoceni pile zZdka a jeho pristupu ke vzdéldvdani i v
souvislostech, které ovlivrnuji jeho vykon, a naznaceni dalsSiho
rozvoje zZdka. Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a doporuceni,
jak predchdzet pripadnym netuspéchum Zdka a jak je prekondvat.

5 Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni zdka na vysvédceni
v pripadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho
hodnoceni a klasifikace




zZdsady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace
nebo klasifikace do slovniho hodnoceni pro stanoveni
celkového hodnoceni zZaka na vysvéddceni

Prospéch

Ovlddnuti uciva predepsaného osnovami

1 - vyborny ovldada bezpecné
2 - chvalitebny ovlada
3 — dobry v podstaté ovlada
4 - dostatecny ovldada se znacénymi mezerami
5 - nedostatecny neovlada
Uroveri my$leni
1 - vyborny pohotovy, bystry, dobre chdpe souvislosti
2 - chvalitebny uvazuje celkem samostatné
3 - dobry mensi samostatnost v mySleni
4 - dostateclny nesamostatné mysSleni
5 - nedostatecny odpovida nesprdvné 1 na navodné otdzky
Uroveri vyjadrovdni
1 - vyborny vystizné a pomérné presné
2 - chvalitebny celkem vystizZné
3 - dobry mySlenky vyjadfuje ne dost presné
4 - dostatecny mysSlenky vyjadruje se znacnymi obtizZemi
5 - nedostatecdny 1 na navodné otdzky odpovida nesprdavné

Celkovad a
chyby, jichz se zak dopousti

plikace védomosti, reseni ukoll,

1 - vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle
dovednosti ,pracuje samostatné, presné a s
jistotou

2 - chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pri
resSeni ukoltd, dopousti se jen mensSich chyb

3 — dobry

resi uvkoly s pomoci ucitele a s touto
pomoci snadno prekonavad potize a
odstranuje chyby

4 - dostatecny

déla podstatné chyby, nesnadno je
prekonava

5 - nedostatecny

praktické ukoly nedokdaze splnit ani s
pomoci

Pile a zdjem o uceni

1 - vyborny

aktivni, uci se svédomité a se zdajmem

2 - chvalitebny

uc¢i se svédomité

3 — dobry

k uceni a prdci nepotrebuje vétsSich
podnéti

4 - dostatecny

maly zdjem o ucdeni, potrebuje stalé
podnéty

5 - nedostatecdny

pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim
neucinné

Chovani




74k uvédoméle dodrZuje pravidla chovédni a
ustanoveni vnitrniho rddu Skoly. Méné

1 - velmi dobré zdvaznych prestupkil se dopousti ojedinéle.
74k je vSak pristupny vychovnému ptisobeni
a snazi se své chyby napravit.

Chovani Zaka je v rozporu s pravidly
chovani a s ustanovenimi vnitrniho radu
Skoly. Zdk se dopusti zdvazného prestupku
proti pravidlim sluSného chovdni nebo
vnit¥nimu rddu Skoly,; nebo se opakované

2 - uspokojivé dopusti méné zdvaznych prestupki.
Zpravidla se pres ditku tridniho uclitele
Skoly dopousti dalsich prestupkid, narusSuje
vychovné vzdélavaci c¢innost Skoly.
Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo
jinych osob.

Chovdni zZaka ve skole je v prikrém rozporu
s pravidly sluSného chovani. Dopusti se
takovych zdvaznych prestupkd proti
Skolnimu radu nebo provinéni, Ze je jimi

3 - neuspokojivé vdazné ohrozZena vychova nebo bezpecnost a
zdravi jinych osob. Zamérné narusuje
hrubym zpusobem vychovné vzdéldavaci
¢innost Skoly. Zpravidla se pres dutku
reditele Skoly dopousti dalsich prestupki.

6) Zpisob ziskavani podkladui pro hodnoceni

1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdéldvacich
vysledkli a chovani Zdka ziskava ucitel zejména témito
metodami, formami a prostredky

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

- soustavnym sledovdnim vykonu Zdka a jeho pripravenosti na
vyucovani,

- riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické,
pohybové), didaktickymi testy,

- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouSkami
predepsanymi ucebnimi osnovami,

- analyzou ruznych ¢innosti Zaka,

- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potreby s dalsimi
odborniky (PPP),

- rozhovory se zakem a zdakonnymi zdstupci zZaka.

2. Zdk 2. az 9. rocéniku zdkladni Skoly musi mit z kazZdého
predmétu, alespornn dvé znamky za kazZzdé pololeti, z toho nejméné
jednu za ustni zkouSeni. Znamky ziskdvaji vyucujici prubézné
béhem celého klasifikacniho obdobi. Neni pripustné ustné




prezkusovat Zaky koncem klasifikacniho obdobi z latky celého
tohoto obdobi. Vyjimku tvori védomosti nutné k zvladnuti
zkousené latky. ZkouSeni je provadéno zdsadné pred kolektivem
tridy, nepripustné je individudlni prezkusovdani po vyucovani v
kabinetech. Vyjimka je moZna jen pri diagnostikované vyvojové
poruse, kdy je tento zptsob doporucen ve zpravé psychologa.

3. Ucitel oznamuje zZdkovi vysledek kazdé klasifikace,
klasifikaci zduvodrniuje a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevid, vykont, vytvorud. Po uUstnim vyzkousSeni
ozndmi ucitel zZakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky
hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych c¢innosti
oznami zZakovi nejpozdéji do 7 dnid. Uclitel sdéluje vSechny
zndmky, které bere v uUvahu pri celkové klasifikaci, zdstupctim
zdka a to zejména prostrednictvim zdpisu do zZdkovské knizky -
soucdasné se sdélovanim zndmek zZakum. Pri hodnoceni vyuziva i
sebehodnoceni Zdka.

4. Kontrolni pisemné prdce a dalsi druhy zkousSek rozvrhne
uc¢itel rovnomérné na cely Skolni rok, aby se nadmérné
nenahromadily v urcitych obdobich.

5. 0 terminu pisemné zkousSky, kterd ma trvat vice nez 25
minut, informuje vyucujici Zaky dostatecné dlouhou dobu
predem. Ostatni vyucdujici o tom informuje formou zdpisu do
prilohy trfidni knihy. V jednom dni mohou Zdci konat jen jednu
zkousku uvedeného charakteru.

6. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé
klasifikaci Zaka prikaznym zpusobem tak, aby mohl vzZdy dolozit
sprdvnost celkové klasifikace Zaka 1 zptsob ziskdni zndmek
(Ustni zkousSeni, pisemné,...). V pripadé dlouhodobé
nepritomnosti nebo rozvdzani pracovniho poméru v pribéhu
klasifikacniho obdobi predd tento klasifikacni prehled
zastupujicimu ucditeli nebo vedeni sSkoly.

7. Vyucujici zajisti zapsdni zndmek také do tridniho katalogu
a dba o jejich uplnost. Do katalogu jsou zapisovdny zndmky z
jednotlivych predméti, udélend vychovnd opatreni a dalsi udaje
o chovdni zZdka, jeho pracovni aktivité a Cinnosti ve Skole.

8. Pokud je klasifikace zZdka stanovena na zdkladé pisemnych
nebo grafickych praci, vyucdujici tyto prace uschovavaji po
dobu, béhem které se klasifikace zZdka urcuje nebo ve které se
k ni mohou zdkonni zdstupci Zdka odvolat - tzn. cely Skolni
rok vcéetné hlavnich prdzdnin, v pripadé zZdkd s odloZenou
klasifikaci nebo opravnymi zkouSkami az do 30.10. dalsiho
Skolniho roku. Opravené pisemné prdce musi byt predloZeny vsem
zakim a na pozdddni ve Skole také zdkonnym zdstupcium.

9. Vyucujici dodrzuji zdsady pedagogického taktu, zejména:



- neklasifikuji zZaky ihned po jejich ndvratu do Skoly po
nepritomnosti delsi neZz jeden tyden,

- Zdci nemusi dopisovat do seSitu ldtku za dobu nepritomnosti,
pokud to neni jediny zdroj informaci,

- Ucelem zkouSeni neni nachdzet mezery ve veédomostech zaka,
ale hodnotit to, co umi,

ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zaddvani nové 1latky k
samostatnému nastudovani celé tridé neni pripustné,

- pred provérovanim znalosti musi mit Zdci dostatek casu k
nauceni, procviceni a zaziti udiva,

- provérovani znalosti provddét az po dostatecném procviceni
uciva.

10. Tridni ucitelé (pripadné vychovny poradce) jsou povinni
seznamovat ostatni vyucujici s doporucenim psychologickych
vySetreni, které maji vztah ke zptsobu hodnoceni a klasifikace
Zdka a zpusobu ziskdvdani podkladil. Udaje o novych vySetrenich
jsou soucdsti zprdv uciteld (nebo vychovného poradce) na
pedagogické radée.

7) Podrobnosti o komisionalnich a opravnych
zkouskach

7.1 Komisionalni =zkouska

1. Komisiondlni zkouSka se kond v téchto pripadech:

- ma-1i zadkonny zastupce zZaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti,

- pri kondni opravné zkousky.

2. Komisi pro komisiondlni prezkouSeni jmenuje reditel sSkoly;
v pripadé, Ze je vyucdujicim daného predmétu reditel Skoly,
jmenuje komisi krajsky urad.

3. Komise je tricdlennd a tvori ji:

a) predseda, kterym je reditel Skoly, resp. zdstupkyné
reditele sSkoly, popripadé jim povéreny ucitel, nebo v pripade,
Zze vyucujicim daného predmétu je reditel skoly, krajskym
uradem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik Skoly,

b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve
tridé, v niz je zZdak zarazen, popripadé jiny vyucdujici daného
predmétu,

c) prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo
predmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym
vzdéldvacim programem pro zakladni vzdéldavani.




4. Vysledek prezkouSeni jiz nelze napadnout novou zadosti o
prezkousSeni. Vysledek prezkouSeni stanovi komise hlasovanim.
Vysledek prezkouseni se vyjadri slovnim hodnocenim nebo
stupném prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek prezkouseni
prokazatelnym zpusobem zZakovi a zdkonnému zdstupci zdka.

V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti se zdkovi vydd nové vysveddeni.

5. O prezkousSeni se porizuje protokol, ktery se stdva soucdsti
dokumentace sSkoly. Za radné vyplnéni protokolu odpovida
predseda komise, protokol podepisi vsichni c¢lenové komise.

6. Zak miZe v jednom dni vykonat prezkouSeni pouze z jednoho
predmétu. Neni-1i mozZné zZdka ze zdavazZnych divodl ve stanoveném
terminu prezkouSet, stanovi orgdn jmenujici komisi nahradni
termin prezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi reditel Skoly
v souladu se sSkolnim vzdéldvacim programem.

8. Vykondnim prezkouseni neni dotcdena mozZnost vykonat opravnou
zkousku.

9. Tridni ucitel zapise do tridniho vykazu pozndmku o
vykonanych zkouSkdch, doplni celkovy prospéch a vydad zZdakovi
vysvédceni s datem posledni zkouSky.

7.2 Opravna zkouska

1. Opravné zkousky konaji:

- zdci, kteri maji nejvySe dvé nedostatecné z povinnych
predmét a zdarovern dosud neopakovali rocnik na daném stupni
zdkladni Skoly,

- zdci devatého roc¢niku, kteri na konci druhého pololeti
neprospéli nejvysSe ze dvou povinnych predmétis.

Zdci nekonaji opravné zkousSky, jestliZe neprospéli z predmétu
s vychovnym zamérenim.

2. Opravné zkouSky se konaji nejpozdéji do konce prislusného
Skolniho roku, tj. do 31. srpna. Termin opravnych zkousSek a
konzultaci zZakt s prislusnymi pedagogickymi pracovniky stanovi
reditel Skoly na &ervnové pedagogické radé. Zdk miZe v jednom
dni skldadat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkouSky jsou
komisiondlni.

3. Zak, ktery nevykond opravnou zkousSku uspé3né nebo se k
jejimu kondni nedostavi, neprospél. Ze zdvaznych diuvodd mizZe
reditel Skoly zdkovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zari ndsledujiciho Skolniho roku. Do té doby



je zZak zarazen do nejblizsiho vyssSiho rocéniku, popripadé znovu
do devatého rocéniku.

4. Zakovi, ktery konal opravnou zkoudku, se na vysvédd&eni
uvede datum posledni opravné zkousky v daném pololeti.

5. Tfidni ucitel zapise do tridniho vykazu zZakovi, ktery kona
opravnou zkouSku:

Vykondni opravné zkousky (tfidni vykaz - poznamka)
Zdk vykonal dne: opravnou zkouSku z predmétu:
S prospéchem:

Nedostaveni se k opravné zkousSce (tridni vykaz - poznamka)
74k se bez rddné omluvy nedostavil k vykondni opravné zkoudky,
¢imZ jeho prospéch v predmétu ... zistavd nedostatecny

8) Zpusob hodnoceni zZaki se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

1. Zptsob hodnoceni a klasifikace zdka vychdzi ze znalosti
priznakd postizZeni a uplatnuje se ve vsech vyucovacich
predmétech, ve kterych se projevuje postizZeni zZdka, a na obou
stupnich zakladni Skoly.

2. Pri zptsobu hodnoceni a klasifikaci Zdkd pedagogicti
pracovnici zvyraznuji motivacni sloZku hodnoceni, hodnoti
jevy, které zZdk zvladl. Pri hodnoceni se doporucuje uzivat
rtiznych forem hodnoceni, napr. bodové ohodnoceni, hodnoceni s
uvedenim poctu chyb apod.

3. Pri klasifikaci zZdkd se doporucuje uprednostnit sSirsi
slovni hodnoceni. Zpitisob hodnoceni projednd tridni uclitel a
vychovny poradce s ostatnimi vyudujicimi.

4. Tridni ucitel sdéli vhodnym zptsobem ostatnim zZakum ve
tridé podstatu individudlniho pristupu a zptusobu hodnoceni a
klasifikace zdka.

5. Zdk zarazeny do zdravotni té&lesné vychovy pri d&dstedném
osvobozeni nebo pri ulevdch doporucdenych lékarem se
klasifikuje v télesné vychové s prihlédnutim k druhu a
stupni postiZeni i k jeho celkovému zdravotnimu stavu.

6. 2. Autoevaluace Skoly

Autoevaluace - vnittrni hodnoceni Skoly napomahd ke zkvalitnéni
a zefektivnéni vzdéldvani a vychovy ve Skole. Vnitrni
hodnoceni sSkoly stanovi § 11 a §12 zdkona ¢&.561/2004 Sbh.



(Skolsky zdkon) a vyhldska ¢&. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
ndlezitosti dlouhodobych zdmért, vyrocnich zprdv a vlastniho
hodnoceni sSkoly.

1. Oblasti autoevaluace

materidalni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi podminky
ke vzdeéldvani

pribéh vzdélavani

Skolni klima a vzdjemné vztahy s rodic¢i a mistni komunitou
vysledky vzdeélavani

rizeni Skoly, kvalita personalni prdce, kvalita dalsiho
vzdéldvani pedagogickych pracovniku

soulad realizovaného Skolniho vzdéldvaciho programu s ramcovym
vzdéldvacim programem pro zakladni vzdéldvani

2. Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace sSkoly je zjistit aktudlni informace o stavu
Skoly a tim ziskat podklady pro pldanovdni a realizaci dalsiho
rozvoje Skoly.

Kritéria autoevaluace jsou stanovovdna pro jednotlivé dilci
cile, které si sSkola stanovuje na kazdy Skolni rok (jsou
stanoveny v rdmcovém pldanu prdce pro kazdy skolni rok).

3. Nastroje autoevaluace
e rozbor dokumentace Skoly
e rozhovory s ucditeli, rodici
e dotazniky pro rodice, zdky a ucitele
e srovnavaci provérky, dovednostni testy
e hospitace

4. Casové rozvrzeni autoevaluadnich &innosti

e hospitacni c¢innost (v prubéhu celého Skol. roku)

e sebehodnoceni prdce uciteld a hodnoceni reditelem Skoly
za minuly Skolni rok (zacatek skol. roku)

e projedndni struktury vlastniho hodnoceni skoly
s pedagogickou radou (§ 9 vyhldsky ¢&.15/2005 Sb.) (do
konce zari)

e projedndni vlastniho hodnoceni Skoly v pedagogické radé
za minuly Skolni rok (do konce rijna)

e Jdovednostni testy Zaku - Kalibro (podzim)

e mapa Skoly - Scio (dle potrfeby)

e srovndvaci provérky (priubézné cely skol. rok)

e dotazniky na klima Skoly (l1x za 2 roky)

Pribézné: rozhovory s uciteli a Zaky, vystupy z jedndni
Skolské rady



Autoevaluacéni desatero

1. SVP - podil na tvorbé osnov

2. DVPP, zaméreni samostudia

3. Mij podil na chodu Skoly

4. Mozny podil na projektech EU

5. Mimoskolni c¢innost

6. Prace se tridou

7. Ceho jsi ve Skole dosahl

8. Vlastni rezerva, terminovany zaver

9. Poznamka k systému rizeni Skoly

10. Poznamka k orientaci Skoly
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ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC
prispévkova organizace
MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC

tel.: 585 427 142, 775 116 442; fax: 585 422 713
e-mail: kundrum@centrum.cz; www.zs-mozartova.cz

DOTAZNIK PRO UCITELE - PROSINEC 2009

Vdazené a milé kolegyné, vazeni kolegové,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni kratického sSetreni, které mi ma
pomoci v mé ridici prdci a poslouzit v rdmci vlastniho hodnoceni Skoly pro
projekt Cesta ke kvalité a také pro mé funkcéni studium - modul vedeni 1idi.
Zajimd mé ndzor Vds, uclitelek a ucliteltl Skoly, na mij styl vedeni 1idi. Mam
eminentni zdjem na tom, abyste byli ve Skole maximdlné spokojeni. Vase
nazory a podnéty mi pomohou k objektivnimu posouzeni mé ridici prdce,
prispéji k odstranéni pripadnych problémi, které z mého stylu vedeni
vyplyvaji. Vyroky nejsou rozhodné ndhodné, vyplyvaji z doporucdeni CCV PdF
UP a z modifikaci otdzek z publikovaného dotazniku z knihy J. Svétlika -
Marketing sSkoly.

Budu si nesmirné vazit Vasich dalsich namétd a pripominek, které
pripadné uvedete. Z nabizenych odpovédi vzdy vyberte takovou, kterd se
podle Vaseho ndzoru nejvice blizi skutecnosti - pravdivosti vyroku.
Odpovéd, prosim, zakrouzZkujte ¢i jinak oznacdte. Za vyplnéni moc dékuji.

PhDr. et PaedDr. Zbynék Kundrum, reditel

Skoly ©

U kazdé polozZky je uvedena skdla: 1 2 3 4 5 N - kde:

1 znamend "velmi presny popis"

2 znamend "dost presny popis”

3 znamena "popis odpovidad priméru"

4 znamena '"dost nepresny popis"

5 znamena "velmi nepresny popis”

N znamend '"nemohu posoudit”
“ 1. Reditele vnimame jako &lena naseho pracovniho kolektivu H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

2. Reditel ma opravdovy zajem

o0 nase osobni problémy a je ochoten je resit

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
“ 3. Reditel dbé na pracovni a osobni pohodu vsech pracovnikid sSkoly H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
" 4. Reditel dovede ocenit a pochvalit své spolupracovniky H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

" 5. Reditel je po pracovni strénce prikladem pro ostatni uditele H
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1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

" 6. Reditel pouziva konstruktivni kritiku H

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

" 7. Reditel je vidy schopen pomoci uditelim i po pracovni strance ‘

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
8. Reditel umi, je-li potreba, dostateéné vysveétlit,

proc¢ kritizoval praci nékterého ucitele

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

9. Reditel dohliZi p¥isné na to,
jak ucéitelé respektuji rezim skoly a plni své povinnosti

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
" 10. Reditel ridi Skolu "systémem prikazi a zakazu" H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

11. Reditel vladne "tvrdou rukou"

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

12. Reditel umi pomoci uditelim s osobnimi problémy, umi jednat
neformalné, umi pritom vystoupit z role reditele Skoly

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

|| 13. Reditel se chova k uditelim slusné a korektné H

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
14. Reditel ma eminentni zajem na tom,

aby ucitelé navzajem spolupracovali a podporovali jeden druhého

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
|| 15. Reditel osobné vede kazdou dileZitou poradu H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

16. Ucitelé maji diky stylu vedeni feditele pékny osobni vztah ke
Skole

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

17. Reditel pri svém rozhodovdni respektuje nazor pedagogického
sboru

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

18. Reditel zadava ucéitelim jen smysluplné,
jasné formulované a srozumitelné ukoly

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N




19. Reditel vede porady efektivné

1 2 | 3 | 4 | 5 N

\% Olomouci dne 21. prosince 2009 Podpis:




Priloha 12

Hodnoceni ¢tvrtletni pisemné prace z eského jazyka

T¥ida: Ctvrtleti: 2. - 2009/2010 Vyudujici:

PocCet zaku ve tridé: Pocet zdkiu, kteri psali kompozici:
1. Diktat

znamka 1 2 3 4 5

pocet zaku

Primérnd znamka ve tridé:

2. Mluvnice

zndmka 1 2 3 4 5

pocet zaku

Primérnd zndmka ve tridé:
Analyza nejfrekventovanéjsich chyb v diktdtu, prijatd opatreni:

Analyza nejfrekventovanéjsich chyb v gramatické casti, prijatd opatreni:

Priloha: Predloha pisemné prdce

Podpis vyucujiciho:



Priloha 13

Hodnoceni laboratornich praci z prirodopisu

Ctvrtleti: 2. - 2009/2010

Trida:

Cislo laboratorni prdce, téma:

Hodnoceni, nedostatky:

Trida:

Cislo laboratorni prdce, téma:

Hodnoceni, nedostatky:

Trida:

Cislo laboratorni prdce, téma:

Hodnoceni, nedostatky:

Trida:

Cislo laboratorni prdce, téma:

Hodnoceni, nedostatky:

Podpis vyucujiciho:
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ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC
prispévkova organizace
MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC

tel.: 585 427 142, 775 116 442; fax: 585 422 713
e-mail: kundrum@centrum.cz; www.zs-mozartova.cz

0.

PODKLADOVY MATERIAL PRO JEDNANI PEDAGOGICKE RADY
2. CTVRTLETI SKOLNIHO ROKU 2009/2010

Datum konéni: 21. ledna 2010 T#ida:

Tridni ucitel: Mgr.

Pocet zaku ve tridé: divek: chlapct:

1. PROSPECH ZAKU:

e celkova charakteristika tridy:

e vyrazné zlepsSeni prospéchu, vyrazné zhorseni prospéchu (Sla
informace rodidim?)

» prospéli s vyznamendnim (orientadni ukazatel ke Ctvrtleti):

» prospéli:

» neprospéli:

2. CHOVANI ZAKU:

e celkova charakteristika tridy

e zapomindni (vice neZ 10 zdznami v seSité zapomindni za Ctvrtleti)
- jakd ucinéna opatreni na zlepsSeni stavu (pozndmka, informace
rodicuim, napomenuti TU, datka TU aj.)

e pozdni prichody (zapsani pozdnich prichodi) - jaka ucinéna
opatreni?
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e vychovnd opatfeni - pochvaly (do ZK, dopis rodid&um ) :
e opatreni k posileni kazné:

» napomenuti tr. ucitele:
» dutka tr. ulitele:
» dutka reditele $koly:

» zhor3end zndmka z chovdni (ndvrh na pololeti):

3. ZACI SE SPECIFICKYMI PORUCHAMI UCENI A CHOVANI

e specifické poruchy uceni (dyslexie, dysortografie, dysgrafie.., je
diagnostikovano SPC nebo poradnou) :

e specifické vyvojové poruchy chovdni (porucha Skolni
prizpisobivosti, ADHD.., je diagnostikovano SPC nebo poradnou) :

e ndvrhy na vysSetreni v PPP a prol (je konzultovadno s vychovnou
poradkyni) :

4. SPOLUPRACE S RODICI:
(UCAST RODICU NA TR. SCHUZKACH, O CO SE RODICE NEJVICE ZAJIMALI) :

5. ZDRAVOTNI STAV ZAKU

jaké byly urazy za I/2009, jakd byla absence a nemocnost, chybi
nékdo velmi casto, byvd nékomu zle..:

6. MIMORADNE AKTIVITY ZAKU TRIDY
V MIMOSKOLNI CINNOSTI (REPREZENTACE MIMO RAMEC SKOLY) :

7. RUZNE:

Podpis tridni ulitelky/tfidniho ulitele:




ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC
Fispévkova organizace
MOZALI)?TCF;VA 48, 7g79 00 OoLOMOUC

tel.: 585 427 142, 775 116 442; fax: 585 422 713
e-mail: kundrum@-centrum.cz : WWW.ZS-mozartova.cz

ORGANIZANI USPORADANI| SKOLY

SKOLNI ROK - 2010/2011

\zeditel Skoly |

— NT—

IZRS — zastupce statut. organu  ZRS EP Vedouci vyghpvatelka \

T

Tzigni peitelé | Vychovatelky

P zedsedkyné& metodického sdruZeni |

[P#edsedové p#edmétovych komisi | Skolnik

Uklizegky Ve Skole

Pracavnice Skolni vydejny

\Vychovna poradkyné |

ICTK (spravkyné pogitagové sité) \

Skolni metodik prevence \
Pracovnik pro BOZP, PO a CO \

ISpravci Skolniho h#iste \

ZRS - zastupkyné Feditele Skoly — je zaroveri zastupce

statutarniho organu — zastupuje v pripadé potreby reditele

Skoly na zaklade jeho pisemného povézeni v plném rozsahu ; ridi
vychovné vzdélavaci proces Skoly a vSe, co souvisi s vedenim

pedagogické agendy Skoly; zidi ucitele; tzidni ucitele

ZRS EP — zastupkyné zeditele Skoly pro ekonomiku a provoz -
zastupuje v pripadé potreby reditele Skoly na zakladée jeho

pisemného povéreni v rozsahu stanoveném v povéreni ; Fidi
ekonomickou, personalni a administrativni oblast Skoly; Fidi
provoz Skoly — spravni zamé&stnance




2. Charakteristika sSkoly

2. 5. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Chceme se stat Skolou podporujici zdravi!

Rekapitulace toho, co se stalo ve Skole od r. 2002,
potvrzuje, Ze nase Skola jiZz naplnuje mnohé z toho, co
rozpracovdva Program podpory zdravi ve Skole v Rukovéti
projektu Zdrava skola. Tento projekt umozriuje skolam ziskat
komplexni predstavu o dobre fungujicim Skolnim kurikulu v
obecné roviné. V ndsledujicim obdobi chceme ve Skole vytvorit
své vlastni Skolni kurikulum a k jeho tvorbé vyuzit zkuSenosti
Skol podporujicich zdravi a nové vytvareného materidlu Ramcovy
vzdéldvaci program. Tim pridat svij prispévek pri ovérovani
tvorby Skolniho kurikula na zdkladni Skole.

Pohoda prostredi

Nase sSkola prosla nékolikandsobnou rekonstrukci, takze
mGzeme rict, Ze jsme prostorové dobre vybaveni. Pohoda
prostredi neni ovsSem dana prostorami samymi, ale pohodu
prostredi vytvareji 1idé, kteri v tomto prostredi pracuji a
toto prostredi navstévuji. Chceme, aby se zkvalitnila
komunikace mezi 1idmi, jejich kooperace, aby prdci vhodné
doplriovaly relaxacni aktivity. Chceme, aby prostor Skoly byl
pro vsechny prijemnym, a tak napomahal vytvdreni vhodného
klimatu uvnit? Skoly. Rozpracovani tohoto ukolu vcetné
evaluace bude ve sSkolnim kurikulu.

Zdravé uceni

Skolni vzdéldvaci program SKOLA RADOSTI predpoklddd nejen
smysluplné stanoveni cild vychovné-vzdéldvaciho programu
Skoly, ale také co nejaktivnéjsi zapojeni Zakud do uceni,
moznost volit nejvhodnéjsi metody a formy prdce uclitele,
vhodné zapojovat evokaci a motivaci, a tak vtahovat zZdka do
maximdlni spolutcasti na uceni. Tento ukol je opét ukolem
tvorby Skolniho kurikula a castecné jej v jednotlivych
predmétech plnime. V ndsledujicich letech chceme postupné
prevadet predmétové vyudovani, zejména na druhém stupni sSkoly,
do jednotlivych celky Ramcového vzdéldvaciho programu.
Provdzanost mezipredmétovych vztaht a kooperace ucitelll ma
vytvorit vyrazné lepsSi podminky pro zdravé uceni. Pro tento
Ukol chceme ve skole vytvorit evaluacdni ndstroje. Velky ukol
nds c¢ekda 1 v oblasti hodnoceni prdce zZakua.

Otevrené partnerstvi

V soucasnosti se sSkola otevirada také okoli. Je otevFena jak
détem, tak i dospélym, kteri navstévuji aktivity, které




organizuje Skola nebo organizace, které si ve Skole mistnosti
pronajimaji.

Clenéni podle klidovych obecnych kompetenci

Provdzanost vsSech tri pilird by méla byt zrejma z
vytvoreného Skolniho kurikula. Klasické c¢lenéni jednotlivych
uciteld na predmétové komise a metodickd sdruzeni chceme jiz v
tomto roce doplrniovat a ménit, a to tak, aby se vytvarely
formdlni &i neformdlni skupiny uciteld, které budou kopirovat
¢lenéni Ramcového vzdéldvaciho programu. Nabizi se napriklad
¢lenéni podle klicovych obecnych kompetenci: 1) kompetence k
uc¢eni, 2) k reseni problémt, 3) ke komunikaci, 4) k pracovni
¢innosti a spoluprdci. Jiné ¢lenéni mizZe byt podle obsahu
jednotlivych vzdéldvacich oblasti na skupiny: 1) jazyk a
jazykova komunikace, 2) matematika a jeji aplikace, 3)
informac¢ni a komunikacni technologie, 4) c¢lovék a jeho svét,
5) ¢lovék a spolecnost, 6) clovék a priroda, 7) uméni a
kultura, 8) c¢lovék a zdravi, 9) clovék a svét prdce.

cil Skoly

Cilem skoly je mimo jiné vytvaret pro zdky takové
prostredi, aby Skolu dokdzalli maximdlné vyuzZit pro sSvij
osobnostni rozvoj, aby se naucili schopnostem a dovednostem,
které jim pomohou v Zivoté. Proto i1 v ndsledujicich letech
bude hlavnim cilem Skoly ".. aby déti chodily do Skoly rady.".
Pokud se ndm podari k tomuto programu najit evaluacni
ndstroje, které nam potvrdi, Ze déti skutecné chodi do sSkoly
rady, jsme presvédceni, Ze mezi Skoly podporujici zdravi
patrime.

PROGRAM SKOLY RADOSTI

V Skolnim roce 2007/2008 se definitivné prestavame ridit
tradiénimi uéebnimi osnovami. N&45 SVP ZV Skola radosti je
vysledkem snazZeni a intenzivni prdce vSech uciteld nasi Skoly.
Nazvali jsme jej SKOLA RADOSTI. Chceme podle né&j ucdit uéelnéji
a uc¢innéji, s ohledem na skutecné ndroky soucasného Zivota.
Budeme respektovat osobnost a hranice schopnosti kazdého zaka.
Vzdéldvaci program jsme sestavili tak, aby odpovidal
zvldstnostem nasSeho olomouckého regionu, nasi Skoly a pravée
nasich zakt. Je usity na miru. Na co vSechno jsme mysleli a
pro& jsme zvolili ndzev SKOLA RADOSTI, nejlépe vysvétluji nase
programové teze:

Vytvarime pohodové zdravé Skolni prostfedi - snazZime se
porozumét si vsSichni navzajem.
Chovdme se k sobé vsichni s uctou, vyzZadujeme vzdjemnou
slusnost, dospéli a déti jsou partneri - respektujeme princip
otevreného partnerstvi.



Zdraveé ucime - chceme, aby zZaci porozuméli potrebé
vzdélavat se.
Bereme ohled na miru zZakovych schopnosti. Nedélame z déti zZivé
encyklopedie - vytvdrime v zZacich schopnosti (kompetence)
uZitedné ve skutedném Zivoté. Zdci jiZ ve Skole prakticky
vyuzivaji, co se naucili. Zddrazrniujeme vyuku cizich jazyka.
Vychovavame détskou osobnost a rozumime ji.
Zajimd nas zejména, jaky clovék vyroste z nasSeho zZdka, nejen
co vSechno bude zndt a umét.
Integrujeme - rozumime inkluzivnimu vzdélavani.
Vénujeme se détem se specifickymi vzdélavacimi potrebami,
napravujeme poruchy uceni, nikoho ve Skole neizolujeme, ucime
se tolerantnosti a schopnosti kooperovat - spolupracovat.
Vytvarime podnétné informacni prostredi - rozumime praci
s informacemi.
Nebiflujeme, ale ucime, kde informace vyhledat a jak je
pouzit. Smyslem nasi prdce je zdravé - smysluplné uceni. Mame
a stdle zdokonalujeme primérené technické vybaveni pro
atraktivnéjsi formy vyuky, pro atraktivnéjsi a funkcnéjsi
vécné prostredi
Sportujeme a poradame pobyty v prirodé - ucime se
porozumét prirodé i sobé. Zdravy zivotni styl je pro nas
samozrejmosti.
Sportujeme, plaveme, lyZujeme, jezdime na vylety, péstujeme
turistiku, porddame sportovni kldni. Pozndvdme se pri téchto
aktivitdch 1 jinak neZ jen pri vlastni Cinnosti ve Skole.
Praktikujeme zakovskou samospravu — ucime tim déti
porozumét pojmu demokracie.
Zdkovsky parlament zrovnoprdviiuje déti s dospélymi. Spojujeme
vékové skupiny, ucdime déti mluvit, obhajovat sva stanoviska.
Mame zpracovany minimalni preventivni program.
Organizujeme v rdmci prevence pred negativnimi jevy seminare
pro déti, nabizime velky vybér specifickych programi pro volny
¢as v rdmci mimoskolni vychovy
Komunikujeme s verejnosti — snazZime se porozumét si s
partnery Skoly.
Vyzyvame rodice, aby mluvili do véci Skoly nejen
prostrednictvim skolské rady. Snazime se maximdlné informovat
o déni ve Skole zejména prostrednictvim webovych strdnek
Skoly.Vitame odezvu okoli. Naplriujeme komunitni program.
Vytvarime podminky pro dalsi vzdélavani nasich uéiteld -
chceme, aby kazdy nas pedagog pocitoval nutnost celozivotniho
uceni.
Pordadame semindre a pravidelnd ctvrtecni setkdvani uciteldq,
jsme sSkola spolupracujici s Univerzitou Palackého v oblasti
pedagogickych praxi.

Programové teze jsou jen strucénym shrnutim nasich
hlavnich zdsad a nejdulezitéjsSich prostredkil jejich
naplriovéni. Samotny Skolni vzdéldvaci program SKOLA RADOSTI je



obsdhly dokument, ve kterém je vsSe konkrétné a podrobné
rozpracovano, aby mohl byt voditkem pro nasi dalsi praci.

Dlouhodobé projekty

Téma projektd voli nasi vyucujici podle vékovych skupin,
podle ndplné uciva nebo reaguji na aktudlni déni ve
spolecnosti. Nékteré projekty realizujeme jako tridni, jiné
ro¢nikové ¢i Skolni. O zapojeni tridy do Skolniho projektu se
rozhoduji zZdaci se svym tridnim ucditelem.

Mezinarodni projekty budeme orientovat na vyuzZiti moznosti
zapojeni nasich zZaku - cizincu. Bude se jednat zejména o
mozZznost sezndmeni se se zemi déti, které se u nds nenarodily,
presto u ndas bydli docasné, resp. trvale.

I. obdobi 1. - 3. rocnik
II. obdobi 4. - 5. rocnik
III. obdobi 6. - 9. rocnik

e Vitani prvrdkd devataky

e Tridni setkavdni

e Predvanocni den

e Chlubime se péknou Skolou - Odpoledne otevrenych dveri
e Spani ve Skole

e Détsky maskarni badl

e Velikonoce

e Oborovy den (matematika; cCesky jazyk, anglictina)

e Jak jsme na tom, obstojime? Prijimaci zkousSky na SS
e Den s Janem Amosem aneb Skola hrou

e Den Evropy

e Den Zemé

e Den plny pohybu - sportovni klani

e Den déeti

e Party devataku



3. Charakteristika
skolniho vzdélavaciho programu

3.

l. Co chceme a kam smérujeme

Skola md nékterd specifika a klade diiraz na nékteré

oblasti vychovy a vzdeéldvani, které ji odlisuji od ostatnich
Skol a tim dochdzi k jeji profilaci:

Zaméreni sSkoly

Skola je zaméfena na:

YVVVVYVYYVY

vyuka cizich jazykd od 1. roéniku

prace s vypocetni a komunikaéni technikou
sportovni vychovu

nabidku volitelnych predmétu

inkluzivni vzdélavani, tzn. vytvareni podminek pro
talentované zaky i Zaky s ridznym druhem postizZeni

chceme ucit zZaky takové znalosti a dovednosti, které
budou dobre uplatnitelné v Zivoté, tzn. méné
encyklopedickych poznatki a vice se zamérit na c¢innostni
uceni se zamérenim na praxi;

zavddét do vyuky efektivni metody vyuky, jako je
skupinové (kooperativni) a projektové vyucovani, kterymi
vedeme zZaky k tymové prdci, k vzdjemné pomoci,
soundlezitosti a vzdjemnému respektu;,

pro budouci Zivot v EU je nezbytné vyrazné posilit vyuku
cizich jazyku

vést zZdaky k vyuzivdani komunikacnich a informacnich
technologii, podporovat zavadéni a vyuzZivdni vypocetni
techniky do vSech predméti, podporovat vyuku na
pocditacich a jejich vyuzivani;

preferovat sportovni vychovu, vést Zaky ke zdravému
Zivotnimu stylu;

vést zdky k dodrzZovdni stanovenych pravidel, zejména
pravidel Skolniho radu;

chceme stejnou pécli vénovat vsem ZzZdakum;

chceme kldst diraz na vSeobecné a rovné vzdélani pro
vSechny, nebot pro uspésny rozvoj ditéte ma velky vyznam
Zivot v populacdné prirozené skupiné (ve skupiné jsou
zastoupeni zZdci s ruznymi vlohami, naddanim a
vliastnostmi) ;

nechceme preferovat jen intelektudlni nadani, ale chceme
stejné podporovat zdky i1 s jinym druhem naddni, jako je
hudebni, pohybové, manudlni, estetické apod.;

provadéet rozumnou integraci déti zaostdvajicich, ¢i jinak
postizZenych primo ve triddach zdkladni Skoly s ostatnimi
détmi;




» chceme se zamérovat 1 na zZdky nadané, chceme jim
vytvorit podminky pro jejich rozvoj a tim omezit jejich
prechod na jiné Skoly. Z metod prdce chceme u téchto zdku
preferovat samostatnou prdci, skupinovou praci,
projektové vyucovani apod. RovnézZ se chceme zucastnovat
riznych soutézi Skolniho i1 okresniho charakteru, kde
rovnézZ maji mozZnost se Zdci prezentovat a zejména pri
pripravé k témto soutézim dochdazi k rozvoji jejich
naddni. Chceme dale rozvijet silné strdnky Skoly a
maximdlné eliminovat a napravovat to, co povazZujeme za
nedostatky.



2. Charakteristika sSkoly

2. 4. Charakteristika pedagogického sboru

73k je v nadi SKOLE RADOSTI absolutnim stfedem zdjmu. Aby
tomu tak ale opravdu denné bylo, je zapotrebi, ten, kdo se
nejvice tési denné do Skoly, byl ucitel.

Pedagogicky sbor SKOLY RADOSTI tvori reditel, zdstupkyné
reditele, priblizné 22 uciteld vcé. 1 vychovné poradkyné (pro
1. a pro 2. stupen) a 4 vychovatelky Skolni druziny a 1 ICT
sprdvkyné. Sbhor je smiSeny s velkou prevahou zZen, vékové je
pestry — od mladych spolupracovnikiy aZz po zkuSené kolegy. Ve
sboru jsou zastoupeni i pedagogové s kvalifikaci pro
dyslektickou a logopedickou péci o zZaky, a to predevsim na 1.
stupni. Doposud se dari zabezpecit témeér 100 % aprobovanost
pedagogického sboru.

Prioritou Skoly je vzdéldvdani a vychova zdku podle
poznatkd o psychosomatickém vyvoji déti a mladeze, tudiz je
velky diiraz kladen na dalsi vzdéldvdani pedagogickych
pracovnikid. Prioritnimi oblastmi DVPP jsou psychologie,
pedagogika, osobnostni a socidlni vychova, moderni metody
zejména v didaktice predméti a v neposledni radé i prdce
s vypocetni a komunikacni technikou. V uplynulych trech letech
témeér 100 % pedagogu proslo urovni Z ve Skoleni prdce na
pocitaci v projektu SIPVZ a priblizné 70 % pedagogu prosSlo
drovni P (dvodni modul, volitelné moduly: pocitacovd grafika a
digitdalni fotografie, tvorba www strdnek, PC pro 1. stupen, PC
v hodindch geografie aj.). Cilem je rutinni prdce na pocitaci,
komunikace prostrednictvim elektronické posty a vyuzivani
vypocetni, komunikacdni a prezentacdni techniky v &innosti Skoly
i ve vyuce zadkud.




Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-84/08-13

Nazev Skoly/Skolského Zikladni §kola Olomouc, Mozartova 48,

zarizent: prispévkova organizace

Adresa: Mozartova 48, 779 00 Olomouc
Identifikator: 600 140 211

IC: 61 989 584

Misto inspekce: Zakladni Skola Olomouc, Mozartova 48
Termin inspekce: 28. tnor — 4. biezen 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich
ptredpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

Zhodnotit podminky §koly pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a u¢ebnich
dokumentli v oblastech spolecenskych véd, pfirodnich véd (zaméteni na fyziku)
a vychovy ke zdravi zejména v 1., 3., 6. a 7. rocniku vzhledem k G¢innosti podpory
rozvoje osobnosti zéka.

Zhodnotit, zda je vzd¢lavani ve sledovanych oblastech a ro¢nicich realizovano
v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy Skoly a podporuje rozvoj osobnosti zaka.
Zhodnotit vysledky vzdélavani dosahované Skolou.

Posoudit soulad vlastniho skolniho vzd€lavaciho programu skoly s pravnimi ptedpisy
a Ramcovym vzd¢lavacim programem pro zékladni vzdélavani.



Inspek¢ni zjisténi:
Zakladni udaje

Zékladni Skola Olomouc, Mozartova 48, pfispévkova organizace (dale jen Skola) byla
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem
Skoly je Statutdrni mésto Olomouc. Kontrolovana pravnickéd osoba vykonava ¢innost téchto
$kol a $kolskych zafizeni: zakladni $koly (ZS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny —
vydejny (SIV). Udaje zapsané ve ziizovaci listind byly v souladu s udaji v rozhodnuti
o zapisu skoly do skolského rejstiiku.

Ve skolnim roce 2007/2008 bylo zahajeno vzdelavani zakt 1. a 6. ro¢niku podle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani snazvem Skola radosti.
V ostatnich ro¢nicich pokracuje vyuka dle vzdélavaciho programu Zékladni Skola
¢j. 16 847/96-2. Z cizich jazykl je v soucasnosti vyucovan anglicky jazyk, Skola vychézi
vstiic pozadavkim rodi¢i, o jazyk némecky neni zajem. Vzdélavaci moznosti Skoly jsou
ptikladné rozsifeny o pestrou nabidku zajmovych utvara.

Ve Skolnim roce 2007/2008 je otevieno 16 tiid, z toho 9 na 1. stupni a 7 na 2. stupni.
K dispozici jsou 4 oddé€leni Skolni druziny. Ke dni 30. 9. 2007 bylo ke Skolni dochazce
zapsano 325 zaki. Kapacita Skoly je vyuZita ze 72 %, kapacita Skolni druZiny je vyuzita na
100 %.

V poslednich 4 Skolnich rocich, na rozdil od vétSiny Skol, nedochézelo z hlediska poctu
ttid, zakd a pedagogickych pracovnikl k poklesu. Béhem této doby zasadné vzrostl pocet
zakli a byly otevieny dalsi 2 tfidy, coz je mj. disledkem kvalitni manaZerské prace,
zlepSujicich se podminek vzdélavani a systematické prezentace Skoly na vefejnosti.

V uvedeném obdobi doslo ve Skole k vyrazné promeéné v diasledku realizace stavebné-
-technickych uprav, coz zasadnim zpisobem ptispelo ke zlepSeni estetického vzhledu
interiéru i exteriéru, psychohygienickych podminek vyuky, modernizaci vybaveni, vzniku
novych prostor a u¢eben. Rozsitilo se a zkvalitnilo zejména vybaveni vypocetni technikou,
dataprojektory s interaktivnim systémem, pfipojeni k internetu pro Zzéky i pedagogy, coz
umoziuje efektivngjsi vyuziti vypocetni techniky ve Skole. Rekonstrukce vydejny stravy
zkvalitnila kulturu Skolniho stravovani. Koncepéni zaméry predpokladaji dalsi postupnou
upravu interiéru i exteriéru.

Ekonomické udaje

Piehled o Cerpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Financni prostiedky na piimé vydaje ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 1
pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Piehled o Cerpani financnich prostiedkli v ramci neinvesticnich vydaji (celkové vydaje
Skoly, které jsou spojeny se zajiSténim plynulého chodu skoly) za sledované roky 2005,
2006 a 2007 poskytuje nésledujici tabulka:

Cerpdni neinvesticnich vydajit v hlavni &innosti za vSechny souddsti Skoly (zdkladni
Skola, Skolni druZina a Skolni jidelna-vydejna) predstavuje nasledujici tabulka:



Cerpani finanénich prostiedki v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho 7.763.400,- 8.781.400,- 9.960.600,-
rozpoctu (pi'imé naklady na vzdélavani)
z toho:
platy 5.516.000,- 6.222.000,- 7.017.000,-
OPPPV 8.000,- 2.000,- 0,-
pojistné, FKSP? 2.064.859, - 2.324.996,- 2.624.728. -
ostatni neinvesti¢ni vydaje 174.541,- 232.404,- 318.872,-
v tom: ucebnice a ucebni texty 93.059,- 68.714,- 104.736,-
ucebni pomucky 7.468,- 29.888,- 65.707,-
zakladni Skolni potieby 4.296,- 15.786,- 14.008,-
programove vybaveni 0 0 0
$koleni — DVPP” 2.850,- 1.710,- 6.034,-
Finan¢ni prostiedky poskytnuté v ramci
ucelovych dotaci (celkem) 63.570,- 52.020,- 0,-
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ ¥ neinvestice 30.690,- 30.100,- 0,-
UZ 33 367 projekt ,, HODINA* 32.880,- 21.920,- 0,-
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem
ze statniho rozpo¢tu a ESF 7.826.970,- 8.833.420,- 9.960.600,-
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly 11.925.020,- 13.515.500,- 15.031.650,-
(hlavni ¢innost)

Vysvétlivky: OPPP" Ostatni platby za provedenou praci
FKSP? Fond kulturnich a socialnich potfeb
DVPP? Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
SIPVZY Statni informaéni politika ve vzd&lavani
ESF®  Evropsky socialni fond

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech
2005, 2006 a 2007 beze zbytku vycerpany. Jejich podil k celkovym neinvesticnim vydajim
Skoly ¢inil 65 % az 66 %. Nejvetsi objem byl Cerpany v oblasti mzdovych prostredkil
a doprovodnych nakladi na zdkonné pojiSténi. Na ostatni neinvesti¢ni vydaje souvisejici
s vychovou a vzdélavanim ptipadlo pouze 2,2 % az 3,2 % z objemu Cerpanych piimych
nakladl na vzdélavani. Jejich pouziti bylo vykazano pifedevS§im v kategorii ucebnic,
ucebnich pomticek, zakladnich Skolnich potieb (pro Zaky prvnich tfid) a dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

I. HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Strategie a planovani

vvvvv

Skoly a vytvdii velmi dobré podminky pro realizaci cilii zdkladniho vzdélivini. Skola
prikladné informuje ziizovatele i Skolskou radu o svych strategickych zamérech.

e Koncepéni zaméry prezentované ve Skolnich dokumentech vychazeji z aktudlnich
podminek a mozZnosti Skoly. Stanovené cile jednozna¢né¢ smétuji ke zlepSeni prace
Skoly, jsou realné, kontrolovatelné, pribézné se dafi je plnit ve vSech zvolenych
oblastech. Skola se vyrazné neprofiluje, preferovano je kvalitni vieobecné vzdélavani



sdirazem na realizaci celospoleCenskych priorit. Oblast spolecenskovédni
1 pfirodovédnd je proto standardné zahrnuta do vzdélavacich programili. Vychova ke
zdravotnimu Zivotnimu stylu patii k prioritdm a prolind celym vzdélavacim procesem.
Vytyéené cile koresponduji s dlouhodobymi zaméry vzdélavani v CR.

e Propojenost mezi koncepénim a kratkodobym planovanim, stanoveni terminovanych
ukold, cilend prezentace vzdélavacich priorit a strategii prispiva k efektivnimu fizeni
Skoly.

e Zfizovatel i1 Skolskad rada mé dostatek informaci o zdmérech a ¢innosti Skoly, ucelna
spoluprace prispiva ke zkvalitnéni prace skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

K iizeni Skoly a pedagogickych procesii vyuZiva reditel efektivni ndstroje a postupy.
Delegovani kompetenci, zodpovédnosti a participace pedagogickych pracovnikii na

rvr

chodu Skoly vytvaii priznivé podminky k realizaci SVP.

e Vedouci pracovnici, jejich kompetence a dals$i povinnosti, vztahy podfizenosti
a nadfizenosti jsou jednoznacné definované, coz usnadiluje tizeni pedagogického
procesu.

e Organizacni struktura je ucelné¢ vytvofena sohledem na vzdélavaci oblasti, cile
a strategie Skolniho vzdé€lavaciho programu, vedeni podporuje tymovou praci.

e Vramci organizacniho systému Skoly jsou vhodné vyuzivany pedagogickd rada
1 metodické orgény jednotlivych sekci. Ptikladna je jejich Cinnost v oblasti analyzy
a dilc¢iho hodnoceni vysledki vzd€lavani. Rezervy jsou v oblasti zpracovani vystupt
z jejich Cinnosti. Ve Skole je vytvofen funkéni systém uvadeni zacinajicich pedagog.

e Organizace vzdélavani odpovida pozadavkiim danych pravni normou. Rozvrh hodin
respektuje obecné didaktické a psychohygienické zasady. Ucebni plan je ve Skolnim
roce 2007/2008 dodrzen.

e Kontrolni ¢innost vedeni Skoly pfispiva ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci préace
Skoly. Je provadéna planovité, adresn¢ dle kompetenci, komplexné¢ monitoruje ¢innost
Skoly. V oblasti vzdélavani je vhodné zaméfena na realizaci SVP v 1. a 6. roéniku
formou hospitaci a kontroly dokumentace. Systematicky zachycuje vzdelavani
1 vostatnich rocnicich sdirazem na oblast jazykové vyuky, matematiky
a piirodovédnych pfedméti. Trvale jsou sledovany a vyhodnocovany vysledky
vzdélavani zakl. Pozitivem je skuteCnost, Ze zjiSténi z provedenych kontrol jsou
projednavana a zobectiovana na jednani pedagogické rady nebo provoznich poradach.
Ptijimand opatieni sméfuji ke zlepSeni stavu nebo eliminaci negativnich jevi.

e Vnitini informacni systém Skoly je pln¢ funkEni, umoZiluje oboustranny pienos
informaci. Také rodiCe i1 ostatni vetfejnost maji v dostate¢né miie zabezpecen ptistup
k informacim.

Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola piikladné rozviji partnerstvi se zFizovatelem, $kolskou radou i rodili, co se

vyznamné projevuje na zlepSovani podminek vzdélavani. Informacni systém je plné

Sfunkéni.

e Velmi dobrd spoluprace a komunikace mezi Skolou a zfizovatelem se pfiznive
projevuje ve zlepSovani podminek vzdelavani. Ztizovatel je pribézné informovan
o zadmérech Skoly, ¢innost Skoly podporuje a vyznamné ji finan¢né dotuje zejména
v oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky. Také Skolskd rada méa o Skole dostatek
informaci a podnétli, plni povinnosti dané Skolskym zdkonem. Ze zapisu z jednani
vyplyva jejich zajem o zlepsSeni prace skoly a podilu na feSeni problémi. Dle moznosti
jsou ve Skole na zakladé jejich podnéti piijiméana adekvatni opatieni.



e Informacni systém vzhledem krodi¢iim i vefejnosti je plné¢ funkcéni. Informace
o prubéhu a vysledcich vzdélavani Zzakt poskytuje Skola rodi¢lim standardnim
zpiisobem, vyznamnym krokem ke zlepSeni informovanosti je moZnost rodici
komunikovat s ucitelem také prostifednictvim internetu.

o Skola systematicky prezentuje vysledky své prace, prib&zné aktualizuje webové
stranky $koly. Spolupracuje s MS, organizuje soutéZe, dny otevienych dveti apod.
Jejich sluzeb pravidelné vyuziva Pedagogickd fakulta Univerzity Palackého Olomouc
pro praxi studenttl.

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly bylo provedeno v souladu s piislusSnou pravni normou, ziskané
informace byly analyticky zpracovdny a uicelné vyuZity k zvySovani kvality vzdéldavani.

e Vlastni hodnoceni $koly (VHS) za obdobi $kolnich roki 2005/2006 a 2006/2007 bylo
vypracovano na zakladé vlastni struktury sestavené v navaznosti na ptisluSnou pravni
normu.

e Vystup z VHS je podrobnym analytickym materialem, grafické zpracovani udajt
podava piehledné a srozumitelné informace o dosazené urovni sledovanych ukazateld,
poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o Urovni vzdélavani. Zdiraziiuje zejména silné
stranky, ¢aste€né vymezuje i oblasti, ve kterych je tfeba Groven prace zlepsit, zpravidla
vSak chybély navrhy pfislusSnych opatieni, jejichz ucinnost by méla byt v dal$im
obdobi vyhodnocena. Pozitivem je skuteénost, Ze k ziskani informaci pro VHS pouzilo
vedeni skoly mj. dotaznikového Setfeni mezi zaky, rodici i uciteli.

e Zavéry VHS a vystupy z kontrolni &innosti byly Géelné vyuzity v ramci planovani
préace na dalsi obdobi s cilem zkvalitnit vzdélavaci ¢innost Skoly.

e VHS bylo projednano s pedagogickou radou v terminu stanoveném danym pravnim
pfedpisem, materidly byly pfedany k projednani také skolské rad¢.

Personalni podminky

Persondlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. VétSina ucitelii spliiuje
podminky odborné kvalifikace, vhodné je ve vyuce vyuZita i jejich piedmétova
specializace. Dalsi vidélavani je organizovano v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi
cili a potiebami Skoly.

e V dob¢ inspekéni Cinnosti zabezpecovalo vyuku 22 uciteli, z nichZ naprosta vétSina
splituje podminky odborné kvalifikace pro vyuku na ptislusném stupni zakladni Skoly.
Jedna z vyucujicich, kterd ma odbornou kvalifikovanost pouze pro vyuku na 2. stupni
zéakladni skoly, vyu€ovala mensi ¢ast svého ivazku i na 1. stupni. Dva ucitelé vyucujici
na 2. stupni zakladni Skoly maji odbornou kvalifikovanost pouze pro vyuku ve stfedni
Skole. Odborna kvalifikovanost vyuky v 1. a 6. rocnicich, kde se vyucuje podle
Skolniho vzdélavaciho programu, byla 85%. V 1. rocnicich byla veskera vyuka
zajiSténa odborné kvalifikovanymi vyucujicimi, v 6. ro¢nicich bylo kvalifikovang
vyucovano 75 % hodin. Pozitivem je zjisténi, ze z poctu 428 hodin, které jsou
v zékladni Skole celkové tydné oduceny, je 382 hodin (tj. 89 %) vyucovano odborné
kvalifikovang.

e Spolec¢enskoveédni a ptirodovédné predméty na 1. stupni (prvouka, vlastivéda) vyucuji
pln¢ kvalifikovani pedagogové. Na 2. stupni je vramci téchto oblasti zajiSténa
kvalifikovand vyuka obcanské vychovy a fyziky, dé&epis vyucuje ucitel
s odpovidajicim zaméfenim, ale kvalifikaci pro jiny druh Skoly. Tato skutecnost
vysokou kvalitu sledované vyuky negativné neovlivnila.



Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pracovnikll. Jejich dalsi vzdélavani probiha
planovité¢ a v souladu s prioritami Skoly, s cilem dal§iho zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. Diraz je kladen na prohloubeni odbornosti vyucujicich, zdokonaleni jejich
metodickych dovednosti, znalosti ciziho jazyka a vyuzivani informacnich technologii.
Patficnd pozornost je veénovdna také vzdélavani uciteld v oblasti pfirodovédné,
spoleCenskovédni, vychovy ke zdravi a v oblasti tvorby a realizace skolniho
vzdélavaciho programu.

Materialni podminky

Piiznivé prostorové podminky a materialné technické zdazemi umoZiiuji ve sledovanych
oblastech bezproblémové realizovat vzdélavaci cile. Prikladem dobré praxe je
systematické zlepSovani podminek vzdélavani pro Zaky i pedagogické pracovniky.

Skola disponuje potiebnym mnozstvim kmenovych (n&které slouzi jako poloodborné
ucebny), resp. odbornych uceben, jejichz vybaveni je zpravidla na standardni urovni.
Nadstandardni rovné dosahuji zejména nové zrekonstruované ucebny vybavené
modernim zafizenim a nabytkem, audiovizudlni i prezentacni technikou a informa¢nimi
technologiemi (ICT). Pfi vyuce je Casto a cilené vyuzivdna ucebna s interaktivni tabuli.
Vyuziti ICT ve vyuce celkové pozitivneé ovliviiuje kvalitu vyuky i plnéni vytyCenych
vzdélavacich cil. Obnova inventafe probihd planovit¢ a s ohledem na financni
moznosti S$koly, jsou stanoveny priority.

Spolecné prostory Skoly jsou ucelné vyuzity k podpote vyuky. V téchto prostorach jsou
umistény ndzorné materialy, svymi pracemi se na piiznivém prostiedi aktivné podileji
zaci. Tyto prace dokladuji praci zakl sriznymi informacnimi zdroji, zejména
s internetem, slovniky a encyklopediemi.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola systematicky vytvdii bezpecné prostiedi pro vzdéldvini, pFiznivé podminky pro
zdravy vyvoj Zakit a primdrni prevenci socialné patologickych jevi.

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki zaGlenénim vychovy ke zdravi do vyuky,
vhodnym materidlnim zdzemim, které umoziuje uplatiovani zdravého rezimu,
zapojenim do projektl podporujicich zdravi, organizovanim akci a zdjmové Cinnosti
s néplni zaméfenou na télovychovu a sport, zdravy zZivotni styl a Grazovou prevenci.
Diléi nedostatkem byla skutecnost, ze béhem inspekénich hospitaci zakovsky nabytek
pracovnich mist nékterych Zzaka na 1. stupni Skoly plné nezohlediioval ergonomické
zasady prace vsed¢.

Skolni preventivni strategie, ktera je pravidelné vyhodnocovana a aktualizovana, vede
k u¢innému predchazeni vzniku socialné patologickych jevil mezi zaky.

Pravidla bezpeCnosti a ochrany zdravi zakotvend v dokumentech Skoly vytvaieji
predpoklady pro zajidténi bezpeéného prostiedi pfi vzdélavani. Skola poskytuje
informace Zaklim z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, zajistuje vykon dozord nad
zaky, pfijima opatfeni pro piipad feSeni mimofddnych udélosti, ma& zpracovano
vyhodnoceni a prevenci rizik a stanoven systém poskytovani prvni pomoci.

Pocet tirazi zakd Skoly mé v poslednich tfech letech stabilni tendenci, pohybuje se
vrozmezi 2,70 az 4,70 trazu na 100 zakl. VétSinou se jednalo o méné zdvazna
poranéni, kterd svym charakterem nenasvédcuji, ze by Slo o diisledek Sikany nebo
umyslného ublizovani. Rozbor tUrazovosti a pfijatd opatfeni pozitivné ovliviiuji
celkové nizky pocet trazil a jejich charakter.



Prijimani ke vzdélavani

Piijimani déti k zakladnimu vzdélavani bylo organizovano v souladu s pravnimi

predpisy, rodi¢e maji piistup k informacim o Skole.

e Rodice maji pfed zapisem déti do Skoly dostatek prilezitosti ziskat potiebné informace
o nabidkéch a ¢innosti Skoly.

e Zapis déti pro Skolni rok 2008/2009 probéhl ve dnech 18. a 19. ledna 2008. O zapisu
déti (organizaci, pribéhu, podminkach) byli rodice intenzivné a vcas informovani
ucinnymi nastroji, vysledkem (vedle jinych divodi) byl jejich nadstandardni zdjem
o tuto Skolu.

e O piijeti déti k zdkladnimu vzdélavani, odloZeni povinné Skolni dochdzky nebo
pferuseni spravniho fizeni vydal feditel Skoly pfislusSnd rozhodnuti v souladu
s ptisluSnym pravnim ptedpisem.

| II. HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Vniti'ni prostiredi §koly

Vnitini prostiedi Skoly je vzhledem k rozvoji osobnosti Zdaka prFiznivé, pozitivné
se projevuje na vysledcich vzdélavani a vytvaii vhodné podminky k uspéSné realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu.

e Vnitini prostfedi Skoly vytvaii predpoklady pro pozitivni ovliviiovani vyuky. Interiér
Skoly je esteticky a funk&né upraven, zafizeni koly je ucelné vyuZivano. Skola ve
spolupréci se zfizovatelem investuje nejen do prostfedkll nutnych pro kvalitni realizaci
vzdélavaciho procesu, ale také do prostor a vybaveni umoZziujicich volnocasové
aktivity, regeneraci, fyzickou a psychickou hygienu.

e Ztizenych rozhovorl vyplynulo, Ze vétSina pedagogickych zaméstnancli vnima klima
Skoly jako pozitivni. Vytvofené pracovni podminky jsou kvalitni, novym ucitelim je
vénovana péce vedouci k jejich uspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a k jejich adaptaci do pracovniho kolektivu. Komunikace mezi zaméstnanci je funként,
vedeni respektuje ndzory ucitelt a v rdmci moznosti jim vychazi vstfic.

o Skola analyzuje vnitini prosttedi z pohledu Zakl a rodi¢t. Informace jsou ziskavany
pomoci anket, dotaznikovych Setfeni, zfizena je schranka divéry. Zaci se mohou se
svymi problémy obracet na tfidni ucitele, vychovného poradce, Skolniho metodika
prevence i vedeni Skoly.

e Atmosféra v hospitovanych hodinach byla pfijemné pracovni, vstficnd, byla
podporovana vzijemna komunikace, spoluprace, respekt a tolerance. Ucitelé
uplatnovali deklarované principy a zésady vzdélavaciho procesu.

Vvuzivani materialnich podminek

Pievazné standardni materidlni podpora vyuky ve sledovanych vyucovacich piedmétech
umoZiiovala formovani kompetenci Zakn, prispéla ke zvySeni efektivity vzdéldavani. Na
urovni piikladit dobré praxe bylo vyuZivani ICT pii spolecenskovédnim vzdélavani i pii
realizaci vyuky vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace.

e Materidlni podpora sledované vyuky na 1. 1 2. stupni byla Gc€elna. Ptispéla ke zvySeni

nazornosti uciva a rozvoji n€kterych zakovskych kompetenci, umoziovala realizovat
cile vychovy ke zdravi, pozitivn€ ovlivnila celkovou kvalitu vyuky.



e Vhodné byly pouzivany ucebnice, pracovni texty, obrazovy materidl, preparaty a rtizné
nazorné pomucky, piikladné¢ byly v n¢kolika hodinach, vedle informatiky, vyuzity také
prostiedky ICT.

e Standardné¢ vybavend odbornd ucebna fyziky je systematicky vyuZivana, prace
s u¢ebnimi pomtickami vyrazné zefektivnila vyuku.

e Vyuka pfirodopisu probihala v poloodborné ucebné, jejiz prostiedi je funkéné
vybaveno, pro zaky je podnétné a motivujici. Nazornost vyuky, vedle fady vhodnych
pomtcek, zvysila i ukazka zivého exponatu.

Vyuzivani personalnich podminek

Skola ucelné vyutiva odbornou kvalifikaci pedagogii k zabezpeceni vyuky, coi se

pozitivné projevilo na kvalité vyuky.

e Ucitelé ve sledovanych oblastech zpravidla vyucuji pfedméty dle svého zaméteni
a odborné kvalifikace. Tato skutecnost se pozitivné projevila v oblasti organizace
vyuky, uplatiiovani vhodnych metod a forem prace, specifickych postuptl, zptsobu
komunikace, hodnoceni i klasifikace. Pti vyuce Gceln¢ vyuzivali jak svou odbornost,
tak poznatky ziskané pfi dal§im vzdélavani a pti setkavani v ramci pfedmétovych
komisi. Ptiznivd pracovni atmosféra ve tfidach a pfirozend autorita vyucujicich
ptispivaly ke kvalité vzdélavaciho procesu.

e Nckteré pfedméty sledovanych oblasti vyucuji ucitelé s odbornou kvalifikaci pro jiny
druh Skoly. Tato skute¢nost neméla na kvalitu vyuky negativni dopad, naopak aplikaci
efektivnich pracovnich postupti realizovali stanovené vzdélavaci cile.

Hodnoceni zaku

Nastavenda pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki umoZiiuji posouzeni miry
dosaZeni ocekdavanych vystupu. Hodnoceni Zdakii uplatiiované ve vyuce mélo motivacni
charakter, prispivalo k priznivému rozvoji jejich osobnosti.

o Skola mé zfetelng formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaka,
ktera jsou soudasti §kolniho ¥adu a SVP.

e ZAci a jejich zakonni zastupci byli s pravidly hodnoceni seznameni, o hodnoceni jsou
rodi¢e informovéani standardnim zplUsobem prostfednictvim Zakovskych knizek,
pravidelnych konzulta¢nich hodin a tfidnich schlizek.

e Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt byla ve vyuce vétSinou dodrzovana.
V ndhodné vybraném vzorku zZakovskych knizek vSak byly u cilové skupiny zaka
zaznamenany dil¢i nedostatky v informovani rodi¢i o vysledcich vzdélavani zaka,
nebot velmi cCasto chybély zapisy o prabézné klasifikaci zejména z predméth
vychovného zaméfeni a informatiky.

e Pribézné hodnoceni ve sledované vyuce zadky motivovalo k uceni, podporovalo
pfiznivé klima ve tfid¢, bylo odlvodnéné, vécné, srozumitelné a vztazené
k nastavenym  kritériim. 'V nékterych hodinach byli Zéaci prikladn€¢ vedeni
k sebehodnoceni 1 vzajemnému hodnoceni, tento zpisob hodnoceni vSak zatim neni
pedagogy systematicky vyuZivan.

e Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl je prubézné analyzovano na Urovni vyucujicich,
metodickych a poradnich organti i vedeni Skoly a stalo se podkladem pro opatieni
pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani.



Ucelnost a u¢innost podpory zZaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami a nadanvch zaka

Skola vytvdii pFiznivé podminky pro vzdélivini Zikii se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami (SVP), postupuje systematicky a v souladu s platnymi prdavnimi predpisy.
Skola organizuje Cetné aktivity, jimiZ podporuje celkovy rozvoj osobnosti Zakii.

Skola umoziuje rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu
socialniho ptivodu a zdravotniho stavu.

Vzdélavani téchto zakh probiha formou individudlni integrace podle individualnich
vzdélavacich plani zpracovanych dle doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a ve
spolupréci s rodi¢i. Plany vychazeji z platnych uc¢ebnich dokumentti, vymezuji obsah,
formu a metody vzdélavani s ohledem na individualni potfeby zaka.

Hodnoceni 74kl se SVP je upraveno v pravidlech pro hodnoceni vysledk vzdélavani
zakl. Pti hodnoceni téchto zaki Skola ptihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni.
Individualni pfistup k zaklim s postizenim byl vhodné uplatiovan zejména v pritbéhu
samostatné prace zaki.

Ve Skolnim vzdélavacim programu Skola nastavila podminky pro vzdélavani zaka
mimotadn¢ nadanych, v dobé kondni inspekcni €innosti tyto Zaky nevykazovala.

Skola pii vzdélavani vytvafi podminky a pfijima opatieni pro praci s zaky
s mimofadnym zajmem o ur€ity obor. Nabidkou volitelnych ptfedmétt, pestré Skaly
zajmovych utvarl, organizovanim vzdé&lavacich projektli, cetnou ucasti v soutézich
a olympiddach, besedami a exkurzemi Skola umoznuje diferencovany pfistup k t€émto
zakitim, a podporuje tak jejich celkovy rozvoj.

Hodnoceni naplitovani $§kolniho vzdélavaciho programu

Deklarované cile vymezené Skolnim vzdélavacim programem byly ve sledované vyuce
systematicky napliiovany, uplatiiované metody a formy prdace podporovaly rozvoj
klicovych kompetenci a osobnosti Zika.

V pribéhu inspekcni cinnosti byla vyuka sledovana v téchto vyucovacich predmétech:
1. stupen (prirezove) — matematika, prvouka, télesna vychova
2. stupen - 6. rocnik — matematika, fyzika, informatika, cesky jazyk, anglicky jazyk

- 7. ro¢nik — déjepis, fyzika, obcanska vychova
Vyuka ve vétSin€ sledovanych hodin v 1. a 6. roéniku méla vysokou kvalitu.
Uplatiiovanim vhodnych metod a forem prace, stfidanim cinnosti, G¢elnou motivaci,
respektovanim individualnich dispozic zakd sméfovala prostiednictvim uciva
a prifezovych témat k napliiovani dil¢ich vystupti stanovenych SVP. Cinnostni
charakter pouzivanych metod prace cilené vedl k ziskavani a rozvoji zakovskych
kompetenci. Zejména rozvijeni kompetenci kuceni, kifeSeni problém,
komunikativnich, socidlnich a personédlnich kompetenci bylo na urovni ptikladt dobré
praxe.
Volené vyucovaci metody v povinnych vyucovacich ptedmétech spole¢enskovédniho
i prirodovédného zaméteni ve 3. a 7. rocniku byly ucelné vyuzivany k osvojeni
podstatnych poznatkli ve spojeni se zdkladnimi dovednostmi Zzaka, které mohou
vyuzivat v dal§im vzdélavani i praxi.



III. HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI

Uspésnost Zakia ve vzdélavacim programu

Skola dlouhodobé, na tirovni piikladii dobré praxe, sleduje, Zjist'uje a hodnoti vysledky
vzdélavani, pravidelné vyhodnocuje miru uspéSnosti Zakii.

Skola trvale sleduje vysledky vzdélavani zakd vcelém vzdélavacim cyklu. Pro
vyhodnocovani vysledki vzdélavani jsou vyuZzivany vlastni testy, pisemné préace
1 komer¢ni nastroje. Vysledky jsou pravidelné¢ vyhodnocovany zejména na urovni
metodickych organtli a pedagogické rady, pfi zjiSténi vyraznéjSich odchylek Skola hleda
feSeni k jejich eliminaci. PocitaCové zpracovani tfady vystupii vcetné grafickych
ptehled poskytuje ucitelim, zakim i rodi¢iim zpétnou vazbu o Urovni vzdélavani.
Prikladny je systém zpracovani ¢tvrtletnich a pololetnich pisemnych praci zZaka vcetné
analyzy chyb a nedostatkl a opatieni k jejich napravé.

Hlavni pficiny selhdvani zakd jsou vyucujicimi individudlné monitorovéany, piipadné
projednavany s vychovnym poradcem a se zdkonnymi zastupci zaki.

V soutézich na regiondlni tirovni dosahuji Zaci stiidavych uspéchi, ptiznivé vysledky

cey

ma Skola v rdmci pfijimani jejich zakl na stfedni Skoly.

IV. I:IODNOCENi SOULADU SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
S PRAVNIMI PREDPISY A RAMCOVYM VZDELAVACIM PROGRAMEM

Skola realizuje Skolni vzdélavaci program (ddle jen SVP), ktery respektuje pofadavky
Skolského zakona. SVP je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani, dil¢i nedostatky Ize odstranit.

Zakladni vzdélavani v 1. a 6. rocniku se ve Skolnim roce 2007/2008 uskuteciiuje podle
SVP snazvem Skola radosti. Jeho obsah odpovida cilim a principim zakladniho
vzdélavani, zohlednuje redlné¢ podminky a moznosti Skoly. Svym pojetim podporuje
komplexni ptistup k realizaci vzdélavaciho obsahu. Umoziiuje modifikaci vzdélavaciho
obsahu pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a pro vzdélavani
zakd mimotadné nadanych.

Vedeni $koly vytvotilo pro zpracovani SVP vhodné podminky. Do jeho tvorby byli
postupné zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Pro tuto ¢innost byli cilené
proskolovani.

Skolské rada se vyjadtila k navrhu SVP. Je zvefejnén na ptistupném mist& ve §kole.
Nedostatkem SVP jsou chybé&jici charakteristiky povinnych vyudovacich predméti
s obsahovym, Casovym a organiza¢nim vymezenim pfedmétii vcetné¢ vychovnych
a vzdelavacich strategii. Ucebni osnovy také neobsahuji nazvy, charakteristiky
a vzdélavaci obsahy volitelnych pfedméti s vyjimkou pifedméti Némecky jazyk
a Seminai — Clovék a pfiroda v 7. — 9. roéniku. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vyuka
volitelnych vyugovacich pfedméti podle SVP bude do 7. roéniku realizovéna aZ ve
Skolnim roce 2008/2009, neovlivnily tyto nedostatky kvalitu vzdélavani zaku.
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Zavérecné hodnoceni:

1. Krealizaci cili zakladniho vidélavani a napliiovani deklarovanych vzdélavacich
priorit md Skola ve sledovanych oblastech po strance persondlniho zajisténi
a materidlniho vybaveni velmi dobré predpoklady, prFikladné se zkvalitiiuji zejména
materidlni podminky vyuky. Zpiisob ¥izeni $koly pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani.
Skola systematicky vytvdii piiznivé podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
Zakii véetné prevence socidlné patologickych jevii. Kvalitni péce je poskytovana Zdkiim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

2. Skola se sna%i napliiovat motivacni ndzev SVP ,,Skola radosti“. Ve sledované vyuce
byly disledné uplatiiovany deklarované vidéldvaci strategie a postupy prezentované
v SVP. Volba vhodnych metod a forem price a tucelné vyuiivini materidlnich zdrojii
véetné vypocetni techniky zvySovalo efektivitu vyucovacich jednotek. Vyuka byla vhodné
zaméiena na rozSireni védomosti a dovednosti, na podporu osobnosti Zika a rozvoj
klicovych kompetenci. PribéZné hodnoceni Zakiit mélo motivujici charakter, pravidla
sebehodnoceni jsou postupné aplikovana do praxe. Prizniva pracovni atmosféra,
komunikace, vidjemné respektovani a dodriovani psychohygienickych zdsad pozitivné
ovlivnilo pribéh vyuky.

3. Skola piikladné sleduje, zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Analytické a
grafické zpracovani poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o urovni vidélavani. Vysledky
Skola vyuzivi ke zkvalitnéni vzdéldvaciho procesu. Zici 9. roénikit dosahuji velmi
dobrych vysledkii v ramci piijimdni ke studiu na stiednich Skoldach, stiidavych uspéchi
dosahuji Zdaci Skoly v soutéZich a olympidddch.

4. SVP je zpracovin v ndvaznosti na Rdmcovy vzdélivaci program pro zdkladni
vzdélavani, dil¢i nedostatky lze odstranit.

Hodnotici stupnice

Popis hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepripustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré
nepriznivy stav, rizika skola je funkcni, rizika jsou oblasti, které Ize hodnotit
jsou kriticka nebo pripustna nebo okrajova jako priklady dobré praxe
nepripustna
o Lo Pramérny, funkcni, (standardni) Nadpramérny
Podprumérny stav stav (nadstandardni) stav
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina ¢j. 3/2002/ZL Zakladni Skoly Olomouc, Mozartova 48, pifispévkova
organizace ze dne 20. 12. 2002

Dodatek ¢. 1 ze dne 17. 12. 2003 ke zfizovaci listin€ ¢j. 3/2002/ZL ze dne 20. 12.
2002

Dodatek €. 2 ze dne 21. 9. 2005 ke zfizovaci listin€ ¢j. 3/2002/ZL ze dne 20. 12.
2002

Dodatek ¢. 3 ze dne 20. 12. 2007 ke zfizovaci listin€ ¢j. 3/2002/ZL ze dne 20. 12.
2002

. Rozhodnuti MSMT &j. 9 308/2007-21 ve véci zapisu zmény o pravnické osobé

s ndzvem Zakladni Skola Olomouc, Mozartova 48, pfispévkova organizace ze dne
5.4.2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje ¢j. KUOK/78969/2007 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze
dne 25. ¢ervence 2007

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Olomouc, Mozartova 48
¢j. 3690/2002/Fa ze dne 20. 11. 2002

Ziizeni Skolské rady pii Zakladni §kole Olomouc, Mozartova 48 &j. 382/0/2005/3kol
ze dne 27. 9. 2005

. Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 26. 5. 2006, 6. 6. 2007, 15. 9. 2007
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,,Skola radosti® — srpen 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Skolni tad ze dne 26. zati 2005

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka ze dne 26. zati 2005

Vnitini fad Skolni druziny - srpen 2007

Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku hospitovanych tfid — Skolni rok 2007/2008

Skolni matrika zakti — §kolni rok 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct Skoly (os.C. 5000, 8147,
24362, 24100, 29000, 18400, 28900, 16000, 1480, 12300, 4000, 20780, 14600,
20770, 29500, 6583, 19000, 15400, 29807, 6600, 20000, 13500)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Rozvrh hodin — 8kolni rok 2007/2008

SWOT analyza - biezen 2005

Autoevaluace — vlastni hodnoceni Skoly zati 2006, leden 2007

Ucebni plan Skoly — skolni rok 2007/2008

Koncepce rozvoje skoly do roku 2010 — leden 2006

Terminovy kalendat 2007/2008

Tydenni plany od 3. 9. 2007 do 29. 2. 2008

Organizace $kolniho roku 2007/2008 — fijen 2007

Organizacni uspofadéani skoly — Skolni rok 2007/2008

Organizacni fad Skoly ze dne 1. ledna 2007

Kritéria pro poskytovani osobnich ptiplatkl ze dne 1. ledna 2007

Plan kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2007/2008

Hospitacni zdznamy feditele Skoly a zastupkyné fteditele Skoly — Skolni rok
2007/2008

Zapisy z porad zaméstnanct $koly ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 k terminu
konani inspekce

Dokumentace projektu OP RLZ ,,Podpora tvorby a zavedeni Skolnich vzdélavacich
programll s komponentou tvofivého mysleni*“- Praha 2007 — 2008

Denicky zaku 3. tfid (nahodny vybeér)
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35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.
47.

48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

Zakovské knizky zaki 6. a 7. tiid (nahodny vybér)

Vystupni hodnoceni tfidy IX. B —Skolni rok 2007/2008

Seznam integrovanych zakl — Skolni rok 2007/2008

Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaki — Skolni rok 2007/2008
Rozhodnuti teditele skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu ve skolnim roce 2007/2008

Plan vychovného poradce — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Népln prace vychovného poradce ze dne 1. zaii 2006

Koncepce dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2007/2008
Absolvovani kurzii a skoleni DVPP ve Skolnim roce 2006/2007, fijen 2007

Zapisy ze schizi pfedmétové komise anglického jazyka — Skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

Zapisy ze schizi predmétové komise Ceského jazyka — skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

Predmétova komise M, F, Ch, Inf - ze dne 6. 9. 2007

Ctvrtletni a pololetni pisemni prace z matematiky — 6. a 7. roénik, $kolni rok
2007/2008

Hodnoceni ¢tvrtletnich a pololetnich pisemnych praci z matematiky — 6. — 9. ro¢nik,
za Skolni rok 2007/2008

Hodnoceni ctvrtletnich a pololetnich pisemnych praci z ¢eského jazyka — 6. — 9.
ro¢nik, Skolni rok 2007/2008

Laboratorni prace z fyziky — 6. — 9. ro¢nik — §kolni rok 2007/2008

Vysledky komer¢nich srovnavacich testit — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
Piehled vychovnych opatfeni za 1. ¢tvrtleti Skolniho roku 2007/2008

Piehled vychovnych opatfeni za 2. ¢tvrtleti Skolniho roku 2007/2008

Ptrehled klasifikace Skoly — skolni rok 2007/2008, 1. pololeti

Piehled klasifikace tiid — Skolni rok 2007/2008, 1. pololeti

Ptehled klasifikace v pfedmétech — Skolni rok 2007/2008, 1. pololeti

Casové a tematické plany ugiva I. stupné ZS — $kolni rok 2007/2008

Celoroéni tematické plany II. stupné ZS — §kolni rok 2007/2008

Kniha trazli vedend od Skolniho roku 2003/2004 k terminu konéni inspekce

Rozvrhy dozorii nad zaky ve Skolnim roce 2007/2008

Osnova pouceni zakil o bezpe€nosti, zaznamy o provedeni pouceni — ptilohy tfidnich
knih

Piehled trazl ve Skolnim roce 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Zapis o provedené periodické kontrole 1ékéarnicek, 17. zati 2007

Prezen¢ni listina a osnova Skoleni PO a BOZP pro rok 2007, pro zaméstnance
zakladni Skoly, 4. fijna 2007

Smlouva o poskytovéani zdvodni preventivni péce ze dne 21. kvétna 2003
Traumatologicky plan Skoly (bez data vydani a ¢j.)

Smérnice o organizaci, fizeni a kontrole poZarni ochrany, 19. listopadu 2003
Zajisténi prvni pomoci, evidence pracovnich a Skolnich trazi, 15. biezna 2004
Pozarni poplachové smérnice, 7. inora 2003

Provozni tad Skolni druziny, srpen 2007

Skolni preventivni program pro ZS (bez data vydani a &j.)

Osvédceni o absolvovani Skoleni prvni pomoci zaméstnance Skoly (0s.c. 29807) ze
dne 30. kvétna 2006

Osvédéeni zaméstnance Skoly (o0s.C. 13500) o absolvovani skoleni vedoucich
zaméstnancl v oblasti PO ze dne 4. fijna 2007
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74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.

Osvédéeni zaméstnance Skoly (o0s.C. 13500) o absolvovani skoleni vedoucich
zaméstnancll v oblasti BOZP ze dne 4. fijna 2007

Smlouva ¢. 6 uzaviena dle Obchodniho zikoniku, vydaného dne 5. 11. 1991,
o zabezpeceni komplexnich sluzeb v oblasti pozarni ochrany a bezpecnosti prace ze
dne 1. inora 2008

Smérnice — vyhledavani rizik ze dne 7. dubna 2007

Komplexni provérka BOZP a PO ze dne 29. unora 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (V 36-01) za
Skolni rok 2004/2005

Vykaz o urazovosti déti a mlddeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01) za
Skolni rok 2005/2006, 2006/2007

Internetové stranky Skoly www.zs-mozartova.cz

Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. zati 2004

Vykaz S 3—01 o zékladni Skole podle stavu k 30. zati 2005

83. Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2006

84. Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2007

85. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim, ¢ast A - Finan¢ni vypotfadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne
1V6. ledna 2006, 1§. ledna %007 a 14. ledna 2008

86. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.— 4. Ctvrtleti roku 2005, za 1.— 4. ¢tvrtleti roku 2006
a za 1.— 4. ¢tvrtleti roku 2007

87. Hlavni kniha Gcetnictvi zkracend — prosinec 2005, 2006 a 2007

88. Hlavni kniha Gcetnictvi tplna — prosinec 2005, 2006 a 2007

89. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005, k31. prosinci 2006
a k 31. prosinci 2007

SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)

Titul, jméno a ptijmeni Podpis

Mgr. Vit Siroky Vit Siroky v. r.

Mgr. Michal Hlavacek M. Hlavéacek v. r.

Mgr. David Nahlik D. Néhlik v. r.

Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v. 1.

V Pterové dne 31. 3. 2008
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Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Jasinkova 5, 750 02 Pierov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 10. dubna 2008

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. et PaedDr. Zbynék Kundrum Kundrum v. r.
feditel Skoly
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Priloha 6

ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC
prispévkova organizace
MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC
telefon: 585 427 142; 775 116 442; fax: 585 422 713
kundrum@centrum.cz; www.zsS-mozartova.cz

Vlivy na kvalitu uéeni a vyuéovani v 1. a 2. roéniku

l. Vztah k ucéiteli:
Vztah k détem:

X/
X4

L)

Setreni provedeno v rdmci tridy

Na zdkladé détské kresby (pastelkami) vysSetfeny socialni

vztahy v tridnim kolektivu

% Ukolem ditéte je vyjddrit kladné a zdporné postavy ve
tridé, zachytit celkovou atmosféru

¢ Hodnoceni provedeno rozborem kresby

X/
X4

L)

2. Unava:

R/
L4

Setreni provedeno béhem jednoho vyudovaciho dne.
® Déti vybarvuji na zacdtku a na konci kazdé vyucovaci
hodiny symbol svého pocitu Unavy - kvétinku:

X3

3. Povidani o skole doma:

0,

X/

*

Rizeny rozhovor (sezeni v kruhu)
Hlavni okruhy:
» Hovorite denné o Skole?
» Zacinds$ vyprdavét ty nebo rodide?
» Mira samostatnosti pri domdci pripravé

X/
X4

L)

4. ResSeni konflikti:

e

w dite - dite


mailto:kundrum@centrum.cz

% ucditelka — dité
(fizeny rozhovor (individudlné)
5. Bezpecnost, ponizZovani

(motivace:

% citil ses bezpecné ve Skole?

% Ublizilo ti néco?

(Dité vyjadri sviij pocit za celé uplynulé obdobi Skolni
dochdzky) .

Vybarvi odpovidajici obrazek:

6. Vztah k jednotlivym predmétim:
% Zdci vyjadfuji svij vztah k jednotlivym vyudovacim
predmétim, obdrzi listecky, jejich pocet odpovida vsem
vyuCovacim predmétim. Dité poklddd listelky k symbolim
nap¥. TV - cvi&ebni ubor, CJ - udebnice

7. Tésim se do Skoly

% Zdk béhem jednoho tydne vZdy po prichodu vymaluje
slunicko nebo mracek



ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC

MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC
tel.: 585 427 142, 775 116 442, fax: 585 422 713
e-mail: kundrum@centrum.cz; www.zs-mozartova.cz

DOTAZNIK PRO RODICE ZAKU- UNOR 2008

Vazeni rodice,

srdec¢né Vds zdravim. Nesmirné si vazim skutecnosti, Ze Vase dité navstévuje prdvé
nasi skolu. Mam eminentni zdjem na tom, aby Vase déti byly u nds spokojené. Vérim, Ze Vas
zdjem je spolecny. V této snaze mi velice pomizZete, kdyZ vyplnite tento dotaznik. Vase
nadzory a podnéty mi mohou pomoci k objektivnimu posouzeni c¢innosti Skoly, mohou také
prispét k odstranéni pripadnych problémi, které Vas nebo VasSe dité trdpi. Chcete-1i
sdélit néco navic, vyuZijte, prosim, volnou ¢dst dotazniku na druhé strané, popripadé
prilozte dalsi list. Jisté vite, Ze mdte prdvo vybrat si pro Vase dité takovou skolu, ve
které se déti citi dobre, uc¢i je kvalitni ucitelé a vyuka probihd v prijemném a radostném
prostredi. Mym pranim je, aby prdvé nase Skola tyto Vase pozadavky splriovala. Nabidka
Skoly musi byt pestrda a musi odpovidat pozadavkum déti i jejich rodilit. PotésSi mé, kdyZz
se Vase sdéleni bude tykat také dobrych strdanek ¢innosti nasi sSkoly. Dotaznik neni
samozrejmé treba podepisovat, nebudete-1i chtit. Déti jej predaji trid. ucé. nebo vhodi do
schrdanky u hlavniho vchodu do skoly, poptr. vlozi do schrdnky divéry. Dotaznik mi mohou
také predat osobné. Pro rodicCe zakt nasSi Skoly nemdm samozrejmé stanovené zddné uredni
hodiny. Po telefonické domluvé jsem Vam k dispozici kdykoli. Budu si nesmirné vazit
Vasich ndméti a pripominek, které povedou ke zkvalitnéni nas$i prdce a Vasi spokojenosti.
Z nabizenych odpovédi vyberte takovou, kterd se podle Vaseho ndzoru nejvice blizi
skutecnosti. Odpoveéd zakrouzkujte ¢i jinak oznacte. Za vyplnéni moc dékuji.

PhDr. et PaedDr. Zbynék Kundrum, reditel Skoly; e-mail: kundrum@centrum.cz

1. O0d nasi Skoly ziskavate potrebné informace:

1. Velmi mdlo

2. Malo

3. Obcas

4. Casto

5. Pravidelné

6. Jakym zptsobem?
7. Komentar.....

2. Jak posuzujete ndrocénost nasi sSkoly na domaci pripravu?

1. Mala

2. Rozdilna

3. Primérena

4. Velka

5. Nezvldadnutelna

6. (napr. podle dnd v tydnu?)
7. Komentakr.....

3. Vzbuzuje, podle Vas, nase sSkola
zadjem Vaseho ditéte o ucdeni a poznavani?

Vyborné

. Dobre

. Jen v nékterych predmétech
Mdlo

. Vibec

Komentar.....

oGO W Ny

.
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4. Jak hodnotite celkové kvalitu vyuky v nasi Skole?

Vyborna

Dobra

S nedostatky
Neuspokojiva

Nejsem schopen posoudit
Komentar.....

0O G W Nk

5. Jaké je, podle Vaseho ndzoru, jedndni nas, ucéiteld, s Vami, rodiéi,
na trfidnich schizkach a konzultacich?

Taktni a podnétné

S vyraznymil rozdily
Primérené

Malo taktni
Nevhodné

Komentar.....

oG W N

6. Jak hodnotite vztah nas, vyucujicich, k Vasim détem?

Vyborny

Dobry

S vyraznymi rozdily
Malo taktni
Nevhodny

Komentak~r....

oG W N

7. Jak jste spokojen s webovymi strankami nasi skoly?
wWwWw. Zs-mozartova.cz

Ano

S vyhradami:
Malo
Nespokojen
Nevim
Komentak~r.....

o U W Nk

Jak jste spokojen s nabidkou nasi Skoly v zdjmovych éinnostech?

Ano

. S vyhradami:
. Malo
Nespokojen

. Nevim

. Komentar....

U W~ |2

Trida:
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

EVROPSKA UNIE ¥

Pfiloha 8

ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC
prispévkova organizace
MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC

telefon: 585 427 142, 775 116 442, fax: 585 422 713
kundrum@centrum.cz; www.zs-mozartova.cz

Skola jako uéebni prostor - 2. stupen

1. Pro¢ se ucéis?

1) ziskané znalosti a dovednosti uplatnim v budoucim Zivoté
2) chci dal studovat

3) chtéji to rodice

4) chci se dovédét néco nového

5) protoze to chtéji ucitelé a hodnoti mé

6) jiné:

2. Jakému zpusobu provérovani znalosti a dovednosti davas
prednost?

1) ustni zkouSeni

2) rozsdhlejsi testy nebo pisemné prdce
3) projekty, referdty

4) praktické dovednosti

5) Castéjsi krdtké testy a provérky

3. Jsou k Tobé vsichni uéitelé nasi Skoly stejné naroéni?

1) ano

2) ne

3) nékteri ucitelé jsou ndroCnéjsi nezZ jini (mizZes uvést
priklad) :

4. Vyuéujicimi je v jednotlivych predmétech prevazné:

1) kladen diraz na odrikdni pouclek a definic bez nutnosti
porozuméni uciva
2) kladen diraz na to, zda rozumime pouckdm a definicim
3) kladen diraz na samostatné uvazovani zZdkd a vlastni vyvozeni zdvéru

5. Béhem vyuky mas spisSe mozZnost:

1) pracovat pod vedenim ucitele, ktery ti urcuje jednotlivé
kroky tvé prdce, a pod jehoZz vedenim dospéjes k vysledkim

2) zvolit si vlastni postup bez primého vedeni ucitele, abys dosdhl pozadovaného
vysledku

www.ae.nuov.cz
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Cesta ke kvalité

3)

jiné:

6. Myslis si, Ze védomosti ziskané ve Skole uplatnis ve svém
budoucim zivoté?

1)
2)
3)
4)

ano, vétsSinu
spise ano
spise ne

ne, vubec

7. Kdyz se rano probudis a mas jit do sSkoly, tak vétsSinou:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

se tésis, protozZe se tam setkds s kamarddy

se tésis, protozZe ziskds nové védomosti a dovednosti

se tésis, protozZe vysledky tvé prdce budou kladné ohodnoceny

se netésis, protozZe budes zkousen a mds strach ze sSpatné znamky
se netésis, protoze se k tobé okoli bude Spatné chovat

netésis se, protozZe se ti nelibi zpilsob prdce v hodindch

je ti to jedno
jiné:

8. Jaky zpusob prace je ti nejblizsi?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9. Jak se citis ve tridé?

1)
2)
3)
4)
5)

samostatnd prdce pod vedenim ucitele

prdce ve skupiné se spoluzdky

diskuse o problému s vyucujicimi a se spoluzZdky
samostatné vyvozeni poznatki bez vedeni uclitele
soutéze a hry

tvorba projektu

tvoreni vyrobkil, prdce s materidlem

prehrdvani riznych situaci pred tabuli, dramatizace

jsem velmi obliben

myslim si, Ze jsem obliben
myslim si, Ze nejsem prilis
myslim si, Ze spoluzdci mé né&
spoluzdci mé vylucuji ze svéhod

10. Kamaradi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nejlepsi kamarddy mdm ve tridé

ve tridé mam jednoho kamardda

ve tridé nemdm kamardda, ale se spoluzdky vychdzim dobre
ve tridé nemam kamardda, se spoluzdky si nerozumim
kamardady mam spise mimo tridu, sSkolu

ve Skole se citim osamocen

11. Spoluzék je ve tridé neoblibeny:

1)
2)
3)
4)
5)

snazis se s nim sblizZit a pochopit ho

obCas s nim promluvis, aby se necitil sam

radéji s nim nemluvis, aby té ostatni nepomluvili
vibec si ho nevsimds, jako by tam nebyl

davas mu jeho postaveni tvrdé najevo

12. Ve tridé se ztrati drazsi véc a majitel ji hleda:

1)
2)
3)
4)

pomahds mu ji aktivné hledat

naoko ji hledds, ale nezajimd té to
nehledds ji, protozZe to neni tvoje véc
nehledds ji, protozZe jsi mu ji schoval

13. Co ti vadi na spoluzZdcich ve tride?

2z3



Cesta ke kvalité

1) maji jiné zdjmy (nerozumim si s nimi)

2) urdzi mé

3) nemohu rict, co si myslim, aby si ze mne nedélali legraci
4) berou si bez dovoleni moje véci

5) nepriznaji se, kdyZ néco provedou a trpi za to celd trida
6) jiné:

14. Cas o prestavkach mezi jednotlivymi vyudovacimi hodinami

vyuzivas:
1) k oddychu a kontakty se spoluzdky
2) k oddychu, ale jsi radéji sam
3) k opakovani uciva pred dalsi hodinou
4) k obcerstveni (svac¢ina, piti, toaleta)

5) potrebujes se projit mimo tridu, chybi ti pohyb
6) k jinym dcelum (uved) :

15. Pokud mas volnou hodinu, travis ji obvykle:

1) v Satné se spoluzaky

2) jdes se projit ven

3) opakujes si ucivo a pises si domdci ukoly
4) vyhleddvas samotu

5) jdes na obéd

6) jiné (uved) :

16. Systém stravovani v jidelné nasi Skoly:

1) ti vyhovuje

2) ti nevyhovuje, protoze:

3) nepremyslis o tom

4) ve Skolni jidelné se nestravujes

17. Kvalita jidla ve Skolni jidelné:

1) jidlo je vzdy chutné a teplé

2) jidlo je chutné, ale studené

3) jsem vcelku spokojen, ale nékterda jidla mi nechutnaji
4) jidlo mi vétsSinou nechutnda

5) ve Skolni jidelné se nestravuji

18. Ve skole mame nové tridy s moderni vypocéetni technikou
(PC, interaktivni tabule, dataprojektory, vizualizéry
aj.).
e Napis, ve kterych predmétech je tato technika vyuéujicimi vyuzZivana?

e Napis, ve kterych predmétech neni tato technika vyuéujicimi vyuZivana
vibec?

19. Mij vzkaz pro vedeni $koly (pro RS, pro ZRS), co je dobré,
v ¢em pokracovat, co ve Skole zlepsSit, ceho mas dostatek,
co ti ve Skole chybi:
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6. Hodnoceni zakd a autoevaluace sSkoly

6. 1. Pravidla pro hodnoceni zaku

Obsah

1) Zadsady hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdéldvani a chovani
zdkd ve Skole a na akcich porddanych sSkolou

1.1 Zdsady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani
1.2 Zdsady pro hodnoceni chovani ve Skole
2) Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaku

3) Stupné hodnoceni prospéchu a chovdni v pripadé pouziti
klasifikace a jejich charakteristiku, vdietné predem
stanovenych kritérii

3.1 Stupné hodnoceni prospéchu

3.1.1 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou
teoretického zaméreni

3.1.2 Klasifikace ve vyucdovacich predmétech s prevahou
praktického zaméreni

3.1.3 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou
vychovného zaméreni
3.2 Stupné hodnoceni chovani

4) Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15
odst. 2, vcetné predem stanovenych kritérii

5) Zdsady pro stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvédceni
v pripadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho
hodnoceni a klasifikace

6) Zpusob ziskdvani podkladi pro hodnoceni

7) Podrobnosti o komisionalnich a opravnych
zkouskach

7.1 Komisiondlni zkouska
7.2 Opravnd zkouska

8) Zptsob hodnoceni zZdkd se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

1) Zasady hodnoceni prubéhu a vysledkd vzdélavani a chovani
Zakd ve Skole a na akcich poradanych skolou

1.1 Zasady hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani




1. Hodnoceni zdka je organickou soucdsti vychovné
vzdéldvaciho procesu a jeho rizeni.

Hodnoceni pritibéhu a vysledkl vzdéldavani a chovani musi byt:

a) jednoznacné,

b) srozumitelné,

c) srovnatelné s predem stanovenymi kritérii,
d) vécné,

e) vSestranné.

2. Za prvni pololeti vydava Skola zZakovi vypis z vysvéddleni;
za druhé pololeti vysvédceni.

3. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zZdaka na vysvédcieni je
vyjddreno klasifikacnim stupném, slovné nebo kombinaci obou
zpusobii. O zpusobu hodnoceni rozhoduje reditel Skoly se
souhlasem skolské rady a po projedndni v pedagogické rade.

4. Je-1i zZak hodnocen slovné, prevede tridni ucitel po
projedndni s vyuclujicimi ostatnich predméti slovni hodnoceni
do klasifikace pro ucely prijimaciho rizeni ke strednimu
vzdéldvani.

5. Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, jeji vysledky se
vyjadrfuji stanovenou stupnici.

6. Ve vychovné vzdéldvacim procesu se uskutecniuje klasifikace
pruibézna a celkova.

7. Prubéznd klasifikace se uplatriuje pri hodnoceni dilc¢ich
vysledkll a projevd ZzZaka.

8. Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci
kazdého pololeti a neni aritmetickym primérem bézZné
klasifikace.

9. Pri hodnoceni Zdka klasifikaci jsou vysledky vzdélavani
zdka a chovdni zZdka ve Skole a na akcich porddanych sSkolou
hodnoceny tak, aby byla zrejma urovern vzdélani zaka, které
dosdhl zejména vzhledem k ocekdvanym vystupum formulovanym v
uc¢ebnich osnovach jednotlivych predmétd Skolniho vzdéldvaciho
programu, k jeho vzdéldvacim a osobnostnim predpokladim a k
véku zdka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zZdka a jeho
pristupu ke vzdéldvani i1 v souvislostech, které ovlivnuji jeho
vykon.

10. Chovani neovlivruje klasifikaci vysledkilli ve vyucovacich
predmétech.



11. Pri hodnoceni a pri prubézné i celkové klasifikaci
pedagogicky pracovnik uplatriuje primérenou ndrocnost a
pedagogicky takt vici zZdkovi.

12. Klasifikacni stupernn urci ucditel, ktery vyucduje
prislusnému predmétu.

13. V predmétu, ve kterém vyucuje vice uliteld, urci
vysledny klasifikacni stupen za klasifikacni obdobi
prislusni ucditelé po vzdjemné dohodég.

14. Ohodnocenim vykonu zdka klasifikacnim stupném
posuzuje ucitel vysledky prace objektivné a primérené
ndrocné.

15. Pro wurcovani stupné prospéchu v jednotlivych
predmétech na konci klasifikacdniho obdobi se hodnoti
ucebni vysledky, jichz zZak dosahl za celé klasifikacni
obdobi. Pri celkové klasifikaci prihlizi ucitel k vékovym
zvlastnostem zZaka i1 k tomu, Ze Zdk mohl v prubéhu
klasifikacniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro
urcéitou indispozici. Prihlizi se i ke snazZivosti a peclivosti
Zzdka, k jeho individudlnim schopnostem a zdjmum. Stupern
prospéchu se neurcuje na zadkladé pruméru a klasifikace za
prislusné obdobi.

16. Reditel $koly je povinen pitisobit na sjednocovdni
klasifikacnich méritek vsech uciteld.

17. Zdkonni zdstupci zdka jsou o prospéchu zZaka informovdni
tridnim ucitelem a uciteli jednotlivych predméti:

- prubézné prostrednictvim zdkovské knizky,

- pred koncem kazdého <ctvrtleti (klasifikacni obdobi) na
tridnich schizkdch nebo tridnich konzultacich,

- pripadné kdykoliv na pozaddni zdkonnych zdstupcu zZdka.

V pripadé mimorddného zhorseni prospéchu informuje ucitel
zdkonné zdstupce zZdka bezprostredné a prokazatelnym
zpusobem. Pripady zaostdvani zaku v ucdeni se projednaji v
pedagogické radée.

18. Zaci $koly, kteri po dobu nemoci nejméné tri mésice pred
koncem klasifikacniho obdobi navstévovali Skolu pri
zdravotnickém zarizeni a byli tam klasifikovani za pololeti
ze vSech, popripadé jen z nékterych predmétii, se po ndvratu
do kmenové sSkoly znovu nezkouSeji a neklasifikuji. Jejich
klasifikace ze Skoly pri zdravotnickém zarizeni v predmétech,
ve kterych byli klasifikovani, je zdvaznd. V predmétech, ve
kterych nebyli vyucdovani, se neklasifikuji.



19. Do vysSsiho rocniku postoupi Zdk, ktery na konci druhého
pololeti prospél ze vsech povinnych predmétd stanovenych
Skolnim vzdéldvacim programem s vyjimkou predméti vychovného
zaméreni stanovenych rdmcovym vzdéldvacim programem a
predmétid, z nichZ byl uvolnén. Do vysSsiho rocniku postoupi 1
zdk prvniho stupné zdkladni sSkoly, ktery jiZz v rdmci prvniho
stupné opakoval rocnik, a zZak druhého stupné zakladni Skoly,
ktery jiz v rdamci druhého stupné opakoval rocnik, a to bez
ohledu na prospéch tohoto zaka.

20. Nelze-1i zZdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci
reditel Skoly pro jeho hodnoceni ndahradni termin, a to tak,
aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
dvou mésicui po skonceni prvniho pololeti. Neni-1i mozZné
hodnotit ani v nahradnim terminu, zZak se za prvni pololeti
nehodnoti.

21. Nelze-1i zdka hodnotit na konci druhého pololeti, urci
reditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak,
aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zari ndsledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zari
do doby hodnoceni navstévuje zZak nejblizsi vyssi rocnik,
popripadé znovu devaty rocnik.

22. Ma-1i zdkonny zdstupce zdaka pochybnosti o sprdavnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mizZe do 3
pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnd od vyddni
vysveédceni, pozadat reditele Skoly o komisionalni prezkouSeni
zdka; je-1i vyucdujicim zZdka v daném predmétu reditel Skoly,
krajsky urad. Komisiondlni prezkousSeni se kond nejpozdéji do
14 dnt od doruceni zddosti nebo v terminu dohodnutém se
zdkonnym zdstupcem zZaka.

23. Zak, ktery plni povinnou S$kolni dochdzku, opakuje rocénik,
pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt
hodnocen. To neplati o zdkovi, ktery na daném stupni zdkladni
Skoly jiz jednou rocnik opakoval,; tomuto zZakovi miGze reditel
Skoly na zddost jeho zdkonného zdastupce povolit opakovdni
roéniku pouze z vaznych zdravotnich diuvodiy.

24. Reditel 3koly miiZe Zdkovi, ktery splnil povinnou 3kolni
dochdzku a na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt
hodnocen, povolit na zZdadost jeho zadakonného zdstupce opakovani
ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledki a
diivodi uvedenych v zZddosti.

25. V poslednim roce plnéni povinné Skolni dochdzky zpracuje
tridni ucditel vystupni hodnoceni o tom, jak zdk dosdhl cild
vzdéldvani stanovenych. V patém a sedmém roc¢niku zpracuje



tridni ucitel vystupni hodnoceni zdka, jestlize se hldsi k
prijeti ke vzdélavani ve stredni Skole.

1.2 Zasady pro hodnoceni chovani ve Skole

1. Klasifikaci chovdni Zaku navrhuje tridni ucitel po
projednani s uciteli, kteri ve tridé vyuduji, a s ostatnimi
uciteli a rozhoduje o ni reditel po projednani v pedagogické
radée.

2. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzZovani pravidel
slusného chovdni a dodrzovani Skolniho rddu béhem
klasifikacniho obdobi.

3. Pri klasifikaci chovdni se prihlizi k véku, moralni a
rozumové vyspélosti zZaka, k udélenym opatrenim k posileni
kdazné se prihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatreni byla
neucinna.

4. Skola hodnoti a klasifikuje Z2dky za jejich chovdni ve
Skole a pri akcich organizovanych Skolou.

5. Nedostatky v chovdni zaku se projedndvaji v pedagogické
rade.

6. Zakonni zastupci zZaka jsou o chovani Zaka informovdni
tridnim ucitelem a uciteli jednotlivych predméti:

- prubézné prostrednictvim zZakovské knizZky,

- pred koncem kazdého Cctvrtleti (klasifikacni obdobi) na
tridnich schizkdch nebo tridnich konzultacich,

- okamzité v pripadné mimorddného poruseni skolniho radu.

2) Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaku

1. Sebehodnoceni je dulezZitou soucdsti hodnoceni zZdku.
2. Sebehodnocenim se posiluje sebelicta a sebevédomi Zaku.

3. Chybu je potreba chadpat jako prirozenou veéc v procesu
uc¢eni. Pedagogiclti pracovnici se o chybé se zZaky bavi, zZdci
mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je diulezZity
prostredek uceni.

4. Pri sebehodnoceni se zak snazi popsat:
co se mu dari,

- co mu jesté nejde.

jak bude pokracovat dal.




5. Pri Skolni prdci vedeme zZdka tak, aby komentoval svoje
vykony a vysledky.

6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

3) Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouziti
klasifikace a jejich charakteristiku, véetné predem
stanovenych kritérii

3.1 Stupné hodnoceni prospéchu

1. Vysledky vzdélavani zZdka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmétech stanovenych sSkolnim vzdélavacim
programem se v pripadé pouziti klasifikace hodnoti na
vysvédceni stupni prospéchu:

1 - vyborny,

2 - chvalitebny,
3 - dobry,

4 - dostatecny,

5 - nedostatecny.

2. Pro potreby klasifikace se predméty déli do tri skupin:

- predméty s prevahou teoretického zaméreni,
- predméty s prevahou praktického zaméreni
- predméty s prevahou vychovného zaméreni.

Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovdna
predevsim pro celkovou klasifikaci. Ucitel vSak nepreceriuje
zddné z uvedenych kritérii, posuzuje zZakovy vykony komplexné,
v souladu se specifikou predmétu.

3.1.1 Klasifikace ve vyucdovacich predmétech

s prevahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméreni maji jazykové (CJ, AJ, NJ),
spolecenskovédni (D, OV, RV), a prirodovédné predméty (F, CH,
Z, PR) a matematika.

Pri klasifikaci vysledkt ve vyuclovacich predmétech s prevahou
teoretického zaméreni se v souladu s pozadavky ucebnich osnov
hodnoti:




- ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozZadovanych
poznatku, fakti, pojmi, definic, zdkonitosti a vztahi, kvalita
a rozsah ziskanych dovednosti vykondvat poZadované
intelektudlni a motorické c¢innosti,

- schopnost uplatriovat osvojené poznatky a dovednosti pri
resSeni teoretickych a praktickych ukolu, pri vykladu a
hodnoceni spolecenskych a prirodnich jevd a zdkonitosti,

- kvalita mySleni, predevsim jeho logika, samostatnost a
tvorivost,

- aktivita v pristupu k c¢innostem, zdjem o né a vztah k nim,
- presnost, vystizZnost a odbornd i1 jazykovd sprdvnost ustniho
a pisemného projevu,

- kvalita vysledku ¢innosti,

- osvojeni ucinnych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Zdk ovldda poZadované poznatky, fakta, pojmy, definice a
zdkonitosti ucelené, presné a uUplné a chdpe vztahy mezi nimi.
Pohotové vykondvd pozZadované intelektudlni a motorické
Cinnosti. Samostatné a tvorivé uplatnuje osvojené poznatky a
dovednosti pri reseni teoretickych a praktickych ukold, pri
vykladu a hodnoceni jevi a zdkonitosti. Mysli logicky spravné,
zretelné se u ného projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho
ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky
projev je presny a esteticky. Vysledky jeho c¢innosti jsou
kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zdk ovldda pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a
zdkonitosti v podstaté ucelené, presné a uUplné. Pohotové
vykondvd pozadované intelektudlni a motorické cinnosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnéttl ucitele
uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pri reseni
teoretickych a praktickych ukoltd, pri vykladu a hodnoceni jevd
a zakonitosti. Mysli sprdavné, v jeho mySleni se projevuje
logika a tvorivost. Ustni a pisemny projev mivd mensi
nedostatky ve sprdavnosti, presnosti a vystizZnosti. Kvalita
vysledkl ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatki.
Graficky projev je esteticky, bez vétsich nepresnosti. Je
schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupenn 3 (dobry)

Zdk ma v ucelenosti, presnosti a uUplnosti osvojeni si
pozadovanych poznatkiu, faktd, pojmi, definic a zakonitosti
nepodstatné mezery. Pri vykonavdni pozZadovanych
intelektudlnich a motorickych Cinnosti projevuje nedostatky.
Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za pomoci ulitele
korigovat. V uplatriovdni osvojenych poznatkd a dovednosti pri



reseni teoretickych a praktickych ukold se dopousti chyb.
Uplatriuje poznatky a provadi hodnoceni jevli a zakonitosti
podle podnétil ucitele. Jeho mySleni je vcelku spravné, ale
malo tvorivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystizZnosti. V kvalité vysledkid jeho Cinnosti se projevuji
castéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma
mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu
ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zdk md v ucelenosti, presnosti a uplnosti osvojeni si
pozadovanych poznatkid zdvazné mezery. Pri provadéni
pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti je malo
pohotovy a ma veétsi nedostatky. V uplatnovdni osvojenych
poznatkd a dovednosti pri reseni teoretickych a praktickych
ukolt se vyskytuji zdvazné chyby. Pri vyuzivani poznatkd pro
vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mySleni se
vyskytuji zdvazné chyby, mysSleni neni tvorivé. Jeho uUstni a
pisemny projev ma vazné nedostatky ve sprdvnosti, presnosti a
vystiznosti.V kvalité vysledku jeho ¢innosti a v grafickém
projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo
esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zdk s pomoci
ucitele opravit. Pri samostatném studiu md velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zdk si pozadované poznatky neosvojil ucelené, presné a uplné,
ma v nich zavazné a znacné mezery. Jeho dovednost vykondvat
pozadované intelektudalni a motorické c¢innosti md velmi
podstatné nedostatky. V uplatrniovani osvojenych védomosti a
dovednosti pri reSeni teoretickych a praktickych ukold se
vyskytuji velmi zavazné chyby. Pri vykladu a hodnoceni jevi a
zdkonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
uCitele. Neprojevuje samostatnost v mysSleni, vyskytuji se u
ného casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu md
zdvazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i vystiZnosti.
Kvalita vysledkl jeho ¢innosti a graficky projev maji vadzné
nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s
pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

3.1.2 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou
praktického zaméreni

Prevahu praktické c¢innosti maji v zdkladni Skole pracovni
¢innosti, seminare, informatika




Pri klasifikaci v predmétech uvedenych v s prevahou
praktického zaméreni v souladu s pozadavky ucebnich osnov se
hodnoti:

- vztah k prdci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a ndvykid, zvlddnuti ucelnych
zpusobt prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych
¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostech,

- kvalita vysledkd c¢innosti,

- organizace vlastni prdce a pracovisté, udrzZovani poradku na
pracovisti,

- dodrzovdni predpistd o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci
a pécCe o zZivotni prostredi,

- hospoddrné vyuzivdni surovin, materidld, energie,
prekonavdani prekazek v praci,

- obsluha a udrzZba laboratornich zarizeni a pomiucek, ndstroju,
naradi a méridel.

Vychovné vzdéldavaci vysledky se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupen 1 ( vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k prdci, k pracovnimu
kolektivu a k praktickym cinnostem. Pohotové, samostatné a
tvoriveé vyuzivd ziskané teoretické poznatky pri praktické
C¢innosti. Praktické c¢innosti vykondva pohotové, samostatné
uplatriuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlddd postupy
a zpusoby prdce; dopousSti se jen mensSich chyb, vysledky jeho
prdce jsou bez zdvaznéjsich nedostatki. USelné si organizuje
vliastni prdci, udrZuje pracovisté v porddku. Uvédoméle
dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci a
aktivné se stard o zZivotni prostrfedi. Hospoddrné vyuziva
suroviny, materidl, energii. Vzorné obsluhuje a udrzZuje
laboratorni zarizeni a pomicky, ndstroje, ndradi a méridla.
Aktivné prekonava vyskytujici se prekdzky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zdk projevuje kladny vztah k prdci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym c¢innostem. Samostatné, ale méné tvorivé a s mensi
jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri

praktické c&innosti. Praktické c¢innosti vykondvd samostatné, v
postupech a zpusobech prdce se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prdce maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni prdci, pracovisSté udrZuje v poradku.
Uvédoméle udrzuje predpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pri
prdci a stard se o zZivotni prostredi. Pri hospoddrném
vyuzivdani surovin, materidll a energlie se dopousSti malych
chyb. Laboratorni zarizeni a pomicky, ndstroje, ndradi a



méridla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekdazky v
praci prekondva s obcdasnou pomoci uditele.

Stupen 3 (dobry)

Z4k projevuje vztah k prdci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym c¢innostem s mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele
uplatriuje ziskané teoretické poznatky pri praktické Cinnosti.
V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pri postupech a
zptisobech prdce potrebuje obcasnou pomoc ulitele. Vysledky
prdce maji nedostatky. Vlastni prdaci organizuje méné ucelné,
udrzuje pracovisté v poradku. DodrzZuje predpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pri prdci a v malé mire prispiva k tvorbé a
ochrané Zivotniho prostredi. Na podnéty ucitele je schopen
hospoddrné vyuzZivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé
laboratornich zarizeni, pristroji, ndaradi a méridel musi byt
cdstecné podnécovan. Prekdzky v prdci prekondva jen s castou
pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zdk pracuje bez zdjmu a vztahu k prdci, k pracovnimu kolektivu
a praktickym cinnostem. Ziskané teoretické poznatky dovede
vyuzit pri praktické c¢innosti jen za soustavné pomoci

ucitele. V praktickych c¢innostech, dovednostech a ndvycich se
dopousti vétsich chyb. Pri volbé postupli a zpusobl prace
potrebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prdce ma
zdvazné nedostatky. Prdci dovede organizovat za soustavné
pomoci ucitele, méné dbd o poradek na pracovisti. Méné dba na
dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci a
o zivotni prostredi. PorusSuje zdsady hospodarnosti vyuzivani
surovin, materidlld a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich
zarizeni a pomicek, pristroju, naradi a méridel

se dopousSti zdvaznych nedostatku. Prekdzky v prdci prekonava
jen s pomoci ucditele.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zdk neprojevuje zdjem o prdci a vztah k ni, ani k pracovnimu
kolektivu a k praktickym cinnostem. Nedokaze ani s pomoci
ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktické
Cinnosti. V praktickych c¢innostech, dovednostech a ndavycich ma
podstatné nedostatky. Nedokdze postupovat pri prdci ani s
pomoci ucitele. Vysledky jeho prdce jsou nedokoncené, neuplné,
nepresné, nedosahuji predepsané ukazatele. Prdcl na pracovisti
si nedokdaze zorganizovat, nedbd na poradek na pracovisti.
Neovlada predpisy o ochrané zdravi pri prdci a nedbd na
ochranu Zivotniho prostredi. NevyuzZivda hospodarné surovin,
materidld a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich zarizeni
a pomtcek, pristrojd a ndradi, ndstroju a méridel se dopousti
zdvaznych nedostatki.



3.1.3 Klasifikace ve vyucovacich predmétech

s prevahou vychovného zaméreni

Prevahu vychovného zaméreni maji: vytvarna vychova, hudebni
vychova, télesna vychova.

Zdk zarazeny do zvldstni télesné vychovy se pri &dstedném
uvolnéni nebo uUlevdach doporucenych lékarem klasifikuje s
prihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Pri klasifikaci v predmétech s prevahou vychovného zaméreni se
v souladu s pozZadavky ucebnich osnov hodnoti:

- stupernl tvorivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potrebnych védomosti, zkusSenosti, ¢innosti a jejich
tvoriva aplikace,

- pozndni zdkonitosti danych Cinnosti a jejich uplatriovdani ve
vlastni c¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah Zdka k ¢innostem a zajem o né,

- estetické vnimdni, pristup k uméleckému dilu a k estetice
ostatni spolecnosti,

- v télesné vychové s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zZdka
vSeobecnd, télesna zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni
zdravi.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvorivé,
samostatné, plné vyuziva své osobni predpoklady a velmi
uspésné podle pozadavkild osnov je rozviji v individudlnich a
kolektivnich projevech. Osvojené védomosti, dovednosti a
ndvyky aplikuje tvorivé. Ma vyrazné aktivni zdjem o uméni,
estetiku a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah.
Uspé&sné rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zdk je v &innostech aktivni, tvorivy, prevdZné samostatny na
zdkladé vyuzivani svych osobnich predpokladii, které uUspésné
rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho

projev je esteticky pusobivy a ma jen mensi nedostatky z
hlediska pozZadavkil osnov. Zak tvorivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a ndvyky v novych ukolech. Ma aktivni
zajem o uméni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v
pozadované mire esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupenn 3 (dobry)
Zdk je v &innostech méné aktivni, tvorivy, samostatny a
pohotovy. Nevyuzivd dostatecné své schopnosti v individudlni a




kolektivnim projevu. Jeho projev je mdlo pusobivy, dopousti se
v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji Cetnéjsi mezery a
pri jejich aplikaci potrebuje pomoc ucitele. Nemda dostatecny
aktivni zdjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji
v pozadované mire svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

Zdk je v &innostech mdlo aktivni a tvorivy. Rozvoj jeho
schopnosti a jeho projev jsou mdlo uspokojivé. Ukoly redi s
castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se
znacénou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zdjem o
¢innosti, nerozviji dostatecné svij esteticky vkus a télesnou
zdatnost.

Stupenn 5 (nedostatecny)

Zdk je v &innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti
je neuspokojivy. Jeho projev je povétsiné chybny a nema
estetickou hodnotu. Minimdlni osvojené védomosti a
dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o prdci a
nevyviji dsili rozvijet svij esteticky vkus a télesnou
zdatnost.

3.2 Stupné hodnoceni chovani

(1) Chovdni zZdka ve Skole a na akcich poradanych skolou se
v pripadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

a) 1 - velmi dobré,
b) 2 - uspokojivé,
c) 3 - neuspokojivé.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou
ndsledujici:

Stupen 1 (velmi dobré)

Zdk uvédoméle dodrZuje pravidla chovéni a ustanoveni vnit#niho
radu skoly. Méné zdvazZnych prestupkii se dopousti ojedinéle.
Zdk je vsak pristupny vychovnému piisobeni a snaZi se své chyby
napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zdka je v rozporu s pravidly chovdni a s ustanovenimi
vnitfniho rddu Skoly. Zdk se dopusti zdvazZného prestupku proti
pravidlim slusného chovdni nebo vnitrnimu rdadu Skoly,; nebo se
opakované dopusti méné zavazZnych prestupkii. Zpravidla se pres
ditku tridniho ucitele Skoly dopousSti dalsich prestupki,
naruSuje vychovné vzdéldvaci ¢innost sSkoly. OhroZuje
bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.



Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani Zaka ve Skole je v prikrém rozporu s pravidly slusSného
chovani. Dopusti se takovych zavaznych prestupkud proti
Skolnimu rddu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena
vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje
hrubym zptsobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla
se pres duitku reditele Skoly dopousSti dalsSich prestupkil.

~

4) Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15
odst. 2 vyhlasky &. 48/2005 Sb., o zadkladnim vzdélavani,
véetné predem stanovenych kritérii

1. O slovnim hodnoceni vysledki vzdéldvdni zZaka na vysvédceni
rozhoduje reditel sSkoly se souhlasem sSkolské rady a po
projedndani v pedagogické radé.

2. Tridni ucitel po projedndni s vyucujicimi ostatnich
predméty prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo
klasifikaci do slovniho hodnoceni v pripadé prestupu zaka na
Skolu, kterd hodnoti odlisnym zptsobem, a to na zZadost této
Skoly nebo zdkonného zastupce zZdka.

3. Je-1i Zdak hodnocen slovné, prevede tridni ucitel po
projedndni s vyucujicimi ostatnich predmétid slovni hodnoceni
do klasifikace pro ucely prijimaciho rizeni ke strednimu
vzdéldavani.

4. U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne reditel Skoly o
pouziti slovniho hodnoceni na zdkladé Zadosti zdkonného
zdstupce zZdka.

5. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdéldvacim
programem a chovani Zaka ve Skole a na akcich poradanych
Skolou jsou v pripadé pouziti slovniho hodnoceni popsdny tak,
aby byla zrejma uroven vzdélani Zaka, které dosdahl zejména ve
vztahu k ocekdvanym vystupum formulovanym v ucebnich osnovdach
jednotlivych predmétd Skolniho vzdéldvaciho programu, k jeho
vzdéldvacim a osobnostnim predpokladim a k véku Zdka. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkid vzdéldvani zZdka v jejich
vyvoji, ohodnoceni pile zZdka a jeho pristupu ke vzdéldvdani i v
souvislostech, které ovlivrnuji jeho vykon, a naznaceni dalsSiho
rozvoje zZdka. Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a doporuceni,
jak predchdzet pripadnym netuspéchum Zdka a jak je prekondvat.

5 Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni zdka na vysvédceni
v pripadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho
hodnoceni a klasifikace




zZdsady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace
nebo klasifikace do slovniho hodnoceni pro stanoveni
celkového hodnoceni zZaka na vysvéddceni

Prospéch

Ovlddnuti uciva predepsaného osnovami

1 - vyborny ovldada bezpecné
2 - chvalitebny ovlada
3 — dobry v podstaté ovlada
4 - dostatecny ovldada se znacénymi mezerami
5 - nedostatecny neovlada
Uroveri my$leni
1 - vyborny pohotovy, bystry, dobre chdpe souvislosti
2 - chvalitebny uvazuje celkem samostatné
3 - dobry mensi samostatnost v mySleni
4 - dostateclny nesamostatné mysSleni
5 - nedostatecny odpovida nesprdvné 1 na navodné otdzky
Uroveri vyjadrovdni
1 - vyborny vystizné a pomérné presné
2 - chvalitebny celkem vystizZné
3 - dobry mySlenky vyjadfuje ne dost presné
4 - dostatecny mysSlenky vyjadruje se znacnymi obtizZemi
5 - nedostatecdny 1 na navodné otdzky odpovida nesprdavné

Celkovad a
chyby, jichz se zak dopousti

plikace védomosti, reseni ukoll,

1 - vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle
dovednosti ,pracuje samostatné, presné a s
jistotou

2 - chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pri
resSeni ukoltd, dopousti se jen mensSich chyb

3 — dobry

resi uvkoly s pomoci ucitele a s touto
pomoci snadno prekonavad potize a
odstranuje chyby

4 - dostatecny

déla podstatné chyby, nesnadno je
prekonava

5 - nedostatecny

praktické ukoly nedokdaze splnit ani s
pomoci

Pile a zdjem o uceni

1 - vyborny

aktivni, uci se svédomité a se zdajmem

2 - chvalitebny

uc¢i se svédomité

3 — dobry

k uceni a prdci nepotrebuje vétsSich
podnéti

4 - dostatecny

maly zdjem o ucdeni, potrebuje stalé
podnéty

5 - nedostatecdny

pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim
neucinné

Chovani




74k uvédoméle dodrZuje pravidla chovédni a
ustanoveni vnitrniho rddu Skoly. Méné

1 - velmi dobré zdvaznych prestupkil se dopousti ojedinéle.
74k je vSak pristupny vychovnému ptisobeni
a snazi se své chyby napravit.

Chovani Zaka je v rozporu s pravidly
chovani a s ustanovenimi vnitrniho radu
Skoly. Zdk se dopusti zdvazného prestupku
proti pravidlim sluSného chovdni nebo
vnit¥nimu rddu Skoly,; nebo se opakované

2 - uspokojivé dopusti méné zdvaznych prestupki.
Zpravidla se pres ditku tridniho uclitele
Skoly dopousti dalsich prestupkid, narusSuje
vychovné vzdélavaci c¢innost Skoly.
Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo
jinych osob.

Chovdni zZaka ve skole je v prikrém rozporu
s pravidly sluSného chovani. Dopusti se
takovych zdvaznych prestupkd proti
Skolnimu radu nebo provinéni, Ze je jimi

3 - neuspokojivé vdazné ohrozZena vychova nebo bezpecnost a
zdravi jinych osob. Zamérné narusuje
hrubym zpusobem vychovné vzdéldavaci
¢innost Skoly. Zpravidla se pres dutku
reditele Skoly dopousti dalsich prestupki.

6) Zpisob ziskavani podkladui pro hodnoceni

1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdéldvacich
vysledkli a chovani Zdka ziskava ucitel zejména témito
metodami, formami a prostredky

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

- soustavnym sledovdnim vykonu Zdka a jeho pripravenosti na
vyucovani,

- riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické,
pohybové), didaktickymi testy,

- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouSkami
predepsanymi ucebnimi osnovami,

- analyzou ruznych ¢innosti Zaka,

- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potreby s dalsimi
odborniky (PPP),

- rozhovory se zakem a zdakonnymi zdstupci zZaka.

2. Zdk 2. az 9. rocéniku zdkladni Skoly musi mit z kazZdého
predmétu, alespornn dvé znamky za kazZzdé pololeti, z toho nejméné
jednu za ustni zkouSeni. Znamky ziskdvaji vyucujici prubézné
béhem celého klasifikacniho obdobi. Neni pripustné ustné




prezkusovat Zaky koncem klasifikacniho obdobi z latky celého
tohoto obdobi. Vyjimku tvori védomosti nutné k zvladnuti
zkousené latky. ZkouSeni je provadéno zdsadné pred kolektivem
tridy, nepripustné je individudlni prezkusovdani po vyucovani v
kabinetech. Vyjimka je moZna jen pri diagnostikované vyvojové
poruse, kdy je tento zptsob doporucen ve zpravé psychologa.

3. Ucitel oznamuje zZdkovi vysledek kazdé klasifikace,
klasifikaci zduvodrniuje a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevid, vykont, vytvorud. Po uUstnim vyzkousSeni
ozndmi ucitel zZakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky
hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych c¢innosti
oznami zZakovi nejpozdéji do 7 dnid. Uclitel sdéluje vSechny
zndmky, které bere v uUvahu pri celkové klasifikaci, zdstupctim
zdka a to zejména prostrednictvim zdpisu do zZdkovské knizky -
soucdasné se sdélovanim zndmek zZakum. Pri hodnoceni vyuziva i
sebehodnoceni Zdka.

4. Kontrolni pisemné prdce a dalsi druhy zkousSek rozvrhne
uc¢itel rovnomérné na cely Skolni rok, aby se nadmérné
nenahromadily v urcitych obdobich.

5. 0 terminu pisemné zkousSky, kterd ma trvat vice nez 25
minut, informuje vyucujici Zaky dostatecné dlouhou dobu
predem. Ostatni vyucdujici o tom informuje formou zdpisu do
prilohy trfidni knihy. V jednom dni mohou Zdci konat jen jednu
zkousku uvedeného charakteru.

6. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé
klasifikaci Zaka prikaznym zpusobem tak, aby mohl vzZdy dolozit
sprdvnost celkové klasifikace Zaka 1 zptsob ziskdni zndmek
(Ustni zkousSeni, pisemné,...). V pripadé dlouhodobé
nepritomnosti nebo rozvdzani pracovniho poméru v pribéhu
klasifikacniho obdobi predd tento klasifikacni prehled
zastupujicimu ucditeli nebo vedeni sSkoly.

7. Vyucujici zajisti zapsdni zndmek také do tridniho katalogu
a dba o jejich uplnost. Do katalogu jsou zapisovdny zndmky z
jednotlivych predméti, udélend vychovnd opatreni a dalsi udaje
o chovdni zZdka, jeho pracovni aktivité a Cinnosti ve Skole.

8. Pokud je klasifikace zZdka stanovena na zdkladé pisemnych
nebo grafickych praci, vyucdujici tyto prace uschovavaji po
dobu, béhem které se klasifikace zZdka urcuje nebo ve které se
k ni mohou zdkonni zdstupci Zdka odvolat - tzn. cely Skolni
rok vcéetné hlavnich prdzdnin, v pripadé zZdkd s odloZenou
klasifikaci nebo opravnymi zkouSkami az do 30.10. dalsiho
Skolniho roku. Opravené pisemné prdce musi byt predloZeny vsem
zakim a na pozdddni ve Skole také zdkonnym zdstupcium.

9. Vyucujici dodrzuji zdsady pedagogického taktu, zejména:



- neklasifikuji zZaky ihned po jejich ndvratu do Skoly po
nepritomnosti delsi neZz jeden tyden,

- Zdci nemusi dopisovat do seSitu ldtku za dobu nepritomnosti,
pokud to neni jediny zdroj informaci,

- Ucelem zkouSeni neni nachdzet mezery ve veédomostech zaka,
ale hodnotit to, co umi,

ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zaddvani nové 1latky k
samostatnému nastudovani celé tridé neni pripustné,

- pred provérovanim znalosti musi mit Zdci dostatek casu k
nauceni, procviceni a zaziti udiva,

- provérovani znalosti provddét az po dostatecném procviceni
uciva.

10. Tridni ucitelé (pripadné vychovny poradce) jsou povinni
seznamovat ostatni vyucujici s doporucenim psychologickych
vySetreni, které maji vztah ke zptsobu hodnoceni a klasifikace
Zdka a zpusobu ziskdvdani podkladil. Udaje o novych vySetrenich
jsou soucdsti zprdv uciteld (nebo vychovného poradce) na
pedagogické radée.

7) Podrobnosti o komisionalnich a opravnych
zkouskach

7.1 Komisionalni =zkouska

1. Komisiondlni zkouSka se kond v téchto pripadech:

- ma-1i zadkonny zastupce zZaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti,

- pri kondni opravné zkousky.

2. Komisi pro komisiondlni prezkouSeni jmenuje reditel sSkoly;
v pripadé, Ze je vyucdujicim daného predmétu reditel Skoly,
jmenuje komisi krajsky urad.

3. Komise je tricdlennd a tvori ji:

a) predseda, kterym je reditel Skoly, resp. zdstupkyné
reditele sSkoly, popripadé jim povéreny ucitel, nebo v pripade,
Zze vyucujicim daného predmétu je reditel skoly, krajskym
uradem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik Skoly,

b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve
tridé, v niz je zZdak zarazen, popripadé jiny vyucdujici daného
predmétu,

c) prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo
predmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym
vzdéldvacim programem pro zakladni vzdéldavani.




4. Vysledek prezkouSeni jiz nelze napadnout novou zadosti o
prezkousSeni. Vysledek prezkouSeni stanovi komise hlasovanim.
Vysledek prezkouseni se vyjadri slovnim hodnocenim nebo
stupném prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek prezkouseni
prokazatelnym zpusobem zZakovi a zdkonnému zdstupci zdka.

V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti se zdkovi vydd nové vysveddeni.

5. O prezkousSeni se porizuje protokol, ktery se stdva soucdsti
dokumentace sSkoly. Za radné vyplnéni protokolu odpovida
predseda komise, protokol podepisi vsichni c¢lenové komise.

6. Zak miZe v jednom dni vykonat prezkouSeni pouze z jednoho
predmétu. Neni-1i mozZné zZdka ze zdavazZnych divodl ve stanoveném
terminu prezkouSet, stanovi orgdn jmenujici komisi nahradni
termin prezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi reditel Skoly
v souladu se sSkolnim vzdéldvacim programem.

8. Vykondnim prezkouseni neni dotcdena mozZnost vykonat opravnou
zkousku.

9. Tridni ucitel zapise do tridniho vykazu pozndmku o
vykonanych zkouSkdch, doplni celkovy prospéch a vydad zZdakovi
vysvédceni s datem posledni zkouSky.

7.2 Opravna zkouska

1. Opravné zkousky konaji:

- zdci, kteri maji nejvySe dvé nedostatecné z povinnych
predmét a zdarovern dosud neopakovali rocnik na daném stupni
zdkladni Skoly,

- zdci devatého roc¢niku, kteri na konci druhého pololeti
neprospéli nejvysSe ze dvou povinnych predmétis.

Zdci nekonaji opravné zkousSky, jestliZe neprospéli z predmétu
s vychovnym zamérenim.

2. Opravné zkouSky se konaji nejpozdéji do konce prislusného
Skolniho roku, tj. do 31. srpna. Termin opravnych zkousSek a
konzultaci zZakt s prislusnymi pedagogickymi pracovniky stanovi
reditel Skoly na &ervnové pedagogické radé. Zdk miZe v jednom
dni skldadat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkouSky jsou
komisiondlni.

3. Zak, ktery nevykond opravnou zkousSku uspé3né nebo se k
jejimu kondni nedostavi, neprospél. Ze zdvaznych diuvodd mizZe
reditel Skoly zdkovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zari ndsledujiciho Skolniho roku. Do té doby



je zZak zarazen do nejblizsiho vyssSiho rocéniku, popripadé znovu
do devatého rocéniku.

4. Zakovi, ktery konal opravnou zkoudku, se na vysvédd&eni
uvede datum posledni opravné zkousky v daném pololeti.

5. Tfidni ucitel zapise do tridniho vykazu zZakovi, ktery kona
opravnou zkouSku:

Vykondni opravné zkousky (tfidni vykaz - poznamka)
Zdk vykonal dne: opravnou zkouSku z predmétu:
S prospéchem:

Nedostaveni se k opravné zkousSce (tridni vykaz - poznamka)
74k se bez rddné omluvy nedostavil k vykondni opravné zkoudky,
¢imZ jeho prospéch v predmétu ... zistavd nedostatecny

8) Zpusob hodnoceni zZaki se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

1. Zptsob hodnoceni a klasifikace zdka vychdzi ze znalosti
priznakd postizZeni a uplatnuje se ve vsech vyucovacich
predmétech, ve kterych se projevuje postizZeni zZdka, a na obou
stupnich zakladni Skoly.

2. Pri zptsobu hodnoceni a klasifikaci Zdkd pedagogicti
pracovnici zvyraznuji motivacni sloZku hodnoceni, hodnoti
jevy, které zZdk zvladl. Pri hodnoceni se doporucuje uzivat
rtiznych forem hodnoceni, napr. bodové ohodnoceni, hodnoceni s
uvedenim poctu chyb apod.

3. Pri klasifikaci zZdkd se doporucuje uprednostnit sSirsi
slovni hodnoceni. Zpitisob hodnoceni projednd tridni uclitel a
vychovny poradce s ostatnimi vyudujicimi.

4. Tridni ucitel sdéli vhodnym zptsobem ostatnim zZakum ve
tridé podstatu individudlniho pristupu a zptusobu hodnoceni a
klasifikace zdka.

5. Zdk zarazeny do zdravotni té&lesné vychovy pri d&dstedném
osvobozeni nebo pri ulevdch doporucdenych lékarem se
klasifikuje v télesné vychové s prihlédnutim k druhu a
stupni postiZeni i k jeho celkovému zdravotnimu stavu.

6. 2. Autoevaluace Skoly

Autoevaluace - vnittrni hodnoceni Skoly napomahd ke zkvalitnéni
a zefektivnéni vzdéldvani a vychovy ve Skole. Vnitrni
hodnoceni sSkoly stanovi § 11 a §12 zdkona ¢&.561/2004 Sbh.



(Skolsky zdkon) a vyhldska ¢&. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
ndlezitosti dlouhodobych zdmért, vyrocnich zprdv a vlastniho
hodnoceni sSkoly.

1. Oblasti autoevaluace

materidalni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi podminky
ke vzdeéldvani

pribéh vzdélavani

Skolni klima a vzdjemné vztahy s rodic¢i a mistni komunitou
vysledky vzdeélavani

rizeni Skoly, kvalita personalni prdce, kvalita dalsiho
vzdéldvani pedagogickych pracovniku

soulad realizovaného Skolniho vzdéldvaciho programu s ramcovym
vzdéldvacim programem pro zakladni vzdéldvani

2. Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace sSkoly je zjistit aktudlni informace o stavu
Skoly a tim ziskat podklady pro pldanovdni a realizaci dalsiho
rozvoje Skoly.

Kritéria autoevaluace jsou stanovovdna pro jednotlivé dilci
cile, které si sSkola stanovuje na kazdy Skolni rok (jsou
stanoveny v rdmcovém pldanu prdce pro kazdy skolni rok).

3. Nastroje autoevaluace
e rozbor dokumentace Skoly
e rozhovory s ucditeli, rodici
e dotazniky pro rodice, zdky a ucitele
e srovnavaci provérky, dovednostni testy
e hospitace

4. Casové rozvrzeni autoevaluadnich &innosti

e hospitacni c¢innost (v prubéhu celého Skol. roku)

e sebehodnoceni prdce uciteld a hodnoceni reditelem Skoly
za minuly Skolni rok (zacatek skol. roku)

e projedndni struktury vlastniho hodnoceni skoly
s pedagogickou radou (§ 9 vyhldsky ¢&.15/2005 Sb.) (do
konce zari)

e projedndni vlastniho hodnoceni Skoly v pedagogické radé
za minuly Skolni rok (do konce rijna)

e Jdovednostni testy Zaku - Kalibro (podzim)

e mapa Skoly - Scio (dle potrfeby)

e srovndvaci provérky (priubézné cely skol. rok)

e dotazniky na klima Skoly (l1x za 2 roky)

Pribézné: rozhovory s uciteli a Zaky, vystupy z jedndni
Skolské rady



Autoevaluacéni desatero

1. SVP - podil na tvorbé osnov

2. DVPP, zaméreni samostudia

3. Mij podil na chodu Skoly

4. Mozny podil na projektech EU

5. Mimoskolni c¢innost

6. Prace se tridou

7. Ceho jsi ve Skole dosahl

8. Vlastni rezerva, terminovany zaver

9. Poznamka k systému rizeni Skoly

10. Poznamka k orientaci Skoly
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ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC
prispévkova organizace
MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC

tel.: 585 427 142, 775 116 442; fax: 585 422 713
e-mail: kundrum@centrum.cz; www.zs-mozartova.cz

DOTAZNIK PRO UCITELE - PROSINEC 2009

Vdazené a milé kolegyné, vazeni kolegové,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni kratického sSetreni, které mi ma
pomoci v mé ridici prdci a poslouzit v rdmci vlastniho hodnoceni Skoly pro
projekt Cesta ke kvalité a také pro mé funkcéni studium - modul vedeni 1idi.
Zajimd mé ndzor Vds, uclitelek a ucliteltl Skoly, na mij styl vedeni 1idi. Mam
eminentni zdjem na tom, abyste byli ve Skole maximdlné spokojeni. Vase
nazory a podnéty mi pomohou k objektivnimu posouzeni mé ridici prdce,
prispéji k odstranéni pripadnych problémi, které z mého stylu vedeni
vyplyvaji. Vyroky nejsou rozhodné ndhodné, vyplyvaji z doporucdeni CCV PdF
UP a z modifikaci otdzek z publikovaného dotazniku z knihy J. Svétlika -
Marketing sSkoly.

Budu si nesmirné vazit Vasich dalsich namétd a pripominek, které
pripadné uvedete. Z nabizenych odpovédi vzdy vyberte takovou, kterd se
podle Vaseho ndzoru nejvice blizi skutecnosti - pravdivosti vyroku.
Odpovéd, prosim, zakrouzZkujte ¢i jinak oznacdte. Za vyplnéni moc dékuji.

PhDr. et PaedDr. Zbynék Kundrum, reditel

Skoly ©

U kazdé polozZky je uvedena skdla: 1 2 3 4 5 N - kde:

1 znamend "velmi presny popis"

2 znamend "dost presny popis”

3 znamena "popis odpovidad priméru"

4 znamena '"dost nepresny popis"

5 znamena "velmi nepresny popis”

N znamend '"nemohu posoudit”
“ 1. Reditele vnimame jako &lena naseho pracovniho kolektivu H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

2. Reditel ma opravdovy zajem

o0 nase osobni problémy a je ochoten je resit

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
“ 3. Reditel dbé na pracovni a osobni pohodu vsech pracovnikid sSkoly H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
" 4. Reditel dovede ocenit a pochvalit své spolupracovniky H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

" 5. Reditel je po pracovni strénce prikladem pro ostatni uditele H



mailto:kundrum@centrum.cz
http://www.zs-mozartova.cz/

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

" 6. Reditel pouziva konstruktivni kritiku H

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

" 7. Reditel je vidy schopen pomoci uditelim i po pracovni strance ‘

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
8. Reditel umi, je-li potreba, dostateéné vysveétlit,

proc¢ kritizoval praci nékterého ucitele

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

9. Reditel dohliZi p¥isné na to,
jak ucéitelé respektuji rezim skoly a plni své povinnosti

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
" 10. Reditel ridi Skolu "systémem prikazi a zakazu" H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

11. Reditel vladne "tvrdou rukou"

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

12. Reditel umi pomoci uditelim s osobnimi problémy, umi jednat
neformalné, umi pritom vystoupit z role reditele Skoly

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

|| 13. Reditel se chova k uditelim slusné a korektné H

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
14. Reditel ma eminentni zajem na tom,

aby ucitelé navzajem spolupracovali a podporovali jeden druhého

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
|| 15. Reditel osobné vede kazdou dileZitou poradu H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

16. Ucitelé maji diky stylu vedeni feditele pékny osobni vztah ke
Skole

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

17. Reditel pri svém rozhodovdni respektuje nazor pedagogického
sboru

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

18. Reditel zadava ucéitelim jen smysluplné,
jasné formulované a srozumitelné ukoly

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N




19. Reditel vede porady efektivné

1 2 | 3 | 4 | 5 N

\% Olomouci dne 21. prosince 2009 Podpis:




Priloha 12

Hodnoceni ¢tvrtletni pisemné prace z eského jazyka

T¥ida: Ctvrtleti: 2. - 2009/2010 Vyudujici:

PocCet zaku ve tridé: Pocet zdkiu, kteri psali kompozici:
1. Diktat

znamka 1 2 3 4 5

pocet zaku

Primérnd znamka ve tridé:

2. Mluvnice

zndmka 1 2 3 4 5

pocet zaku

Primérnd zndmka ve tridé:
Analyza nejfrekventovanéjsich chyb v diktdtu, prijatd opatreni:

Analyza nejfrekventovanéjsich chyb v gramatické casti, prijatd opatreni:

Priloha: Predloha pisemné prdce

Podpis vyucujiciho:



Priloha 13

Hodnoceni laboratornich praci z prirodopisu

Ctvrtleti: 2. - 2009/2010

Trida:

Cislo laboratorni prdce, téma:

Hodnoceni, nedostatky:

Trida:

Cislo laboratorni prdce, téma:

Hodnoceni, nedostatky:

Trida:

Cislo laboratorni prdce, téma:

Hodnoceni, nedostatky:

Trida:

Cislo laboratorni prdce, téma:

Hodnoceni, nedostatky:

Podpis vyucujiciho:
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ZAKLADNI SKOLA OLOMOUC
prispévkova organizace
MOZARTOVA 48, 779 00 OLOMOUC

tel.: 585 427 142, 775 116 442; fax: 585 422 713
e-mail: kundrum@centrum.cz; www.zs-mozartova.cz

0.

PODKLADOVY MATERIAL PRO JEDNANI PEDAGOGICKE RADY
2. CTVRTLETI SKOLNIHO ROKU 2009/2010

Datum konéni: 21. ledna 2010 T#ida:

Tridni ucitel: Mgr.

Pocet zaku ve tridé: divek: chlapct:

1. PROSPECH ZAKU:

e celkova charakteristika tridy:

e vyrazné zlepsSeni prospéchu, vyrazné zhorseni prospéchu (Sla
informace rodidim?)

» prospéli s vyznamendnim (orientadni ukazatel ke Ctvrtleti):

» prospéli:

» neprospéli:

2. CHOVANI ZAKU:

e celkova charakteristika tridy

e zapomindni (vice neZ 10 zdznami v seSité zapomindni za Ctvrtleti)
- jakd ucinéna opatreni na zlepsSeni stavu (pozndmka, informace
rodicuim, napomenuti TU, datka TU aj.)

e pozdni prichody (zapsani pozdnich prichodi) - jaka ucinéna
opatreni?
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e vychovnd opatfeni - pochvaly (do ZK, dopis rodid&um ) :
e opatreni k posileni kazné:

» napomenuti tr. ucitele:
» dutka tr. ulitele:
» dutka reditele $koly:

» zhor3end zndmka z chovdni (ndvrh na pololeti):

3. ZACI SE SPECIFICKYMI PORUCHAMI UCENI A CHOVANI

e specifické poruchy uceni (dyslexie, dysortografie, dysgrafie.., je
diagnostikovano SPC nebo poradnou) :

e specifické vyvojové poruchy chovdni (porucha Skolni
prizpisobivosti, ADHD.., je diagnostikovano SPC nebo poradnou) :

e ndvrhy na vysSetreni v PPP a prol (je konzultovadno s vychovnou
poradkyni) :

4. SPOLUPRACE S RODICI:
(UCAST RODICU NA TR. SCHUZKACH, O CO SE RODICE NEJVICE ZAJIMALI) :

5. ZDRAVOTNI STAV ZAKU

jaké byly urazy za I/2009, jakd byla absence a nemocnost, chybi
nékdo velmi casto, byvd nékomu zle..:

6. MIMORADNE AKTIVITY ZAKU TRIDY
V MIMOSKOLNI CINNOSTI (REPREZENTACE MIMO RAMEC SKOLY) :

7. RUZNE:

Podpis tridni ulitelky/tfidniho ulitele:
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