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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Piiloha ¢ 2: Viastni hodnoceni 2007

Stfedni §kola stavebni Jihlava, ZiZzkova 20, 586 01 Jihlava

Struktura vlastniho hodnoceni

1 Stanoveni cilu

1.1 Zésady a cile vzdélavani (§ 2 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zékona)
1.2 Cile stiedniho vzdélavani (§ 57 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zakona)

1.3 Cile, které¢ si Skola stanovila ( koncepce skoly)

1.4 Stupen dilezitosti (SWOT analyza)

2 Podklady pro zpracovani vlastniho hodnoceni $koly

2.1 Skolni matrika (BAKALAR)

2.2 Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly

2.3 Ttidni knihy

2.4 Skolni fad

2.5 Zaznamy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi
2.6 Hospita¢ni zaznamy

2.7 Zakovska anketa — prostfedi $koly, mezilidské vztahy

2.8 Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy

2.9 SWOT analyza

2.10 Personalni a mzdova dokumentace

2.11 Hospodaiska dokumentace

2.12 Rozbor uspésnosti zakl v soutézich

2.13 Rozbor uspésnosti zaki pii pfijimacim fizeni na vysoké skoly

2.14 Klasifikace zaka a vychovna opatieni

2.15 Vstupni provérky zaki 1. ro¢niku v predmétech: TV, CJ, M, AJ,NJ, VT
2.16 Srovnavaci testy — Maturita nanecisto

2.17 Rozbor nezaméstnanosti absolventt na zakladé udajt z Utadu prace

3 Oblasti hodnoceni skoly

3.1 Podminky ke vzdélavani

3.1.1 Personalni podminky vzdélavani

- Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikil

- Skladba tivazki vyucujicich vzhledem k jejich odborné kvalifikaci a zkuSenostem
- Vékové slozeni pedagogickych pracovniki a podil zastoupeni muzi a zen
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3.1.2 Materialné-technické podminky vzdélavani
- Skolni budova, odlou¢ena pracovisté
- Ucebny
- Odborné ucebny, knihovna
- Sportovni zatizeni, hiiste
- Dilny
- Domov mladeze
- Vybaveni zakovskym nabytkem
- Vybaveni u¢ebnimi pomtckami, sportovnim nafadim
- Vybaveni kabinetti, laboratofi a u¢eben pomutckami
- Vybaveni Skoly audiovizualni a vypocetni technikou
3.1.3 Finanéni podminky vzdélavani
- Pfimé neinvesti¢ni vydaje skoly (prostfedky ze statniho rozpoctu ptidélované krajskym titadem)
a) platy a nadhrady platii, poptipad¢ mzdy a ndhrady mezd,
b) odmény za pracovni pohotovost
¢) odmény za praci vykonanou na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
d) odstupné,
e) naklady na odvody do socialnich a zdravotnich fondd,
f) naklady vyplyvajici z pracovné-pravnich vztaha,
g) nezbytné navySeni nakladd spojenych s vyukou déti zdravotné postizenych,
h) vydaje na ucebnice a uc¢ebni pomtcky,
1) vydaje na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikd.
- Prispévek od ztfizovatele
a) piispévek na provoz
b) investi¢ni dotace
- Dalsi zdroje
a) ¢erpani z fondu skoly,
b) doplnkova ¢innost $koly,
¢) dary fyzickych a pravnickych osob.

3.2 Pribéh vzdélavani
3.2.1 Vzdé€lavaci program
- Ucebni plany ucebnich a maturitnich obora
- Individualni vzdélavaci plany
- Vedeni pedagogické dokumentace s cilem zachytit priabéh a vysledky vzdélavani
- Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani u¢ebnich dokumentt
3.2.2 Organizace vychovné vzdélavaciho procesu (vuéi zakum)
- Rozvrh hodin
- Podptirna opatieni pti vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pii vzdélavani
mimotadné
nadanych zakt
- Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou
- Spoluprace s Utadem prace v Jihlavé
- Skolni #ad, hodnoceni vysledki vzdélavani
- Informacni systém vici zakiim a rodic¢im
- Prevence socialn¢ patologickych jevi
- Klima skoly
3.2.3 Planovani a ptiprava vyuky
- Soulad vyuky s cili sttedniho vzdélavani
- Vhodnost a pfimétenost stanovenych cilt k aktualnimu stavu jednotlivych ttid
- Respektovani individualnich vzdélavacich potieb zaki
- Navaznost probiraného uciva na predchazejici témata
3.2.4 Vyucovaci formy a metody
- Rizeni vyuky
- Vnitini ¢lenéni hodin
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- Sledovani a plnéni stanovenych cild
- Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje zaka (sebedtvéra, sebeucta, vzdjemné respektovani,
tolerance)
- Moznost seberealizace zakt, uplatnéni individualnich moznosti, potieb a zkusenosti
- Vyuka frontalni, skupinova, individualni
- Respektovani individualniho tempa, moznost relaxace zakt
- Vécna a odborna spravnost vyuky
- Forma kladeni otazek
3.2.5 Interakce a komunikace
- Pravidla komunikace mezi ucitelem a zaky, mezi zaky navzijem
- MozZnost vyjadrovani vlastniho nazoru, argumentace, diskuse
- Vzajemné respektovani, vychova k toleranci
- Vyvéazenost verbalniho projevu uciteld a zaka
- Prilezitost k samostatnym fe¢ovym projevim zakt
3.2.6 Hodnoceni zaku
- Vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni
- Respektovani individualnich schopnosti zakt
- Zdtivodnéni hodnoceni zaki ucitelem
- Vhodnost vyuziti metod hodnoceni
- Vyuziti klasifika¢niho fadu
3.2.7 Pijimani zakt
- Pfijimani zakt do 1. roéniku
- Pfijimani zakt do vyssich trid

3.3 Spoluprace skoly s rodici, vliv vzajemnych vztahi $koly, Zaki, rodi¢i a dalSich osob na
vzdélavani
3.3.1 Spoluprace skoly s rodici
- Skolska rada
- Obcanské sdruzeni pfi Skole
- Tfidni schiizky a konzultace pro rodice
3.3.2 Skola a region
- Propojeni Skoly s obci, regionem
- Organizace akci regionalniho a nadregionalniho vyznamu
- Prezentace Skoly na vefejnosti
- Clanky skoly v regionalnim tisku
3.3.3 Péce skoly o volny ¢as zaka
- Zajmové krouzky
- Organizace jednorazovych akci

3.4 Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
3.4.1 Organizace ¢innosti a provozu Skoly

- Organizacni struktura Skoly

- Delegovani pravomoci a pracovni naplné

- Poradni a metodické organy

- Pfenos informaci uvniti skoly

- Systém vnitinich smérnic a pokynt feditele skoly

3.4.2 Systém vedeni a hodnoceni pracovnikti

- Vedeni pedagogickych pracovnikt

- Vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych uciteld

- Vedeni nepedagogickych pracovnikil pii zajisténi provozu Skoly
- Hospitac¢ni a kontrolni ¢innost

- Planovani v oblasti lidskych zdrojt

- Hodnoceni zaméstnancii

- Dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanct

3.4.3 Financ¢ni a materialni zabezpeceni Skoly
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- Planovani v oblasti finan¢ni

- Planovani v oblasti materialn€ technické
- Systém finan¢ni kontroly

- Inventarizace majetku

3.5 Vysledky vzdélavani Zaku

3.5.1 Vysledky vzdé€lavani zaka

- Mimoradné vysledky a uspéchy zakt

- Zakovské prace, pisemnosti, vyrobky

- Soutéze, olympiady, vystavy

- Prospéch a chovani zaki

- Neprospivajici zaci, zaci opakujici ro¢nik

- Pochvaly a opatfeni k posileni kazné

- Hodnoceni uspésnosti absolventt $koly v pfijeti na vysoké Skoly

Sti‘edni $kola stavebni Jihlava, ZiZzkova 20, 586 01 Jihlava

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi skolniho roku 2006/2007

V zafi 2006 si SS stavebni Jihlava vytvotila a v pedagogické radé odsouhlasila strukturu vlastniho
hodnoceni pro $kolni rok 2006/2007. V prib&hu $kolniho roku byly postupné shromazdény vsechny
planované podkladové materialy, s jejichz pouzitim pak byla v fijnu 2007 vypracovana zprava — vlastni
hodnoceni §koly.

1 Stanovené cile

1.1 Zasady a cile vzdélavani (§ 2 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zikona)

Pii vyhodnoceni téchto zakladnich zasad a cili 1ze konstatovat, ze SS stavebni Jihlava
poskytuje rovny piistup ke vzdélani kazdému ob&anu Ceské republiky nebo jiného ¢lenského
statu EU a dokonce poskytuje pristup ke vzdélavani i zakiim z neélenskych stati EU — mezi
7aky byl 1 Ukrajinec a 1 Bélorus. SS stavebni poskytuje vzdélani zaktim bez jakékoli
diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, etnického ptivodu. PfestoZe je SS stavebni
Jihlava Skolou s technickym zamé&fenim, je ve Skole nadprumérné vysoky pocet dévcat — okolo
70, vSechny samoziejmé pouze ve Ctyfletych maturitnich oborech. Ve Skole jsou zastoupeni
také zaci romského ptivodu, z nichz vétSina projevuje zajem o femesiné obory Zednik a
Stavebni vyroba.

SS stavebni se snazi poskytovat vzdélani i télesné handicapovanym zaktim, pokud je to alespori
trochu mozné — ve &tyfletém maturitnim oboru studuje 1 student piipoutany na voziek. Skola
ma bezbariérovy pfistup a také potiebné hygienické zazemi pro vozickare. Dlouhodobou
pozornost vénuje Skola zakim se specifickymi poruchami uceni — dyslexie, dysgrafie,
dysortografie....
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SS stavebni Jihlava zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivetl, Zaci jsou do jednotlivych obort
pfijimani na zakladé svého prani a schopnosti. Pokud se béhem studia ukaze, ze je zvoleny
obor nad moznosti zéka, je po dohod¢ s rodi¢i a samotnym zédkem navrzena alternativa
pfechodu do méné narocného oboru. Zde je vyhodou, Ze skola poskytuje Sirokou nabidku
riznych obort riizné naroc¢nosti.

SS stavebni se zv1asté v poslednich letech snaZi realizovat jeden ze zakladnich cilti - umoznit
vzdélavani po dobu celého Zivota. Skola spolupracuje s Gfady prace v kraji Vysoéina i se
stavebnimi firmami pfi zajiStovani rekvalifikaci. Nov¢ také skola pfipravila 3 specializa¢ni
kratkodobé kurzy — obkladacské prace, sadrokartonaiské prace, zateplovani systémy — uréené
pro dospélé pracovniky ve stavebnictvi.

1.2 Cile stiedniho vzdélavani (§ 57 zakona €. 561/2004 Sb., Skolského zikona)

SS stavebni Jihlava pracuje se viemi cili stiedniho vzdélani uvedenymi v § 57 zékona.
Vzhledem k Siroké a riiznorodé nabidce obort jsou cile stifedoSkolského vzdélani

Vv jednotlivych oborech rozdiln€ naplinovany. U femeslnych ucebnich obort je zvyseny diraz
kladen na pfipravu pro vykon povolani, u ¢tyfletych maturitnich obort se v ¢im dal vétsi mite
vyuka zamétuje tak, aby umoznila Zakiim bezproblémové pokra¢ovani v navazujicim
vysokoskolském vzdélavani. Zvlast vyrazny diraz na $ir§i vSeobecné vzdélani a obecnéjsi
odborné vzdélani je realizovan u maturitniho oboru Technické lyceum, u kterého se
predpoklada, ze vétsSina zakt bude pokraCovat v navazujicim vysokoskolském nebo vys$im
odborném studiu.

U vsech studenti je kladen diiraz na samostatné ziskavani informaci a celoZivotni uéeni. Skola
Vv tomto sméru poskytuje zaktim maximalné vhodné podminky — k dispozici je $kolni
informacni centrum vedené knihovnici na plny tvazek, kde si mohou Zaci zapujcit odbornou
literaturu a Casopisy a kde maji také volny piistup k internetu.

1.3 Cile, které si Skola stanovila (koncepce Skoly)
SS stavebni Jihlava ma zpracovan koncepc¢ni dokument rozvoje Skoly do roku 2010 a vétSinu
stanovenych cill se dafi GspéSné€ napliovat. UspéSné jsou plnény napf. tyto cile:

e Uzce spolupracovat se socialnimi partnery (kraj, magistrat, ufad prace, hospodaiska
komora, zaméstnavatelé) a po diskusich a konzultacich upravovat studijni program
Skoly.

e Rozsifit rozsah a pestrost celozivotniho vzdélavani dospélych. Na teoretickém tseku
(Zizkova 20) nadale pokratovat ve spolupraci s Komorou stavebnich inZenyri a
architektli, pofadat pocitatové kurzy pro Urady prace, ale i pro techniky (AUTOCAD),
zajiStovat specializované vzdélavaci akce dle pozadavkd firem apod. Na tuseku
praktické vyuky (Na Kopci 28) se s piedpokladanym poklesem tfiletych a dvouletych
ucebnich oborl vice zaméfit na profesni rekvalifikace realizované ve spolupraci s urady
prace a firmami.

e Nadale vénovat maximdlni pozornost rozvoji novych informacnich technologii
Vv teoretické, ale 1 praktické vyuce. ICT technologie se musi stat zcela béznou soucasti
vyuky, podporovanou pedagogy ve vSech predmétech.

e Pokracovat ve spolupraci s Oblastni charitou v Jihlavé 1 dalSimi organizacemi a
institucemi na poli drogové prevence a prevence socidlné patologickych projevil
mladeZe. Podporovat riznorodé mimoskolni aktivity se zamérem vytvatet prostor pro
smysluplné traveni volného Casu a piisobit tak preventivné proti nezadoucim aktivitim
mladeze.
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e Znovu se zapojit do mezinarodnich programii SOCRATES, LINGUA, LEONARDO
apod. Tyto programy jsou vyznamnym rozsifenim myslenkového obzoru, jazykovych a
komunikacnich dovednosti zakt i ucitelt.

e Dlouhodobou a stalou pozornost vénovat dalSimu vzdélavani pedagogi. Bez dalSiho
vzdélavani a bez motivace pedagogii ke svému rustu by nebylo mozné dosdhnout
stanovenych cili v obdobi zésadnich zmén stfedniho Skolstvi do roku 2010.

Jako neuzavieny a nerealizovany zlstava z koncepce Skoly nasledujici cil:

e U tfiletych ucebnich oborl postupné piechazet na modulovy systém vyuky. Preferovat
ucebni obory S§ifeji pojaté, flexibilni a 1épe se piizptasobujici trhu prace.

SS stavebni Jihlava se snazila ziskat informace o modulovém systému vyuky od 8kol, které
tento zplsob vyuky realizuji. V Ceské republice je to zatim minimum stfednich Skol, asi
nejpropracovangjsi systém realizuje Centrum odborné piipravy v Sezimové Usti.

V souvislosti se zavddénim rdmcovych vzdélavacich programti a Skolnich vzdélavacich
programii — v 1ét& 2007 byla schvalena vétsina RVP oborii vyuéovanych v SS stavebni Jihlava
— bude pii zpracovani SVP moznost piechodu na modulovy systém vyuky znovu diskutovana.
I kdyz vak SS stavebni nezavede modulovy systém vyuky, bude v souvislosti se zpracovanim
jednotlivych SVP ve dvouleté Ihité klast diiraz na $irs$i technicky zaklad zvlasté u dvouletych a
tiiletych ucebnich obort. Predevsim na zaCatku studia uvedenych obord by méli Zaci projit
riznorodymi manudalnimi aktivitami a specializovat na zvolenou profesi by se méli az ve
vyssich ro¢nicich studia.

1.4 Stupeii diileZitosti (SWOT analyza)
SS stavebni Jihlava provedla na jate 2007 SWOT analyzu, z hlediska stupné duleZitosti jsou
z této SWOT analyzy nejdilezitéjsi HROZBY a PRILEZITOSTI:

¢ast HROZBY:

e Snizujici se pocCty patnactiletych zaka, kteti vstupuji do stiednich skol.

K nejvyraznéjSimu poklesu poctu patndctiletych zaki dojde v obdobi let 2008 az 2010.

e Nejvétsi pokles zajmu patnactiletych zakt se predpoklada u dvou a ttiletych ucebnich
obortl. Ze soucasnych zhruba 35 % popula¢niho ro¢niku vstupujicich do ucebnich
oborti nyni se ptfedpoklada pokles az na 25%.

« SS stavebni Jihlava je specializovana na piipravu zaki stavebnich a dievatskych
ucebnich obord. U téchto oborti se da piredpokladat dalsi pokles z4jmu ze strany zaka
ZS a jejich rodigli. Stavebni a dfevaiské uéebni obory jsou manualné a fyzicky néroéné
a vétSina zaki a rodich si vybira leh¢i obory.

e Ohrozen je dvoulety ucebni obor , do kterého dfive nastupovali zaci ze zvlastnich kol a
zaci, kteti ukoncili Skolni dochazku v niz§im nez 9. rocniku zakladni Skoly. Vzhledem
k celkovému nedostatku zakti v u¢ebnich oborech jsou nyni i tito dfive neuspésni zaci
pfijimani bez problémi do ttiletych ucebnich obort.

e OhroZeno je nastavbové studium pro absolventy tfiletych ucebnich obori stavebnich a
drevarskych. Do stavebnich a dfevatskych ucebnich oboril v soucasné dobé nastupuyi
velmi slabi zaci, kteti po ukon€eni u¢ebniho oboru vétSinou nemaji dostatecny
intelektualni potencial pokracovat v dennim nastavbovém studiu a dosdhnout maturity.
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V ohroZeni je otevirani dvou t¥id obort stavebni primyslovky. V souvislosti

s celkovym poklesem zakt zakladnich $kol a také s poklesem prospéchové urovné
zaka, kteti chtéji na stavebni primyslovce studovat, se zda v budoucnu nezbytnym
otevfit v jednom ro¢niku pouze 1 tfidu stavebni primyslovky a 1 tfidu oboru Technické
lyceum namisto dvou tfid stavebni praimyslovky a 1 tfidy Technického lycea jak je
tomu v soucasné dob¢.

Z hlediska personalniho zajisténi Ize povazovat za hrozbu starnouci pedagogicky sbor
v SS stavebni Jihlava. Zv14sts citelny nedostatek mladsich pedagogii se projevuje

Vv oblasti odbornych ptfedméth stavebnich a dievarskych, ale 1 vyucujicich anglického
jazyka a vypocetni techniky.

Z pohledu materialniho zajisténi vyuky je nejvétsi hrozbou pro SS stavebni Jihlava
dlouhodoby restitucni spor tykajici se odlou¢eného pracovisté Pavov 106 — truhlatské
dilny. Pfi projednani této zalezitosti Okresnim soudem v Jihlavé bylo rozhodnuto ve
prospéch SS stavebni Jihlava, protistrana se v§ak odvolala a v sou¢asné dobé se jiz
druhy rok ¢eka na rozhodnuti odvolaciho organu, tedy Krajského soudu v Brné.
Restitucni spor zpisobuje zna¢nou nejistotu v zajisténi odborného vycviku dievaiskych
femesel, ale soucasné brani 1 zdsadnéjSim stavebnim Upravam truhlatskych dilen. Do
budov, u kterych nejsou vyjasnéna vlastnicka prava, nelze z pohledu ztizovatele kraje
Vysocina investovat finan¢ni prostiedky.

&ast PRILEZITOSTI:

SS stavebni Jihlava je moderné pojatou $kolou, ktera nabizi riiznorodé studijni
programy v oblasti stavebnictvi a dfevatské vyroby. Zatazeni do konkrétniho studijniho
programu zavisi na z4jmu uchazece, ale také na jeho vysledcich v pfedchozim studiu,
jeho talentu a schopnostech.

SS stavebni Jihlava v poslednich letech vyfadila ze svého portfolia viechny obory,
které nesouvisely se stavebnim a dievaiskym zaméfenim, oborova skladba je tedy
homogenni a vzajemné provazana. Zaci tiiletych uéebnich obort, u kterych se projevi
studijni pfedpoklady, mohou nastoupit do dvouletého denniho néastavbového studia a
dosahnout tak maturitniho vzdélani. Naopak neuspésni zaci ttiletych uc¢ebnich oborti
nemusi ze Skoly odchdzet, ale mohou absolvovat jednodussi dvoulety uc¢ebni obor.
Neuspésni zaci ¢tytletych ucebnich obortit mohou piestoupit do tfiletého ucebniho
oboru. Timto vzajemné propojenym systémem neztraci $kola tolik zakt ve srovnani

S jinymi, coZ je dilezité nejenom pro zaky samotné, ale pochopitelné i pro Skolu

Z hlediska ekonomického.

SS stavebni Jihlava dlouhodobé a systematicky pracuje na zlepsovani svého
materialniho zdzemi pro zaky i pracovniky Skoly. P&€kné prosttedi piisobi pozitivné na
zaky 1 pedagogy. V n¢kolika zZakovskych anketach Zaci potvrdili, Ze jsou s prostiedim a
vybavenim Skoly spokojeni. Tuto spokojenost pienaseji 1 na své mladsi kamarady a
zajist'uji tak skole dostatecny piisun novych zaku.

SS stavebni Jihlava zachytila v pravy ¢as nastup nového a perspektivniho étyiletého
maturitniho oboru Technické lyceum. Je to obor gymnazialniho charakteru

s technickym zamétfenim ptipravujici zaky pro dalsi vysokosSkolské studium vysoké
$koly technického sméru. Kraj Vyso¢ina i MSMT CR povazuje gymnazialni a lycealni
obory za velmi perspektivni a podporuje narist zaki v téchto oborech.
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« SS stavebni Jihlava se aktivné zapojila do realizace projektu z ESF tykajiciho se dal§iho
profesniho vzdélavani s nazvem ,,Adaptabilni $koly*. SSS pfipravuje specializa¢ni
kurzy pro dospélé pracovniky v oblasti montaze suchych konstrukci a obkladani
keramickymi materidly.

« SS stavebni Jihlava aktivné spolupracuje s ufady prace v kraji Vyso¢ina a stavebnimi
firmami pii zaji§tovani rekvalifikaci. SSS je v kontaktu se socialnimi partnery a snazi
se reagovat na jejich pfipominky a navrhy, které vedou ke zlepsSeni profesniho
vzdélavani ve vSech nabizenych oborech.

2 Podklady pro zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly

2.1 Skolni matrika (BAKALAR)

2.2 Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

2.3 Ttidni knihy

2.4 Skolni tad

2.5 Zaznamy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi
2.6 Hospitaéni zdznamy

2.7 Z&kovska anketa — prostiedi §koly, mezilidské vztahy

2.8 Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy

2.9 SWOT analyza

2.10 Personalni a mzdova dokumentace

2.11 Hospodatska dokumentace

2.12 Rozbor Gspésnosti zaki v soutézich

2.13 Rozbor Gspésnosti zakl pii pfijimacim fizeni na vysoké skoly

2.14 Klasifikace zakl a vychovna opatfeni

2.15 Vstupni provérky zaka 1. ro¢niku v predmétech: TV, CJ, M, AJ,NJ, VT
2.16 Srovnavaci testy — Maturita nanecisto

2.17 Rozbor nezaméstnanosti absolventt na zékladé Gdajti z Ufadu prace

3 Oblasti hodnoceni Skoly

3.1 Podminky ke vzdélavani
3.1.1 Personalni podminky vzdélavani

- Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikil

Teoretickou vyuku v SS stavebni Jihlava zajistuje 39 kmenovych ugiteld, z nichZ 33 uéitelt
spliiuje vSechny kvalifika¢ni pozadavky odborné i pedagogické zptsobilosti. 6 uciteld
nespliujicich kvalifikaéni pozadavky ma vzdélani v nasledujici struktuie

bakalaiské — 2 vyucujici vSeobecné vzdélavacich predméti

uplné stiedni odborné s vyuc¢enim a maturitou — 3 vyucujici odbornych predméta

uplné stiedni zakoncené maturitou — 1 vyucujici vSeobecné vzdélavacich predmétii

Z vyse uvedeného vyplyva, ze 85% vyuky teoretickych predméti je zajisSténo plné
kvalifikovanymi uciteli.

Praktickou vyuku v SS stavebni zajituje 23 kmenovych uéiteld, z nichz 17 ugiteld splituje
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce ucitele odborného vycviku. Z uvedeného vyplyva,
ze 74% praktické vyuky je zajisténo kvalifikovanymi uciteli.
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- Skladba tvazkii vyucujicich vzhledem k jejich odborné kvalifikaci a zkusenostem

U vyucujicich s plnym tvazkem ¢ini vySe pfimé vyuc. povinnosti tydné v priméru 22,2 hod.
Tti kmenovi ucitelé teoretickych predméti vyucuji se snizenym pracovnim tvazkem.

Dva ucitel¢ teoretickych predmétii s celkovym rozsahem 7 vyucovacich hodin jsou externimi
uciteli, 7 hodin vyuky anglického jazyka je vyucovéno rodilym mluv¢im, 2 hodiny némeckého
jazyka je vyucovano rodilou mluvci

Do vyuky odbornych pfedmétt jsou zapojeni i vichni UOV a jeden UOV.

Vedouci pracovnici skoly vyucuji ptislusny pocet hodin zavisejicich na celkovém poctu tiid ve
Skole.

- Vékové slozeni pedagogickych pracovnikil a podil zastoupeni muzii a zen

Podil zastoupeni muzl a Zen v teoretické vyuce je 54% : 46%. Celkovy primérny vek
pedagogt zajist'ujicich teoretickou vyuku je 47,5 let. U muzi je tento vékovy prumér vyssi,
¢inni 48,4, u zen nizsi, Cini 46,4.

Prakticka vyuka je vzhledem k femeslnym stavebnim obortim vyu¢ovanym ve skole
stoprocentn¢ zajiStovana muzi, celkovy primérny veék uciteltt odborného vycviku je 52,5 let.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze pramémy vék pedagogti v SS stavebni je dosti vysoky. Velka
skupina ucitelt zvlasté odborného vycviku je ve vé€kové skupiné 50-60 let, mladych ucitelt je
minimum. Velmi slab¢ je zastoupena stfedni generace uciteltl v teoretické i praktické vyuce.
Pouze dva uéitelé v teoretické vyuce zastupuji nejmladsi generaci ve vékové skupiné 20-30 let.

3.1.2 Materidlné-technické podminky vzdélavani

e Skolni budova a odlougena pracovisté

o Budovy $koly — Zizkova 20, 58601 Jihlava — charakteristika $kolského zatizeni
— vyukovych prostor. Budova Skoly se sklada ze Ctyt stavebnich ¢asti (budov
»A%“ LB, ,,C*a,, D), z nichz nejstarsi budovou je ¢ast ,,A“.

o Budova .,A% byla postavena vroce 1928, ma jedno podzemni podlazi, 3

nadzemni podlazi a funkéni podkrovi . Budova byla postavena tradi¢ni zdénou
technologii . Stavebné je tato ¢ast vybudovéana jako dvoutrakt s podélnymi
nosnymi sténami. Schodisté je 3 ramenné, levotocive s nosnymi pilifi.
V suterénu je prostor posilovny vcetn€é socialniho zafizeni a zdzemi pro
posilovnu.V suterénu je také nové zrekonstruovand kotelna, kterd zajistuje
vytapeni vSech Ctyt budov Skoly. V ptfizemi jsou dvé ucebny, socidlni zatizeni a
sborovna Skoly. RovnéZ v pfizemi budovy se nachazi byt Skolnika. Ve druhém
nadzemnim podlazi je umistén sekretariat Skoly, ucebna a kabinet vychovného
poradenstvi.Ve tretim nadzemnim podlazi jsou pouze ucebny, v podkrovnich
prostorach budovy ,,A“ je ucebna CAD-systémi, fotokomora. VSechna podlazi
maji socialni zdzemi pro Zaky /chlapecka, divci/.

o Budova ..B* ke stavajici budové ,,A*“ byl pfistaven dal§i blok uceben
v pribehu devadesaty (uvedeni do provozu v zafi v roce 1992). Také tato
budova je klasicky sténovy podélny systém realizovany tradicni zdénou
technologii.V této budové ,,.B*“ je celkem 5 podlazi — jedno suterénni, podzemni
a Ctyfi nadzemni podlazi. V podzemnim podlazi této budovy jsou umistény
Satny studentt, ¢aste¢né prostor posilovny. Ostatni ¢tyfi podlazi jsou dispozi¢né
vyuzivana pro vyuku — jsou zde vesmes ucebny tiid, kabinety uciteld. Schodisté
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budovy je dvouramenné pravotocivé. V blizkosti schodisté je v kazdém podlazi
umisténo socialni zafizeni pro studenty a ucitele.

o Budova ,,C* — je dalsim blokem budov $koly, postavenym v roce 1994. Budova
»C“ je opet 5-ti podlazni , stfemi podélnymi trakty, rovnéz provedena
klasickou zdénou technologii. V tomto ucebnovém bloku jsou umistény
zejména kmenové tfidy, odborné u¢ebny a u¢ebny PC. V suterénu je blok Saten,
ucebna — technickd laboratof. V blizkosti schodisté je vytah, ktery umoziuje
paraplegikim bezproblémovy pohyb po vSech castech budovy.Ve ctvrtém
podlazi budovy ,,C* jsou jazykové ucebny.

o Budova ..D“ — je poslednim dostavénym blokem budovy skoly v roce 1997. Ve
spodnim podlazi budovy ,,D* je umisténo PC VysocCina se svou kancelafi a
s uc¢ebnou s knihovnou. Déle jsou zde situovany Satny pro fungovani télocviény.
V 1.patie je v prostorach umistéen VRAK BAR — prostory jsou pronajaté Charité
Jihlava. Ve druhém podlazi je pak télocvicna (pies podlazi tfeti). Ve ¢tvrtém je
umisténo informacéni centrum Skoly — knihovna ¢ pracovisti PC a posluchérna
S interaktivni tabuli.

e Kromé hlavni budovy $koly na Zizkové ulici zahrnuje SS stavebni Jihlava nasledujici
odlouc¢ena pracovisteé:

- Brnénska 65, Jihlava
- Na Kopci 28, Jihlava
- Pavov 106, Jihlava

Odloucené pracovisté na Na Kopci 28 v Jihlavé tvoii soubor moderné zarizenych
dilen pro praktickou vyuku vétSiny u¢ebnich oboru, pro Ziky je vytvoreno velmi
dobré socialni zazemi (toalety, sprchy, Satnové skiiiiky). Soucasti tohoto
odlouceného pracovisté jsou i garaze pro sluZebni vozidla — osobni vozidlo, tii
vicemistné automobily pro prepravu Zaku na zakazky, nakladni automobil.

e Praktickd vyuka dievatfskych ucebnich oborti se uskute¢tiuje na odlouc¢eném pracovisti
Pavov 106 a vzhledem k nedostatecné kapacité tohoto pracovisté také v pronajatych
prostorach firmy ICOM a.s. Jihlava na Brnénské ul.65. Podminky pro praktickou vyuku
vV obou jmenovanych prostorach nejsou zcela idedlni, vylepSeni a rozvoji zvlasté
odlouceného pracovisté Pavov 106 brani dosud neukonceny restitucni spor, ktery
Vv soucasné dobé¢ fesi Krajsky soud v Brné.

e Ucebny — vSechny ucebny v budoviach Skoly vyhovuji hygienickym pifedpisim
(dostatecna svétld vyska mistnosti, dostateCné piirozené i umélé osvétleni dostatecna
vyména vzduchu (pfedevSim pfirozenym vétranim, alternativné klimatizaci).
Standardni u¢ebna ma klasické uspotadani lavic . Uéebny jazykové jsou pak upraveny
pro lepsi komunikaci v jazycich. Odborné ucebny fyziky, chemie, technicka laboratot
maji specidlni nabytek s technikou.Dvé ucebny PC jsou umistény v budové ,,C*, kazda
Z nich je vybavena nestandardnim nabytkem pro individudlni pfistup pfii praci u PC,
dale je zde vyuka prezentovana dataprojektory. Uc¢ebna CAD ve 4.podlazi budovy ,,A*
(podkrovi) je u€ebna specidln€ uzpisobena pro vyuku grafickych programii. Tato CAD
ucebna navazuje na prostor rysovna vybavené rysovacimi stoly pro vyuku rysovani a
kresleni.
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e Knihovna - IC je ve ¢étvrtém podlazi budovy ,,D“ a je béhem dne plné k dispozici
studentim 1 ucitelim. Je vybavena beletrii, ale zejména technickou literaturou.
K dispozici je zde také databaze videokazet,CD-roomt, casopisu...

e Sportovni zafizeni ve Skole je dvojiho charakteru v interiéru a venkovni hiisté ve dvoie
Skoly. T¢locvi¢na je netradi¢né umisténa ve 2.patfe budovy ,,D* (Satny v suterénu téze
budovy). Veskeré pomiicky, nac¢ini jsou bud’ ve vestavénych skfinich po obvodu
télocvicny, dale pak v nafadovné za vlastni télocviénou. Dal§im prostorem je
posilovna skoly, ktera je umisténa v budové ,,A“ v suterénu (vcetné socidlniho zazemi).
Vhodnym doplitkem sportovnich aktivit je venkovni hfist¢ s umélym povrchem, které
je k dispozici jak pro vyuku TV, tak v odpolednich hodinach a o vikendech vefejnosti.

e Vybaveni zakovskym nabytkem — v kmenovych ucebnach jsou umistény zékovskeé
lavice dvoumistné, ve vétSiné uCeben jiz vySkove stavitelné. Odborné, speciadlni
jazykové,CAD ucebny jsou pak individualné vybaveny nabytkem ,,na miru“ — tak, aby
co nejlépe funkéné spliioval pozadavky vyuky.

e Ucebni pomicky ve Skole jsou vzdy ve spravé jednotlivych vyucujicich podle
predmétovych komisi. Sbirky pomucek (piedev§sim odborné, které se vyvojoveé velmi
meéni) jsou pribézné dopliovany a obnovovany dle potieby Skoly a dle typu vyuky.
Specialni vybaveni je v u¢ebné elektro, chemické laboratofi a technické laboratofi —
kde veSkery nabytek, pomucky jsou uzpiisobeny pro laboratorni zkouSky nebo feSeni
zapojovani rozvodu.

e Vybaveni audiovizualni technikou a vypocetni technikou je uzptsobeno tak, aby
vyhovovalo pozadavkim technické skoly. Ve skole jsou 2 ucebny vypocetni techniky,
kazd4 znich je dispozicné navrzena pro jiny zpusob vyuky orientaci a situovanim
jednotlivych pracovist (po 15 pracovistich), dale u¢ebna CAD systémil (28 pozic) —
kde probihé vyuka grafiky. DalSich 15 pocitact je umisténo v knihovné — IC ve 4.patie
budovy“D*, které jsou volné ptistupné studentiim, ucitelim, ale i pro vyuku. Ve 4.patie
,»D“ je poslucharna s interaktivni tabuli, navic je zde moZnost promitani
dataprojektorem.

e Kabinety ucitelll jsou rozmistény ve vSech ¢astech Skoly. Jsou situované jak v uli¢nim,
tak ve dvornim traktu budov. Kabinety jsou dle velikosti obsazeny 3 — 4 uciteli
pievazné dle odbornosti a aprobace.

e Vsechny kabinety Skoly, sborovna, u¢ebny, posilovna ... jsou napojeny na Skolni PC
sit’, moznost vyuZiti internetu

3.1.3 Finan¢ni podminky vzdélavani

Celkové hodnoceni finanéniho hospodareni Skoly

Celkova dotace na rok 2006 ¢&inila pro SSS Jihlava 41.028.208,29 K¢&. V tomto roce
nebylo vyuzito 495,- K¢ a tato ¢astka byla vracena SR. Jmenovité §lo o rozvojovy program
Podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikii vzdélavacimi zatizenimi ziizovanymi krajem.
Prostiedky byly ureny na neinvesti¢ni vydaje pro PC Vysocina v celkové vysi 2.500.000,- K¢&.
O vracenou ¢astku nebyly vycerpany prostiedky na platy.

Hospodaieni SSS Jihlava skon¢ilo k 31.12.2006 ztratou 137.862,98 K¢ z hlavni
¢innosti a ziskem 265.785,30 K¢ z doplitkové ¢innosti, tzn. s celkovym vysledkem zisk
127.922,32 K¢. Ztrata vznikla piredevSim v diisledku nedodrZeni planovaného objemu
trZeb z prodeje sluZeb (vynosy z kurzii PC Vysoc¢ina a z produktivni ¢innosti Zaku, viz
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nize uvedeny komentai). V souvislosti s timto je tfeba pripomenout i sniZzeni provozniho
prispévku na r. 2006 o cca 130.000,- K¢ proti roku 2005.

Odvod z investi¢niho fondu ¢inil 804.000,- K¢. V roce 2006 byl uhrazen
piedepsany odvod za poruseni rozpoétové kazné ve vysi 1.492.759,- K&, ktery byl SSS
Jihlava predepsan v roce 2005 a byl nasledné FeSen Zadosti o prominuti, zaslané na
MFCR. Zadosti nebylo vyhovéno.

SSS Jihlava na zikladé hospodaiského vysledku byly schvaleny ziizovatelem pro
r. 2007 pridély do fondi nasledovné:

- pridél do fondu odmén 63 900,00 K¢
- pridél do rezervniho fondu 64 022,32 K¢.

Pfimé neinvestiéni vvdaje Skoly

a) Pro r. 2006 byly stanoveny zavazné ukazatele pro ¢erpani pfimych nakladi v nasledujicim
¢lenéni:

- prostiedky na platy 20 233 tis. K¢
- prostiedky na OPP 200 tis. K¢
- pojistné 7 152 tis. K¢
- FKSP 405 tis. K¢
- prostiedky na piimé ONIV 511 tis. K¢
Celkem piimé NIV (UZ 33353) 28 501 tis. K¢

Tyto prostiedky byly vyCerpany v souladu s vySe uvedenymi zavaznymi ukazateli.

b) Odmény za pracovni pohotovost nebyly v r. 2006 vyplaceny.

€) V ramci zavaznych ukazateld byly stanoveny prostiedky na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér ve vysi 200 tis. K€ Odmeény byly uréeny pro externé vyucujici
pracovniky a zastupy za neptitomné pedagogy.

d) Vr. 2006 nebyl se zadnym pracovnikem $koly ukonéen pracovni pomér dle par. 46
zédkona 65/1965 Sb., zdkoniku prace,v platném znéni, a proto nebylo vyplaceno
odstupné.

e) Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi z platd a dohod o pracovni ¢innosti byly
odvedeny v piislusné vysi dle vyplacenych plati a odmén v souladu se zavaznymi
ukazateli.

f) V ramci pfimych nakladu byla uréena na pifimé ostatni neinvesti¢ni vydaje Castka ve
vysi 511 tis. K¢ Na ochranné pomiicky pracovnikid bylo cerpano 35 tis. K¢, na
ucebnice a u¢ebni pomticky 289 tis. K¢, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
48 tis.K¢, na cestovni ndhrady 64 tis. K¢.

Prispévek od zfizovatele

a) Prispévek na provoz )
Ptispévek z rozpoctu kraje Cinil v r. 2006 ¢astku 8 856, 99 tis. K¢. Clenéni tohoto
ptispévku bylo nésledujici:

- ptispévek na provoz 8 574,60 tis. K&
- pfijmy z prodeje majetku 9,59 tis. K¢
- podpora soutézi (UZB 00032) 16,00 tis. K¢

12z31



Cesta ke kvalité

- Dofinancovani EU programt (UZ 00035) 30,00 tis. K¢
- otevieni krajskych sportovist (UZ 00039) 40,00 tis. K¢
- vzdélavani v oblasti fiz. Skol(UZ 00303) 186,80 tis. K¢
Celkem provozni NIV 8 856,99 tis. K¢

Tyto prostiedky byly pouzity v souladu se schvalenym rozpoctem skoly a v ptipadé
dotacnich titulti v souladu se schvalenym ucelem dotace.

b) Investi¢ni dotace
V r. 2006 SSS Jihlava nezadala o mimofadnou dotaci. Investice byly hrazeny z IF v souladu se
schvalenym investi¢nim fondem.

Dalsi zdroje

a) Cerpani z fondu koly
SSS Jihlava spravuje nasledujici fondy
- fond odmén — v r. 2006 byl fond odmén Cerpan ve vysi 46 200,- K¢, prostiedky
byly pouzity na platy zaméstnanct
- rezervni fond — v r. 2006 byl pouzit fond odmén na odvod za poruseni rozpoctové
kazné ve vysi 1 493 tis. KE. PoruSeni rozpoctové kdzné bylo ptedepséano v disledku
kontroly FR Brno ( dotace na vystavbu SPV Na kopci 28). Tento ptipad byl
projednan Radou kraje.
- fond investi¢ni — tento fond byl pouzit v souladu se schvalenym planem cerpani IF
- fond kulturnich a socialnich potieb — ¢erpani fondu probéhlo v souladu se
schvalenym rozpoétem pro r. 2006 (souc¢ast Kolektivni smlouvy SSS Jihlava)

Investi¢ni fond, rezervni fond i fond odmén byly k 31.12.2006 plné kryty
finan¢nimi prostredky, tzn. Ze stav uctu 911, 914, 916 je shodny se stavem analytickych
ucta 241. Pouze u FKSP existuje ¢asovy nesoulad mezi pievodem penéZnich prostiredki
mezi bankovnimi uéty a ¢erpanim uctu 912. PenéZni dorovnani piidélu do FKSP a
dorovnani bankovnich poplatka za 12/2006 bylo provedeno v lednu 2007.

b) Doplitkova ¢innost Skoly

Doplitkovou ¢&innost provozuje SSS Jihlava na zakladé Zivnostenskych list
S predmétem ¢innosti:
- kopirovaci prace
- pofadani odbornych kurzt, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti
- ubytovaci sluzby

V roce 2006 vykazala SSS Jihlava hospodaisky vysledek z doplitkkové ¢innosti —
zisk 265.785,30 K¢.

Vynosy — trzby z prodeje sluzeb vnikly predevsim za realizované kurzy v ramci
SIPVZ a za kopirovaci sluzby. Dalsi vynosovou polozkou byl pronajem nebytovych
prostor.
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Nakladovou stranu v ramci dopliikové ¢innosti tvori souvisejici mzdové naklady a
spotirebované energie a souvisejici rezie.

¢) Dary fyzickych a pravnickych osob

V roce 2006 ziskala SSS Jihlava nasledujici

- penéZni dary:

Firma Vanék 10 000,- K¢
Studenti Skoly (vynos z maturitniho plesu) 74 696,- K¢
Dar z rozpoctu kraje Vysocina 1492 759,- K¢é

O tyto penézni dary byl v souladu se zakonem €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpocti, v platném znéni posilen rezervni fond skoly. Prostiedky ve vysi
1.492.759,- K¢ ziskané od zrizovatele byly pouzity na odvod za poruseni rozpoctové
kazné, ktery byl SSS Jihlava piedepsan v roce 2005 a byl nasledné FeSen Zadosti o
prominuti, zaslané na MFCR. Zadosti nebylo vyhovéno.

- ostatni dary:

Plast Brno, spol. s r.o. (material) 7 437,- K¢
PRAMOS, a.s., Sitbotice 4 676,- K&
d) Vlastni vynosy

Vlastni vynosy $koly tvo¥i trzby z prodeje sluZeb, a to kurzovné (¢innost Pedagogického
centra Vysocina) a vynosy z produktivni ¢innosti Zakia ( ¢innost stiediska praktického
vyucovani).

Trzby z prodeje sluZzeb v ramci hlavni ¢innosti v r. 2006 poklesly. Duvodem je jednak
zména zaméreni ¢innosti PC Vysocina. V roce 2006 doslo k poklesu poctu realizovanych
kurzii s komerénim — ziskovym dopadem, ¢innost byla zaméiena na zabezpeceni
metodické pomoci $kolam a §kolskym zaiizenim v souvislosti se zavadénim kvalitativnich
zmén forem i metod vzdélavani ( kurikularni reforma, klicové kompetence) a
zkvalitiiovani Fidicich, informac¢nich a koordina¢nich procesii ve §kolském systému na
uzemi kraje, v€etné analyzy a zabezpeceni odpovidajicich forem DVPP. Dale se PC
Vyso¢ina zamé¥ilo na projekty vyhlaSené v ramci ESF, v listopadu 2006 byla MSMT
schvilena Zadost o finan¢ni podporu z OP RLZ — projekt Ucitelé pro ucitele.

Ke sniZeni vynosi doslo i v ramci produktivni ¢innosti Zakd. V roce 2006 byly planovany
prace pro farmu Stoky ve vysi cca 500.000,- (celkova rekonstrukce farmy). Vzhledem

k platebni nekazni odbératele byly stavebni prace na tomto objektu zastaveny. Dalsi akce
se v takovémto rozsahu pro produktivni ¢innost Zaki jiZ do konce roku 2006 nepodarilo
zajistit.
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e) Mimorozpodtové zdroje

SSS Jihlava byly poskytnuty nasledujici i¢elové dotace:

Dotace Poskytnuta ¢astka Vraceno
Ucdei instalatér 16.000,-

Krajska sportovisté 40.000,-

Dofinancovani vzdélavacich programi EU | 30.000,-

Dalsi vzdélavani rFeditel Skol 186.800,-

Adaptabilni Skoly 96.447,06

SOCRATES 66.260,38

Komplexni primarni prevence 39.000,-

Nahradni stravovani zaku 55.000,-

Podpora vzdélavani pedagog. pracovniki | 2.500.000,- 495, -
vzdélavacimi zafizenimi zFizovanymi

krajem

ESF — Ucitelé pro ucitele 206.969,85

SIPVZ 707.040,-

Nebylo vyuzito 495,- K¢ a tato ¢astka byla vracena SR. Tyto prostiedky byly uréeny na
neinvesti¢ni vydaje pro PC Vysoc€ina v celkové vysi 2.500.000,- K¢. O vracenou ¢astku nebyly
vyCerpany prostfedky na platy.

3.4.3 Finanéni a materialni zabezpeceni Skoly

a) Planovani

SSS Jihlava hospodafi s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni &innosti, s penéznimi
prostiedky piijatymi z rozpoctu zfizovatele, s prostfedky svych fondid a prostredky SR.
Finan¢nim planem je rozpocet provoznich nédklada Skoly, ktery na zakladé hospodaieni Skoly
Vv pfedchozich obdobich a na zakladé ocekavanych skute€nosti rozpoctovaného roku predklada
Skola svému zfizovateli. Obsahem rozpoctu jsou jeho pfijmy a vydaje, v€etné tvorby a pouziti
penéznich fondl. Rozpocet je piedkladan vzdy jako vyrovnany. Po schvéleni rozpoctu
uskutecniuje Skola své finan¢ni hospodateni v souladu se timto schvalenym rozpoctem.

Soucasti rozpoctu skoly je 1 doplnkova ¢innost. Doplitkova ¢innost skoly je rozpoctovana vzdy
jako ziskova.

b) Systém finan¢ni kontroly

Ustanoveni zédkona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, v platném znéni, a
provadéci vyhlagky &. 416/2004 Sb. aplikuje SSS Jihlava vnitini smérnici ¢. 1.1. — Finanéni
kontrola, platnou od 1.1.2005. Tato smérnice je metodikou vedeni vnitiniho kontrolniho
systému PO. Ridici kontrola je zaji§tovana v ramci vnitiniho Fizeni, pfedbézné, prib&zné a
nasledné kontroly jmenovanym ptikazcem operace, spravcem rozpoctu a hlavni ucetni. Tito
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zamestnanci zajiStuji spravnost vybranych operaci, tj. soulad s pravnimi pfedpisy, dosazeni
hospodérnosti, tcelnosti a efektivnosti vybrané operace. Sleduji a vyhodnocuji vysledky
finan¢ni kontroly a pfi zjiSténi nedostatkili ptijimaji opatieni k naprave.

Provedené kontroly v r. 2006 a vysledky kontrol:

Oblastni inspektorat prace — namadatkova kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
Z pracovnépravnich ptedpist, z pravnich pfedpistt k zajisténi bezpecnosti prace a z pravnich
ptredpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni.

Konana ve dnech — 20.2.2006, 15.3.2006

Zjisténé nedostatky byly odstranény ve stanovenych terminech, byla podina pisemna
zprava o prijatych opatienich.

Vieobecna zdravotni pojistovna CR — planovana kontrola plateb pojistného na
vi§eobecné zdravotni pojisténi a dodrZovani ostatnich povinnosti platce pojistného

Konana ve dnech — 13.4.2006
Nebyly zjiStény nedoplatky pojistného. Nebylo predepsano penale.

Vefejnopravni kontrola — hospodareni s vefejnymi prostiedky a majetkem — kontrola
byla zaméfena na vnitini smérnice organizace, porizovani, zarfazovani, evidenci a
vyFazovani majetku, inventarizaci majetku, dopliikovou ¢innost, tvorbu a pouziti fondu.
SSS Jihlava p¥ijala na zikladé protokolu o zji§ténych nedostatcich opatieni k odstranéni
téchto nedostatki.

Zjisténé nedostatky byly odstranény ve stanovenych terminech.
Kontrola probéhla ve dnech — 7.4.2006, 10. 13.4.2006.

Systém vnitini kontroly — SSS Jihlava ma zaveden systém vniti'ni kontroly — smérnice &.
1.1.- Finanéni kontrola, kterou je aplikovan zakon 320/2001 Sb., v platném znéni,
doplInény vyhlaskou ¢. 416/2004 Sb..

c) Inventarizace majetku

Radna inventarizace veskerého majetku a zavazki byla provedena v souladu s ustanovenim §§
29 a 30 zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, v platném znéni, ve vSech tusecich skoly
( usek teoretického vyucovani, tsek mimoskolni vychovy, usek praktického vyucovani) na
zakladg ptikazu feditele Skoly ¢. 4/2006 ze dne 10.11.2006 ke dni 31.12.2006.

Skute¢ny stav majetku zjistény na zékladé fyzické inventury byl objemové (kusove)
odsouhlasen se skute¢nosti. Rozdily nebyly zjistény. Nasledné byly v ramci inventarizace
odsouhlaseny skutecné stavy majetku a zavazkli zjist€né fyzickou inventurou s kone¢nymi
stavy uctll vedenych v ucetnictvi. Rozdily nebyly opét zjistény.

3.2 Prubéh vzdélavani

3.2.1 Vzdélavaci program

- Uc¢ebni plany ucebnich a maturitnich obort

Pro vyuku uéebnich a maturitnich oborti jsou v SS stavebni Jihlava pouzivany zakladni
pedagogické dokumenty schvalené MSMT CR. Vétsina téchto ZPD umozituje $kole Gipravu
ucebniho planu do 10% tydennich vyucovacich hodin a 30% tpravu obsahové ¢asti osnov

16 z 31



Cesta ke kvalité

jednotlivych pfedmétt. V souladu s témito pravidly zpracovavaji vSichni ucitelé tematické
plany vyucovaného pfedmétu na obdobi Skolniho roku. Tematické plany podléhaji schvaleni
zastupcu feditele pro teoretickou vyuku a zastupce feditele pro praktickou vyuku

Problémem dosud platnych ucebnich plani (zvlasté se tyka ucebnich oborit) je nejednotnost

V hodinové dotaci stejnych pfedméti u riiznych ucebnich oborii. Z organizacnich diavodi je
nezbytné velmi ¢asto vytvaret ,,dvouoborové® tfidy a vyucujici si musi umet upravit vyuku tak,
aby mohl v piedepsanych hodinovych dotacich vyucovat celou tiidu.

Ptes vySe uvedené problémy se dafi zkuSenym vyucujicim plnit schvalené osnovy a dosahovat
velmi slusnych vysledki ve znalostech a dovednostech Zaka uéebnich i maturitnich obort a
nasledné je pfipravit k zavérecné a maturitni zkousce, ptipadné k dalSimu studiu.

- Individudlni vzdélavaci plany

Individuélni vzdélavaci plany jsou zakiim povolovany jen ve zcela vyjimecnych ptipadech,
predevsim s ohledem na zdravotni problémy zaka nebo v pfipadé zapojeni zéka do
vrcholového sportu.

- Vedeni pedagogické dokumentace s cilem zachytit prib¢h a vysledky vzdélavani

Ttidni knihy jsou vedeny piislusnym tfidnim ucitelem dané tfidy, existuji v tisténé podobé,
ukladany jsou ve spole¢nych prostorach sborovny a kazdy vyucujici v konkrétni hodiné vyuky
odpovida za zapis a vedeni tfidni knihy. Pfi pfechodech zakt z kmenovych uc¢eben do
odbornych uceben dochazi obcas ke ztraté ¢i posSkozeni tfidni knihy, coZ pak mize pisobit
tfidnimu uciteli zna¢né obtize pii vyhodnocovani absence.

Klasifikace zakl a zaznamy o kazeniskych ptestupcich jsou z divodu ochrany osobnich dat
zaki vedeny oddélené v klasifikaénim a hodnoticim sesité — tyto jsou ulozeny ve sborovné a
jsou k dispozici pouze jednotlivym vyucujicim a vedeni Skoly. Do klasifikacnich a hodnoticich
sesitd jsou pribézne dopliiovany jednotlivymi vyucujicimi znamky a zdznamy tykajici se
chovani zaki.

Vysledky vzdélavani jednotlivych zakt zapisuje a sumarizuje tfidni ucitel do tzv. konferenéni
zpravy a tu predklada pti Ctvrtletni klasifika¢ni porad€ pedagogické radé, kde se mize
kterykoli vyucujici vyjadrit k vysledktim vzdélavani kteréhokoli zéka.

Kazdy vyucujici si individualné a prokazatelné vede osobni klasifikaci Zakli, zndmky jsou
soucasn¢ vyucujicimi zapisovany do zékovskych knizek, které slouzi pro orientaci v hodnoceni
jak zaktm, tak jejich zdkonnym zastupctm.

- Kontrolni ¢innost v oblasti naplilovani u¢ebnich dokumenti

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani u¢ebnich dokumentti provadéji zastupci feditele
V Usecich, za které odpovidaji:

Mgr. Milan Koten — v oblasti v§eobecné vzdélavacich predméti

Ing. Jaroslava Lorencova — v oblasti odbornych pfedmétii

Ing. Josef Strouf — v oblasti praktické vyuky a odborného vycviku

3.2.2 Organizace vychovné vzdélavaciho procesu (vuci zakim)

- Rozvrh hodin

Pti ptipraveé a organizovani samotné vyuky je v teoretickych pfedmétech vyuzivan systém
tvorby rozvrhu ,,Bakalai“. Pti tvorb¢ a skladbé predmétl je v maximalni mife dodrzovéna
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obecné platna a znama hygiena rozvrhu, jsou dodrzovany prestavky ve vyuce tak, aby studenti
mohli plné€ vyuzivat dopliikové aktivity, které jsou v budovach skoly k dispozici (informac¢ni
centrum, knihovna, bufet, internet, Skolni dviir — pii pfiznivém pocasi). Velkym problémem pii
tvorb¢ a skladbé rozvrhu samotného je fakt, ze tfidy u¢ebnich oborti jsou tzv. ,,dvouoborové a
ve velké vétsing€ obort se skladba uc¢ebnich plant viibec neshoduje a to zvlasté pak u
odbornych pfedméta. Protoze vétSina zakt skoly, cca 75%, do budovy skoly v Jihlavé dojizdi
Z vice ¢i méné¢ vzdalenych mést a obci z celého regionu, snazi se tviirci rozvrhu zahajovat
vyuku v 08.00 hod. a kon¢it nejpozdéji v 14.15 hod. Zcela ojedinéle u tiid s vy$$im poctem
hodin v u¢ebnim planu za¢ina vyuka 0. hod. v 07.10 hod. Skladba rozvrhu u jednotlivych
obort pln¢ vyhovuje vSem kriteriim z hlediska spravné hygieny a skole se dafi neprotahovat
vyuku do pozdnich odpolednich hodin, coz je pro dojizdéjici studenty fakt zcela zasadni.
Pokud to situace vyzaduje, odpoledni vyuka je v blocich a nésleduje po poledni piestavce na
obé&d. Rozvrhy jsou k dispozici v tisténé podob¢ ve sborovné, méni se 3x v prub&hu roku zcela
v souladu s planovanymi zménami tzv. kvartalni vyuky, ktera je zavedena u ucebnich 3letych
ucebnich oborti. Na jednu stranu nevyhodné stfidani po % ro¢nim obdobi se ukazuje byt
velkou vyhodou pfi operativnich zménéch at’ uz ve skladbé jednotlivych uvazkt u vyucujicich,
nebo pii poZzadovanych zménach a upravach vychazejicim z potieb samotnych studentl a zaki
u vSech studijnich obori a programil.

- Podptirna opatteni pti vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V poslednich letech ¢innosti Skoly lze sledovat postupny a zfetelny nartst poctu zaki se
specifickymi poruchami uceni (dale jen SPU). Pfedevsim se jedna o takové poruchy uceni jako
dyslexie, dysgrafie, dysortografie, spiSe vyjimecné pak o dalsi poruchy jako napt. dyspraxie,
dyskalkulie apod. Zatimco pied 10 lety se celkovy pocet zakd s SPU Vv jednom $kolnim roce
pohyboval okolo 20, v soucasné dobé ¢ini 75 zakia. Téchto 75 zaku pritom doloZilo své
specifické poruchy uéeni odbornym vyjadienim pedagogicko-psychologické poradny. Rada
dalsich zakl vykazuje pfiznaky SPU, avSak odborné vyjadreni pedagogicko-psychologické
poradny zakonny zastupce nebo plnolety zak z riznych divodd vychovné poradkyni Skoly
nedoloZi a neni tedy veden na oficialnim seznamu zaki s SPU.

V SS stavebni Jihlava byli v§ichni vyuéujici $koly v ramci DVPP proskoleni o specifickych
poruchiach uceni jednim znejlepSich regiondlnich odborniki PaedDr. Martinkem.
V konkrétnich podminkach SS stavebni Jihlava nelze pii vzdélavani zakt s SPU poditat
S vytvafenim specializovanych tfid. Je to zplsobeno tim, Ze z&ci s SPU jsou roztrouseni
Vv riznorodych oborech ucebnich i maturitnich a nelze tedy vytvofit homogenni skupinu zaka
s SPU jako je tomu napf. na zakladni Skole.

SS stavebni Jihlava realizuje projekt s podporou finanénich prosttedkil z ESF a rozpoétu CR
snazvem ,Metodika vzd€lavani zakl se specifickymi poruchami uceni na stfedni Skole®.
V ramci projektu si u¢itelé SS stavebni Jihlava prohlubuji znalosti, zkusenosti a dovednosti pfi
praci se zaky s SPU. Cilem projektu je vytvofeni metodiky pro praci s zaky s SPU a jeji
ovéteni v praxi.

- Podpiirna opatteni pii vzdélavani mimotadné nadanych zaka

Zakladnim principem je v odlivodnénych ptipadech individualni pfistup k témto Zakiim ze
strany vSech vyucujicich, postup zpravidla koordinuje ptislusny tfidni ucitel. Pokud student
splituje kriteria vyhlagena KU Vysogina, je student $koly na doporuéeni vyucujicich a téidniho
uditele piihlasen do piislusného projektu a vyhodnocen — napt. v ramci projektu KU Vyso¢ina
,»Lalent Vyso¢iny* byl vyhodnocen student Skoly Jifi Vincenc a 12 mésicu pobiral stipendium
2.000,- K¢.

Mimotadné nadanym zakim jsou vytvareny podminky pro jejich seberealizaci — maji volny
ptistup ke studijnim materialim v informacnim centru skoly, volny pfistup k internetu.
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Talentovani Zaci jsou nominovani na rizné odborné a sportovni soutéze. Velka pozornost je
pfitom vénovana i manudlné talentovanym zakim ttiletych uc¢ebnich obori, ktefi pii spravné
motivaci dosahuji velmi dobrych vysledki.

SS stavebni si uvédomuje dileZitost jazykového vzdélavani svych zaki, nadanym zakiim
zajistuje moznost komunikace s rodilym mluv¢im v anglickém a némeckém jazyce.

- Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Jihlava.

Spoluprace je na velmi dobré urovni. V piipadée potieby se obraci vychovna poradkyné ing.
Kopecna na pracovniky vyse zminéné instituce a koordinuje sviij postup ve vzdélavacim
procesu s poznatky a doporuc¢enimi pracovnikid PPP. Vychovné poradkyné ing. Kopecna velmi
peclive a systematicky zpracovava celou agendu tykajici se zaki a studenta skoly, kteii maji
rizna omezeni a limitujici faktory jim nedovoluji v plném rozsahu plnit vzdélavaci cile.

PPP je také jednim z partnera projektu ,,Metodika vzdélavani zaka se specifickymi poruchami
uceni na stfedni Skole*

- Skolni ¥ad

Skolni #ad je kazdoroéné a dle potfeby zucastnénych aktualizovan a po schvaleni
pedagogickou a skolskou radou je uplatiiovan v praxi. Vzdy na zacatku Skolniho roku,
zpravidla 2. den, probéhne v télocviéné Skoly setkani vSech studentl Skoly s vedenim Skoly
zastoupenym zastupcem feditele M. Kotenem, kde dojde k ,,vymezeni mantinelt* pro ten
ktery Skolni rok. Studenti maji moZnost na zacatku Skolniho roku prednést jakykoliv
pozadavek, nazor, ptipominku, dotaz ... ze strany vedeni Skoly dochéazi k nasledné reflexi a po
konzultaci se vSemi vyucujicimi ve Skole dochazi k aplikaci ptislusného bodu do Skolniho
tadu. Skolni Fad byl také soudasti sebeevaluatniho procesu ve §kole, ktery byl realizovan
formou anonymni ankety (v elektronické podobé s vyuzitim internetu na PC ucebnach).
Vsichni studenti $koly se mohli anonymné¢ vyjadrit k fade otazek a problémt, se kterymi se
setkavaji v prib&hu svého studia na Skole.

- Informaéni systém vici Zaklim a rodicim

Studenti jsou o svych vysledcich informovani jednotlivymi vyuc€ujicimi kdykoliv v pribehu
celého vzdélavaciho procesu v souladu s ptijatymi pravidly hodnoceni zaku. Klasifikace zakt
je vedena kazdym vyucujicim individuélng, souborny ptehled vyucujici uvadi v pisemné forme
do prehledu klasifikace té které tfidy ve sborovné, zde je k nahlédnuti vedeni Skoly,
prislusnému tfidnimu uciteli, pii tfidnich schlizkdch Sdruzeni rodict, pratel a déti Skoly (dale
pouze SRPDS) vytvaii piislusny tfidni ucitel prehled kazdého Zaka pro piipadné dotazy
zakonného zastupce. V piipad¢ individualnich konzultaci vyucujici sdéluji vysledky
zakonnému zastupci jednotlivé a to jakymkoliv béZnym komunikaénim zpisobem. Preferovan
je osobni kontakt se zakonnym zéastupcem.

Na tiidnich schiizkach SRPDS jsou rodige zaki kromé vysledkii vzdélavani informovani o
vSech dilezitych udalostech a zameérech Skoly podle jednotného scénéte, ktery pred konanim
schlizek obdrzi v pisemné podobé& vSichni tfidni ucitelé od vedeni Skoly. Dalsi aktualni
informace jsou Zakiim a rodi¢iim sd¢lovany prostfednictvim webové stranky Skoly, kde jsou
mimo jiné k dispozici kompletni rozvrhy jednotlivych tfid a vyuc€ujicich, suplovani, dilezité
dokumenty a aktuality ze Zivota Skoly.

- Prevence socialné¢ patologickych jevi

Pii SS stavebni Jihlava pracuje uréeny pedagog Mgr. Kois jako metodik prevence socialné
patologickych jevi.

V rdmci prevence zajist'uje Skola pro 1. ro¢nik tzv. ,,startovaci programy*, které¢ velmi
zajimavou a atraktivni formou umoziuji studentiim piekonat pfechod ze ZS na SS, umozni jim
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poznat sebe sama, vytvoii ptatelské vazby mezi zéky, upevni ditvéru v tfidniho uditele.

V prib&hu celého studia na SS stavebni Jihlava se studenti z(¢astiuji fady aktivit, které jsou
jako dopliujici k u¢ebnimu planu a nezbytné pro plnohodnotny rozvoj dospivajiciho zéka.
Tyto aktivity soucasné upeviuji vazby mezi vrstevniky — divadelni a filmova ptredstaveni,
prednasky, seminafre, veletrhy, Skoleni, pfedvadéci akce riznych firem a instituci, navstéva
uradu prace, seminaf prvni pomoci, lyzatsky vycvikovy kurz, cyklokurz, vodacky kurz,
exkurze v riznych firmach a podnicich vzdy podle oborového zaméfeni uréitého oboru apod.

- Klima skoly

Vedeni skoly se spole¢né se vSemi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky snazi
vytvofit pozitivni a pfijemné klima Skoly, kde by se studenti a Zaci citili dobfe, méli pocit
bezpeci a klidu pro svoji zédkladni tlohu — pfipravit se na budouci uplatnéni v zivoté a na trhu
prace.

Skola si pravidelng ovéiuje klima $koly (vztahy mezi zaky, vztahy mezi zaky a uéiteli, divéru
zaki, pocit bezpeci .....) zpétnou vazbou formou anonymni zakovské ankety. Z vysledkl
posledni takovéto ankety uskute¢néné na jate 2007 vyplyva vysoka mira spokojenosti zakt

S klimatem ve Skole.

3.2.3 Pladnovani a ptiprava vyuky

- Soulad vyuky s cily sttedniho vzdélavani

SS stavebni Jihlava se snazi pfi respektovani uéebnich planti, dodrzovéani obecné platnych
pravnich norem a souvisejicich piedpisti dosdhnou vytycené cile stiedniho vzdé€lani.
Praktické potieby trhu prace vSak v posledni dobé ukazuji, ze zvIaste v oblasti femeslnych
stavebnich oborti bude nezbytné provést zdsadni zmény. Na pottebu téchto zmén poukazuji
stavebni firmy, Svaz podnikatelii ve stavebnictvi, kraje a dal$i socialni partnefi. Podrobné se
timto problémem zabyva aktudlni dokument ,,Krize ucovského Skolstvi ve stavebnictvi a
navrh jejiho feSeni* vydany v 1ét¢ 2007.

Pied zadatkem $kolniho roku 2007/2008 byla schvélena vétsina RVP vyuéovanych oborti v SS
stavebni a pied $kolou tak stoji zasadni kol béhem dvou nasledujicich let zpracovat SVP
témef pro vSechny své obory.

- Respektovani individualnich vzdélavacich potieb zakt

Pii rozvoji klicovych dovednosti a znalosti se snazi vyucujici k t¢émto individualnim potfebdm
ptihliZet, pfizplisobuji volené metody vyuky mentalni, rozumové a kapacitni moZnosti
konkrétniho Zaka. Velmi Casto se vSak potyka vyucujici se zdkladnim problémem a tim je
velky pocet zakt ve tfide ¢i skuping, ve které vyucuje. Zv1asté vyucujici vseobecné
vzdélavacich pfedmétti nemohou v plné a poZzadované mifte uplatnit rtiznorodost zptisobu
vyuky. Pokud to vSak situace umozni, jsou vyucujici schopni a v fadé¢ pfipadi i ochotni
zpasob vyuky ménit a pfizpiisobovat individudlnim potfebam zaki. V minulosti se skole
podafilo napt. velmi dobie zvladnout vyuku hluchonémého studenta uc¢ebniho oboru instalatér,
ktery nejen Ze zvoleny obor zvladl vystudovat, ale naSel 1 dobré uplatnéni v praxi u soukromé
firmy. Ve Skolnim roce 2007/2008 nastoupil do 2. ro€niku maturitniho studia télesné€ postizeny
student na invalidnim voziku vyZadujici velmi individudlni pfistup od vSech vyucujicich.

- Navaznost probiraného uciva na piedchézejici témata

Kazdy vyucujici zodpovida za postup pfi probirani tématickych celkd svého predmétu v dané
tfide urcitého oboru. Vyuka, zvolené metody a postupy jsou zcela v kompetenci vyucujiciho,
musi byt v souladu s tematickym planem, ktery kazdy vyucujici odevzda v zati prislusného

20z 31



Cesta ke kvalité

Skolniho roku zastupctim feditele v tisténé 1 elektronické podobé&. Jeden vytisk, ktery je
parafovan od zéstupce feditele, si vyucujici ponecha, druhy je zalozen v tisténé podobé
Vv kancelafi zastupct feditele. Namatkovou kontrolou pfi hospitacni ¢innosti vedeni Skoly je
kontrolovan postup a soulad vyuky s osnovou predmétu a zpracovanym tematickym planem.

3.2.4 Vyuclovaci formy a metody

- Rizeni vyuky
Kazdy vyucujici je pln€ zodpoveédny za fizeni vyuky v jednotlivych hodinéach, kontrolni a
hospita¢ni ¢innosti je tento fakt vyhodnocovan a zpétnou vazbou korigovan vedenim skoly.

- Vnitini ¢lenéni hodin

Vzhledem k velké ruznorodosti oborti na $kole je i skladba jednotlivych vyukovych hodin
velmi riiznd. Vyucujici musi pfizpasobit vnitini ¢lenéni hodiny tirovni a moznostem t¢ které
skupin€ studentti. Vzhledem k velkému poctu student a zak, ktefi vyzaduji rizné pfistupy a
metody (Zaci s dysfunkcemi), musi jednotlivi vyucujici disledné rozdélovat vyukové hodiny
dle potieb studenti. Ne vzdy se z ¢asového hlediska a velkého poctu zak ve tfid¢ daii
vyucujicimu toto rozdéleni a roz¢lenéni zvladnout a vyukovy proces se tak prodluzuje.
Nasledkem toho pak celkové vyznéni vyukové hodiny neni optimélni a vysledkem je
nezvladnuti planovaného objemu uciva v konkrétni hoding. Resenim by bylo, aby zvlasté tfidy
S vysokym poctem zaki s dysfunkcemi mély snizeny pocet zakl ve tiidé€, asi okolo 20 zaki.
Toto vSak zatim neni z organizacnich a finan¢nich divodii mozné.

- Sledovani a plnéni stanovenych cilt

Klicové cilové dovednosti a znalosti si jednotlivi vyucujici zacleiiuji do svych tematickych
pland, naslednou kontrolou a hospitaéni ¢innosti je vedenim $koly tento fakt kontrolovan a
zjistovan.

Ke kontrole stanovenych cilti dochazi také v zaveru studia — pii skladani zavéreéné zkousky u
ucebnich oborii a maturitni zkousky u ¢tytletych obort a oborti nastavbového studia. V rdmci
pipravy na statni maturitu dochazi také ke kontrole plnéni stanovenych cilll pfi testovani Zakt
»Maturita nanecisto*. Pfi tomto testovani soucasné Skola zjisti plnéni stanovenych cili ve
srovnani s ostatnimi Skolami stejného zaméteni.

Dalsi kritériem uspé$ného plnéni stanovenych cilli je uspéSnost uplatnéni absolventd skoly

V praxi a Gispésnost pfijeti ke studiu na VOS a VS.

- Podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje zaku

Vétsina vyucujicich se v ramci vyuky 1 mimo ni snazi podporovat osobnostni a socidlni rozvoj
zak.

Vyucujici kladou dlraz na sebediivéru, sebetctu, vzajemné respektovani, toleranci mezi
studenty navzdjem, mezi studenty a uciteli. V anonymni studentské anket¢ realizované na jate
2007 byl kladen velky diiraz na skladbu otdzek smétujicich ke zjisténi osobnostniho a
socialniho rozvoje zaku

- Moznost seberealizace zakt, uplatnéni individualnich moZnosti, potieb a zkuSenosti

V priabehu celého studia kteréhokoliv oboru maji studenti a zéaci Skoly celou fadu moznosti
uplatnéni svych osobnich ambici a poZadavkd, z nabizené Skaly aktivit si mohou vybrat podle
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svych moznosti a z4jmti. VSichni pracovnici Skoly se snazi potieby a pozadavky zakt
uspokojit v maximalni mozné mire.

- Vyuka frontélni, skupinova, individualni

Vsechny tfi formy vyuky patii k zdkladnim metodam vyuky, dle potieb, celkové urovné,
mentalni a rozumové kapacity jednotlivych studentd a zakli vyucujici vhodné kombinuji
zvolené metody a formy prace. Ve viceCetnych tfidach dochéazi nékdy k pievaze frontalni
vyuky. Ze zpétnovazebnich dotaznikl zakovské ankety vedeni Skoly zjistilo, ze nékteré formy
vyuky ucitelii nejsou voleny spravné, Zaci nejsou zapojeni do vyuky, nudi se, vysledky takoveé
vyuky pak jsou nevyhovujici. V konkrétnich ptipadech byly tyto nedostatky s vyucujicimi
projednany a byly jim doporuceny pestiejsi formy vyuky

- Respektovani individualniho tempa, moznost relaxace zaki

Vyucovaci proces je organizovan a veden se snahou, aby respektoval vSechny pozadavky
zucastnénych, tedy téch, ktefi proces organizuji a vedou a i téch, kteti se ho vice ¢i méné
aktivng zacastnuji. V budovach Skoly maji studenti k dispozici tzv. klidové zony, kde mohou
odpocivat v dobé volna, maji k dispozici studentské informaéni centrum s knihovnou a
internetem. Spravny rezim v prib¢hu dne zajiSt'uje dobry a vyvaZzeny rozvrh s dostatkem ¢asu
na zajisténi hygieny, pitného rezimu a moznosti regenerace sil v prub¢hu celého dne.

- Vécna a odborna spravnost vyuky

Vedenim Skoly je kazdorocné v prubéhu kvétna az srpna pfipravovan celkovy plan vyuky a
vyucovanych obori pro dalsi skolni rok. Veskeré ucebni plany vSech studijnich a u¢ebnich
obortl jsou aktualizovany podle platnych vyhlasek a smérnic. Zmény jsou postupné pfenaseny
do planii a rozvrhi dané tiidy ptislusného ro¢niku. Jednotlivi vyucujici jsou do vyuky
jednotlivych pfedmétl nasazovani podle své oborové kvalifikace. V minimalnim poctu se
nedafi obsazovat vyuku nékterych pfedmétt kvalifikovanym odbornikem a nasledné tuto
vyuku pfebird neaprobovany vyucujici, ktery vSak spliiuje pozadavky na to, aby kvalitné
vyucoval. Neaprobovana vyuka se vyskytuje pievazné u vSeobecné vzdelavacich predmétt —
napf. matematiky, obcanské nauky, zéklady ekologie. U odbornych pfedméth se daii plné
odbornost a kvalifikovanost vyucujiciho dodrzet.

3.2.5 Interakce a komunikace

- Pravidla komunikace mezi ucitelem a Zaky, mezi zaky navzajem

Zakladni prava a povinnosti chovani zaki v pribéhu studia, pravidla komunikace mezi
ucitelem a Zakem jsou jasné€ stanovena ve Skolnim fadu. V pribéhu studia jsou vyuc€ujicimi a
studenty dodrzovana pravidla slusného chovani a respektovany obecné platné pravni normy a
nafizeni. Pfi chovani a vystupovani studentl navzajem mezi sebou jsou zaci vedeni tfidnimi
uciteli, ostatnimi vyucujicimi 1 dal$imi pracovniky Skoly k toleranci, slusSnému vystupovani. Ve
velkych skupinach se ne vzdy podaii monitorovat vSechny nezadouci projevy, ve zvySené mite
se V posledni dobé objevuje vulgarni vyjadfovani zakt vici ucitelim a také vulgarni
vyjadfovani mezi zaky samotnymi, k posledn¢ zminovanému dochazi predevsim mezi zaky
ucebnich obort.

- Moznost vyjadiovani vlastniho ndzoru, argumentace, diskuse

Skola dlouhodobé uplatiiuje model oteviené komunikace, kde je velky prostor pro svobodné
vyjadreni vytvoren jak dospélym pracovnikiim, tak i zaktim. Ne vzdy se dafi vedeni Skoly
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zapojit pedagogické pracovniky, nektefi pedagogové neradi prezentuji oteviené svlij nazor a
radé¢ji pak diskutuji o problému kabinetné.

Ve vztahu ke studentiim je pfistup a ochota k diskusi velmi rozdilna u jednotlivych
vyucujicich. Studenti jsou svymi vyucujicimi ¢asto vyzyvani k diskusi a zalezi na jednotlivych
vyucujicich, jak se jim podaii podchytit zajem a ochotu o problému a situaci diskutovat. Velmi
Castym jevem je fakt, Ze zapojit se do diskuse je u studentl nepiekonatelnym problémem, zaci
maji potize s vyjadiovanim, tézkopadné skladaji pfi ustnim vyjadieni n€kolik souvislych vét,
rétorické schopnosti a dovednosti jsou velmi omezené.

- Vzajemné respektovani, vychova k toleranci

Vzajemné respektovani je jednim ze zakladnich pravidel uznavanych v SS stavebni Jihlava.
Pokud se objevily n€které jednotlivé ptipominky zaku tykajici se otazky respektovani ze strany
uciteli, byly tyto pfipominky okamzité s konkrétnimi uciteli projednany. Vyucujici by méli
svym chovanim a piistupem ke studentiim ve vyuce sami davat piiklad studentim v oblasti
vzajemného respektovani a tolerance.

- Vyvézenost verbalniho projevu ucitell a zaka

Vyvazenost verbalniho projevu ucitelti a zaka je odlisna v riznych vyucovanych predmeétech,
Vv takovych pfedmétech jako je napt. konstrukéni cvi€eni, technické kresleni nebo télesna
vychova nehraji zdsadni roli. Celkové lze fici, ze na zaklade hospitacni a kontrolni ¢innosti I1ze
hodnotit verbalni projev ucitelll za dobry, vyhovujici a vyrovnany v porovnani s moznosti
verbalné se vyjadtit ve vyuce ze strany zak.

znaéné potize a vedenim skoly jsou prostfednictvim predmétovych komisi vyucéujici vedeni

Kk tomu, aby fe¢ové dovednosti byly pokud mozno v co nejvétsi mife zafazovany do vyuky.
Zakam jsou zadavany referaty, které pak prezentuji vlastnimi slovy pred tiidou, ve stale vétsi
mife jsou Zaci vedeni k prezentacim, doplnénym nézornymi ptiklady — pfipraveno napf.

v PowerPointu a prezentovano s pomoci dataprojektoru. Velmi dobrou pftilezitosti

K procviceni verbalniho projevu jsou obhajoby ro¢nikovych projekti ve 3. a 4. ro¢niku
maturitniho oboru ,,technické lyceum®. Studenti prezentuji své dlouhodobé prace pied komisi
sloZzenou z pedagogti, ale soucasné pred poslucharnou zaplnénou studenty.

3.2.4 Hodnoceni zak :

- Vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni

Kazdy vyucujici v rdmci svych kompetenci a povinnosti hodnoti kazdého Zéka podle
odsouhlasenych pravidel hodnoceni. Specifickou roli pii hodnoceni Zaka ma tfidni ucitel a
ucitel odborného vycviku. Pravé tito pedagogicti pracovnici maji moznost poznat Zaky hloubé&ji
a komplexnéji a pravé oni musi byt schopni korigovat hodnoceni Zaka pti pedagogickych a
klasifika¢nich poradach.

- Respektovani individualnich schopnosti zaki

VSsichni ucitelé teoretickych pfedmétl 1 ucitelé odborného vycviku jsou pii realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu vedeni k respektu k individudlnim schopnostem kazdého zaka. Tato
snaha v§ak mize byt nepiiznivé ovliviiovana takovymi faktory jako: velky pocet zaka ve
ttidach — v nedélenych predmétech az 30 zakd, nizka hodinova dotace nékterych predméti,
nevhodné zvolend metoda vyuky u vicecetné tfidy, povrchni komunikace pedagoga s zékem,
syndrom ,,vyhoteni“ u nékterého pedagoga, velky vékovy odstup od zdka a nepochopeni
mentality Zaki ve vékové hranici 15 az 18 let.
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- Zdivodnéni hodnoceni Z4kl ucitelem

Ke zdivodnéni hodnoceni zéka dle zjisténi ve vétsSin€ ptipadt dochdzi. V anonymni zédkovské
anket¢ se objevily nékteré ptipominky k subjektivité¢ hodnoceni jednotlivych uciteli nebo

K nejasnym kritériim pti hodnoceni. S témito uciteli byla zalezitost projednana, po ucitelich
pozadovana jasna, objektivni a prithledna pravidla hodnoceni.

Dalsim cas od Casu se objevujicim problémem je v¢asnost hodnoceni..V nékterych ptipadech a
u né¢kterych ucitelti dochazi ke zpozdéni hodnoceni ( pfedevsim u pisemnych projevi), coz
zpusobuje u zaka ztratu motivace pii hodnoceni.

- Metody hodnocent, klasifika¢ni fad

Hodnoceni zakti probihé na zakladé vytvorenych a skolskou radou odsouhlasenych pravidel.
Dokument s nazvem ,,Zasady hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka“ vymezuje zasady
klasifikace,

stupné€ hodnoceni a klasifikace, ziskavani podkladi pro hodnoceni a klasifikaci, metody a
formy hodnoceni, celkové hodnoceni zaka, klasifikaci ve vyucovacich pfedmétech s prevahou
vychovného plisobenti, klasifikaci ve vyucovacich pfedmétech s prevahou teoretického
zaméteni a praktickych ¢innosti.

3.2.7 Ptijimani zaku

Piijimaci fizeni se konalo v fadnych terminech, stanovenych vyhlaskou €. 671/2004 Sb. ve
znéni pozdéjsich dodatki. SS stavebni Jihlava piijimala zaky uéebnich obort i pro zaky, kteii
projevili zajem absolvovat praktickou ¢ast ptipravy v SPV a DM PSJ, o.p.s. Jiraskova 32.

V ramci piijimaciho fizeni nebyly u uéebnich obort konany piijimaci zkousky. Zaci byli do SS
stavebni Jihlava pfijimani na zdklad¢ vysledkid ze zakladni Skoly do maximalni kapacity
jednotlivych obori. Do jednotlivych ucebnich obort tak byly piijaty do 1. ro¢niku nésledujici
pocty zaku:

Elektrikaf pro silnoproud — 12 zakt

Tesar - 13 zaku
Instalatér - 20 zaku
Zednik - 20 zaka
Pokryvac - 12 zaku
Truhlaf - 32 zaku
Umélecky truhlar - 10 zaki
Stavebni vyroba - 13 zakt

Z nabizenych uéebnich oborti nemohly byt pro nezajem ze strany zakd a rodi¢t zakd ZS od
1.9.2007 otevieny obory Klempif — stavebni vyroba, Obkladac a Malif.

U maturitnich obort byli Zaci pfijimani na zakladé vysledku piijimaci zkousky a s ohledem na
vysledky dosahované na ZS v 8. a 9. roéniku a také s ohledem na vystupni hodnoceni ze ZS.
Ptesné podminky pro pfijimani Zakli do maturitnich obort byly stanoveny feditelem Skoly ve
vydanych , kritériich pro pfijimaci fizeni*. Pfijimaci zkousky do ¢tyfletych maturitnich oborii
se uskuteénily 23. 4. 2007 z &eského jazyka a matematiky. Druhé kolo pfijimaciho fizeni si SS
stavebni Jihlava stanovila na 3.5.2007. Pfijimaci zkouska do obort dvouletého denniho
nastavbového studia z ¢eského jazyka a matematiky se uskutecnila 2.5.2007. Do ctytletych
maturitnich obort bylo celkem pfijato 66 zakt, do nastavbového studia 30 zakd.
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3.3 Spoluprace $koly s rodici, vliv vzajemnych vztahu $koly, Zaku, rodi¢i a dalSich osob
na vzdélavani
3.3.1 Spolupréce skoly s rodici
- Skolsk4 rada
V souladu s novym 8kolskym zakonem &. 561/2004 Sb. ptisobila v SS stavebni Jihlava $kolska
rada v nasledujicim personalnim slozeni:
e predsedkyné — Ing. Ivana Jelinkova
e mistopfedseda — Roman Vostal
zapisovatelka — Ing. Lenka RySava
dalsi ¢lenové — ing. Prokop Hava, Josef Stefan, Lea Zabranska

Béhem skolniho roku 2006/2007 se skolska rada sesla dvakrat a projednala vSechny dilezité
otazky zivota Skoly. Na ob¢ zasedani byl pozvan feditel skoly. Zapisy z jednani skolské rady
jsou verejné ptistupné na webové strance Skoly

- Obcanské sdruzeni pfi Skole

Pii SS stavebni Jihlava piisobi obéanské sdruzeni ,,Sdruzeni rodict a piatel déti $koly*
registrované MV CR. V roce 2007 pozadalo SRPDS o upravu svych stanov v souvislosti

s n¢kterymi nepfesnostmi v nich uvedenymi a také na zdklad¢é zdkonného ustanoveni, podle
kterého vSechna sdruzeni musi nést toto oznaceni jiz ve svém nazvu zkratkou o.s.

SRPDS pfi SS stavebni Jihlava pomaha $kole pti financovani kulturnich a spoleéenskych akci
a soutézi pro zaky. Rodice ptispivaji do fondu ¢astkou 100, K¢, po odsouhlaseni radou
sdruzeni pak dochazi k podpote takovych akci jako je napt. ndvstéva divadelniho predstaveni,
navstéva filmového predstaveni, piispévek na organizaci protidrogovych aktivit, ptispévek na
ceny pro vitéze riznych soutézi apod.

- Ttidni schiizky a konzultace pro rodice

Ttidni schiizky se konaji dvakrat ro¢né pied pololetni a zavérecnou klasifikaci, jejich terminy
jsou pfesné stanoveny v planu feditele Skoly na dany Skolni rok, plan feditele Skoly je vetejné
pristupny na webové strance Skoly. Na tfidnich schiizkach je projednavano nejenom hodnoceni
zak, ale 1 aktudlni déni ve Skole. VSichni tfidni ucitelé k tomu pfed konanim ttidni schiizky
obdrzZi od vedeni Skoly podkladové materialy v pisemné podobg.

Pied ukoncenim 1. a 3. ¢tvrtleti Skolniho roku se dale konaji pro rodi¢e konzulta¢ni dny, také
tyto dny jsou pfesn¢ urceny v planu feditele Skoly a rodice jsou o nich informovéani
prostfednictvim webové stranky Skoly.

V ptipadé potteby jsou samoziejmé tiidni ucitelé, ucitelé 1 vedeni Skoly schopni a ochotni
poskytnout opravnénym osobam konzultaci o chovani a prospéchu zaka kdykoliv.

Pro zaky, kteti byli ptijati do 1. ro¢niku studia, jsou organizovany specialni tfidni schlizky jesté
pted jejich nastupem ke studiu v ¢ervnu Skolniho roku. Na téchto tfidnich schiizkéach se rodice
a zaci dozvedi vSechny podrobnosti souvisejici s nastupem ke studiu jako napft. organizace
Skolniho vyu€ovani, skolni ad, rozvrh, omlouvani absence, mimoskolni aktivity, organizace
praxe, vybaveni na praxi, ucebnice, sesity apod.

3.3.2 Skola a region

- Propojeni skoly s obci, regionem

SS stavebni Jihlava pii svém vzdélavacim procesu spolupracovala ve $kolnim roce 2006/2007
s fadou socialnich partnert, z nichz nejdalezitéjsi byly instituce a firmy zajiStujici praktickou
&ast vyuky, odbor 8kolstvi KU Vysogina, $kolska rada, rodi¢e zakt, Utad prace v Jihlavg,
stavebni 1 jiné firmy v okrese atd.
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Spoluprace SS stavebni Jihlava se subjekty, které zajistuji praktickou &ast vyuky, byla na
velmi dobré urovni. Operativni zalezitosti byly feSeny prubézne, zasadnéjsi pak na
pravidelnych schiizkach - poradnim sboru. Nezbytnd spoluprace a soucinnost pracovnikii
teoretické a praktické vyuky byla zajiSténa vzajemnymi névstévami a konzultacemi uciteld,
mistrd odborného vycviku a vychovatel, spole¢nou ucasti na tfidnich schiizkach apod.
Spoluprace se ziizovatelem, kterym je Krajsky ufad kraje Vysocina, probihala bez problémil.
Ve spolupraci a dle instrukci odboru $kolstvi KU Vyso¢ina bylo feSeno jmenovani piedsedi
maturitnich komisi a komisi pro zavéreéné zkousky, ptijimaci a odvolaci fizeni a zvlasteé pak
oblast financovani. Kraj Vysocina poskytl skole v roce 2006/2007 maximalni podporu pii
feSeni dlouhodobého restitu¢niho sporu o odloucené pracovisté skoly Pavov 106.

Spoluprace s Utadem prace v Jihlavé je velmi dileZitd. Prostiednictvim Gfadu prace se Zaci
zakladnich skol a dalsi uchazeci dozvidaji potiebné informace o vzdélavacich programech
Skoly. Kazdoro¢ni informace ufadu prace o uplatnéni absolventi dané skoly pak musi byt pro
vedeni Skoly zasadnim signdlem, ktery by mél ovlivnit zavedeni, Gtlum ¢i zménu ve skladbé
ucebnich ¢i studijnich obord.

- Organizace akci regionélniho a nadregionalniho vyznamu

SS stavebni Jihlava jiz tradiéné organizuje soutéz odbornych dovednosti ,,Uéei instalatér”. SS
stavebni Jihlava je garantem tohoto oboru v kraji Vysoc¢ina, ma v tomto oboru nejvice zakd.
SS stavebni Jihlava se stiida se dvéma dal§imi stavebnimi primyslovkami v kraji Vysocina

V organizaci soutéze pro zaky maturitnich oborti v projektovani. Tato soutéz je zastiténa
sdruzenim stavebnich firem podnikajicich v kraji Vysocina.

SS stavebni Jihlava byla v roce 2007 také pofadatelem fady sportovnich sout&zi, z nichz
nejvyznamngjsi bylo Mistrovstvi CR stfedoskolské mladeze ve $plhu na 4,5 metrovém lang.

- Prezentace Skoly na vetejnosti

SS stavebni Jihlava vyuziva riiznorodych prostiedkii pro svou prezentaci na vefejnosti.
Informuje vetejnost o svych aktivitdich v dennim tisku, ale 1 dalSich médiich jako je rozhlas a
televize. Kazdy rok Skola vydava aktualizovanou propagaéni brozurku s veskerymi
informacemi o Skole a o studijnich moZnostech na nasledujici Skolni rok. Informace o Skole
jsou pravidelng upfesiiovany v materidlech tifadu prace, Skola si také objednava placenou
inzerci v regionalnich tiskovinach.

SS stavebni Jihlava klade velky diiraz na informovanost vefejnosti prostfednictvim modernich
elektronickych médii. Diive vyuZivané statické webové stranky byly v roce 2007 nahrazeny
dynamickymi strankami s redak¢nim systémem, ktery umoznuje okamzité zvefejnéni
potiebnych informaci. Na webové strance Skoly tak jsou vSechny duilezité informace nejenom
pro zaky a ucitele skoly, ale 1 pro rodiovskou a jinou vefejnost jako napt. informace o
zapojeni Skoly do mezinarodnich projektl, o projektu Skoly financovaného z ESF, o tspésich
Skoly v odbornych a sportovnich soutézich. Webova stranka také umoznuje zjistit si rozvrhy
tfid 1 jednotlivych ucitelti a také ndhrady a suplovani na nasledujici den.

- Clanky $koly v regionalnim tisku

SS stavebni Jihlava se snazi informovat vefejnost o vyznamnych udalostech v regionalnim
tisku, pfedevs§im v Jihlavskych listech, Deniku Vyso€iny a regionalni ptiloze MF Dnes.
Veiejnost tak byla v roce 2007 informovana napf. o uspéchu druzstva elektrikaft SS stavebni
Jihlava v regionalni soutézi odbornych dovednosti, o uspéchu v soutézi ,,Uc¢en instalatér®, o
organizaci a uspésich Skoly ve sportovnich soutézich. V regiondlnim tisku také vysly
rozséahlejsi informace o projektu ESF ,,Adaptabilni Skoly*, do kterého byla Skola zapojena a
také o projektu LEONARDO, v ramci kterého absolvovalo 10 studentti Skoly ¢trnactidenni staz
Vv partnerské rakouské Skole HTBL Krems.
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Vsechny ¢lanky zvetejnéné v regiondlnim tisku jsou monitorovany a dokumentovany
kronikatrkou skoly Mgr. Jitkou Vacovou

3.3.3 Péce Skoly o volny ¢as zaku
Mimo své hlavni ¢innosti se SS stavebni Jihlava ve Skolnim roce 2006/2007 zaméiila na
podporu riznorodych mimoskolnich aktivit s cilem:

- pusobit preventivné proti zneuzivani navykovych latek mladezi

- roz$ifit nabidku pro traveni volného ¢asu mladeze

- pusobit preventivné proti zvysujici se kriminalit¢ mladeze

- vyuzit a rozvijet tvlrci potencional mladeze

V souladu s vyse uvedenymi cili byla studentiim nabidnuta ucast v fadé¢ zajmovych krouzkt v
odpolednich hodinach. Jednalo se o krouzky vypocetni techniky, basketbalu, volejbalu,
florbalu a kopané. Tti dny v tydnu mohli zéci v dobé od 15.00 do 20.00 hodin vyuzivat
posilovny v suterénu budovy ,,A“.

Zajemciim o vypocetni techniku, odborné publikace, beletrii a ¢asopisy bylo k dispozici
Skolni studijni a informa¢ni centrum ve ¢tvrtém poschodi budovy ,,D*. Centrum je
vybaveno 16 PC pracoviSti s napojenim na internet. Soucasti je rovnéz klasicka knihovna
a multimedialni knihovna. SSIC je vybaveno kopirkou a barevnou laserovou tiskarnou,
které jsou také k dispozici studentiim. Celé za¥izeni SSIC knihovny je v provozu od 7 a%
16 hodin denné (s vyjimkou titery) a je personalné zajiSténo profesionalni pracovnici
pani Cyprianovou.

V priibéhu $kolniho roku 2006/2007 se Zici SS stavebni Jihlava za¢astnili Fady
sportovnich soutézi a turnaji a dosahli vybornych vysledkii ve sportovni i profesni
oblasti, podrobné je ucast Zaki v téchto soutéZich zachycena ve vyroéni zpravé skoly.

3.4 Rizeni §koly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki

3.4.1 Organizace ¢innosti a provozu Skoly

- Organizacni struktura Skoly

Organizaéni struktura SS stavebni Jihlava je dana organizaénim fadem $koly, ktery schvaluje
ziizovatel. SS stavebni se sklada z teoretické Gasti umisténé v hlavni budové skoly v Jihlavé na
Zizkové ulici 20, praktické ¢asti realizované na tiech odlougenych pracovistich, mimoskolni a
ubytovaci umisténé na Vézni ul. 28 v Jihlavé.

Na konci Skolniho roku 2006/2007 odbor Skolstvi Krajského ufadu Vysocina provedl
vyhodnoceni efektivity vyuziti vSech domovi mladeze v Jihlavée, jejichz je zfizovatelem.
Odbor skolstvi dospél k zavéru, ze poptavka po ubytovani v Jihlavé se snizuje a Ze veskeré
pozadavky na ubytovani od Skolniho roku 2007/2008 a dale vykryji prevazné dva velké
domovy mladeze — DM Karoliny Svétlé 2 a DM Zizkova 58. Na zikladé vyse uvedeného pak
rada kraje rozhodla o ukonéeni &innosti DM Vézni 28 pti SS stavebni Jihlava ke 30.9.2007.
Reditel $koly na konci srpna 2007 rozhodl o vypovédich z organizaénich davodd péti
pracovnikli domova mladeze, kterym skon¢i pracovni pomér v organizaci ke 30.10.2007.
Kromé vyse uvedenych soudasti zahrnuje SS stavebni Jihlava také Pedagogické centrum
Vysoc€ina zaméfené na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

- Delegovani pravomoci a pracovni naplné
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Pravomoci jsou fadné delegovany v souladu s organizaéni strukturou, kazdy vedouci pracovnik
ma piesné specifikovany své tikoly v pracovni naplni — ta je vypracovana v pisemné podob¢.
Vzhledem k velkému rozsahu teoretické ¢asti vyuky maturitnich i u¢ebnich obort jsou
ustanoveni dva zastupci feditele pro teoretické vyucovani, z nichZ jeden odpovida kromé
jinych ukolt za vyuku odbornych predmétti a druhy za vyuku vSeobecné vzdélavacich
pfedmétt. Ekonomickou agendu Skoly fidi vedouci ekonomického useku.

- Poradni a metodické organy
V SS stavebni Jihlava jsou ziizeny pfedmétové komise v nasledujici struktufe:

- Cesky jazyk, obcanské vychova, déjepis

- cizi jazyky

- matematika, fyzika, chemie, biologie, deskriptivni geometrie

- odborné stavebni predméty

- odborné elektro a strojni predméty

- odborné dievaiské piedméty

- télesnd vychova
Kazd4 z uvedenych predmétovych komisi ma svého predsedu, ktery praci komise organizuje a
fidi a ktery predava a projednava dulezité zalezitosti s vedenim $koly. Vedouci pracovnici
Skoly se podle svych ¢asovych moznosti zucastiiuji jednani jednotlivych pfedmétovych komisi.
Minimalné jednou za ¢tvrtleti a v ptipadé potieby i Castéji se schazi pedagogicka rada, sloZzena
ze vSech pedagogickych pracovniki Skoly. Z jednani pedagogické rady jsou potizovany zapisy,
tyto jsou pak archivovany minimalné 10 let.
Vzhledem ke slozité struktute Skoly a mnoZzstvi tkoli se pravidelné kazdé tery schézi vSichni
vedouci pracovnici Skoly na poradé vedeni. Z porady vedeni je pofizovan zapis a na nasledné
poradé¢ je kontrolovéno plnéni zadanych ukoli.

- Pfenos informaci uvniti §koly

Informace zésadné¢j$iho a dlouhodobéjsiho charakteru jsou pracovnikiim Skoly nejCastéji
sdélovany osobné feditelem Skoly na pedagogickych radach nebo provoznich poradach.
Aktudlni informace jsou pak sdélovany prostfednictvim zastupcu feditele, v teoreticke ¢asti
vyuky jsou informace pracovnikiim umistovany do sborovny. Vyznamné je také vyuZzivano
elektronické pfedavani informaci prostfednictvim e-mailové posty. Kazdy pracovnik skoly méa
na serveru Skoly zfizenu

e-mailovou schranku, do které jsou vedenim skoly pfedavany v§echny podstatné informace.
Informace o zménach ve vyuce, ndhradach a suplovani zpracovava zastupce feditele pro
teoretickou vyuku a ptedklada je v pisemné podobé do sborovny. Soucasné tyto zmény ve
vyuce zvetejiiuje na webové strance Skoly, kde k nim maji ptistup nejenom pedagogove, ale i
Zaci, jejich rodice a ostatni vetejnost.

- Systém vnitfnich smérnic a pokynt feditele Skoly

Vsechny vnitini smérnice a pokyny feditele Skoly jsou Cislovany a evidovany. Pracovnici Skoly
jsou se smérnicemi a pokyny seznamovani na pedagogickych poradach a provoznich poradach.
Smérnice a pokyny jsou v pisemné podob¢ vyvéSeny ve sborovné, v elektronické podobé jsou
zasilany do e-mailovych schranek vSech pracovnik.

3.4.2. Systém vedeni a hodnoceni pracovniki
- Vedeni pedagogickych pracovniki.
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Pracovnici Skoly jsou vedeni a hodnoceni predev§im svymi nejbliz§imi nadfizenymi, kterymi
jsou zéstupci feditele a vedouci ekonomického tseku. Dal§im dtlezitym metodickym orgdnem
jsou piedmétové komise, kde ucitelé spole¢né piipravuji obsah vyuky i v navaznosti na ostatni
predméty, radi se o vSech dilezitych zménach ve vyuce, vyhodnocuji vysledky zakl a diskutuji
o vhodnych strategiich a metodach pii vyuce.

- Vedeni zacCinajicich a nekvalifikovanych ucitelt.

Zacinajicim uditelim je urcen vedouci (zavad¢jici) ucitel, ktery pomahé kolegovi ve zvladnuti
vSech pfedpistt a pravidel, administrativnich nezbytnosti, radi pfi piipravé na vyucovani,
spole¢n¢ vyhodnocuje zkusenosti z vyuky, pomaha a orientuje kolegu v systému hodnoceni.

- Vedeni nepedagogickych pracovniki pti zajisténi provozu skoly.

Organizace nepedagogickych pracovnikii se tyka nékolika oblasti prace Skoly:
- Ekonomicky usek je veden vedouci ekonomického tseku, ktera zabezpecuje funkci
celého ekonomického aparatu skoly.
- Provozni zaméstnanci Skoly v hlavni budové jsou fizeni zastupci feditele pro teoretické
vyucovani — jedna se o Skolnika, idrzbéte, knihovnici a uklizecky.
- Provozni zaméstnanci na odlouceném pracovisti praktického vyucovani jsou fizeni
zastupcem feditele pro praktické vyucovani.
- PC Vysocina je specifickou ¢asti Skoly s vysokou mirou autonomie, jeho ¢innost je
fizena vedoucim PC Vysocina, ekonomicky chod PC Vysoc€ina je zajiStovan ekonomickym
usekem skoly.

- Hospitacni a kontrolni ¢innost

Hospita¢ni ¢innost Skoly maji na starosti pfedev§im zastupci feditele, pficemz jeden hospituje
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, druhy v teoretickych odbornych predmétech a treti
kontroluje c¢innosti na useku praktického vyucovani. Hospitace jsou rozebirany a
vyhodnocovéany v nasledném pohovoru s vyuéujicim. Kromé hospitaci probiha v SS stavebni
Jihlava soustavna kontrolni ¢innost ve vSech oblastech, na které se podileji vSichni vedouci
pracovnici.

- Planovani v oblasti lidskych zdroja.

Vedeni Skoly ma k dispozici ptehled vSech pracovnikli z hlediska vékového i z hlediska
kvalifikacnich pfedpokladii. V soucasné turbulentni dobé jsou moznosti dlouhodobégjsiho
planovani silné omezeny. V nasledujicich letech pfichazi do stfednich Skol demograficky
pokles, ktery smnejvétsi pravdépodobnosti nejvice postihne ucebni obory femeslného
charakteru. Vedeni Skoly musi s touto alternativou pocitat, nelze tedy predpokladat vyrazné;si
rozsifovani pedagogického sboru. K obméné pracovnikli dochazi v souc¢asné dob¢ predevsim
pfirozenou cestou nahrady za pracovnika odchézejiciho do dichodu. V takovém ptipadé
vedeni Skoly vybird pracovnika zpokud mozno nizs$i v€kové kategorie a se splnénymi
kvalifika¢nimi ptfedpoklady.

V souvislosti s demografickym poklesem a budouci nizsi potfebou pedagogickych pracovniki
V ramci pocatecniho vzdélavani pocita vedeni Skoly se zapojenim odbornych uciteltt do kurzi
dalsiho vzdélavani, rekvalifikaci, kurzl organizovanych s finan¢ni podporou z ESF apod.

- Hodnoceni zaméstnanct.

K hodnoceni zaméstnancti dochéazi pribézné jejich nebliz§imi nadiizenymi. Pravidelné pak na
zacatku a v poloviné Skolniho roku, kdy dochdzi ke stanoveni, respektive piehodnoceni
osobniho pfiplatku. Pro poskytovani nendrokovych slozek platu jsou stanovena jasna kritéria,
ktera jsou soucasti vnitiniho platového predpisu.
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- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Vzdélavani odbornych ucitelti probihd nepftetrzité¢ v pribehu celého Skolniho roku. Ucitelé se
zucastiuji podle svého zaméteni raznych kurzd, Skoleni, firemnich dnt, aby ziskali maximalni
prehled v oblasti své odbornosti. Skola uzce spolupracuje pii dalsim vzdélavani svych
pracovnikti s CKAIT Jihlava, Hospodaiskou komorou, SdruZenim podnikatelti Vyso&iny a
jinymi institucemi. Ucitelé vSeobecné vzdé€lavacich predméti vyuzivaji nabidky dalSiho
vzdélavani, které je organizovano soucasti Skoly — Pedagogickym centrem Vysocina. Ve
Skolnim roce 2007/2008 byla velka pozornost vénovana piipravé na novou maturitni zkousku a
fada pedagogl se zucastnila seminafi zadavatelli, komisaii a hodnotiteli jednotlivych
maturitnich pfedmétt — ¢eského jazyka, cizich jazykl, matematiky, ptirodovédného zékladu a
informacéné technologického zakladu. Jedna ucitelka si ve Skolnim roce 2007/2008 dopliovala
dalkovym studiem magistersky stupen vzdélani, dva vedouci pracovnici Skoly byli zapojeni do
funkéniho studia Skolského managementu.

3.5 Vysledky vzdélavani zaka

3.5.1 Vysledky vzdélavani zakt

- Mimotadné vysledky a uspéchy zakh

SS stavebni vytvaii svym zakam podminky pro dosahovani mimofadnych vysledki. BohuZel
vSak Ize konstatovat, Ze vétSina zaku se stale spokojuje jenom s praimeérnymi Skolnimi vysledky
a jejich hlavnim cilem je ¢asto pouze projit do vyssiho postupného ro¢niku. Tento pfistup je
charakteristicky zvlasté pro zaky ucebnich oborl. Piesto se ucitelé teoretickych predméti 1
praktickych predmétt snazi motivovat zaky k mimotadnym vykontim a u jednotlivct se tato
snaha dafi — tito Zaci pak dosahuji vybornych vysledkii v odbornych soutézich v projektovani,
Vv kresebnych soutézich, v odbornych profesnich soutézich obort instalatér, pokryvac, zednik,
truhléf, tesaf a v neposledni fadé pak i v fadé sportovnich soutézi, jejichz piehled je uveden ve
vyro¢ni zprave Skoly

- Zakovské prace, pisemnosti, vyrobky

Bé&Zné Zakovské prace jsou archivovany vyucujicimi jednotlivych pfedméth a na pozadani jsou
piedloZeny zdkonnému zastupci zaka. Zaci maturitniho oboru Stavebnictvi zpracovavaji
ro¢nikové projekty podle piesné zadanych pravidel, se kterymi jsou sezndmeni na zacatku
Skolniho roku. Ro¢nikovy projekt Zaki maturitniho ro€niku je k nahlédnuti také maturitni
komisi.

Zaci maturitniho roéniku oboru Technické lyceum zpracovavaji dlouhodobou maturitni praci
vcetné prezentace, tuto praci na zavér obhajuji pfed komisi.

Pisemné maturitni prace z ¢eského jazyka, matematiky, praktické maturitni prace, dlouhodobé
maturitni prace a pisemné prace zavéreénych zkousek jsou archivovany spoleéné s protokoly o
zavérecné zkouSce a maturitnimi protokoly.

Nejlepsi studentské projekty a vytvarné prace jsou vystaveny na nasténkach v budove Skoly.

- Prospéch a chovani zaka

Prospéch a chovani zaki jsou pravidelné vyhodnocovany na ctvrtletnich klasifikaénich
poradach.

Celkové vysledky prospéchu a chovani za prvni 1 druhé pololeti skolniho roku jsou soucasti
vyrocni zpravy skoly a jsou také pfedavany ziizovateli ke zpracovani vyro¢ni zpravy kraje

ro~vor

- Neprospivajici Zaci, zaci opakujici ronik
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Neprospivajici zaci jsou vyhodnocovani na klasifika¢nich poradach za kazdé Ctvrtleti a tfidni
ucitelé projednavaji pti¢iny neprospéchu se zdkonnymi zastupci pii konzultacnich dnech a
tfidnich schiizkach. V ptipadé zasadnich nedostatkl a nezvladani zvoleného oboru projednava
teditel Skoly s zakem, zakonnymi zastupci a tfidnim ucitelem prestup do jednodussiho oboru.
SS stavebni Jihlava vyuéuje obory rtizné naroénosti a prestup do jednodussiho oboru v ramci
Skoly je mozné uskutec¢nit i v pribéhu skolniho roku.

Ve $kolnim roce 2007/2008 evidovala SS stavebni Jihlava v ramci celkového poétu 686 zaki
23 74kl opakujicich ro¢nik, vétsinu téchto zaka tvofili zaci ucebnich obori.

- Pochvaly a opatieni k posileni kdzn¢

Pochvaly a opatieni k posileni kazné jsou projednavany na klasifikacnich poradach za kazdé
Stvrtleti. Pedagogové SS stavebni se snaZi vyuzivat pozitivniho hodnoceni a udéluji pochvalu
tfidniho ucitele nebo feditele Skoly pti kazdé vhodné prilezitosti, pfesto vSak prevazuji udélena
opatieni k posileni kazné. Za skolni rok 2007/2008 tak bylo udéleno celkem 30 ditek feditele
Skoly, z toho 24 zakiim uéebnich obort. Znamka z chovani byla ve stejném skolnim roce
snizena celkem 27 zakum, z toho 22 zakum ucebnich oboru. Tii zaci u¢ebnich oborti museli
byt v pribehu Skolniho roku 2007/2008 za zasadni poruseni Skolniho fadu vylouceni ze studia.

- Hodnoceni tspésnosti absolventil Skoly Vv pfijeti na vysoké Skoly

Vychovna poradkyné skoly eviduje a dokumentuje vSechny ptihlasky zaki na vyssi odborné a
vysoké skoly a pfedava je k podpisu fediteli Skoly. Informace o GspéSnosti pfijeti vSak nejsou
zcela presné, protoze ne vSichni absolventi informuji $kolu o vysledku pfijimaciho fizeni na
VOS nebo VS. Z dostupnych tdaji je ziejmé, Ze se oproti minulym rokiim nadale zvysil podet
pfijatych absolventii $koly na VOS a VS. U absolventii &tyiletych maturitnich oborti
Stavebnictvi a Technické lyceum je procento GspéSnosti cca 75%. U zaki maturitniho
nastavbového studia je celkovy zajem o dal$i studium velmi nizky, pohybuje se okolo 15%
zaka.

V Jihlavé dne 17.10.2007

PhDr. Pavel Toman
feditel SS stavebni Jihlava
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