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K vysledkim této zpravy jsme dosli po zpracovani informaci a dotazniki, které byly
shromaZzdény a vyhodnoceny na zéklad® dajt v nich a byly pfedloZeny na $kolni umé&lecké
rad€ vedoucimi jednotlivymi oddélenimi, na pedagogické rad& uditeli.

Podle § 9 odstavee (1) vyhlasky &.15/2005 Sb.je hodnoceni zpracovéno na obdobi
dvou Zkolnich roki, tedy do roku 2010.

V prilb&¢hu vlastniho hodnoceni jsou evaluovany jednotlivé slozky a v zavéru jsou
vloZeny pfilohy, které jsou vytvofeny vedoucimi jednotlivych oddé&leni,

1) Podminky ke vzdélavani '

Skola plng vyuZiva veskeré prostory pro vyuku, jeji prostorova kapacita je plné
vytiZena. Problém je stdle u tanedniho salu, ale stile hleddme i se zfizovatelem fefeni - po
odchodu Finan¢niho tfadu z prostor zémku se snad tento problém vyfedi v&tsim sélem.

UCebnich pomtcky jsou pravideln& obnovoviny dle moZnosti danych rozpodtl a je
neustile dopliiovan a obnovovin pldn obnovy na zéklad® ndvrhil pfedsedd jednotlivych
predmétovych komisi — termin: 1.11.2008 a 1.11.2009
zodpovida: vedouct sekei

2) Priibéh vzdélivani.
Vyuka dosud probihé podle schvalenych uéebnich pland a osnov:
Ucebni pliny HO ZUS — Schvileno MSMT CR dne 23 &ervna 1995 pod. &
18.418/95- 25 s u€innost{ od 1. zaii 1995,

Upravené uéebni pliny VO ZUS - Schvaleno MSMT CR dne 3. kvétna 2002 pod &j.
18 455/2002-22 s platnosti od 1.9. 2002, Uélebni osnovy VO ZUS - Schvileno
MSMT CR dne 26. dubna 2000 pod &.j. 15 865/2000-22 s platnosti od 1. 9. 2000

Uprava vzdéldvaciho programu 1O Z US pro piipravné studium a I. stuperi
zdkladniho studia - Schvaleno MSMT CR dne 7. kvétna 2003 pod &.j. 17 620/2003-22
s platnosti od 1. 9. 2003

Vzdéldvaci program TO ZUS pro IL. stupeii zikladniho studia, reziifeného studia
a studia pro dospélé - Schvileno MSMT CR dne 7. kvétna 2003 pod &.j. 17 621/2003-
22 s platnosti od 1. 9. 2003

Vedélivaci program LDO ZUS - Schvileno MSMT CR dne 30. &ervna 2004 pod
&.j.22 558/2004-22 s platnosti od 1. 9. 2004

Vyuka v hudebnim oboru probihd ve v&§ing po 1 vyuSovaci hodingé hlavniho
pfedmétu, vyjimedné maji Z4ci 1,5 hodinovou lekei a v rozdifeném vyufovani maji Zaci 2-2,5
hodiny hlavniho pfedmétu. Do 5.ro¢niku je povinnd vyuka hudebni nauky, na ILstupni je
vyu€ovina nauka o hudbé a elementarni improvizace a dle pfisiudnych udebnich pland jsou
Zaci zafazovani do skupinovych pfedmétd, které mame na 3kole:

- Zdmecky pévecky shor, ktery vede p.u¢. Mgr.Jana V&elakova

- Zimecky sborecek, ktery vede p.ué. Véra Cejkova

- Noticka (p€vecky sbor v pobolce v Sobotce) vede p.ué.Mgr.Zdeitka Badova

- Netrafolka (netradicni folklorni kapela) vede p.ué. Zdenka Svobodova

- Kanafaska (folklorni soubor pro tanedniky a muziku) vede p.ug. Eva Cernochova
(tanec) a Ondiej Kolacny (muzika)

- Cantus firmus (soubor staré hudby) vede p.u¢. Katarina Kalvodova

- Zamecky komorni orchestr vede p.fed.Bc.Jaroslava Koméarkova
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- Kytarovy orchestr vede Mgr.lvana Huéikova

- Chobotnice a Chobotnitky (osmirugni hra na 2 Klaviry) vede p.ug. Véra Cejkova
- Popik (8kolni kapela moderni hudby) vede Mgr.Jana Vieldkova

- Soubor zobcovych fléten vede p.ué.Jana Kracik

Ve vytvarném oboru trva kazda vyucovaci lekce 3 vvudovaci hodiny.
V taneénim oboru je vyuka rozdglena takto:
- PTV1 -1 vyué.hodina

- PTV2 -2 vyué.hodiny

1.roénik — 2 hodiny

2.ro¢nik — 3 hodiny

3.roénik — 3 hodiny

4.a 5.ro¢nik — 3 hodiny

7.a Lroénik ~ 3 hodiny

IL-IV.roénik — 2,5 hodiny

SPD - 3 hodiny

- Lidové tance pro 3.-4.ro¢nik — 1 hodina

- Lidové tance pro 5.-1V.roénik — 1,5 hodiny.

Vzhledem k piipravé SVP ZUV byla e $kole vyvolana diskuze o dal$im smé&fovani
Skoly. Vzhledem k tradicim a moZnostem $koly se budeme stale vice zabyvat v hudebnim
oboru souborovou a komorni hrou, v tanenim oboru pokratovat v tradici spolednych projektd
a ve vytvarném propojovanim vedkerych vytvarnych technik snovymi technickymi
mozZnostmi a vybavenim. Nositeli této zmény je vedle pedagogli predeviim Zkolni umélecka
rada. Jejimi Eleny jsou jmenovani pedagogové, ktefi tvofi prostor pro spole¢nou diskuzi mezi
kolegy a postupng s rodici se koncepci SVP ZUV budou garanty zavidéni zmén ve vyuce i
tvorb& SVP.
termin: podle sou¢asnych platnych UP priib&iné, pii zavadéni SVP ZUV ihned
zodpovida: Feditelka Skoly a vedouci oddéleni

3) Podpora Skoly Zikim a studentiim, spoluprice s rodiéi, vliv vzijemnvch vztahi

Skoly, Zaki, rodici a dalfich.osob na vzdélavini

Skola standardnim zptisobem spolupracuje s rodii a snaZi se o prohlubovéani komunikace
se Sirokou vefejnosti. V soucasné dob& probihd vzdjemnd komunikace Skoly a rodich
predev¥im pfi t¥Hdnich prehravkdch a plenarnim jednénim s vyborem SRPS.

Pro vylepSeni pieddvani informaci nejen rodi¢tm, ale i vefejnosti Feditelka 3koly
pravideln& mé&si¢n& vydava ,.3kolni noviny* nazvané ZUSkovinky. Timto zpisobem jsou o
akcich 3koly, vysledcich vyuovani i soutéZi, o déni ve Skole kazdomé&sitn& informovani
vichni a po dvou letech je nutno fici, Ze se timto zpsobem i zlepsil pohled nejen rodiéd na
praci ve §kole.

Cilem pro nadchazejici $kolni rok zlstava nadile modernizace internetovych stranek jako
dileZitého komunikaéniho kandlu. Pomocf stranek bude vefejnost lépe informovana o déni ve
Skole, jednotlivych vyudujicich a jejich aktivitach pedagogickych i uméleckych.
termin: ihned
zodpovida: statutdrni zastupce Skoly

Metodou dotaznikového Setfeni budou mit jak Zaci tak vefejnost moZnost vyjadfit se
k déni ve 3kole a sdélit své pfipominky a ndméty.
termin: pribéiné — nejméné 2x za $kolni rok (leden, kvéten)
zodpovida: Feditelka skoly




SdruZeni rodi&d pfi ZUS poskytuje moZnost realizace viem, ktefi se cht&ji podilet na
Zivoté ¥koly. Cilem sdruZeni je dosahnout angaZovanosti vysokého procenta rodi¢l, ktefi
mohou pomoci pfi realizaci akei, které prerfistaji ramec zdkladniho uméleckého vzdelavani.
Tyto aktivity vedou k vytvafeni pozitivnich vazeb a vlivl p¥i pedagogickém procesu. V zafi
2008 probéhlo jednani s rodi¢i a byl zvolen novy vybor.

4) Vysledky vzdélavani Zaki a studentii

Nase 3kola organizuje jiZ n&kolik pravideln& okresni i krajska kola sout&Zi, které vyhlaSuje
MSMT CR.

Ve gkolnim roce 2007-08 byla vypséna souté? ve hfe na kytaru, klavir, smy&cové nastroje,
akordeon a vytvarném oboru:

OKRESNI KOLO
ve hi‘e na klavir
Jidinsky zdmek hostil v utery 19. tinora mladé klaviristy z celého okresu. V Porotnim

séle si "zm&Fili sily" Zaci zdkladnich uméleckych kol z Hofic, Nové Paky a Ji¢ina. SoutéZni
klani 45 - ti sélovych hudebniki probihalo cely den v prostordch Porotntho séalu, kde vSechny
vykony peclivé hodnotila odborna porota pod pfedsednickou taktovkou vedouciho klavirniho
odd&leni pardubické konzervatofe profesora MgA. Martina Hr¥ela. Jist& nebylo jednoduché
vybrat 12 postupujicich, ktefi budou na$ okres reprezentovat v krajské kole soutéZe,
vyhl4gené Ministerstvem kolstvi a mlddeZe CR.
18.biezna v Hradci Krélove "zabojuji" tito nadi Zéci a studenti :

- Martin Jozifek (0. kategorie, pi.u€. Véra Cejkova),

- Darina Stranska (1. kategorie, pi.u¢. Katarina Kalvodova),

- Marie Chodirova (7. kategorie, pi.ug. Daniela Stolfova),

- Eliska Frydrychova (9. kategorie, pi.ué. Petra Matoudkova)

ve hie na kytaru:
konalo se 17.3.2008 v ZUS Ji&in, pfedsedou poroty byl predseda krajské umélecké rady
v oboru kytara — Rostislav Coufal.
1.cena bez postup do krajského kola :
- Jessica Kleistnerova, 0.kategorie, p.u¢.MgA FrantiSek Komarek
- Radka Novotna, 0.kat., p.u¢. Mgr.Ivana Hu¢ikova
- Klira Kyselova, 2.kat.,p.u¢. Mgr.Ivana Huéikova
2.misto:
- Aneta Mizerovi, 3.kat., p.u¢.Hana Botkova
3.misto:
- Tereza Mochanova, 5.kat., p.u¢. Mgr.Ivana Huéikova

ve hie na smyccové ndstroje:

Ve &tvitek 22.2. se v hofické ZUSce uskuteénilo okresni kolo soutéZe ve hie na
smy&cové nastroje. Nadi Zaci se také zcastnili a to velmi dobfe. Nejveétsf uspéch z houslistl
méli ti nejmensi.

- Viaclav Stépanek, housle (l.misto v 0.kategorii a zdrovedl cenu pro nejmladiiho

G&astnika soutéZe, p.u¢.Miroslav Kopecky),

- Blanka Suicova, housle (1.misto v 0.kategorii, p.ud.M.Kopecky),

- Petra Kariaskova, housle (2.misto v 0.kategorii p.ué.M.Kopecky),

- Jitka Simonov4 a Kristyna Veselkovi, housle (Sestné uzn4ni ve 4.kategorii)
- Eliska Rejmanovd, housle (¢estné uzndni v 6 kategorii)

Dal$imi ucastniky byli na$i violoncellisté pani uditelky Miloslavy Vrbové a byli
vynikajici!:




- l.misto s postupem do krajského kola si vyhrali Milan Krotky v 1.kategorii a
Anezka Pokorna ve 4.kategorii
- 2.misto ziskali Caroline Railova a Adam Sule v 1 kategorii.
Také je potfeba podekovat pani uditelce Véfe Cejkové a Daniele Stolfové za klavimi
doprovod, kterym jist€ pomohly nadim sout&Zicim k ziskani tak p&knych cen.

KRAJSKE KOLO
hra na klavir: Hradec Kralové, Habrmanova, 18.3.2008
SoutéZe se zudastnilo 50 klaviristl ze ZUS celého Kralovéhradeckého kraje. Odborné

porot¢ pfedsedal pedagog prazské konzervatofe, koncertni klavirista pan Michal Rezek.
Svého ukolu se nasi reprezentanti zhostili se cti a tady jsou vysledky :

- Chodiirova Marie (Sestné uznani Lstupné v VILkat., p.ug.Daniela Stolfova)

- Frydrychova EliSka (Cestné uznéni Lstupné v IX kat, p.u8.Petra Matouskova)

- Jozifek Martin (3.misto v 0.kat.p.ué.Véra Cejkov4)

- Stranska Darina (2.misto v I. kat., p.u¢.Katarina Kalvodova)

hra na violoncello: Nové Mésto nad Metuji, 19.3.2008

3.misto shodné ziskali oba zastupci nasi §koly ze tr1dy p-u¢.Miloslavy Vrbové
- Milan Krotky (1.kategorie)
- Anezka Pokorna (4 kategorie)

Postup Zakil vytvarného obou ze tfidy pani utitelky Jany Nevrlé z krajského kola,
které se uskutegnilo v ZUS Dviir Kralové nad Labem do celostétni prehlidky, jenz bude v zafi
2008 ve Sternberku, se letos ve velké konkurenci vSech krajskych §kol nezdafil.

MIMORADNY USPECH DARINY STRANSKE:

Darina Strénskd je zndmd svou soutéZni ,posedlosti“. Co jinému d&la psychické
potiZe, tak Darina zvlad4 s pfehledem. Naopak — soutdZeni je pro ni samotnou nesmirnou
motivaci k dal¥i praci. V3Sak uznejte, Zatka, kterd navitdvuje 3.yolnik zakladni Skoly
navitévuje v nadi zuSce hru na zobcovou flétnu, hru na klavir, hru na klarinet, solovy i
sborovy zpév a jesté k tomu viemu je platnou ¢lenkou souboru staré hudby ,,Cantus firmus®.

Tak tahle naSe Darinka se rozhodla, Ze zmé&¥i své dovednosti ve hie na zobcovou flétnu
v opravdické celorepublikové soutéZi ,,Novohradska flétna“ a odjela se svymi rodi&i a svou
korepetitorkou pam utitelkou Danielou Stolfovou na soutd? no Novych Hradi v JiZznich
Cechéch. V jeji kategorii soutéZilo celkem 26 ostiilenych hraét a Darinka s pfehledem
zvitdzila. Dokonce obdrZela navic zvlastni cenu za interpretaci skladatelky prof.Vlasty
Bachtikové, ktera byla soutdZi osobné ptitomna. Celkovy podet sout&Zicich byl 100 fétnistd a
na koncert vit€zii bylo tfemi porotami vybrano jen 7 hra¢h a mezi nimi také nase Darina.

Podil na jejim Gspéchu ma samoziejmé pani uditelka zobcové flétny — Jané Vavrové-
Kracik a korepetitorka p.u¢.Daniela Stolfova.

W r

Zajem o studium na stiednich a vyss1ch typech $kol z ¥ad naSich Ziki je
primérny, ale dspénost Ziki p¥i pFijimacim Fizeni byla doposud vidy stoprocentni.

Dal3im vyraznym uspéchem naSich Zaku je aktivni O¢ast v regiondlnich souborech a
péveckych sborech — jiinsky sbor Smetana, Foerster, sobotecky Bendl-Stojmir, chrdmovy
sbor u sv.Jakuba vJi¢iné 1 vpop a rockovych kapelach. Také Cast nafich Zakd ve
folklérmim souboru Hofefidk v Laznich Bélohradu je dsp&chem.

Bezesporu dalsi vyznamnou aktivitou je zapojeni Zzaka i pedagogi v§ech vyucovanych
obortl nadi $koly do kulturnich &innosti naeho mésta. Velmi vyznamnou roli méame pii
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festivalech: Ji¢in-mésto pohddky, Valdtejnské slavnosti, Dny evropského dédictvi, Den
hudby apod.

5) Rizeni $koly, kvalita personslni price, kvalita daliiho vzdélavani pracovniki
Ve 3Zkola je zaveden u¢inny fidici systém svyjasnénymi kompetencemi a

odpovédnosti fidicich pracovnikil (viz naplng prace a schéma organizace). Neustale musi byt
vypracovavany a aktualizovany veskeré smé&rnice k provozu $koly. V pfistich letech se musi
zvysit kontrolni systém a to jak v oblasti ekonomicko hospodarské, tak v pedagogicko
vychovné.

termin: neustale

zodpovida: Feditelka $koly, statutdrni zdstupce a v dilich oblastech pedagogicko
vychovné Cinnosti §koly také vedouci oddéleni

V oblasti personalni prace je $kola na velice dobré wrovni.
Procento aprobovanych pedagogh vroce 2007-08 se vyhouplo na 100% plné
kvalifikovanych a aprobovanych pedagogi:
- p.uc.Michal Petira dokondil studia na konzervatofi v Teplicich a ziskal absolutorium
ve hi'e na klavir
- p.ul. Jana Nevrla odesla do starobniho diichodu
- s p.ué.Karlem Kulhavym byl rozvazan pracovni pomér

Skola je dobie persondlné obsazena i nepedagogickymi pracovniky, kteFi spliuji
podminky k vykonu své price jak po odborné, tak po lidské strince.

Budouci vybér pedagogii bude probihat podle standardizovaného manuélu:

* inzerat,

e vybérové fizeni,

¢ spoluprace skonzervatofemi &i ostatnimi uméleckymi & pedagogickymi 3kolami
stfedniho i vyS$siho typu

¢ doporudeni kolegit, apod.

Pedagogové se ve velké mife Gcastni seminaid, pfednadek a kombinovaného studia,
kde si prohlubuji i zvy3Suji kvalifikaci. Prioritou pro dal§i vzd&lavani je zajidt&ni prednilek
z oblasti psychologicko-pedagogické. V uplynulych dvou letech jsme dokonce jiz absolvovali
nejméné Ctyfi vzdé€lavaci vicedenni semindfe vSichni (Detné v Orlickych horach a Lézné
Bélohrad — Dr.Tomek a Mgr.Doubkové; Pisek a Jifin — vym&nny pracovni pobyty pilotnich-
partnerskych Skol, Ji¢in — Be.Jif{ Starek — kurikuldrni reforma)
terminy DVPP: pribéziné dle nabidek vzdélavacich za¥izeni a agentur
zodpovida: feditelka ‘

6) Uroveh vysledkii price Skoly, zeiména vzhledem k podminkim vzd&ivini a

ekonomickym zdrojtim

Vysledky prace Skoly jsou vzhledem k ekonomickym zdrojim velmi dobré, vzhledem
k prostorovym moZnostem a materidlnimu vybaveni standardni.
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7) Priority pedagogicko vychovnéhe procesu

s spokojenost Zdka, rozvijeni jeho kompetenci a vést ho k samostatnému uméleckému
projevu

spokojenost rodici a vefejnosti

* spokojenost zaméstnancu a péce o jejich neustdlé prohlubovini & zvyovdni jejich
kvalifikace po odborné, metodické, pedagogické i psychologické strance
» wyivdret stabilni komorni &i souborova seskupeni s dlouholetou tradici

V mésicich zari-fijnu probéhlo ve skole sebehodnoceni pedagogtli nadi skoly, které se
projednavalo jednotlivé po pisemném zpracovanf osobné s feditelkou a zastupkyni Zkoly.
Veskeré pisemnosti k této autoevaluaci jsou uloZeny v fediteln& $koly, nejsou zde ptilohou
z diivodu zachovéni korektnosti a zachovani seukromi.

Tato osobni jedn4ni na téma napf.spoluprace se Z4ky, rodiéi, vedenim Zkoly, kolegy;
spokojenost s ohodnocenim prace apod. dala podnét k dal§im, proto po tomto ,,ispéchu® a to
piedeviim z otevienosti jedndni prob&hnou daldf sebehodnoceni v mésici Servnu a listopadu
2009 a v €ervnu 2010.

V Ji¢ing dne 19.10,2008 Be.Jaroslava Komarkova
feditelka Skoly




Ptiloha &.1)
Hodnoceni Tanec¢niho oboru

Obecné cile vyuky na TO

nau¢it zaky zakladiim tane&nich technik obsaZenych v osnovach pro TO ZUS
vést je k 14sce k tanci, hudbé a divadlu

probouzet v nich citovou stranku a estetiéno

podchycovat a rozvijet tanedni nadani d&ti

Vyuka na TO

¢ taneéni priiprava
tanedni praxe
klasicky tanec
moderni tanec
lidovy tanec
historicky tanec

* & & o @

Konkrétni vytycené cile v pritbéhu kolnich rok:
¢ zvySeni poctu zakt
motivace Zakl
stmeleni kolektivu Z4ki
prohlouben{ vztahu zaku k tanci a uméni vieobecné
aktivnéj3i prace folklérniho souboru Kanafaska
ucast v soutézi TO
zlepsit komunikaci s rodidi Zaki

Splnéni vyty€enych cill :

Vyty€ené cile se podafilo splnit nad oéekavani dobfe.

Podet 74kt TO se za posledni dva roky zvysil. Uspéchem také je, Ze se podafilo sniZit
pocet zakd, ktefi TO opusti pfed ukon€enim prvniho, resp. druhého stupng.

Velké mnozstvi vystoupeni a koncertil, které Zaci b&hem Skolniho roku absolvuji, by
mohlo byt dostatenou motivaci. Zarovel maji Zaci na téchto akcich moZnost vzajemného
sezndmeni a prohloubeni vztahli mezi jednotlivymi ro¢niky. Navic ale, s cilem motivovat
Zaky a stmelit jejich kolektiv byla zavedena tradice jarntho a podzimniho soustfeddni TO v
rekreaénim zafizeni Nebdkov. Na téchto soustfedénich vdy probiha intenzivni piprava na
blizici se vystoupeni TO. Zaci riznych roénfkli maji na soustfedéni moznost vid&t préci
ostatnich, seznamit se s nimi, pod¢lit se o radost z tance. Zejména pro mladsi déti je velkou
motivaci mozZnost vidét praci vySSich ro€niki. K prohlubovani kolektivu poslou¥i také
soutéZe pofadané na soustfedéni, v&tSinu z t&chto soutéZi si p¥ipravujf a poradaji sami Zaci.

Z4ci maji moZnost pravideln, pfiblizng dvakrat za Skolni rok, zidastnit se z4jezdu na
baletni pfedstaveni, v posledni dob& zejména do Statni Opery v Praze. Aby sami poznali
jevistni praci, je kaZzdy rok v dubnu pofddidno tanedni galapfedstaveni pro vefejnost v
Kulturnim domé& v Ji¢in€. Na téchto predstavenich se Ulastni vétSina zakt TO. Maji zde
moZnost poznat prici osvétlovacli i zvukaffi, reZijni a dramaturgickou praci pfi piipravé

celého pfedstaveni. Nedilnou soucasti pfedstaveni je samoziejmeé i nutnost kdzn& a poslusnost -

Zakt v zékulisi nejen béhem samotného piedstaveni, ale i v prib&hu jevistnich zkousek a
generalky. Vysledkem je vysoka disciplina b€hem vystoupeni nejen v KD. Timto zpisobem
je podporovan jejich vztah k tanci a divadlu, i umé&ni vieobecng.

Pokud se tykd détského folklérntho souboru Kanafaska, podafilo se prohloubit
spolupraci jeho jednotlivych sloZek. Byly zavedeny pravidelné zkousky taneéni a hudebni
slozky, vznikla pévecka &ast souboru. Dal$im pozitivem je v&t8i podet vystoupeni souboru a

8




ucast na folklémim festivalu. Diky tomu mé&li Zaci moZnost poznat dal3i folklérni soubory a
pochopit, Ze lidovy tanec je stdle aktudlni a Zivy fenomén, a 7e se nemusi styd&t za to, Ze jsou
leny folklorniho souboru.

Dilkazem zlep3eni komunikace s rodiéi je jejich ochota upfednostnit Gic¢ast jejich déti
na akcich pofddanych TO pred jinymi aktivitami. Déle pak ochota rodiéh pfizpisobit rozvrh
volnofasovych aktivit jejich déti rozvrhu hodin na TO. Nemalo rodi¢h je také ochotno pomoci
s organizaci vystoupeni, pfepravou rekvizit a kostymu apod.

Cile do nasledujicich dvou let

e dale zvySovat tanedni uroveii Zaka
udrZovat jejich motivaci ke studiu na TO ZUS
zamezit sniZovani po¢tu Zakd
zvysit podet vystoupeni folklérniho souboru Kanafaska
rozsifeni repertoaru souboru Kanafaska
zajistit vystoupeni souboru Kanafaska na folklérnim festivalu v HK
pokrafovat v tradici galapiedstaveni v Kulturnim domé
spolupracovat se matefskymi §kolami - ukazkové hodiny
pokradovat v tradici soustfedéni TO
prohloubit vztah rodi¢h a Skoly

Cilem vyuky TO je nejen naudit Zaky zdkladim tanednich technik obsaZenych v
osnovach pro TO ZUS, ale i vést je k lasce k tanci, hudbg a divadlu, probouzet v nich citovou
strdnku a esteti¢no. Cilem je také piiprava nadanych Zaki k pfijimacim zkouskdm na tanedni
konzervatofe.

1) Zachovat rozsah vyuky jake dosud: od PTV aZ po SPD (studentky VS). Zachovat potty
hodin pro jednotlivé taneéni techniky dle ufebnich plant, s pfihlédnutim ke schopnostem
Zékt a jejich pohybovym dispozicim. Usilovat o zvySovani po&tu Zdkd v jednotlivych
ro¢nicich, do PTV pfijimat déti po prizkumech nejen v MS v Jiging, ale i okolnich MS -
Ostruzno, Zeleznice, Sobotka, apod. Pro tyto MS potadat i nadale ukdzkové hodiny pfimo v
tane¢nim sale.

2) UdrZzovat tradici vystoupeni TO v Masarvkové divadle, v jejichZ rdmci probghne i
vyfazeni absolventi TO. Uvedeny program musi vidy mit Gstiedni motiv a didaktickou
hodnotu, aby mohl byt prezentovin §koldm coby vychovny koncert — tradiéné pofadame
minimalng dvé pfedstaveni pro §koly a jedno vederni pro vefejnost.

3) Aktivni ¢innost souboru Kanafaska
- pravidelné zkousky tanecnikd s muzikou
- spolupréce s péveckym oddélenim - doprovod zpé&vaki k jednotlivym tanctim, ale i
s6lové zpévy
- Zajisténi vystoupeni dle moZnosti na pfehlidkach détskych f. souborl a na n&kterém z
festivalti
- uvedeni novych choreografii do programu

4) Ukast na soutézich TO ZUS
- i nadéle Usp&¥né reprezentovat ZUS minimaing v krajském kole

5) U&ast na soutéZich scénického tance (napf. Destinys Jam, Lede&sky tane¢ni pohar, atd.)




- navazat na uspéchy z minulych let (napf. 2. a 3. cena na Lede¢ském tanednim pohéru, 3.
cena v soutézi Mlady taneénik)

6) Dvakrit rofné uspoiidat vikendové soustiedéni - idealni pro p¥ipravu na velkd
predstaveni

- osvédcilo se k posileni kolektivu Zakt

- po letnich prazdnindch umoZni rychlé a hladké zahajeni vyuky

- umoZiiuje uspofadat vystoupeni témé&f okamZité po zahajeni $kolniho roku

7) Uéast na vystoupenich po¥idanych ZUS, ale i jinymi organizacemi - JMP, Valditejnské
dny, 1. maj, apod.

8) P¥i pripravé programu na Vald3tejnské dny i nadale aktivni spoluprace s hudebnim
oborem.

9) Alespoii jednou ro¢né usporadat zdjezd na baletni pfedstaveni do Prahy nebo Liberce

10) Nadané Ziky i nadale pfipravovat ke zkouskam na tane&ni konzervatofe.

11) Spoluprice s vytvarnym oborem - ndvrhy kostymi, batikovéni 14tky, malba na textil,
vyroba rekvizit, apod.

12) Nové choreografie pripravovat komplexné ~ véetné planu nasviceni jevisté, kulis,
kostymi

13) Piidat k choreografiim dalSi audioirizg:ilni prvky (napf. videoprojekce, specialni
svételné efekty, ...)

31.8.2008 Eva Cernochova, taneéni obor

o
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Pi{loha &.2)

Vytvarny obor

— vyudujici: Jana Nevrla, Mgr.Lucie Svobodova

1.

Co jsme chtéli
~ dikladn€ zmapovat dosavadni uginné postupy a strategie pouZivané ve 3kole

vyuzivat zkuSenosti vlastnich pfikladi dobré praxe

stanovit redlné a splnitelné ukoly

zajistit provazanost se viemi obory i mezi ZUS v regionech

zajisténi tymové spoluprace

vyzdvihnout priority skoly

aktivné se Glastnit akci, vyuZivat seminafl a hledat nové metody prace i novinky
zjistit predstavy déti, rodi¢d, ziizovatele

priib&Zné zajistit materialové zabezpedeni ( dopliikové literatury, Sasopisi...)
zajistit spoluprci s tiskem, vefejnosti ( JMP, Ggast v soutéZich, koncertech )

. Co se nepodafilo - co cheeme zménit

vétsi spoluprici srodi¢i, to je .véasné placeni ¥kolného do terminu (stalé
ptipominani)

nawCit rodife, aby se sami zajimali o prici svych d&ti, ( viz zapisnik umélce,
nasténky, vytvarné prace)

zlepsit komunikaci srodi¢i star$ich %4kl (naucit omlouvat d&ti, nepiitomnost
dopsat do zapisniku umélce)

Ucast d&ti a rodi¢h VO na akcich $koly (koncerty...), zicastiiuji se jen rodige Zaki,
které kromé& VO navitévuji i TO a HO

plisti rok se budeme snaZit zatadit do ,,ZUSkovinek® vice &lankd z VO, d4t vice

prostoru mladSim Zaktm ( pfipravné ro¢niky, ukazky praci)

vyfesit pfezouvani déti, (nemé&li p¥iklad u starSich déti)

vyplitovani dotaznikli d&tmi a rodi€i, jen mald &ast roditd svédomité vyplnila
dotaznik, (néktefi nevédeli jak vypliovat — plsobit na rodi¢e i v dal¥im obdobi),
dotazniky od déti se podafilo vyplnit (néktefi si pletou ZUS s krouzkem —
vysvétleno).

vice se zaméfit na keramiku, (vytvafeni daredkid k riznym akecim napf.: koncerty,
navitévy, vystavy...)

letos jsme se zGcastnili mnoha nabizenych soutéZi, dileZité je vybirat jen n&které,
aby bylo vice €asu na poimoc pii akcich skoly....

zafadit vylet na baletni pfedstaveni s TO, uskutednit exkurze na pamatky, malovat
v pfirodé

kazda ¢innost VO by méla mit zvlastni a specifické vybaveni a prostor, coZ
v naSich podminkéch zatim neni, (zavedeni vody do t¥{d, keramick4 dilna)

Za vytvarny obor Jana Nevrlé
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Pifloha ¢.3)
Hodnotici zprava ¢innosti kytarového oddéleni

Evaluace kytarového oddéleni

Nejvétsimi nedostatky se jevi:
Nedostatetna motivace kolegy K.Kulhavého ke spoluprici v rdmei KO, problémy

mezi pedagogy s komunikaci v rdmcei KO.

Nedostategny podet ucitelli na KO, kterd se jevi jako potiebna ke zvyseni motivace
(zvyseni konkurence na oddéleni by mohlo byt potiebnou motivaci) a pestrosti nabidky vyuky
(vyuka elektrické kytary - zejména basové,, piipadné souboru populdrni hudby). Dlouhodobé
trvajici mala nabidka v nasledném vzdélavani pedagogt.

Odchod kolegy J.Fejfara, vyuujiciho basovou elkytaru se jevi jako nezbytny,
vzhledem k jeho naprosté izolovanosti od jakéhokoli déni v KO i ZUS, v&etné neschopnosti
vedeni administrativy, tykajici se vyuky a dodrZovani pracovni doby (pfili¥na variabilita).

Ackoliv se Soubor staré hudby, vedeny p.ué.Kalvodovou, umistil v krajské soutéZi na
2.misté (porota vSak upozornila na fakt, Ze kytarista je v souboru pouze z dekorativnich
diivodl), je velmi dileZité dbat na vyspélou technickou troveti Zaki, hrajicich v podobnych
typech souborll a tomu jejich vybér pedagogy KO podtidit!

Staly znaény ubytek Zakd s ohledem na jejich postup do vy3§im roénikd — srovnani
statistik jednotlivych pedagogli (Botkova, Hufikova, Komarek, Kulhavy), viz pfiloha
(vypracovala Eva Poldkov4 a Be.Jaroslava Komdarkova).

Nespokojenost s dosaZenou trovni hry na kytaru po ukoneni 5., pfipadné 7.ro¢niku.

Tyto uvedené nedostatky jsou pro pedagogy KO vychodisky pro zlepSeni stavajici
situace pfedevs$im do daliiho $kolniho roku.

Kladn¢ jsou hodneceny tyto jevy:
Znovuzavedeni vyuky kytary pi. Hanou Botkovou na pobo&ce ZUS v Sobotce, a to i

vzhledem k pracovnimu k Gvazku,

K.Kulhavy ukon¢il dvoulety kytarovy semindf v Brné&, jehoZ navitévovani vsak,
bohuzel, nema vliv na ziskani potfebné odborné aprobace.

Pozadavek ostatnich oddéleni HO na zvy3eni poctu korepetic, probihajicich na KO,
tak, aby je vykondvali vSichni pedagogové. Akce na Humprechté a v Mknihovné.

Do vybaveni t¥id KO byly (K.Kulhavy odmitl hudbu upravovat pro kolegy)
zakoupeny PC programy pro kytarovou notaci, s jejich pouZivanim se pi.Botkova a Hudikova
seznamuji.

Po kladném tstnim hodnoceni kolegy, lze za pozitivni povaZovat i pfesunuti vedeni
KORu pi.Huéikové (nejprve ze zdravotnich divodd p-Kulhavého, pozdéji z metodickych).
Spolupraci KO s Zaky pi.Vlad’ky Matugkové — elektronické klavesové nastroje.

V nadchézejicim Skolni rok 2007/2008 budeme pracovat na:
Komunikaci v KO

Pro kytarovy otchestr KOR bude v piipravném kytarovém souboru pi.Botkova
piipravovat Zdky 1. a 2.rofniku, a rovn€Z Zaky , ktef{ navitévuji pouze KOR, jednak nacvikem
kytarovych partl skladeb, jiZ v KORu hranych, jednak nidcvikem jednoduchych skladeb,
nacvikem znalosti pro hru v orchestru nezbytnych.
Piprava na ValdStejnské slavnosti 2007/2008 potddané v Ji¢iné.

Priprava %4ikd do vSech souborii, fungujicich na ZUS ( vsoudasné dobé —
Netrafolka, Stard muzika, KOR, popova kapela ) vidime jako prioritu prace!
Dalsi prace s PC programy pro kytarovou notaci
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Pfiprava 24k na kytarovou soutéz ZUS, stim souvisi i na¥ zdjem ve spolupréci
s ostatnimi odd€lenimi a vedenim $koly uspo¥adat okresni a krajské kolo soutdZe v Jicing.
Spolupréce s ostatnimi pedagogy a oddélenimi HO.

Dalsi zijem o 8koleni a seminéfe se jevi jako nezbytny pro kvalitni praci KO.

Pii zévéretnych roénikovych postupovych zkoudkich dbat dodrZeni nastudovani
potfebného zkouSkového repertodru — technika (stupnice+kadence, piip.akordy, etuda,
piednes, doprovod)

Po personalni strdnce vidime jako potfebné pfijmuti dalsiho aprobovaného pedagoga
pfedevdim pro vyuku elektrické, basové kytary.

PozZadavky na vybaveni KO jsou stabilni — struny, podnozky 10ks, 2 malé kytary,
kombo a snima (pfenosny, aby byl pouzitelny i pro malé kytary) -Hugikova
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Piiloha &.4)

Pévecké oddéleni

Pévecké oddéleni

Zpracovany 2 dotazniky, ve kterych bylo vyuZito hodnotici $kdly od A po B. Ani jednou se
nevyskytlo hodnoceni C nebo D.

1.

2.

Program Skoly - hodnocen jako kvalitni, variabilita programu 2(A+)

Podminky ke vzdé€lavani — hodnoceny jako kvalitni, prostfedi $koly hodnoceno A+,
mensi rezervy v osobnim pfistupu k technice (2B+)

Priib&h vzdéldvini - hodnocen jako kvalitni
- Planovéni a p¥iprava
- realizace a fzeni vyud.hodiny
- Motivace, hodnoceni
- Klima, vztahy, komunikace

Vysledky vzdélavani - hodnoceny jako kvalitni, mensi rezervy jsou v schopnosti Zak
zaujmout postoj a obhajovat ho, dale v uplatnéni se 4kl a jejich schopnosti vést
dialog (2B)

Uroveii podpory ze strany vedeni $koly - hodnocen jako kvalitni, ocen&na hlavné
podpora DVPP (2A+)

Spoluprice s rodi¢i — hodnocena jako kvalitni

Uroveit vysledka price §koly - hodnocena jako kvalitni

Oba dotazniky byly odevzdany bez dal$ich sdéleni.

Dotazniky zpracovala vedouci p&veckého oddéleni K. Kalvodova
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Pfiloha ¢.5)

Evaluace — klavesové oddéleni

Zpracovano 5 dotazniki, ve kterych bylo vyuZito hodnotici $kaly od A po C. Ani jednou se
nevyskytlo hodnoceni D.

4. Program Skoly:

- rezervy v plnéni UP (2B)
- slab3i hodnoceni dal3i programové nabidky a variability programu(3B)

5. Podminky ke vzdélavani:

shoda v kvalitnim a kultivovaném prostfedi (0B)

kvalitni zazemi pro vlastni praci, efektivni vyuZiti prostor, dobie hodnocené
podminky pro jednani s rodici (1B)

rezervy v didaktické a estetické podnétnosti uéeben (2B)

slab3i podminky k modernimu vyudovani a osobni pfistup k technice, kniham (3B)
hori vybaveni zaki notami, u¢ebnicemi (1B, 1C)

6. Pribéh vzdélavani
Pldanovdni a priprava:

-

vyuCovani ma jasné a piiméfené vyukové cile a vyuka navazuje na dosavadni
znalosti (0B)

cilim téméf odpovida obsah a struktura hodiny a vyuZivani didaktickych pomticek
a u¢ebnich mat. (1B)

rezervy v planovani vyufovéani ve vazbeé na UP (3B)

Realizace a Fizeni vyul.hod.:

respektovani individ. tempa Zéka a max. podpora a poskytnuti prostoru Zikim a
vyuZiti samostatné formy ueni (0B)

poskytnuti prostoru pro aktivitu Zakiim v procvi¢eni, pro odstranéni Ginavy, ovéfeni
dosavadnich znalosti pfed vyb&rem nové latky, stfidani ginnosti, uéelné vyuZity
z4vér hodiny k rekapitulaci (1B)

mensi rezervy ve vedeni Zaki k préci s tématem v Gvodu vyudovaci hodiny, ve
vyvéaZenosti ¢asové a metodické struktura hodiny (2B)

rezervy ve vyuZivéni novych vyué. postupii (3B)

slab3i vyuziti socidlnich forem vyu€ovani (2B,27)

Motivace, hodnoceni:

hodnoceni Zaka v kontextu jeho dispozic a hodnoceni s védomim motivace k dalsi
praci, pribéZné hodnoceni snahy a vykonu (0B) '

rozvoj sebekontroly, sebepozorovani a sebehodnoceni- motivace k daldf praci
v zavéru hodiny (1B)

slabsi vyuziti alternativnich moZnosti hodnoceni (2B)

rezervy ve vstiicné motivaci Zdkd v ivodu hodiny, rezervy v dodrZovani pravidel
hodnoceni vysledkl (3B)

Klima, vztahy, komunikace:

podpora sebev&domi Z4kl, diistojné jednani s nimi a podnécovani zaki k usudkim
(0B)

vlidné a oteviené klima vyuky, respekt k ndzoriim Z4ka, podpora jeho vyjadieni
(1B)

prosocidlni dopad vyuky (1B, 2?)
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- malé rezervy ve vynucovani si kdzn& a zvladéni konfliktd s Zdky (2B)

4. Vysledky vzdélivani:

malé rezervy v dovednosti Zaka vést dialog a diskusi a v pouZiti postupii k rozvoji
mySlenkovych dovednosti (2B)

- rezervy ve zvladani ofekavanych vystupl Zaki (3B)

- slabsi schopnost Z4k( zaujmout postoj a obhajovat ho, rezervy v uplatnéni se 4k
(4B)

- Zaci dokaZzi kultivovang vystupovat (4A, 1C)

- slab& propracovany vlastnf systém hodnoceni (2a,3B, 1C)

5. Uroveit podpory ze strany vedeni §koly

- Ucelnd organizace Skoly, vybornd kvalita skolniho fadu, max. podpora osobniho
vzdélavéani, vybornid kultivace a proména 3koly, max. podpora aktivity a
spoluprace ulitelt ze strany vedeni (0B)

- dobra kvalita pravidel hodnoceni, efektivni vedeni porad a pedagogickych rad,
pozitivni vztahy s okolim $koly (1B)

- celny a moderni informaCni systém 3koly, rezervy v moZnosti participace na
Skolnich zéleZitostech, rezervy v podpofe zadinajicich ugitell, podpora zavad&ni
progresivnich trendii do vzdélavani (ZB)

- rezervy v podpofe a vyuzivani sebereflexe, v kvalité kontaktd s vefejnosti a v
hodnoceni otevienosti a diivéryhodnosti klimatu (3B)

6. Spoluprace s rodidi:
- dobry systém kontaktl s rodi¢i dostatek relevantnich informaci pro rodide, Zadné
konflikty s rodi&i (ON)
- kontakt s rodiéi dostateény (1N)
- nedafi se komunikace s rodi¢i viech Zzakd (4N)

7. Urovei vysledki price $koly:
- velmi dobra (1B)
V3echny dotazniky byly odevzdany bez dalSich sd&leni.

Dotazniky zpracovala vedouc{ klavirniho oddgleni K. Kalvodova
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Ptiloha ¢.6)
Hodnoceni oddéleni dechovych a bicich nastroji

Pfedem lze Fici, ¥¢ DO patii k Gsp&nym a nejméné komplikovanych ZUS, patmé
z diivodu stabilniho kolektivu uditeli a dobré komunikace v rimci oddé&leni,

V3ichni pedagogové piipravuji Zaky svych t¥id na G¢inkovani v souborech fungujicich
na ZUS (Netrafolka, Popové kapela, Kanafaska, Stard muzika).

Nedostatky:
Z diivodii existenénich a profesnich odeSel p.Petr Luh, v zaf nastupuje na vyuku

zobcové flétny nova kolegyné — Jana Vavrovad. RovnéZ odchod pana Jana Malicha by bylo
potieba personalné fesit vzhledem k pfetiZeni kolegy Frantifka Komérka a stdlému zajmu o
vyuku bicich v ZUS.

Na znepokojivé nizkou troveil klesl podet Zakii hrajicich na zobcové flétny, nutné
potfebnych pro U¢inkovdni v souborech i jako pfechod na daldi dech.nastroje. Nasledné je
moZné sniZeni dosaZené drovn€ v 5., pfip.7.ro¢niku v disledku pfijimani méné nadanych
zak.

Pfi zavérelnych rofnikovych postupovych zkouskdch nedodrZeni nastudovani
potiebného zkouSkového repertoaru — technika (stupnice+akordy, etuda, pfednes).

Pozitivné pohliZzime na;:

- MozZnost pfestupu zikd DO na jiné dech.néstroje, v tomto trendu je potieba
pokrafovat a pfenalet ho i na dal$i oddéleni — zejména klavirni a kytarové.
Pedagogové vybiraji pro Ziky skladby viech obdobi a Zanri,

- Vybaveni notami pro vSechny dech. nastroje je na velmi dobré Grovni, jak z hlediska
umeéleckého — zastoupenim vSech obdobi a Zanri, tak z hlediska metodického.

- Nistrojovy fond se pribé&Zng opravuje a dopliiuje.

- Kdaldimu vzdé€lavani se pedagogové stavi pozitivné, nicméné podet nabizenych
pofadd je stale velmi nizky.

- Pocet Zakd DO vystupujicich na vefejnych koncertech a akcich Skoly, je velmi
vysoky, moZnd vyjadieno % nejvyssi.

- Pfiprava Petra Pavelkové (pfitnd flétna, Hudikova) k talentovym zkouskdm na
konzervatof byla ukonCena vzhledem k nevyrovnané psychice Zacky, ktera se béhem
pi"ipraVy projevila naplno.

- Vramci komorni hry zveme ke korepeticim Zaky klavirniho odd&leni (vynikajici
spolupréce s pi. St¥ibrnou a Cejkovou).

Vv nadchazeuclm Skolnim roce se soustiedime na;

- Ptipravu na Vald3tejnské slavnosti 2008 probihajici v Jiginég,

- MozZnost pfestupu zakd DO na jiné dech.nastroje, v tomto trendu je vzhledem k velmi
dobrym zkuSenostem potfeba pokraovat a p¥enaset ho i na dalsi oddéleni — zejména
klavirni a kytarové.

- Podporovat vefejna vystoupeni Zaki biciho oddéleni, idedln& v komorni hie.

- Pedagogové ostatnich odd. se brani piestupu svych 24kl patrn€ z obav o vy§i tvazku.
RovnéZ je potieba vtomto sméru jednat velmi diplomaticky a vysvétlit peélivé
rodi¢ém i Zakim vyhody mozného piestupu, pfipadné s moZnosti se vratit na stavajici
nastroj.

- Spoluprace s ostatnimi odd&lenimi ZUS, predevdim v oblasti komorni hudby,
podporovat v ramei komorni hry ke korepeticim Zaky klaviriho oddg&leni.

- Uspoftadani Skolni soutéZe Zaki v rdmci tfidy, oddéleni a celé skoly.

Mgr.Ivana Hucikova
vedouci oddéleni
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P¥loha &.7 L ,
ODDELENI SMYCCOVYCH NASTROJU

PROGRAM SKOLY

Z listu pro sebehodnoceni ugitelil je zfejmé, Ze udebni plan je plnén kvalitné s mensimi
vyhradami. Méné kvalitng, ale dobfe jsou plnény dal$i body jako programova nabidka a
variabilita programu.,

PODMINKY KE VZDELAVAN]{

Podminky ke vzdélavani ucitelé z velké vétSiny hodnoti jako velmi dobré. Drobné
pfipominky jsou k podminkdm pii jedndni uciteld srodifi, k vybaveni Z4kd notami a
uc¢ebnicemi - to se tyka violoncellové tfidy, ale i zde se snaZime o rozsifeni notového archivu
nakupem nebo kopirovénim not , k podminkdm moderniho vyudovéni.

PRUBEH VYUCOVANI
Plidnovani a piiprava
- ZdosaZzenych odpovédi vyplyva, Ze ulitelé smyccového oddéleni, aZ na men§i
vyjimky, dobfe a kvalitné planuji své vyudovini ve vazbé na ulebni plan. Jejich
vyuCovani ma jasné a piiméfené vyukové cile, kterym odpovida obsah, metoda a
struktura hodiny. Méné &asto jsou vyuZivany didaktické pomicky, udebni materily a
technické prostfedky .

Realizace a Fizeni vyucovaci hodiny

- Hodnoti uéitelé na zaklad€ svych zkuSenosti, nic mén& z dotazniku vyplyva, e zde
neni horSi hodnocent jak vyhovujici s tim, Ze ve velké mife pfevlada hodnoceni velmi
dobie a dobfte.

Motivace, hodnoceni
- Na dany okruh otazek odpovidaji pedagogové ve velké vétsing odpovédi A, tzn. asto,
kvalitng.

Klima , vztahy , komunikace
- Natento okruh otdzek odpovidaji u€itelé pod pismeny A a B, tedy velmi dobré a

dobré.

VYSLEDKY VZDELAVANi
Jsou z velké vétSiny dobré ¢i velmi dobré a Zaci tyto védomosti dokaZi uplatnit jak na
poli hudebnim tak soukromém.

UROVEN PODPORY ZE STRANY VEDENTI SKOLY
Uroveii podpory je hodnocena ve viech podotazkach jako velmi dobrd a dobra.

SPOLUPRACE S RODICI
Hodnocena z velké vétSiny jako kvalitni , pouze v komunikaci kontaktu s rodii jako

dobr4.

UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY
Dosazené vysledky hodnoti uditelé smy&cového odd. jako velmi dobré a dobré ve

v3ech smérech .

Vrbova Miloslava

vedouci smyccoveého oddéleni
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Piiloha ¢.8)
Oddéleni hudebné teoretickych predméti

Zpracovano 5 dotaznikil, ve kterych bylo vyuZito hodnotici $kdly od A po C. Ani jednou se
nevyskytlo hodnoceni D.

1. Program $koly:
- plnéni UP kvalitni
- mensi rezervy v dal$i programové nabidce napf. pro Zéky se spec.vzdél.
potfebami a variability programu (1B)
- rozporuplné hodnoceni variability programu (1A+, 2A,1B,C)

2. Podminky ke vzdélavani

- minimélni rezervy v zazemi, v prostred1 a v kvalit¢ odbornych uceben (1B)

- mensi rezervy v diistojnych podminkach pro jednani s rodi¢i, v efektivité vyuZiti
prostor, v podminkdch k modernimu vyufovani a v didaktické a estetické
podnétnosti uéeben (2B)

- slabiny v osobnim pfistupu k technice (2A,2B,1C) a ve vybaveni Z4kt notami a
ucebnicemi (3A,1B,1C)

3. Pribéh vzdélavani

Plinovani a pFiprava

- planovani vyuky ve vazb€ na UP a sledovani pfiméfenych vyukovych cilii na
kvalitni Grovni (0B)

- metody odpovidajici ciliim hodiny (iB)

- rezervy ve vyuZiti didakt. pomiicek (2B)

- névaznost a vyuZit{ dosavadnich znalosti Z&ké (4A,1C)

- realizace a fizeni vyud.hodiny — Gvodni interakce tématem, prostor k aktivité
v opakovacich ¢astech hodiny, prostor a podpora k aktivnimu udeni, poskytovan
prostor pro odstranéni tinavy (5A)

- respekt k individ. tempu a zdvéretna rekapitula-ce , vyuZiti prosoc. forem vyuky
(1B)

- menSi rezervy ve vyvaZenosti hodiny, ve zvladani novych vyug. metod (2B)

- rezervy v podpofe a vyuZiti samostatného studia (3A,1B,1C)

Motivace, hodnoceni
- motivace Zaka v zavéru hodiny, dodrZovani pravidel hodnoceni, zhodnocent
uspésnosti Zaka a hodnoceni s védomim motivace k dal$i praci (5A)
- minim. rezervy v uvodni motivaci na za&.hodiny a v hodnoceni v prib&hu
hodiny(1B)
Klima, vztahy, komunikace
- kvalita v podnécovani k tsudku (5A)
- prosocialni dopad vyuky 4A,1B
- mensi rezervy s kdzni (3B)
- otevienost a pfiznivé klima, schopnost fesit konfliktni situace, nevyvaZené
hodnoceni 4A a 1C

4. V}'fsledky vzdélavani
- menSi rezervy ve vyuZivani postupd krozvoji naro¢néj¥ich myslenkovych
dovednosti a ve vlastni propracovanosti systému hodnoceni (2B)
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jisté rezervy u ki ve schopnosti vést dialog a v uplatnéni 24kt (3B)

rezervy v kultivovaném vystupovani Zakil (4A,1C), v jejich schopnosti vést dialog
a diskutovat (2A,2B,1C)

vetsi rezervy u Zakl ve zvladani ofekavanych vystupld (2A,1B,2C)

5. Uroveii podpory ze strany vedeni $koly

kvalitni organizace $koly, uéelny a moderni info-systém, podpora DVPP (5A)
mima rezerva v moZnosti participace na 8kolnich zaleZitostech, v podpofe aktivity
a spoluprace ucitelt, v podpofe =zadinajicich a nekvalifikovanych udéiteld,
v kultivaci a prostfedi §koly, v pozitivnich vztazich s okolim §koly (1B)

dobré hodnoceni v oblasti podpory zavadéni progres. trend do vzdélavani a
v otevienosti a diivéryhodnosti klima ve §kole (2B)

dobra podpora a vyuZivani sebereflexe, dobra kvalita kontakti s vefejnosti (3B)
kvalita kolniho fadu (4A,1C)

rezervy v kvalité pravidel hodnoceni (3A,1B,1C)

rezervy v efektivité kontroly (2A,2B,1C)

6. Spoluprace s rodici

kvalitni systém kontaktu s rodi¢i, velmi dobra informovanost rodi¢i, komunikace
se viemi rodi¢i, pocit dostate¢nosti kontaktu srodi¢i, bezkonfliktni kontakty
s rodi¢i

7. Uroveii vysledkd prace ¥koly

organizace vefejnych vystoupeni velmi dobra, pocit zdravého vyvoje skoly (5A)
menSi rezervy v zlepSovani vysledk( vzdélavani, v prezentaci $koly na vefejnosti,
v spolupréci s okolim (1B)

Vsechny dotazniky byly odevzdany bez dalSich sdéleni.

Dotazniky zpracovala vedouci oddé€leni teoret. pfedméti K. Kalvodova
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Pifloha &.9)

Hodnoceni elektronickych klavesovych nastroja

PROGRAM SKOLY
- 8kolama UP pro viechny obory a nastroje. U&itelé organizuji vyuku podle téchto UP,

PODMINKY PRO VZDELAVANI

- hodnoti jednotlivi ugitelé jako velmi dobré. T¥idy a jejich vybaveni jsou na velmi dobré
trovni. KaZdy ucitel ma moZnost upravit vybaveni tfidy podle svych ptedstav. Témé&F v
kazdé¢ t¥idé€ je moZno vyuZivat poditad, notové archivy pro jednotlivé nastroje jsou dobie
vybaveny a prib&Zné se pokraduje v jejich dopliiovani novym notovym materidlem.

PRUBEH VZDELAVANI

- Planovani a p¥ipravy jsou na velmi dobré Grovni. KaZdy uditel planuje vyuku podle
UP a ucebnich osnov pro svilij nastroj. Vyuziva znalosti a dovednosti Zdka a plynule
pokratuje v dal§im vzdélani.

- Realizace a Fizeni vyudovaci hodiny jsou velmi dobré, Rizeni a naplii vyudovaci
hodiny kaZdy uditel planuje podle pedagogickych zésad. Probirana latka navazuje na
Zékovy dovednosti a védomosti, Zdk ma dost prostoru na pochopeni a vyuZiti nové
latky pfi hie na svlij nastroj. Utitel pfizplisobuje vyuku individualnim moZnostem a
tempu Zaka a podle potieby mu poskytne ¢as a prostor na vyjadieni vlastniho nazoru,
postfehd a hodnoceni jeho vykonu,

- Motivace, hodnoceni. Motivace Z&kl je na dobré urovni. K hodnoceni vykonu Zaka
ucitel pouZiva tradiCni znamkovéni, pop¥. rozhovor s Zdkem o jeho pfistupu k praci.

- Klima, vztahy, komunikace. Vztahy mezi uditelem a ¥ikem jsou na velmi dobré
trovni. Utitel se pfi vyuce snazi o pifjemné prostfedi, podporuje zaka, aby sam
vyjadfil sviij Gsudek. Reseni konfliktnich situaci je vyhovujici.

VYSLEDKY VZDELAVANI

- jsou dobré

PfevaZna vétSina Zakl zvladd otekévané vystupy. SnaZi se uplatnit ziskané dovednosti podle
svych potieb a moznosti.

UROVEN PODPORY ZE STRANY VEDENI SKOLY

- je velmi dobra
Organizace a informadni systém Skoly jsou na velmi dobré tdrovni. Také podpora aktivity,
proména prostfedi $koly jsou vyborné.
Vedeni Skoly vyznamné podporuje vzd@lavani uditell, pomaha nastupujicim ugiteltm,
podporuje vyuZivani novych trend ve vyuce, zajistuje nové materialy, nové néstroje a
jejich udrzbu apod.

SPOLUPRACE S RODICI

~ jena velmi dobré Urovni
Kazdy ucitel ma vytvofen kvalitni systém kontaktu s rodidi, snaZi se podédvat rodi¢im
dostatek informaci o prici a vysledcich jejich déti. Komunikace s nékterymi rodi&i je i
pies velkou snahu uditele velmi naro¢na. Konflikty s rodi¢i nemame.

UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY
- je velmi dobra a neustale se zlep3uje
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Prezentace Skoly na vystoupenich a vefejnych akcich je velmi dobrd ze strany 3koly,
obCas narazi na nepochopeni okoli. Vyvoj $koly je v8ak velmi dobry a ur¢ité bude zdarng
pokracovat.

Za EKN zapsala Marie Stiibrma
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