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Dotaznik Metodického evaluaéniho centra pri Ostravské
univerzité

V navaznosti na $kolskou reformu a vyhlasku MSMT CR ¢. 15/2005 Sb. byl na Ostravské
univerzité piipraven Model zvySovani kvality Skoly. Klade si za kol piispét k zavedeni
vnitini zpétné vazby ve form¢ vlastniho hodnoceni dle vyse uvedené vyhlasky. Dle vytvorené
metodiky lze nize uvedené ukazatele prostfednictvim popsaného klice periodicky hodnotit.
Pro kazdy ukazatel kvality jsou definovany navrhy slovnich hodnoceni stavii — kritéria
kvality, které odpovidaji bodovym hodnocenim v trovni 2 body a 4 body. (1 a 3 body jsou
pridélovany v ptipadech, kdy situace na Skole neodpovidé ani jednomu z popisovanych
stavi).

Urovné hodnoceni oblasti
Poznamka: 10 % ukazatelli mze byt v kazdé arovni hodnoceno 1 jinak

Stupen Kdd pro statistické zpracovani Kritéria hodnoceni ukazatelii
Velmi dobra 4

Uroveti ve viech ukazatelich v dané oblasti je velmi dobra

az dobrd/nadprimeérna.

Dobra 3

Uroveti alespoii 60 % ukazatelti v dané oblasti je velmi dobra,
uroven max. 30 % je dobra a vyhovujici/pritmérna az podprimeérna.
Vyhovujici 2

Uroveti alespoii 60 % ukazatelil v dané oblasti je dobra,

uroven max. 30 % je vyhovujici/podprimérna.

Castedné 1

Uroveti alespoti 60 % ukazatelii v dané oblasti je vyhovujici,
nevyhovujici troveit max. 30 % je nevyhovujici.

Nevyhovujici x Uroveti vice nez 30 % ukazateli v dané oblasti je nevyhovujici

1. Vize skoly
2. Podminky ke vzd€lavani
3. Skolni vzd&lavaci program
4, Prabéh vzdélavani
5. Kultura skoly
6. Rizeni Skoly
7. ZajiStovani kvality Skoly
8. Vysledky vzdélavani
9. Vysledky prace Skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojum
Oblasti autoevaluace | Cile Kritéria Nastroje
zajistit kvalitni spokojenost dotazniky
lidské, materialni a pracovniki, rodict i
Podminky ke




vzdélavani finan¢ni zdroje zékl SWOT

vytvoftit optimalni, efektivni vyuzivani konzulta¢ni
bezpecné podminky | materialné-
pro zaky i didaktickych tiidnické hodiny
pracovniky Skoly prostiedkt
el.schranka duvéry,
pfijemné klima ve pozorovani
Skole, dobré vztahy
ve skole hledani zdroja
financi, projekty,
nizky vyskyt sponzoring
rizikovych forem
chovani ve Skole tiidni schiizky
zajistit kvalitni praci | spokojenost zaka a analyza hospitacni
pedagogt rodict ¢innosti
Prabéh vzdélavani
vyuzivat ucelné kvalita vysledki pozorovani
ruznych metod vyuky | prace pedagogii
sebehodnoceni
motivovat zaky kvalita vysledka zakt | pedagogt
dosahovat osobniho
maxima klasifikace
sebehodnoceni
analyza dotaznik
vzajemné hospitace
srovnavaci testy
zajistit pozitivni spokojenost rodi€lii | pozorovani
socialni klima zaka
Podpora skoly zamé&stnanciim rozhovory
zaktm, spoluprace minimalni vyskyt
s rodi¢i, vztahy uditel | spolupracovat a sociopatologickych dotazniky
— zak - rodi¢ vytvaret optimalni jeva
vztahy s rodici adaptacni kurzy
informovanost rodict
zlepSovat vzajemné konzultacni a
vztahy mezi rodici, ttidnické hodiny
pedagogy, studenty el.schranka duvéry

ttidni schiizky

Den otevienych dvefi




