Cesta ke kvalité

Priloha €. 4

Personalni oblast — dotaznik (vysledky)

Je zajisténo dal$i vzdelavani ped. i neped. pracovniki v souladu s koncepci rozvoje skoly.
Ano - 30%, spiSe ano - 55%, ne - 0%, spiSe ne - 15%

Podporuje skola aktivné profesni riist zaméstnancd.
Ano - 40%, spiSe ano - 40%, ne - 10%, spise ne - 10%

Na skole funguje systém pravidelného hodnoceni pracovnik.
Ano - 11 %, spiSe ano - 52%, ne - 11 %, spiSe ne - 26%

Je zajistén podil pracovnikil na fizeni.
Ano - 16%, spise ano - 42%, ne - 16%, spiSe ne - 26%

Klima na Skole je dobré.
Ano - 35%, spiSe ano - 30%, ne - 10%, spise ne - 25%

Vedeni skoly se stara o socialni potfeby zaméstnanct.
Ano - 35%, spiSe ano - 40%, ne -15%, spiSe ne - 10%

Projevuje vedeni skoly zdjem a péci o zaméstnance.
Ano - 35%, spiSe ano - 35%,ne -15%, spiSe ne- 15%

J sou zaméstnanci vedeni k tomu,aby piebirali odpovédnost za prubeh své prace.
Ano - 65%, spiSe ano - 30%, ne - 5%, spiSe ne - 0%

Maji zaméstnanci moznost se zucCastnit diskusi o klicovych otazkach zivota Skoly
Ano - 20%, spiSe ano - 40%, ne - 20%, spise ne - 20%

Ugastni se ¢lenové pedag. sboru aktivné diskusi o kli¢ovych otazkach Zivota skoly
Ano - 20%, spise ano - 60%, ne - 10%, spise ne - 10%

Maji ostatni,tj. neped. zaméstnanci, zfizovatel Skoly, rodi¢e apod.moznost aktivné se uc€astnit
diskusi o klicovych otdzkach zivota skoly
Ano - 20%, spiSe ano - 45%, ne - 10%, spise ne - 25%
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