Priloha ¢. 4

Evaluacni plan

|co (cil) |kritéria [kdo | kdy | jak zédznam | vystup zavér
1.0blast autoevaluace cilt, zaméra SVP
jak Uspésné kratkodobe ucitelky | Cerven portfolia déti, dotazniky pro diagnostika je pfinosna a bude x nebude
se nam dafi cile MS na diagnostické uc. realizovéna v dalSim Skolnim roce
realizovat a tfidach prehledy
naplfiovat
kratkodobé
cile 2.ucitelky zafazuji do své prace netradiéni formy navrh na do vybaveni tfid riznymi pomickami,

prace(pokusy....)

3.jsou realizovany a pisemné zpracovany jednotl.
témat dny, maji vypovidajici hodnotu a strukturu a
jsou ulozeny v portfoliich tFid

4. zpracovany evaluacni plan je funkéni,
srozumitelny, ma vypovidajici hodnotu a pfispiva
k rozvoji MS

materialem apod.

portfolia tid slouzi k prezentaci MS a budou
soucasti kroniky MS

zafazeni Ci nezafazeni jednotlivych kratkodobych
cili do nového planu roku (co ponechat, co
vyloudit, co nové zafadit.




2.oblast autoevaluace vzdélavaciho obsahu a jeho realizace

prace na tfidach

s jakou kompetence | jednotlivé | provddéni | analyza zaznamovy arch | 1.%vyjadFeni zastoupeni jednotlivych stanoveni zplisobu naplfiovani a planovani spec.
Uspésnosti se | jednotl. ucitelky zaznamd dokumentace - | pro zdznam napliiovanych kompetenci na jed. tfidach cild, pfip. kompetenci v dalSim $k. roce
nam dafi oblasti na priibézné TVP, analyza napliiovanych
prostfednictvim | Kurikula tfidach po cely rok, | pfiprav, diskuse | kompetencia
¢innosti v integraci v zdy po s kolegyni specifickych cild
naplfiovat se ukoncéeni
jednotlivé specifickymi témat.
kompetencea | cili okruhu
spec. cilev5h
oblastech SVP jednotlivé | Cerven - 2. kompetence a tim spec. cile jsou x nejsou - na co je potfebné zaméfit se v dalSim $k. roce
na jed. tfidach ué. na %vyjadreni vyrovnané
- Zjistit tfidé napliiovani
cilennost a jednotl.
planovitost kompetenci
prace atimi

spec. cilli

Cervenec -

zastup. celkové 3. zplsob evaluace je x neni funkéni a pfinosny - stanoveni zplisobu zaznamu pro dalsi k. rok
RS shruti za v jedn. tfidach i v celé MS
MS 4.zadznamy maji x nemaji vliv na kvalitu planovani




3. oblast hodnoceni individualnich vzdélavacich vysledki

jaky je pfinos kompetence | ucitelky | provadéni analyza praci | analyza prace jsou zpracovany a vyhodnoceny diagnostické listy | dil¢i rozhodnuti v posouzeni Skolni zralosti déti
edukacniho z Kurikula na zaznamu- jednotl. déti, ditéte - a je stanoven ind. postup pro jednotl. déti (pfip. doporugeni ditéte k OSD)
procesu pro déti, tfidach pribézné po | rozbor diagnosticky list- | 2. portfélio jednotl. déti obsahuje dostatek
zejména cely rok, vzdy | pozorovania | grafomotoriky, materialu pro stanoveni daliho postupu vyvoje zavéry mohou pomoci pfi diskusi srodiéi o pokroku
v€asného po ukonéeni | zdznaml o logoped. vad, jejich ditéte
zachyceni tématického jednotl. portfolium ditéte | 3. jednotlivé materialy pomahaji pfi posouzeni
nedostatkd, okruhu détech, $kolni zralosti
nerovnomérnosti diskuse
a volbou dalsiho jednotl. u¢. na 4. u déti doslo k pokroku ve sledovanych oblastech
postupu, tfidé, diskuse ve sledovaném obdobi k. roku
logopedii, na ped.
grafomotorika, poradé
postava, déti
s 0SD..)
jedn. ug. | Cerven 2008-
na % napliovani
tfidach jed.
kompetenci a
tim i spec.
cila
zast. RS | Cervenec
2008
4. hodnoceni podminek vzdélavani
materialni a RVPa SVP | zast. + Cerven diskuse o vyjadreni ped.i | doplfiek do poZadavki na zfizovatele upravit organizaci provozu, pfip.dal3i opatfeni
prostorové ué. nutnych provoz.
Upravach pracovnik




5.oblast hodnoceni prace pedagogll i ostatnich zaméstnanci

zjistit promitnuti | kurikulum zast. RS | viz plan - kontrola rozbor 1.vedeni dokumentace odpovida stanovenym | upravit vnitini normy a kontroly nové legislativé
zaveérl kontrolni formalni i dokumentace  |egisl. pozadavkim
z kontrolni ¢innosti obsahové tfidy
Cinnosti do o spravnosti
kvality prace kriteria vedeni
jedn. u¢. dle nenarokovych dokumentace 2.nasténky pro rodice jsou funkéni a aktualni,
zpracovaného | Slozek informuii rodice o &innosti tfidy
planu kontrolni stanovit zplsob a inovaci tak, aby byl informacni
¢innosti - pribézné analyza prace systém pro rodice funkéni
sledovani déti, sledovani
vysledkl nastének pro 3. ué. pracuje v pfirozenych podminkach
prace s détmi | rodice spontanné, je kreativni, je na praci pfipravena
(nasténky,
portfolia-
nahodné
vstupy) 4.ug. i ost. pracovnicim jsou jasné jejich ukoly a
kompetence (je kontrolovana kvalita, termin
spinéni)
5.u€. jsou schopné vést edukacni proces bez
vétsich problém(, z pfip. zavér( jsou schopné
vyvodit zavér a dalsi postup
-kontrola zaznam z ped. jmenovité pochvalit a naopak i umét zkritizovat
stanovenych | porad, diskuse praci sebe sama i ostatnich
Ukold (indiv.,
mimofadné
odrazovy mstek pro dal$i praci a ind. vedeni
naslechy na hospitacni jedn. ug. (v oblastech slabin, ¢i naopak v tom,
tfidach zaznamovy arch v &em vynikaji)




