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Cesta ke kvalité

I. Uvod — predstaveni skoly

V tvodu predstavime Skolu, ktera byla zapojena v jedné z aktivit projektu Cesta ke kvalité, a to
,,Piiklady inspirativni praxe“. Tato aktivita se zaméfila na autoevaluacni procesy $koly a my
vam piedstavime prubéh autoevaluacnich procesi nize predstavené skoly. Spoluprace zacala v
lednu 2010, ukoncena byla v ¢ervnu 2011. Byla to spoluprace zajimavd a podnétnd, bylo
zfejmé, ze Skola ma v oblasti autoevaluace co nabizet.

O jakou skolu se jedna?

. Jedna se o pIzenskou Skolu v méstské Casti Bozkov, ktera zahrnUJe ZS Jen s 1. stupnem a
MS, poctem 7akd patii mezi ,malé" méstské skoly, v soucasné dob& ma 104 74kl v ZS a 28
déti v MS, do $kolni druZiny je pfihld$eno 72 déti. Cast Bozkova neni samostatna ¢ast, ale je
soucasti méstské casti Plzen-Slovany. Na Uzemi tohoto obvodu je dalsSich 5 Uplnych
zakladnich 3kol, které jsou z Bozkova dostupné MHD. Sousedni $koly v fadé ptipad( nabizeji
rozsirenou vyuku nékterych predmétd.

o Skola mé 7 pedagogickych pracovnikll v z&kladni $kole (Feditelka Skoly, 5 ucitelek, z nichz
jedna je jmenovana zastupcem statutarniho organu, a 1 asistentka pedagoga), v materské
Skole jsou 2 uéitelky, z nichz jedna je jmenovana vedouci ucitelkou materské skoly, a ve
kolni druziné pracuji 3 vychovatelky, z nichZ jedna je vedouci vychovatelkou. Primérny vék
pedagogu je 49 let.

e Skola je umisténa v budové, kterd byla postavena v roce 1905 a postupné byly provadény
prlstavby Prvni pFistavba je z roku 1930, v roce 1996 byla z pldy vybudovana jedna ucebna
ZS a sborovna $koly, v roce 2008 byla $kola prlstavena a vznikla nova tfida pro matefskou
$kolu a zakladni $kolu a pocitadovd ucebna pro 20 23kl (do té doby méla kola PC u¢ebnu
jen pro 10 74kl vybudovanou v rdmci projektu Indo$). Skola ma dvir, ktery je vyuzivan
matefskou $kolou a $kolni druZinou - dvdr slouZi i jako prostor pro vyuku EVVO. Vedle $koly
je hiisté s prvky pro volny ¢as déti a zak{, s béZeckou drahou, s hfistém pro malou kopanou
a nové doskocisté pro skok daleky.

e Celd Skola je zasitovana, ucitelé maji ve tfidach k dispozici pocitace, k dispozici maji
dataprojektor a v PC uCebné je interaktivni dataprojektor s tabuli.

e  Zaci skoly maji k dispozici skolni knihovnu a ucitelé ucitelskou a odbornou knihovnu.

Dopliujici informace, dokreslujici charakteristiku skoly:

o Skola se prihlasila (byla oslovena) i k dal$im aktivitdm projektu Cesta ke kvalité — predevéim
se zucastnila projektu Vzajemné navstévy skol, ve kterém se vénovala opét oblasti ,Podpora
rvodiéﬂm“ (stejné jako v nasem projektu).

e Skola ma vybornou povést (ovéfenou mnoha subjekty — socialnimi partnery), zachovava
tradice, ale zaroven se nebrani modernim pristuptim, zalozenym na aktivni, ¢innostni vyuce
a na humanizaci Skoly.

e Reditelka Skoly Mgr. Hana Styblova ma dlouholeté zkusenosti ve funkci Feditelky Skoly,
zaroven je prezidentkou Asociace Feditell zakladnich gkol CR.

II. Hlavni cast:

1. Kontext fungovani Skoly véetné jeji vize a stru¢né priblizeni planu
rozvoje Skoly (vice viz pfiloha ¢. 1, 9, 12)

Skolu reprezentuje nazev, ktery si dala do svého $kolniho vzdélavaciho programu — ,,Skola
pro vSechny®. Chce byt distojnym mistem vzdélavani déti i1 setkavani se s jejich rodici,
Z nichZ mnozi jiz jako déti tuto Skolu sami navstévovali.
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Cesta ke kvalité

Skola si buduje dobrou povést otevienym, pozitivnim piistupem k rodi¢ovské vefejnosti, i
tim, ze nabizi nadstandardni péci o jejich déti ve smyslu kvalitniho vzdélavani na zakladé
humanisticky orientovaného, empatického ptistupu.

Jak vyplyva z koncepénich zamérl Skoly, usiluje o to byt skute¢né kvalitni vzdélavaci instituci,
ziskavat si stale vice verejnosti (hlavné té rodiCovské), aby tak byla zajiSténa jeji budoucnost -
aby méla dostatek zak{ v predskolnim i $kolnim zafizeni.

Dlkazem tohoto Usili je i skutenost, Ze se $kola od 90. let nechala inspirovat projektem Za&it
spolu, ktery klade dtraz na individudini pFistup k zakdm, k zajisté&ni jejich kvalitniho
véestranného rozvoje, na kooperaci 7akd (a tymovou spolupraci uéiteld) a rozvijeni jejich
socialnich dovednosti vibec, v neposledni fadé i na zapojeni rodi¢d do &kolniho Zivota - toto
jsou priority, které Skola dlouhodobé prosazuje a rozviji.

Zavérem je mozno konstatovat, Ze hlavni cil §koly je budovat dobrou povést skoly, aby tak
byla Skola pro vetejnost, hlavné rodiCovskou, divéryhodnou instituci, které rodice radi

sveii své dite.

K pochopeni kontextu fungovani Skoly jsou do této kapitoly (viz nize) zaFazeny ukazky
z dokumentt $koly, vice v pfilohach:

A. Vize skoly (viz priloha ¢. 12)

Cile zakladni Skoly :

»  QOsvoijit si strategii uceni pro celoZivotni vzdélavani

= Rozvijet schopnost tvorivé myslet, logicky uvazovat, ziskavat informace, kriticky je
hodnotit a pracovat s nimi pti Fedeni probléma

= Vytvéret informacni prostredi

= Vést k vSestranné, Gcinné a oteviené komunikaci

= UCit toleranci, ohleduplnosti, schopnosti spolupracovat a respektovat praci a Uspéch
vlastni i druhych

= Vychovavat samostatné osobnosti, které umi uplatfovat sva prava a znaji své povinnosti

»  Pozndvat lidi riznych kultur a porozumét jim a naudit se s nimi it

»  Vést k odpovédnosti za své zdravi a ochranu zivotniho prostiedi

= Rozvijet své realné schopnosti a moznosti, hodnotit je a uplatfovat je s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi

Utvéfeni partnerskych vztahl - vnitfnich i vngjsich
e spolecné metodické sdruzeni (ZS, MS, SD)
e spoleCné akce Skoly - pro zaky, rodiCe, verejnost
¢ informovanost verejnosti

B. Koncepcni zamér rozvoje skoly do roku 2013 (viz pfiloha ¢. 9)

Skola a verejnost:
e Rada rodi¢d - nejméné dvakrat ro¢né seznamit rodi¢e s dé&nim ve Skole
e Dle zadjmu rodi¢d spolupréace na rliznych dokumentech $koly
e Uskutecnéni Dne otevienych dvefi
e Spolecné akce s rodici

C. Plan prace na dany skolni rok

Zakladni cil:
e plnéni cild Vize koly
rozvijet vzd&lanost zakd - kli¢ové kompetence
soustavné vést déti a zaky ke slusSnému chovani a vystupovani
vétipit détem a zakdm zakladni navyky z oblasti ekologického chovani
zaméFit se na kooperativni &innosti zak{ pFi vyuce i mimo vyucovani
podporovat partnerské vztahy mezi pracovnlky jednotlivych soucasti skoly -
spolecna metodicka sdruZeni (25, MS, SD), priprava na skolu (ZS, MS), ptiprava
krouzk@ (SD, MS)
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Cesta ke kvalité

spoluprace s rodinou

evaluace a autoevaluace prace Skoly

Skola a verejnost:

podpora DVPP ve stanovenych prioritnich oblastech
k hodnoceni zak{ vyuZivat i standardizované testy

e Rada rodi¢l - v zafi, kvétnu a popt. dle potfeby sezndmit rodi¢e s dénim ve kole
’ v s Vewv, v r .vO
e Obnova provozniho radu hristé — spoluprace rodicu na dokumentu
e Uskutecnéni Dne otevienych dvefi - leden
z V. z . 4 v v ’ .vO 7
e Spoluprace s rodici v ramci SD - cteme detem, exkurze. Dilny rodicu a spoluprace
. v P 7 v s . A v 7 . o
na projektech - Dynova slavnost, vanocni a velikonocni jarmak a dalsi dle zajmu

rodi¢t nebo Skoly

2. Shrnuti piredchozich autoevaluaé¢nich procesii a jejich slabych a silnych

stranek (vice viz pfiloha ¢. 2)

Proces autoevaluace zaméfeny obecné na kvalitu Skoly probiha ve Skole jiz n€kolik let. Od
Skolniho roku 2003/2004 skola cilené¢ shromazd'uje podkladové materidly pro hodnoceni

procest ve Skole, které analyzuje a déle vyuziva.
15/2005 Sb. probihd ve Skole vlastni hodnoceni Skoly dle této vyhlaSky, ve znéni

v

¢.
pozd¢jsich predpisi.

Od platnosti vyhlasky

Ukazka autoevalua¢niho plianu z predchoziho autoevaluaéniho obdobi:

Hlavni oblasti

Konkrétni priority Skoly (podoblasti)

a) podminky ke vzdélavani

Materialné-technické, hygienické, psychosocialni,
personalni, organizacni... porovnani s RVP ZV

b) prab&h vzdélavani

Portfolio zaka, vzdélavaci vystupy ve 3. a 5. ro¢éniku,
prarezova témata, metody a formy prace, tematické
plany uéiva

c) podpora Skoly zakum a studentdm, spoluprace s rodici,
vliv vzajemnych vztaht Skoly, zakd, rodi€u a dalSich osob
na vzdélavani

IVP, ANP, spoluprace s rodinou, vyuziti zakovské
knihovny, PC programy, uéebni pomiicky ve vyuce,
asistent pedagoga, nepovinné predméty a zajmové
krouzky
Systémové informovani rodi€t, akce pro rodice
poradané Skolou, akce poradané s rodici pro zaky,
ostatni vefejnost, dokumenty Skoly
\Vztahy:
ucitelka — zak, rodic¢, ucitelka, ostatni ped. pracovnici
Reditelka a ostatni pedagogiéti pracovnici $koly
Pedagogicti pracovnici — ostatni pracovnici Skoly
Zfizovatel-Skola
Krajsky urad — Skola
Ostatni instituce — Skola

d) vysledky vzdélavani zakl a studentu, v pfipadé
stfednich Skol a vy8Sich odbornych Skol také
uplatnitelnost absolventl na trhu prace

Hodnoceni zak( uditele, sebehodnoceni zaka, klicové
kompetence, priifezova témata, vnéjsSi hodnoceni

e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki

DVPP - prioritni oblasti, portfolio ucitele
Kvalita personalni prace

f) iroven vysledk( prace skoly, zejména vzhledem
k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojum

Viz podminky vzdélavani a vliv na vzdélavani
Rozpocty Skoly, doplfikova €innost

Od této doby ma Skola nastaveny cile 1 kritéria pro vlastni hodnoceni — ukazka z konkrétni

podoblasti spoluprace s rodici:
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Cil Oblast Podoblast Kritérium Indikator Evaluacni Kdo Kdy
autoevaluace nastroj
Zlepsit Spoluprac Zapojeni Ucast na Pocet Analyza  THdni 4x za skolni
Uroveri e rodi¢d tfidnich  rodi¢d na prezenéni uditelé rok
spoluprace s rodici schizkéch tridnich  listiny
s rodici od schizkach Vyhodnoce PedagogictPribézné,
komunikac Aktivni ni kazdé T po
e ke zapojeni akce - pracovnici ukonceni
spolupraci rodi¢d do analyzou akce
akci $koly zapisi o
akcich,
rozhovore
m

Oblast spoluprace s rodi¢i byla pro Skolu vzdy podstatna, vzdy existovaly divody, proc¢
dale rozvijet i oblast, kterd mtze, podle slov feditelky Skoly, pro nezasvécené pusobit jako
oblast, ve které se Skole v podstaté dafi. Zapojeni rodici do prace Skoly se daftilo, ale
vétsSing rodicl postacovala ucast na tfidnich schiizkach.

Ve skole probéhly SWOT analyzy, prvni probé&hla v roce 2006/07. Tato analyza byla
podstatnd prave i pro oblast spoluprace s rodici. Bylo zjisténo:

Silné stranky skoly: nabidka volnocasovych aktivit, pedagogicky sbor, orientace na zaka
Slabé stranky Skoly: dostatecné prostory, maly pocet zakil, nedostateCna prezentace Skoly
pro vefejnost

PtileZitosti: spoluprace s rodici, prevence, DVPP

Ohrozeni: nepodlozené informace, typ Skoly, konkurence

I na zaklad¢ vysledki SWOT analyzy byl stanoven cil v oblasti spoluprace s rodici, cit.:
,, Presvédcit rodice o kvalité nasi prdce, zapojit je vice do prace Skoly a ziskat si jejich
duveru. A tim ziskat i vice zaku pro Skolu.

Co o tom dale tiké pani feditelka Mgr. Hana Styblova?

,Jednim z prvnich pocinit bylo pravidelné vyddavani informacni brozury o Skole.
Kazdorocni Den otevienych dveri se obsahové zmeénil, nebyl to jen den informacni, ale ke
kazdému dni (Ix v roce) byla vydana brozura o historii mista (Bozkova) v souvislosti se
vzdélavanim minulym i souc¢asnym. Skola zacala poradat tyden pro materské skoly, kdy do
Skoly prichazeli predskolaci z okolnich materskych Skol, kteri pracovali s nasimi Zaky a
domii si vedle vyrobku odnaseli i brozuru pro rodice. Rodice byli informovani o priibéhu
vzdeélavani, o nékterych nadstandardnich cinnostech skoly a byli do Skoly pozvani.

Pri riiznych prilezitostech (zahajovaci tiidni schiizky v 1. tride nebo konecné tridni schiizky
Vv 5. tride) byly zjistovany potireby rodicu a jejich spokojenost/nespokojenost. Podnétné byly
prave rozhovory s rodici odchdzejicich Zakii a jejich rozdilny pristup ke skole, ktery mohl
mit nekolik pricin — napr. slozeni rodici, slozeni Zakit —, ale pro praci Skoly byl podstatny
mozny ditvod: odlisSna prace ucitelii v oblasti spoluprace s rodici. Proto skola vyuzivala
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vvvvv

ostatnich pedagogickych pracovnikii, coz v maléem kolektzvu miuizZe fungovat. *

Dulezitym podkladem pro vytéeni priorit autoevaluace byly i vysledky dotaznikového
Setieni, které probéhlo ve Skolnim roce 2008/09 a bylo zaméfeno na hodnoceni vztaht
(Setieni provedla komercni firma).

Vysledky jsou nésledujici (vysledky v levé ¢asti jsou porovnavany s béZznymi prameéry):

A) chovéani zaméstnanct k rodi¢dim: 97,5/84,3

7 7 . V. o . v v o v .vO . T . . z T
Chovani nejen ucitelu, ale i vSsech zameéstnancu skoly k rodicum, je urcCitym indikatorem jejich
chovani k zakdm

B) chovani zaméstnancl k 2akim: 93,1/78,4
O tom, jak se k ditéti chovaji dospéli ve skole, se rodice nejvice dozvidaji od nich (maji-li zajem se
na to ptat)

C) spokojenost s TU: 95,7/85,0
TFidni kolektiv byva ditéti nejblizéi — prace TU se na kvalité vztahl mezi Zaky projevuje velmi silng,
at je dobrd, ¢&i $patnd. TU také byva nejéastéji v kontaktu s rodidi.

Postoje rodict ke skole a jejich dobrovolné aktivity pro skolu se ve velké mife odvijeji od toho,
jak je ve Skole spokojené¢ jejich dité. Pokud ma dité pocit, Ze se ve Skole neciti tipIln€ Stastné a
bezpec¢né, a rodi¢ objektivné posoudi, ze Skola ned¢la pro dité to, co mize, pak se to zakonite
projevi v jeho ptistupu ke skole...

Uvedené vysledky (které jsou jisté pozitivni, ale jsou zde i urcité rezervy) do jisté miry
ovlivnily zvolenou oblast autoevaluace i posun v cili v této oblasti.

Jak uvadi feditelka Skoly:
»Zjednodusili jsme cil co do psané podoby, ale jeho naplnéni je a bude dlouhotrvajici proces:
Umime komunikovat, pojd’me spolupracovat.*

DlleZité jsou tfi oblasti, jak vySe uvedeno, kterym Skola vénuje a v nejblizSi dobé bude i nadale
vénovat zvyseny zajem — kromé oblasti spoluprace s rodici (ktera bude dale popsana, analyzovana a
vyhodnocena) je to oblast evaluace SVP, predevéim v porovnani nastavenych cild vzdélavani
(formulovanych v SVP) a v ucinnosti jejich reallzace

TFeti oblasti je pribé&zna evaluace $kolniho klimatu, kterd velmi Uzce souvisi se spolupraci s rodici,
nebot spokojenost ¢ nespokojenost zakd i ucitell se zietelné projevuje i ve vztahu rodi¢d ke Skole a
v jejich ochoté se skolou spolupracovat.

Skola ma i matefskou $kolu, rodice se tak 1épe orientuji ve vybéru dal$iho vzdélavani — zda
setrvat na bozkovské skole (i za cenu, ze skola nema druhy stupeii /coz mtize byt povazovano
za slabou stranku Skoly/ a dité tak musi pokraCovat na jiné Skole, a dat pfednost malému
kolektivu déti, kde bude o jejich dité¢ dobfe postarano, kde se bude citit pfijemné a bezpecné),
nebo volit uplnou ZS v blizkém okoli...Vétsina rodi¢i se rozhodne své dité na bozkovské
Skole ponechat (blizsi diivody jejich rozhodnuti viz v dalSich kapitolach).

3. Zddvodnéni vybraného zaméreni autoevaluace v dané
skole a jeho upresnéni
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Pfi rozhodovani, kterou oblast si Skola vybere pro hlubsi autoevaluacni Cinnosti a zaroven tuto
oblast predstavi v projektu PIP, bylo rozhodnuto pro oblast ,,Podpora rodiéim™, nebot vedeni
Skoly i ucitelé velmi usiluji o to, aby byli rodice jesté vice spjati se Skolou, se Skolnim Zivotem,
aby se Skola stala jejich soucasti.

O tom konecné vypovida mimo jiné i nazev Skolniho vzdélavaciho programu, ktery si Skola
zvolila: ,,Skola pro véechny".

Jak vysSe uvedeno, soucasti autoevaluacniho planu je pravidelnd autoevaluace spoluprace
s rodici, postavena na pribé&zném dotaznikovém Setfeni a rozhovorech s rodici, zaky i uciteli.
Autoevaluacni plan skoly i jeho vybrané priority byl konzultovan s odborniky.

Skola se ve $kolnim roce 2009/10 zucastnila dvoudenniho seminéie ,Autoevaluace $koly",
kterého se zucastnili vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Uvedeny seminar do jisté miry ovlivnil
rozhodnuti Skoly zU&astnit se popisované aktivity PIP - uéitelé se pod vedenim odbornikd
zorientovali v tom, jak planovat a realizovat autoevaluaci skoly. Také zkusSenosti a odborny
vhled feditelky Skoly Mgr. Hany Styblové do problematiky autoevaluace byly zarukou kvalitni
spoluprace v oblasti evaluacnich aktivit (pani Feditelka ma mimo jiné vystudovanou specializaci
Koordinator tvorby a realizace SVP).

V neposledni fadé se Skola rozhodla i proto, aby se v této oblasti posunula, aby vénovala
evaluacnim ¢innostem zvysSenou pozornost, aby tak cilené pracovala na ,cesté ke kvalité".

Vysledky Skoly v oblasti spoluprace s rodici nebyly pfi vybéru priority autoevaluace takové, aby
s nimi byla $kola vyslovené& nespokojena, ale bylo nékolik zasadnich dlvodd se uvedené priorité
vénovat:

e Ne vSichni pedagogicti pracovnici byli v oblasti spoluprace s rodi¢i na stejné Grovni

e Postupné se méni slozeni rodi¢l a jejich pozadavky na $kolu

e Potfeba stdle se rozvijet

Cit. feditelky skoly:
., Hlavnim ditvodem je posun v cili — od komunikace ke spolupraci —, ve spolupraci s rodici a
Jjeho napliovani.

3. 1 Spoluprace Skoly s rodici

Hlavni prioritou $koly a jejich evalua¢nich procesi je v soucasné dobé (Skolni rok 2009/10,
2010/11), jak jiz vySe uvedeno, spoluprace skoly s rodici.

Piedpokladem pro formulaci cilti a kritérii mimo jiné bylo, Ze fungujici pozitivni vztahy ve
Skole se budou posouvat k oboustranné spolupraci.

Pochopitelné se ve Skole d&ji akce, které jsou bézné pro vSechny Skoly:

Rodi¢e mohou Skolu navstivit kdykoli, po vzijemné dohod€ s vyucujicimi. Pro rodice jsou
tiikrat do roka konzultacni dny a dvakrat tfidni schiizky. Jsou poradany riizné akce — Den
otevienych dvefi, Skolni akademie apod.

Rodice jsou o praci Skoly pribézné informovani kromé ptimych kontaktli i prostfednictvim
informacni tabule ve vestibulu Skoly, prostfednictvim www stranek Skoly a prostfednictvim
zakovskych knizek a notyskd. Casto dochazi i k neformalnim rozhovorim pedagogickych
pracovniki s rodici ve Skole 1 mimo Skolu.

Pii $kole pracuje Sdruzeni rodi¢t, piatel a déti Skoly (SRPDS), které ma svoji pravni
subjektivitu.

Skolska rada je ziizena dle $kolského zakona a jeji ¢innost z tohoto zakona vychézi.

Spoluprace s rodici je postavena na téchto principech:

(cit. z kurikularnich dokumenti skoly, doplnéno rozhovorem s feditelkou skoly a
uciteli)
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e Skola pro rodi¢e poiada pravidelné tiidni aktivy a konzultaéni dny — konzultaéni
dny jsou urceny pro projednavani individualnich vzdé€lavacich a vychovnych zalezitosti
zaka, Casto je 1 zdk ucastnik této konzultace, na tfidnich aktivech jsou projedndvany
zalezitosti celé tfidy. Tomuto setkdvani rodict a uciteld je prikladan velky vyznam a
ukolem pro dalsi obdobi je zavést konzultace ve smyslu tripartity: rodic, zak a ucitel. K
urovni tiidnich schiizek a jejich vedeni pfispélo i1 Skoleni, které bylo pro ucitele
zajisténo.

e Rodic¢e maji moznost kdykoli prijit do Skoly a konzultovat problém nebo vznést
namét k praci — tohoto prava rodice vyuzivaji, nejedna se vzdy jen o vzdé€lavaci
vysledky zaki, ale i o akce, které je mozné se tfidou organizovat. Tohoto prava
nevyuzivaji vSichni rodice, nékteii vznaseji naméty, néktefi jen fesi své problémy nebo
problémy svého ditéte, ale podstatné je, ze védi, ze do Skoly mohou pfijit, ale také védi,
kdy maji pfijit. Obcas se stava, ze rodice piijdou i do feditelny Skoly, to v pfipadé, kdy
maji podnét pro praci celé Skoly, nebo se obcas stane, ze potiebuji svoji ucitelku
pochvalit nebo si postézovat.

o Skola zve rodi¢e na riizné akce, které porada, rodi¢e pomahaji p¥i zabezpecovani
akci — skola zve rodice na akce, kde jejich déti vystupuji — akademie Skoly, vystoupeni
sborového zpévu, riznd tfidni vystoupeni, ale rodice jsou zvani i jako Gcastnici akei —
napt. vyjezdy Skolni druziny na rizné exkurze nebo na akce, jako napt. pe¢eni brambor
spojené s poznanim plzenskych zajimavosti. Rodice pomadhaji jako rozhod¢i pfi
Détskych olympijskych hrach, které Skola potada, spolupracuji a spoluorganizuji
jarmarky (velikono¢ni, vdno¢ni) skoly.

¢ Rodice spolupracuji na dokumentech Skoly, které se tykaji jejich déti — v dobach
minulych spolupracovali na klasifikacnim fadu Skoly, nésledné pak na Skolnim fadu
Skoly, spolupracuji na fadu Skolniho hfiste, které je v odpolednich hodinich uzZivéno
vetejnosti. Dale byla srodi¢i konzultovana pravidla hodnoceni v souvislosti
s formulacemi v SVP (rodi¢e mé&li moznost se vyjadfit, akceptovatelné navrhy byly
Vv upravené formé zapracovany do SVP — nutno poznamenat, Ze¢ mezi uditeli a rodici

byla shoda).

4. Cile autoevaluacnich cCinnosti, kritéria, indikatory

Dlouhodoby cil, kam Skola sméfuje, je vyjadien ve Skolnim vzdélavacim programu

.Skola pro vsechny".

Z tohoto cile vychazeji i dlouhodobé cile autoevaluace Skoly.

Samozrejmé pii pripravé planu vlastniho hodnoceni gkoly bylo tfeba cile specifikovat do dil&ich cil{,
aby bylo mozné formulovat kritéria a indikatory. Jejich formulace byla spole¢né navrzena a
konzultovana s pedagogickymi pracovniky Skoly pod vedenim reditelky Skoly - po konzultaci
s odborniky, ktefi se Skolou spolupracovali v ramci projektu Cesta ke kvalité. Hlavni inspiraci byly
ptiklady autorky Jany Vastatkové z knihy Uvod do autoevaluace $koly.

Cil: ,,Nase skola se stane mistem pro vsechny

Dilci cile:

Rodice jsou pfirozenou soucasti skolniho Zivota

Ucitelé poskytuji zakdm kvalitni péci tim, Ze svoji praci povazuji za smysluplnou a pfinosnou, tim
posiluji kladné vztahy rodi¢i ke Skole

Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a rodi¢i jsou oteviené, pratelské, zalozené na divére

Kritéria: 1. Rodice povaZuji Skolu za otevienou instituci, do které patii nejen
jejich deéti, ale i
oni sami se stavaji jeji piirozenou soucdsti
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2. Existuje partnersky vztah mezi rodici a uciteli
3. Rodi¢e maji ke kole a k ucitelGm dlvéru
4, Rodice jsou spokojeni se spolupraci se Skolou

Indikatory: 1. Rodice se aktivné zucastituji akci Skoly (kvantitativni indikdtor,
vyjadieny 90%
ucasti rodici)

Rodi¢e sami prichazeji s napady, s navrhy, které prispivaji ke zkvalitnovani
Skolniho Zivota (kvalitativni ukazatel)

2. Mezi skolou a rodici probiha rovnocenna komunikace (kvalitativni ukazatel)
U¢itelé povazuji svoji praci za smysluplnou a pfinosnou, tim posiluji divéru
rodic¢l svych zakd (90 % ucitell)
Schiizky s rodi¢i probihaji v pfijemném prostiedi a v dlstojné atmosfére
(kvalitativni ukazatel)

3. Rodice kdykoliv, v pFipadé potieby, navstévuji Skolu (kvalitativni
ukazatel)
Rodice sami piichazeji za uciteli i za vedenim Skoly, aby se
poradili, aby
vyresili pripadny problém jejich ditéte (kvalitativni ukazatel)

Rodice si vybrali Skolu proto, ze ji povazuji za misto bezpeci pro své déti
(90 % rodich)
Rodi¢e maji ddvéru k ucitelim i vedeni $koly (90 % rodicl)

Vyzkum k ovéreni nastavenych kritérii a prokdzani nastavenych ukazatell - indikatorl - probihal ve
tfech etapach (samoziejmé navazoval v SirSich souvislostech na predchozi evaluacni Cinnosti Skoly,
na formulované cile autoevaluace a vize Skoly). Pocatecni etapa probéhla od ledna do cervna 2010,
druha etapa probéhla od zafi do prosince 2010, treti etapa zacala v lednu 2011, ukoncena byla
v Cervnu 2011.

5. Vybrané evalua¢ni nastroje K zjisténi stavu cilu (vice viz ptiloha ¢. 3)

Béhem spoluprace skoly v projektu PDP byly vyuzity tyto evaluacni nastroje a metody:

Dotazniky - dotaznik pro ucitele, dotaznik pro rodi¢e — dotazniky jsou soucasti prilohy ¢ 3.
Dotazniky byly ziskany v ramci projektu Cesta ke kvalité, dotaznik pro rodice byl doplnén a
doupraven podle potfeby $koly, dotazniky k projektovym dndm &koly (viz ptiloha &. 10).
Sebehodnotici list pro uditele - jedna se o standardizovany dotaznik, ktery reditelka Skoly ziskala
na vzdélavaci akci zamérené na autoevaluaci. Ve Skole je v nezménéné podobé vyuzivan od roku
2003 a ve vdech zpravach je oznaovan jako sebehodnotici list - tykéd se sebehodnoceni ucitell a je
uciteldm pravidelné& zaddvan podle autoevalua¢niho planu i v souvislosti s hodnocenim prace tridy,
kterou ucitel vede.

Rozhovory - k evaluaénim procesim na $kole, vice viz v dalsim textu.

Interni zdroje - kvalitativni i kvantitativni analyza kurikularnich dokumentd $koly — Mapa

Skoly, Koncepc¢ni zamér rozvoje skoly 2010/11, 2011/12, SVP aj.

T¥idni schlizky (rozhovory s rodi¢i) jako nastroj evaluace ke zjitovani spokojenosti rodic¢d.

K ovérovani vztahu rodi¢t ke skole byl vyuzit Dotaznik pro rodice (ptiloha ¢. 3). Jednotlivé
polozky v dotazniku byly koncipovany tak, aby zméfily postoje rodict ke skole, jejich divéru
Kk ucitelim i k vedeni $koly, jejich spokojenost se spolupraci se Skolou. Prvni ¢ast dotazniku se
zamétuje na zjisStovani divodi, pro¢ se rodice rozhodli prave pro tuto skolu, druhd ¢ast zjistuje
spokojenost rodict se Skolou.

DalsSi dotaznikové Setfeni bylo uskutecnéno pomoci Dotazniku QWL (kvalita pracovniho Zivota,
pfiloha &. 3). Vedeni 3koly vychazelo z pFedpokladu, Ze k pozitivnimu rozvijeni vzajemnych vztah(l
Skoly a rodiny zna¢nou mérou prispiva i ucitel, ktery kladné hodnoti svij pracovni zivot, pracovni
podminky, které mu Skola poskytuje. UcCitel, kterého prace bavi a pfinasi mu uspokojeni, svou
pozitivni energii prendsi na své 7aky i jejich rodic¢e, coz opét plsobi jako pozitivni zpétna vazba.
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Z tohoto ddvodu byly vysledky Setfeni kvality pracovniho Zivota velmi dlleZité pro daldi evaluaéni
postupy a cile.

Evaluac¢ni nastroje byly ¢asteéné vytvorené pro potieby skoly, c¢astecné pievzaté od odbornikil,
zabyvajicich se evaluaci.

Jak vySe uvedeno, Skola pracovala piedevsim s dotazniky. K dotazovani ucitelti byl vyuzit
Dotaznik QWL (kvalita pracovniho zivota). Jeho vyuziti bylo dulezité ke zjistovani
spokojenosti uciteld, jak vnimaji svoji profesi, ve kterych oblastech Skolniho Zivota se citi byt
aktivnimi Ciniteli, nebot’ tyto souvislosti velmi tuzce spoluvytvareji kvalitni vztahy na
pracovisti i mimo Skolu. Zvlasté dulezité jsou pro ,,jakousi nadstavbu* v praci ucitele — do jaké
miry je ucitel ochotny se vénovat své profesi i ,,mimo pracovni dobu®. Toto je zvlast dilezité
kritérium pro rodice, ktefi hledaji pro své dité kvalitni Skolu nejen s kvalitni vyukou, zalozenou
na odborné profesni Urovni, ale i humanitnim piistupem k détem, umoznujicim jejich
v§estranny rozvoj.

Dotaznik QWL byl doplnén sebehodnoticim listem pro ucitele (vyhodnoceni za predchozi
autoevalua¢ni obdobi v ptiloze €. 2), ktery byl realizovan ve druhém evalua¢nim obdobi (tedy
na podzim 2010) a navazal na piedchozi etapu z let 2008/9.

Celé znéni dotazniku viz v priloze €. 3.

Dotaznik pro rodife (inspirovany jinymi Skolami a konzultovany s odborniky) zjistoval
moznosti spoluprace Skoly a rodiny — jak jsou rodie spokojeni, co ofekavaji, zda posuzuji
Skolu jako kvalitni vzdélavaci instituci, zda jsou sami ochotni se zapojit do Skolniho zivota.

Vyznamnym nastrojem byly rozhovory, a to rozhovory suditeli a rozhovory s rodici.
Rozhovory poslouzily jako dopliujici technika k dotaznikovému Setfeni, kdy dotazovani méli
moznost se Sifeji vyjadfit k otdzkam v dotaznicich, objasnit svoje odpovédi 1 divody — proc¢
takto odpovedeéli.

Dotazniky pro rodice byly vyuzity opakované, skola v dalSich evalua¢nich obdobich reagovala
na vysledky v dotazniku ziskané v prvnim obdobi autoevaluace a postupné realizovala néktera
doporuceni, ktera si z vysledki sama stanovila v oblasti spoluprace s rodici.

6. Priibéh autoevaluacnich procesti a cinnosti

Jak jiz vyse uvedeno, evaluacni procesy, které jsou zaznamenany v této zprave, probihaly ve trech
etapach. Prvni etapa od ledna 2010 do cervna 2010, druha etapa od zafi 2010 do prosince 2010,
treti etapa od ledna 2011 do cervna 2011.

Druha a tfeti etapa autoevaluace jsou popsany v kapitole 8.

Nektere aktivity se opakovaly, jiné se postupné rozvijely od dil¢iho planovani az k dilci realizaci, jako
napr. evaluace SVP.

Evaluace SVP a jeji podrobné rozpracovani bude prfedmétem dalsiho autoevaluacniho obdobi -
evaluace cill, procest a vysledk( vzdélavani. Skola se planovité pfipravuje na evaluaci SVP, proto
se jiz v prib&hu Zkolniho roku 2010/11 zaméfila na nekteré dilCi vysledky prib&hu a obsahu
vzdélavani, kdy byly porovnavany cile obsaZené v SVP s prlib&hem vzdé&lavani napf. v oblasti
naplfiovani vystupi a klic¢ovych kompetenci. Vysledky byly a jsou pribé&zné analyzovany a
hodnoceny na pravidelnych schiizkach, které vede Feditelka $koly.

Zkoumanou oblasti je vSak spoluprace s rodici, proto se v nabizeném textu pojednava predevsim o
této oblasti kvality.

Na zacatku prvni etapy autoevaluace probihaly rozhovory.
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Pribéh rozhovoru

Vyznamnym evalua¢nim néstrojem, vyuzivanym pravidelné nékolikrat za pololeti, jsou Fizené
rozhovory. Tyto rozhovory probihaly — probihaji — pfiblizn¢ 1krat mési¢né (lkrat za dva
mesice, dle potieby) pod vedenim feditelky Skoly, kdy se ucitelé vyjadiuji k evalua¢nim
plantim a procesiim ve Skole. Davaji navrhy k dalsim aktivitam, vyjadiuji se k vysledkiim napf.
evaluacnich dotaznikl, navrhuji a pfijimaji dal$i doporuceni...

Podle prilezitosti byly provadény i rozhovory S rodici, at’ jiz se zucCastnili tfidnich schiizek, ¢i
jinych aktivit, poradanych skolou.

Pribéh tfidniho aktivu

Dllezitym prostfedkem, jak si ziskavat rodi¢e, jsou schiizky ucitell s rodici, tfidni aktivy.

Tyto schlizky maji nejen informativni charakter, ale jsou vhodnym prostifedkem rozvijeni
komunikace a spoluprace s rodi¢i - pokud jsou vedeny na zadouci profesionalni, ale také pratelské,
partnerské Urovni.

Tridni aktiv ve 4. ro¢niku, tfidni ucitelka Mgr. B. Pisafikova:

Po pfivitani rodi¢t a zahajeni tfidniho aktivu byli rodi¢e privitani téz Feditelkou $koly, Mgr. Hanou
Styblovou. Poté pani reditelka predstavila hosta - pozorovatele (dr. Véru Kosikovou) - a vysvétlila
Ucel této navstévy - predstavit bézny pribé&h tiidniho aktivu, tak jak je na &kole pravidlem tato
setkani s rodici realizovat.

Schiizka probihala ve velmi pFijemné atmosféie, ve tiidé, rodi¢e sedéli v kruhu (lavice byly
usporadané v kruhu stejné jako pfi vyuce). Toto usporadani mélo velky smysl v tom, Ze podporovalo
bezprostiedni vzajemnou komunikaci, rodi¢e velmi ¢asto komentovali prib&h schiizky, reagovali na
vyzvani tridni ucitelky, ale i bez pobizeni byli velmi aktivni, bezprostfedni, bylo znat, ze takto
probihaji schiizky pravidelné a Ze je velmi zadouci, aby se rodi¢e vyjadfovali ke vdemu, o ¢em je
tridni ucitelka informovala.

VSichni méli k dispozici oberstveni - kavu, ¢aj, piti, pecivo..., coz umocnovalo pratelskou atmosféru.

Na zac¢atku schlizky byli rodi¢e informovani o hodnoceni svého ditéte, které obdrzeli pisemné,
individualné. Hlasité se uditelka vyjadfila ke véem v pozitivnim smyslu, at uz k vysledkim
z nejriznéjdich predmétl, k jejich aktivité, tak i k jejich ochot& spolupracovat a poméahat. Bylo znat,
ze vsichni rodi¢e budou ze schiizky odchazet s dobrym pocitem, i kdyz tfeba s poznatkem, Ze
v matematice musi pridat...

Rodice byli ujisténi, Ze mohou kdykoliv pfijit se informovat o svém ditéti..., tak jako obvykle...

Dale nasledovala pomérné ¢asové naro¢na diskuse o vyletech, TU vitala préani rodi¢Q, rodice byli
ochotni vypomoci pfi organizovani i realizaci vyletQ.

Vyletl a kulturnich akci bude nékolik, ucitelka je ochotna détem vénovat i soboty.

Poté ucitelka informovala rodi¢e o vyuce, co Ceka zaky v jednotlivych predmétech, na co se maji
zameérit pri domaci pripravé...

Zavérem se rodi¢e mohli v neformalnim rozhovoru vyjadfit ke skole, k vyuce, ke Skolnimu Zivotu
vlbec..., jejich postoje a vyslovené nazory byly vesmés pozitivni.

Pribéh dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo zahajeno jiz na zacatku popisovanych autoevaluacnich procesi, v
dalsich se opakovalo (viz dale).

Bylo naplanovano a zrealizovano vyuziti dvou dotaznikl, z nichz dotaznik pro rodice
zjiStoval spokojenost rodicl se Skolou, jejich postoje a ocekavani, aby tak Skola mohla vhodné
zareagovat a piipadné naplnit v plné §ifi realnd ocekavani a prani rodict.

Dotaznik pro ucitele mél za cil ,,zmé&fit* spokojenost ucitelli se svoji profesi, zda vnimaji svoji
préci jako smysluplnou, zda je napliiuje a uspokojuje. Se zavéry dotazniku bylo déle pracovano
Vtom smyslu, ze byla provedena drobna opatieni, jak ucitelim ,uleh¢it“ v nékterych
¢innostech a naopak posilit jejich chut’ do prace. Byly provedeny individudlni i spolecné
pohovory, kde se kazdy mohl vyjadfit k tomu, v ¢em se mu dafi, co mize predat svym
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kolegtim, jak posilit pozitivni vysledky své prace. Uvedené rozhovory byly v druhé casti
zaméfeny na kvalitu vyuky — v ¢em mohou ucitelé inspirovat ostatni, co se jim osvédcilo apod.
Vyuziti dotazniku pro ucitele (i sebehodnoticiho listu pro ucitele, priloha ¢. 5) vychazi
z ptedpokladu, ze pokud bude ucitel povazovat svoji praci za smysluplnou, pak miize pozitivné
ovliviiovat i ostatni (vime, ze kladné emoce jsou pfenosné na druhé), to vse se pozitivné¢ odrazi
I v kontaktu se zaky i s rodici.

7. Interpretace vysledkii, posouzeni, zda bylo dosazeno cile, stanoveni
naslednych opatreni

1. Zavéry na zakladé dotaznikového Seti‘eni a jejich interpretace:

Vztah rodicl ke skole je na velmi dobré urovni. Je potésujici, Ze procento kladnych odpovédi
(bez ztraty bodl) v oblasti spokojenosti rodi¢t s urovni spoluprace se Skolou se zvysuje
S pfibyvajicim rocnikem, kam chodi jejich dit€. Znamena to, Ze si ucitelé i vedeni Skoly
postupné ziskavaji divéru (pokud divéra nebyla hned od 1. roéniku).

Vysledky ptedcily nastavené indikétory, znamena to, ze vice nez (,,nastavenych®) 90 % rodici
je spokojeno se spolupraci se Skolou, Skola je podle jejich nézoru pro jejich dit€ mistem
bezpeéného a kvalitniho zdzemi. Skolu by doporuéili i ostatni vefejnosti.

Stanovena kritéria byla nastavena dobfte a byla splnéna. Pro dalsi obdobi se zaméfit i na
naméty rodici.

2. Zavéry na zakladé pribéhu tfidniho aktivu:

1. Rodice se aktivné zucastnuji akci Skoly (kvantitativni indikator,
vyjadieny
90% ucasti rodicui — na tiidnim aktivu nechybél Zadny rodic)

Rodice sami prichazeji s napady, s navrhy, které prispivaji ke zkvalitiovani

Skolniho Zivota (kvalitativni ukazatel - rodi¢e navrhovali dalSi spolecné akce)
2. Mezi skolou a rodici probiha rovnocenna komunikace (kvalitativni ukazatel -

rodice iniciativné diskutovali)

U¢itelé povazuji svoji praci za smysluplnou a pfinosnou, tim posiluji divéru

rodi¢t svych zakl (90 % uciteld - potvrzeno i zplisobem a obsahem

komunikace b&hem schiizky)

Schiizky s rodi¢i probihaji v pfijemném prostiedi a v dlstojné atmosfére

(kvalitativni ukazatel - potvrzeno navstévami ve skole)

3. Rodice kdykoliv, v pFipadé potieby, navstévuji Skolu (kvalitativni
ukazatel)
Rodice sami prichazeji za uciteli i za vedenim Skoly, aby se
poradili, aby
vyresili pripadny problém jejich ditéte (kvalitativni ukazatel —
potvrzeno
navstévami ve Skole)

Pribéh tiidniho aktivu potvrdil oprdvnénost nastavenych kritérii a indikatord. Cilem bude rozsiFit
tento typ i do tfid, kde takto schlzky s rodi¢i jesté neprobihaji.

3. Zavéry a interpretace vysledkd Dotazniku QWL (kvalita pracovniho Zivota):

Nejvyssi bodové ocenéni v pozitivnim vyznamu ucitelé vyjadrili v polozkach, které smérovaly ke
smysluplnosti toho, jakou profesi vykonavaji (pfiloha ¢. 3). Ucitelé ve své profesi vidi naplnéni,
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seberealizaci, jsou ochotni ke zménam - tam, kde vidi jejich smysl a pozitivni pfinos. Povazuji svoji
praci za narocnou, ale zaroven za zajimavou a podnétnou.

Vysledky dotazniku opét potvrdily nastavené ukazatele a predpoklady, tj., ze pokud ucitelé povazuji
svoji praci za zajimavou, podnétnou, smysluplnou, pak se toto projevi i v jejich kontaktu se zaky a
rodi¢i, coz pozitivné ovlivni postoj rodi¢i k nim a ke $kole vibec.

Cilem pro dal§i obdobi bude posilovani pozitivnich vztahli mezi vSemi subjekty Skolniho
Zivota.
Za velmi dtlezité povazuje Skola navézat jeste intenzivnéjsi kontakt s rodici, aby se vV plném
rozsahu naplnil cil Skoly — §kola je mistem pro vSechny.
Dil¢i cile:
e Posileni spoluprace se SRPDS. Jeho zakladnim cilem je spolupracovat pii zlep$ovani
podminek pro zéky a spoluporadat rtizné akce, které dopliuji vzdélavaci proces skoly,
e posilit spolupraci se Skolskou radou ZS Plzeii-Bozkov, i kdyZ je tato spoluprace na
velmi dobré trovni,
e zam¢fit se vice na matefskou Skolu a na skolni druzinu, kde je mnoho piilezitosti, jak si
rodi¢e ziskat pro spolupréci a zaroven jim ptedstavit Skolu jako vychovné-vzdélavaci
instituci disledné rozvijejici své moznosti a kvality.

K tomuto byly zaméfené aktivity v dal§im obdobi.

8. Co vse §kola udélala pro to, aby naplnila cile autoevaluace v dalSim
obdobi?

8. 1 Postup ¢innosti od zari 2010 do prosince 2010

Skola velmi usilovala a usiluje o to, aby byla pro rodi¢e otevienou $kolou, aby rodi¢e byli
ptirozenou soucasti Skolniho zivota, aby se nejen zicastiiovali, ale aby sami iniciovali spolecné
akce.

Dotaznikové Setieni z prvni evaluaéni etapy ptineslo nize uvedena doporucéeni rodici skole:
- pfipravit vitani S§kolniho roku 1 ukonc¢eni za €asti rodici
- komunikovat i elektronickou cestou

Uvedena doporuceni jsou jiZ Skolou realizovana ke spokojenosti rodict i Skoly.

rodice Zaka — prviiacki, aby Skola mohla vyjit vstfic jejich o¢ekavani. Z tohoto divodu byl
rodi¢lim zadéan dotaznik.

Dotaznikové Setieni:

Prvni den skoly byl rodi¢tim prviiackti zadan dotaznik (byl vyuzit jiz v pfedchozim evalua¢nim
obdobi, viz piiloha ¢. 4), ktery byl zaméfen na zjistovani jejich ocekavani, které vici skole
maji. Urcité si vétSina rodicl nezvoli Skolu jen proto, Ze je vyhodné umisténa, ale 1 pro jeji
dalsi pfednosti. Toto je ziejmé vzhledem k tomu, Ze se jedna o méstskou Skolu, kdy maji rodice
fadu moznosti vybrat si jinou, srovnatelnou Skolu (i srovnatelné dostupnou).

Vysledky nebyly pro Skolu piekvapenim, naopak se potvrdil pfedpoklad, Ze rodice si vybiraji
Skolu v prvni fad¢ na zéklad¢ jeji dobré povésti, dobrych referenci (jak uvedli vSichni rodice!).
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Jak rodice prvinackt uvedli, 6 z nich (celkové 18, viz ptiloha €. 4, 7) si vybralo skolu navzdory
tomu, Ze je daleko od jejich bydliste i zaméstnani!!!
Zaroven byla shoda rodi¢t v nazorech na kvalitni vzdé€lani, které Skola poskytuje.

Dalsi hodnotou pro rodiCe je piijemné prostfedi Skoly, nabidka krouzkt, vize skoly (pfiloha ¢.
12).

Ocekavani rodica vuci skole se tykalo predevsim citlivého, ptatelského pFistupu uciteld k jejich
détem, rodic¢e ocekavaji individualni a chapavy piistup.

Bylo rozhodnuto, ze dotaznik bude zadan opét na konci Skolniho roku a bude zamétfen na
polozky, tykajici se opéct kvality vzdélani — bude sledovano, zda rodice svoje ocekavani
potvrdi, nyni jiz na zaklad€ rocni zkuSenosti.

V dotazniku n€kolikrat zazn€l i pozadavek rodicl, aby se skolni vychova ptizptsobila rodinné
vychové, aby se pojeti Skolni i rodinné vychovy neliSilo. Tento pozadavek byl pro skolu
urCitym piekvapenim a rozhodné s nim bude Skola dale pracovat (vysledky dotaznikového
Setfeni viz ptilohy €. 4, 7). Pro vedeni skoly 1 ostatni pedagogické pracovniky je dilezité, aby
rozum¢li tomu, co si rodice preji, co od Skoly ocekavaji — a také — aby tato ocekavani byla
realnd, proto je nutné s rodi¢i komunikovat a naslouchat jejich pozadavkiim a profesionalné
k vychovnym problémim ¢i potizim pfistupovat. Jedna se predev§im o naro¢nost pozadavku
na zéky a zpusoby feSeni vychovnych i vyukovych problémil. Rodice chtéji byt o vSem
informovani, chtéji znat vSechny moznosti feSeni, pieji si spolupracovat i v oblasti prevence.

Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu pro ucitele

Vyznamnou evaluacni aktivitou bylo vyhodnoceni sebehodnoticiho listu, ktery byl opakované zadan
uciteldim. Vysledky byly konfrontovany s diivé&jsimi vysledky - pied 3 lety (vice viz ptilohy &. 2, 5).
.~V nékterych ukazatelich vnimaji ucitelé spolupraci jako méné zdarilou, coZ jednak svédci
o jejich zvysené narocnosti viic¢i spolupraci s rodici, jednak o nékterych rodicich, ktefi si
cestu ke skole hledaji, nékdy hledaji i cestu k vilastnimu ditéti," uvadi reditelka Skoly (viz
priloha ¢. 7).

A v tom by jim Skola byla rdda ndpomocna.

,Ne vsichni rodice jsou ochotni se skolou spolupracovat na takové urovni, jak skola predpoklada.
Pokud uéitel udéld vse, co miZe, ba jesté vic, pak to neni profesiondini selhdni (jak Fikd feditelka
$koly), ale vina je na strané rodiéd, jejich nezkusenosti, jejich miadi, jejich neochoty..."

Spole¢né akce Skoly a rodicovské verejnosti:
(vice viz ptiloha €. 6)

Od zafi 2010 se uskutecnilo nékolik zdarilych akci, kterych se rodice zucastnili v hojném poctu.
Spole¢na uclast rodicl, jejich dé&ti a pedagogickych pracovnikd se vyznamnym zplsobem podili na
budovani pozitivnich vztah( vSech zG¢astnénych a pFispiva k posilovani dobré povésti $koly. Rodice,
déti i jejich ucitelé maji prilezitost k neformalni komunikaci, spoleCnou cinnosti se blize poznavaji i v
jinych rolich, navazuji pratelstvi zalozené na vzajemném respektu.

Dalsi aktivitou, kterd svéd&i o naplfiovani evaluaénich cild koly, bylo uskute¢néni vanoéniho
jarmarku. Tato nedavna akce byla velmi zdafila, Skola zvlasté ocenuje to, ze iniciatory akce byli
sami rodi¢e. Této akci predchézely spole¢né dilny rodict, déti a Skoly, kde se vyrabély vyrobky a
jejich nasledny prodej poslouzil k pomahajicim uceldm.

Kazda akce $koly, kterd umozni spoleény kontakt déti, ucitell a rodi¢d, ptisp&je ke spole¢nému cili -
vytvaret pro rozvoj déti priznivé podminky...

8. 2 Postup Cinnosti od ledna 2011 do ¢ervna 2011
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| v tomto obdobi se Skola zaméfila ve své autoevaluaéni ¢innosti na rozvijeni kvalitnich vztahii
mezi zaky, uciteli 1 rodi¢i. Rodice a jejich pozitivni postoj ke Skole jsou pro pani feditelku 1
vSechny pedagogické pracovniky velmi dilezitou prioritou.

Jak si rodice ziskavat?

Kromé skoly, ucitell (v souvislosti s vyukou) se rodice kontaktuji také s pedagogickymi
pracovniky ze Skolni druziny a z matefské skoly. A pravé na tyto subjekty se zaméfily ¢innosti
behem dalsiho evaluacniho obdobi, nebot’ pro rodice je velmi dilezité, jak travi jejich déti sviyj
,volny* ¢as v druzing, jaké zajmové nabidky a moznosti druzina ma, stejné tak materska skola
— a navic, Skola si ¢aste¢né piipravuje budouci prvinacky! To je ,,0 diivod vic®, pro¢ intenzivné
a programove spolupracovat s rodici.

Dal$im vhodnym ptikladem je t¥idni aktiv budoucich prviid¢kd (jaro 2011), kde jsou rodice
seznameni s cili a vizi koly, se $kolnim Zivotem viibec, na druhou stranu je to pfileZitost poskytnout
u¢iteldm a vedeni Skoly zpétnou vazbu o své predstavé kvalitné fungujici Skoly. Opét byl rozdan
dotaznik - stejny jako v lonském roce - co od Skoly oCekavaji a procC si Skolu vybrali - s podobnymi
vysledky, se kterymi se bude pracovat v zahajovacim tydnu.

Vybornou povést si ziskala pani uditelka Jifina Rihova, kterd v pribéhu $kolniho roku navétévovala
v materské skole ,své“ budouci ,prviidacky" a seznamovala je stim, co je ve Skole cekd. Tim
navazala i velmi Uzky kontakt s jejich rodici - a vysledkem je, ze jak déti, tak jejich rodiCe se tési na
zahajeni skoly - Skola je pro né mistem radosti a bezpedi.

Dotaznik pro rodice

Jak bylo vySe uvedeno, v autoevalua¢nim planu Skoly bylo pocitano s tim, Ze bude opakované
na konci Skolniho roku zadan dotaznik (viz pfiloha ¢. 7), ktery bude zamétfen na polozky,
tykajici se vybéru Skoly — bude sledovano, zda rodice svoje ocekéavani potvrdi, nyni jiz na
zaklad¢ ro¢ni zkuSenosti.

Vysledky potvrdily pfedchozi postoje rodicii na Skolu a kvalitu jeji prace.

Velmi Casto zaznély odpovédi typu

,,Skolu zndm velice dobfe a vim, Ze se zde vsichni snaZi délat vée pro spokojenost rodi¢d."

Jak zdUrazfiuje pani reditelka, dochazi ke zméné, citace:

Obecné se nové objevuje diiraz na spoleéné rFeseni problémii, dokonce i problémii osobniho
charakteru, je citit divéra.

Akce Skoly spole¢né s rodici — aneb akce rodici spolec¢né se Skolou

Ve vzajemné spolupréci je patrny posun — téZiSté vzajemné spoluprace jiZ neni na Skole, ale
v mnoha pripadech se presouva na rodice!!!

Rodice jsou organizatoti akei, ptipadné ve spolupraci se starSimi spoluzaky. Tato spoluprace se
netyka jen volnocasovych aktivit, ale pfesouvd se 1 do vychovné-vzdélavaci oblasti — napf.
spole¢né besedy, projekty...

Nekolik prikladd — jen za posledni 2 mésice —, jak uvadi feditelka skoly Mgr. Hana Styblova:

e ,Velikonoc¢ni jarmark (sobota) ve spolupraci s rodi¢i - jarmarku predchazely tvorivé
dilny, které rodice vedli a i samostatné vymysleli, co budou s détmi vyrabét,
koordinovala pani vychovatelka Skolni druziny Jaroslava Macnerova s pani ucitelkou Jifinou
Rihovou. Rodi¢e vyrobili Morénu, kterou jsme na konci Jarmarku pust|I| po Uslavé. Morénu
vynasel privod déti z péveckého sboru Skoly, ktery zpét svymi zpévy prinesl do Bozkova
jaro. Véem pfitomnym se akce moc libila. Rodi¢d i prarodi¢d bylo hodné&, jarmark byl
zameéren na stara femesla - byli kovari, tkalci
(vyuzili jsme kontaktl a tkani pfedvadély déti z détského domova v Nepomuku, kovafi byl
uéni z oselského ucilisté), svickari, rodi¢e pletli pomlazky, zaméstnankyné firmy Hobby
Kohout vytvarela s détmi velikonoc¢ni predméty...,
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e na zadost rodi¢t jsme méli besedy o stravovani ve skolni jidelné v 1. tf. a mateiské
Skole, ze schlzky vzedly ndméty na zlepseni prace &kolni kuchynég,

e spolednd navétéva rodi¢d a déti meditaéni zahrady pana Hrusky - sobota,

e 29. 6. probéhlo podvecerni rozlouc¢eni s odchazejicimi pét’éky i s jejich rodici,
rozlouceni predchézela spole¢nd vedefe rodi¢d s pani ucditelkou J. Rihovou (tato setkani
kazdoro¢né poradali rodi¢e na zavér $kolniho roku). Rozlouceni mélo svij scénaf, jehoz
cilem byl prozitek déti i rodicl a jejich vzajemna potiebnost v dalSim zZivoté. V ramci
rozlouceni byly détem predany stuzky ,Mas velkou cenu",

e ocenéni skoly za prikladnou spolupraci se seniory v ramci meésta, déti za odménu
byly pozvany do divadla Alfa na predstaveni a po predstaveni mély ve sSkole darky. Ocenéni
Skola ziskala za besedy s prarodici ve skolni druziné a za spolupraci rodict a skoly
na vanocnim jarmarku (vice viz pfiloha ¢. 11),

e .. Neni toho mnoho, Cas strasné leti, ale mam pocit, Ze se ndam spoluprace s rodici dafi,
budeme mit 28 prviia¢kl a rodice vi, pro¢ k nam pFidli, a to je podstatné."

I1I. Zaveér

Skola, jak bylo nékolikrat zdlraznéno, se v autoevaluacnich aktivitach zaméfuje na spolupraci
s rodici. Dlouhodobé buduje svoji povést ,Skoly pro vsechny", k tomu sméfruje Fadu aktivit, z nichz
nékteré byly v textu (v prilohach) popsany.

Svymi kroky gkola naplfiuje svij stézejni cil:

Cil: ,,Nase Skola se stane mistem pro vSechny *“ a specificky cil v oblasti
spoluprace s rodici: ,, Umime komunikovat, naucime se spolupracovat “

Dilci cile (kritéria) v této oblasti byly rozpracovany nasledovné - pro vétsi prehlednost jsou ve
zkratce znovu uvedeny s tim, jak byly naplfiovany:

1. Rodice jsou prirozenou soucasti skolniho Zivota - o tom se mohla autorka textu mnohokrat
pFesvéddit, at na spoleénych akcich, na tiidnich aktivech, & pfi rozhovorech...

2. Utitelé poskytuji zakdm kvalitni péci tim, Ze svoji praci povazuji za smysluplnou a pfinosnou,
tim posiluji kladné vztahy rodi¢i ke Skole - uditelé délaji svou praci na profesionalni Grovni,
prace jim pfinasi seberealizaci

3. Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a rodi¢i jsou oteviené, pratelské, zaloZené na divére
- vysledky dotaznikl sv&d¢i o tom, Ze oteviené a pratelské vztahy prevladaji, i kdyz se
nedafi na 100 % ziskat Uplné vsechny rodi¢e pro zadouci spolupraci. Skola vsak velmi
peclivé analyzuje tyto piipady a hledd Fedeni, cesty k nespolupracujicim rodi¢dm..., to bude
nadale hlavnim téZistém dalSiho evaluacniho obdobi (kromé toho bude Skola evaluovat svij
SVP, jak jiz bylo v textu uvedeno)

Také v dalSich oblastech Skolniho Zivota dosahuje Skola velmi dobrych vysledkd.

Skola respektuje potreby déti, jejich redlné moznosti.

Strategie Skoly zamérena na individualni a osobnostni rozvoj zaka vyplyva ze zpracovanych
koncepénich zamér{ Feditelky $koly.

Nadprimérné persondlni a standardni materialni podminky umoznuji funkéni vyucovaci
proces. Kvalitni je odborné péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadstandardni
je nabidka volnocasovych aktivit a zdjmovych krouzki.

Ptikladem inspirativni praxe jsou (kromé uvedené oblasti spoluprace skoly s rodici):
e persondlni podminky,
e stabilni pedagogicky sbor, ktery se dale profesné vzdélava,
e Uspé&sné projekty a granty, které Skola kazdoro¢né realizuje,
o fizeni skoly.
MdZeme konstatovat, Ze $kola plnou mérou naplfiuje svij autoevaluaéni cil - je mistem pro vdechny

- a na tom se shodnou nejen odbornici (viz pfiloha €. 8), ale hlavné ti, kterych se to tyka nejvice -
Zaci Skoly a jejich rodice.

Zavérem slova reditelky Skoly Mgr. Hany Styblové:

16 z 55



Cesta ke kvalité

,Smyslem $koly je a vZdy bude vzdélavani 25k(, ale bez pozndni a pochopeni Z?4ka a jeho rodinného
zédzemi z(stane jen u predavani védomosti... a my chceme pro Zaka vic -
vic poznatk( v souvislostech,
vice spoluprace,
vice proZitk( a oby&ejné détské radosti z dobfe vykonané préce...
AC se zda, Ze toto by mohla Skola zvladnout sama, je to jen zdani - ani nejlepsi Skola nenahradi
rodice, ale mize pomoci tém rodi¢dm, ktefi v nékterych oblastech potfebuji rady odborniki a jsou
ochotni spolupracovat, a vyjit vstfic tém, ktefi naopak podavaji pomocné ruce skole...,
a proto
komunikujme spolu,
nemijejme se,
ddvérujme si
a naslouchejme si navzajem..."
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Priloha ¢. 1

Kontext fungovani Skoly — cile, charakteristika Skoly

Predkladdana zprava vychazi mimo jiné z kurikuldrnich dokumentl $koly, které se vztahuji k planu
rozvoje, k vizi Skoly a planu autoevaluace. Zahrnuji obdobi od roku 2008 - viz ukazky této prilohy,
po vlastnim hodnoceni skoly byly nékteré dokumenty dale rozpracované a upravené.( viz. priloha ¢.
9)

Charakteristika Skoly:

Skola slucuje zadkladni $kolu, matefskou $kolu, $kolni druzinu a $kolni
jidelnu. Zakladni skola je sSkola, kterou tvori jen rocniky 1. — 5. tfidy, od
kazdého ro¢niku ma jednu tridu.

Skola lezi v okrajové ¢asti mésta Plzné a je dopravné dostupna trolejbusem
¢. 12 z mésta i z Letkova.

Skola v roce 2005 oslavila 100 let od postaveni stavajici $kolni budovy 175
let Skolstvi v Bozkové.

Vybaveni skoly (soucasny stav):

V budové skoly je jedenact uceben:
5 kmenovych

1 odborna pocitacova ucebna

2 ucebny, které vyuziva materska skola

2 uCebny, které vyuziva skolni druzina

1 télocvicna
Prostory Skoly jsou Cisté a estetické. Na vyzdobé skoly se podileji ucitelé a
zaci skoly.
Prostory pro vyuku jsou dostatecné, ucebny jsou prostorné. V kazdé
kmenové uéebné je koberec a daldi vybaveni pro volny &as 2akd i pro
vyuziti ve vyuce. TFidni ucitelé maji ve tridé k dispozici pocita¢ pro vlastni
pripravu a praci ve vyucovani.
Pocitatovd ucebna je pro 20 zakd.
Té&locviéna je zfizena z plvodni kmenové tfidy a je vybavena potfebnym
naradim pro dany stupen vzdélavani.
K doplnéni vyuky 2akdm slouZi Zakovskd knihovna, kde si Zaci mohou
pljéovat knihy k domaci & 8kolni &etb&. V kazdé tifidé je soubor
encyklopedii, které se vyuzivaji pfimo ve vyucovani.
Skola ma kvalitni hygienické zédzemi. Jen $atny 2ak{ je nutné prebudovat.
Vedle $kolni budovy je Skolni hFidt&, které slouzi vdem détem a zakim
Skoly a v odpolednich hodinach a o vikendu i verejnosti. Hristé je vybavené
hraci sestavou, piskovistém, altdnem, lavickami se stoly a stolem pro stolni
tenis, dale je zde k dispozici béZecka draha, doskocisté pro skok do dalky a
hristé na malou kopanou ¢i volejbal.
Pro rGzné vystavy je vyuzivdn vestibul 8koly, kde se Zaci schazi i pFi
vyznamnych udalostech a projektech sSkoly. Vestibul je informacnim
centrem pro zaky skoly, rodi¢e a verejnost.
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V dobé prestadvek mohou Zaci vyuzivat vSechny prostory Skoly, které jsou
ur¢eny k traveni volného casu. Po celou dobu vyucovani je zajistén pitny
rezim s kazdodenni nabidkou dvou napojd. Pitny reZim a dopoledni svaciny
pro zaky zvajiét'uje Skolni kuchyné.
Ucitelé ZS maji k dispozici sborovnu, vybavenou pocitaci, které jsou
zapojeny do sité s vedenim Skoly. UCcitelé maji pfistup k internetu.
Vyuzivaji tiskarnu a kopirku, ktera je u sborovny. Ve sborovné je umisténa
odborna uditelska knihovna.
MateridIni vybaveni je dostateéné, pro uklddani uéebnich pomulcek maji
ucitelé k dispozici kabinet. Jedna kmenova ucebna je vybavena
dataprojektorem, v u¢ebnach jsou TV a prehravace DVD. Interaktivhim
dataprojektorem s tabuli je vybavena PC ucebna. Do budoucna se
planuje dovybaveni vSech kmenovych trid interaktivnimi tabulemi
V nékterych tfidach jsou zakdm k dispozici poditale.

Charakteristika pedagogického sboru:

Pedagogicky sbor ZS ma sedm ¢lenl, z toho pét uditelek I. stupné,
reditelku Skoly a asistentku pedagoga. Vsichni pedagogicti pracovnici
maji predepsanou odbornou kvalifikaci. Z analyzy sSkoly vyplynulo, ze
jedna ze silnych stranek skoly je pravé stale se vzdélavajici
pedagogicky sbor. Vsichni ucitelé jsou proskoleni pro praci s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. 90% uciteld se vzdé&lava v oblasti
cizich jazykd. Vsichni uditelé jsou vyskoleni v oblasti ICT. Vét§ina uditell
prosla Skolenim RWCT (¢tenim a psanim ke kritickému mysleni).

Projekty a granty:

Skola ma zpracovany $kolni projekt — Podpora zdravého Zivotniho stylu,
ktery vychdzi z programu $kol podporujicich zdravi. Skola vyuzivd
projekty ekologickych organizaci napr. Ametyst apod. Ke zlepsSeni
podminek vzdé&ladvani vyuzivd rlznych grantl, které vyhladuje mésto
Plzer & MSMT.

Pedagogové vzajemné spolupracuji na skolnich a tridnich
projektech, tam, kde je to mozné a zadouci, prizve sSkola ke
spolupraci rodicovskou verejnost.

Skola poradad ozdravné pobyty, nejéastéji v oblasti Sumavy a Ceského
lesa. Kazdoro¢né porddd vzdélavaci zdjezdy do rdznych oblasti CR.
V prib&hu 3kolni dochazky Zaci vyjedou na vlastivédnou exkurzi do
Prahy. Doplnénim vyuky je i nav&téva kulturnich pofadi a to nejen
v Plzni, vylety na kolech do blizkého okoli a dalsi akce.

Kazdy skolni rok probihaji sSkolni soutéze: vytvarna, recitacni, sportovni
a Ctenarska. Jednou za dva roky Skola organizuje Détské olympijské hry
pro neuplné plzeriské skoly.

Do mezinarodnich projektl $kola neni zapojena.
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Charakteristika SVP:

1.1. SVP vychazi z obecnych vzdélavacich cilG, $kola nema specidlni
zameéreni vyuky.

1.2. Pedagogicky sbor, nadstandardni nabidka volnocasovych aktivit
pro zaky, prostredi skoly a poloha skoly je predpokladem pro
naplnéni cill, které si Skola ve své vizi stanovila. Cile jsou
smerovany k Zakovi, jako k objektu vzdélavani:

e Z3ak si osvoji strategii uceni a je motivovan pro celozivotni
uceni

e U zaka rozvijime schopnost tvorivé myslet, logicky uvazovat,
ziskavat informace, kriticky je hodnotit a pracovat s nimi pfri
Fedeni problémi

e Pro zaky vytvarime takové informacni prostredi, které povede
k rozvoji klicovych kompetenci

. 2éky vedeme k vSestranné, UcCinné a oteviené komunikaci

e Z3aky ucime toleranci, ohleduplnosti, schopnosti spolupracovat
a respektovat praci a Uspéch vlastni i druhych

e Z zaka vychovavame samostatnou osobnost, kterda umi
uplatfovat svoje prava a zna své povinnosti

e U zaka vytvarime potrebu projevovat pozitivni city v chovani,
jednani a v prozivani zivotnich situacich

e Vytvafime 2akim bezpe&né prostiedi pro vzdélavani a vedeme
je k odpovédnosti za své zdravi a k odpovédnosti za ochranu
zivotniho prostredi

e Vzdé&lavaci proces prfispiva k poznavani lidi rlznych kultur, k
porozumeéni jim a ke schopnosti s nimi zit

o 74kim pomahame rozvijet jejich readiné schopnosti a moznosti,
vedeme je k zdravému a primérenému sebehodnoceni

Pfi postupném naplfiovani téchto cild budeme spolupracovat s rodici
(zdkonnymi zastupci) 23kl, ale i s ostatni vefejnosti, s odborniky
z oblasti pedagogiky a psychologie. Spole¢né usilujeme o proménu skoly,
aby vzdé&lavani zaku odpovidalo sou¢asnym pozadavkim.

Skola si buduje dobrou povést otevienym, pozitivnim pristupem Kk rodi¢ovské
vefejnosti, i tim, Ze nabizi nadstandardni péci o jejich déti ve smyslu kvalitniho vzdélavani
na zaklad¢ humanisticky orientovaného, empatického piistupu.

K tomu, aby skola dobfe vychéazela s rodici, je nutna péce o jejich déti.
Skola si v oblasti pece o zaky vytycila tyto cile:
Péce o zaky a jejich vychova:
e 0 mimorfadné nadané Zzaky - pracovat podle zpracovaného individualniho
vzdélavaciho planu Zaka, zadavani rozsifujiciho uciva, vice samostatné prace, pri

které jsou potifeba dalSi informace, pfiprava na pfijimaci zkouSky na viceleta
gymnazia, Skolni olympiady a soutéze
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e 0 talentované zaky - zadavani rozsifujiciho uciva, vice samostatné prace, pfi které
jsou potreba dalsi informace, pfiprava na pfijimaci zkousky na viceletd gymnazia,
Skolni olympiady a soutéze

e 0 méné nadané 7aky - zadavani méné obtiznych Ukol{, rlzné varianty hodnoceni;
stanovit hranici moznosti Zaka a dale ji rozvijet

e o0 zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a se zdravotnim postizenim -
spolupracovat s rodinou a odborniky; zafazovani 7akd, dle odborného vysetfené do
ambulantni napravné péce (ANP), logopedicka péce a pracovat podle individualniho

vzdélavaciho planu zdka - personalni zabezpeleni: asistent pedagoga - J.
Macnerova, ANP - H. Styblova, dle potieby rozvrhu mize vyucovat vétdina ucitell
skoly

e pé¢i vénovat oblasti vychovy k toleranci a odpovédnosti déti a 2kl ke slab&im a
zdravotné postizenym détem

e vést déti a zaky k vzajemné pomoci

e vandalismu, nasili a Sikané Celit mezi zaky osvétou ( besedy, prednasky, zapojeni do
soutézi, akci &koly, dobrym pfikladem..), dlslednym dodrzovanim dozorl a véasnym
a ddslednym Fedenim vsech problém{ ve spolupraci s rodinou a odborniky,
dodrzovani metodickych pokynl MSMT CR.

Uvedené cile a jejich naplfiovani jsou zarukou toho, ze skola pecuje o vSechny Zaky, je zarukou
rozvoje na maximalné mozné Urovni vSech.

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty:

Spoluprace s rodici (zdkonnymi zastupci) je na velmi dobré Grovni.
Rodi¢e mohou Skolu navstivit kdykoli, po vzajemné dohodé s vyucujicimi. Pro rodiCe jsou tfikrat do
roka konzultaéni dny a dvakrdt tfidni aktivy. Jsou porddany rizné akce - den otevienych dvefi,
Skolni akademie, skolni divadlo apod.

Rodi¢e jsou o praci Skoly informovani prostfednictvim informacni tabule ve vestibulu Skoly,
prostiednictvi www stranek $koly a prostiednictvi zakovskych knizek a notyskd.

PFi 8kole pracuje SdruZeni rodi¢l a pratel $koly, které ma svoji pravni subjektivitu.

Jeho zékladnim cilem je spolupracovat pfi zlepSovani podminek pro 2aky a spolupotadat rlizné akce,
které doplriuji vzd€lavaci proces Skoly.

Skolska rada je zfizena dle sSkolského zakona a jeji Cinnost z tohoto zakona vychazi. Spoluprace
Skoly a Skolské rady je velmi dobra.

Skola Uzce spolupracuje s Pedagogicko psychologickou poradnou v Plzni, ktera provadi diagnosticka
vy$etieni 74kl a navrhuje vhodné zplsoby a metody prace pro zdky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Tato Gzka spoluprace zvySuje divéru rodi¢h v tom, Ze 8kola poskytuje vhodné podminky
i vhodnou péci o jejich déti.

Piiloha ¢. 2

Ukazky z vlastniho hodnoceni skoly a z rozpracovaného
autoevaluacniho planu z predchozich autoevaluacnach
procesu

Ukazky z viastniho hodnoceni skoly

Autoevaluace cilli skoly stanovenych ve Vizi skoly
Cile zakladni $koly, stanovené v dlouhodobé ,Vizi $koly" vychazeji z cilG stanovenych ve $kolském

zdkoné a Vv RVP ZV a jsou zapracovany do sSkolniho vzdélavaciho programu a
autoevaluacniho planu skoly.
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Evalua¢ni metody zjiStovéni: analyza povinné dokumentace, planu prace 3koly, tématickych pland
jednotlivych vyulovacich pfredmétd, prace na SVP ZV - stale porovnavani, pozorovani a hospitace,
projekty, jejich hodnoceni, kontrola, pedagogické rady a jednani metodického sdruzeni,
sebehodnotici list ulitele, dotazniky, rozhovory

Hodnoceni bylo provadéno prib&zné a souhrnnd hodnoceni probéhla na pololetni a zavére¢né
. e v s v v ’ s IOWART o
pedagogické rade, v zavéru skolniho roku byly rozdany sebehodnotici listy pedagogum.

Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu uditele pro tuto oblast,.

U¢iteldm byl rozdan dotaznik s presné stanovenou hodnotici $kalou:

A B C D
Casto N&kdy — méné &asto Zridka Vibec
Kvalitni Méné kvalitni Malo kvalitni Nekvalitni
Velmi dobry Dobry Vyhovujici Nevyhovujici
Vyznamna + + prevazujici nad - Podstatna - Zasadni -

Tato hodnotici $kéla plati pro vyhodnoceni listG v jednotlivych oblastech

Oblast: Program skoly:

Otazka cCislo A B|C|D

1. PInim tématicky plan roc¢niku | 100

Hodnoty pod hodnotici skalou tabulky jsou uvedeny v %

Hodnoceni prace metodického sdruZeni:
Metodické sdruzeni pracovalo podle pladnu prace a schizky byly svolavény dle aktudlini potfeby.
Vsichni pedagogicti pracovnici skoly spole¢né pracovali na téchto dokumentech a spolupracovali pfi
pripravé téchto akci:
e Skolni vzdélavaci programy - predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani
Tématické plany jednotlivych predmétd
Vybér ucebnic pro vyuku
Priprava akci dle planu prace skoly
PFiprava celoskolniho projektu Velikonoce
Vyzdoba skoly
Informacni nasténka ve vestibulu sSkoly
e Planovani $kolnich vyletd, exkurzi a dalich akci na podporu vzdé&lavani
Hodnoceni prace MS vypracovala Mgr. Jana Bohacova

Ukoly pro nasledu1|C| obdobi: pokracovat v pravidelné kontrole naplfiovani cild zv a vyuziti jiz
pouzivanych nastrOJu se zamérenim na plnéni SVP ZV.

Podminky ke vzdélavani

Ukazatele stavu:

e Vliv pracovnich podminek pedagogickych pracovnik( na vzdélavani
Funkénost a esteticka Uroven trid, uCeben a spole¢nych prostor
Kvalita podminek pro jednani s rodici
Vybavenost skoly k moderni vyuce
Efektivita vyuZivani financnich prostredku pro dalsi rozvoj skoly
Ucast v projektech, vyuzivani grantl

Metody zjistovani: analyzy, rozbory, pozorovani, rozhovory, pracovni porady, pedagogické rady,
jednani metodického sdruzeni, kontroly.

Popis stavu:
e Lidské - dvazky ucitelG - jsou stanoveny vidy na zaéatku $kolniho roku a bé&hem celého
8kolniho roku nedo$lo k jejich zméné&, Gvazky ucitelG odpovidaji poétu hodin stanovenych
v ucebnim planu vzdélavaciho programu Zakladni Skola.
- odbornd kvalifikace uciteld - vsichni uditelé splfiuji odbornou kvalifikaci
predepsanou zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
- pracovni prostredi pro ucitele — ucitelé maji k dispozici sborovnu (2 pocitace -
z toho jeden napojen na sit $koly, tiskdrna, kopirka), kabinet, kde jsou uloZeny uéebni
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pomﬁcky.v Vychovatelky SD nemaji samostatné prostory pro klidnou pfipravu na vychovnou
¢innost. Reditelka Skoly pracuje v feditelné Skoly (pocitac, tiskarny - Cernobila a barevna,
ktera je napojena do sité skoly a mohou ji tak vyuzivat i ucitelé ZS a sekretarka skoly)

e Materidlni — popsany v SVP, celkem dostate¢né vybaveni u¢ebnimi pomtckami - k dopInéni
hlavné pomﬁcek k vyuce anglického jazyka a matematiky byl vyuzit grant mésta Plzné na
podporu SVP. K vyuce mohou ucitelé vyuzivat dataprojektor, ktery je v jedné kmenové
uCebné. V nékolika tfidach maji Zaci k dispozici pocitace. DostateCné je vybavena odborna
ucditelska knihovna. Kmenové ucebny jsou vybaveny vhodnym a odpovidajicim zakovskym i
ostatnim nabytkem, prostorové usporadani je ucelné a vyhovujici.

e Finanéni - hlavnim zdrojem finan¢nich prostfedk( na vzdélavani zakl a na dalsi vzdélavani
uciteld jsou statni prostfedky, které jsou viak nedostate¢né a tato kapitola rozpoctu byla
niz&i nez v letech minulych, nezavisle na poc¢tu zakd, ale normativné. Skola proto vyuZila
k zajisténi vzdé&lavani zakG jiz zminény grant MMP, ze kterého byla ¢&ast finanénich
prostiedkd vyuZita i na daldi vzd&lavani ucitell a rozvojovy program MSMT Zptistupnéni
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zékladnich $kol s ro¢niky jen 1. stupné.
Veskeré granty zpracovava reditelka Skoly.
Skola je spolupracujici Skolou s Nakladatelstvim Frauz, kde spolupracuje na tvorbé ucebnic a
pripominkovani daldich doplfikovych materiall, vyhodou této spoluprace je vyhodny nakup
uéebnic a tim i Uspora nedostatecny statnich prostfedkl na ONIV.

Hodnoceni bylo provéddéno prib&Zné béhem celého $kolniho roku, vysledkem bylo popsani
zakladnich podminek ve Skolnim vzdéldvacim programu.

Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu uditele pro tuto oblast:

Oblast: Podminky ke vzdélavani:

Otazka dislo A B C |D
7. Moje zdzemi pro praci 100

8. Kultivované prostiedi Skoly pro zaméstnance a Zaky 100

9. DUstojné podminky pro jednani s rodidi, jinymi osobami 20 | 80
10. Efektivni vyuziti prostor v budové skoly 100

11. Kvalita odbornych uceben, které vyuzivam 80 |20
12. Didakticka a estetickd podnétnost prostredi 100

13. Podminky k modernimu vyucovani 100

14. MUj ptistup k technice, knihdm, tisku... 20 |80

15. Vybaveni ?akd uéebnicemi a uéebnimi texty 100

17. Moznosti pro odpocinek ucitell a zakl 100

Ukoly pro nésleduiici obdobi: stale dopliovat ucebni pomicky, vypocletni techniku a odbornou
ucitelskou knihovnu a toto Gc¢elné a efektivné vyuZivat ve vyuce a k daléimu sebevzdé&lavani uditell.
Vice se zaméfit na vyuzivani grantd k ziskani dal$ich financnich prostiedkd. V rémci probihajici
pfistavby Skoly splnit podminky ke vzdélavani dle RVP ZV - viz SVP ZV. Zapojit cely pedagogicky
sbor do tvorby grantd.

Prubéh vzdelavani a vysledky vzdelavani

Ukazatele stavu:
e Podpora vytvareni cilovych kompetenci vzdélavani
e Kvalita jednotlivych oblasti: priprava, organizace, zajiSténi, metody a formy prace,
hodnoceni, motivace, komunikace, klima
Vyvéazenost struktury hodiny - vztah k cildm vyuky
Vedeni 74kl k sebehodnoceni
Prostor pro vytvareni vlastniho nazoru
Psychohygienické podminky vyuky
Efektivni systém zjistovani vysledkl vzdélavani
Zvladani ocekavanych vystupl
Pouzivani naroc¢néjsich myslenkovych dovednosti - aplikace, analyza, syntéza, kritické
hodnoceni 5
Uroven podpory IIZ
e Hodnoceni ve vybranych predmétech
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e Vysledky v soutézich, v pfijimacim Fizeni

Metody zjistovani: pozorovani a hospitace, kontrola, pracovni porady, pedagogické rady a jednani
metodického sdruzeni, dotazniky pfi projektovych dnech, sebehodnotici list ucitele, pisemné prace,
testy a jiné formy k zjistovani vysledkd ve vzdélavani, testy KALIBRO, vysledky v soutézich,
hodnoceni a rozhovory s vychovnou poradkyni, tfidnimi uciteli a asistentkou pedagoga.

Popis stavu:

e Vyucovani - cile vyucovani vychazeji z individudlnich predpokladl jednotlivych Zakl, ve
vyuce jsou vyuzivany vhodné uéebni pomlcky, ale jiz méné didakticka technika, dosud
ucitelé velmi malo vyuzivaji dataprojektor, coz je vsak zplsobeno potiebou stalého
st&hovani tfid a chybé&jici daléi vybaveni pro utitele - vice poéitacd ve sborovné, interaktivni
tabule. PFesto je vyuka na velmi dobré trovni, ucitelé vyuzivaji rdzné formy a metody prace,
ve vyuce vhodné vyuzivaji metod kritického mysleni. UCitelé umi vést vyuku tak, aby se
vztahovala k cill, které si stanovili dle vzdélavaciho programu a vedou zadky k rlznym
komunika¢nim technikdm a k ziskavani potfebnych Zivotnich kompetenci. K podpore
komunikace a ziskavani klicovych kompetenci je vyuzivano projektové vyucovani, projekty
jsou nejcastéji tfidni, jeden projekt byl celoskolni. Tento projekt byl evaluovan na svém
pocatku i po ukonceni a to jak Zaky, tak uliteli (ti hodnotili jen celkovy pribéh). Ucitelé
dodrzuji pravidla pro klasifikaci a hodnoceni, které stanovuje Skolni fad. Psychohygienické
podminky vyucovani jsou dodrzovany.

e Vlastni uéeni se ¥akl - Zaci jsou systematicky, vzhledem k v&ku, vedeny k vlastni
odpovédnosti za své uceni. Ucitelé voli pfi vyucovani aktivizujici metody, vyvazené vyuzivaji
jak samostatnou praci 7akd, tak metody kooperativniho uéeni. K vyuce jsou vyuzivany
ucebnice, dle vybéru ucitele, ale i dalsi doplfuji materidly a dalsi uebnice z fondu ucebnic
Skoly. Ve vyuce je velmi malo vyuzivano ICT, Skola sice ma celkem dostatek vyukovych
programd, ale odborna ucebna je jen pro 10 7aka.
K vlastnimu hodnoceni 7ak{ jsou vyuzivana portfolia zak( a dalich metod, s vyuZitim pfi
skupinové a tymové praci

e Vysledky vzdélavani
ZJ|stovan| vysledkl vzd&lavani vzhledem k stanovenym cilim - vysledky jsou zjistovany na
Grovni tfidy a jednotlivych pfedmétl, pfi hodnoceni se postupuje dle Skolniho Fadu,
klasifikace a hodnoceni je systematicky a Ucelny proces.

Vedle zjistovani vysledkl ucitelem je k zjistovani vysledkl vyuzit standardizovany test
KALIBRO.

Z&ci se zapojuji do vytvarnych soutézi, bez velkych Uspéchll. K prezentaci $koly je vyuZivén
pévecky sbor Skoly a divadelni krouzek skolni druziny.

e Podpora 7?3akdm individudlng& integrovanym - tito Zaci pracuji podle zpracovaného
individudlniho planu a jsou zarazovani (dle doporuceni SPZ) do ANP ve skole. Ve skole je
jeden zak s autismem, ke kterému je pridélena asistentka pedagoga. Ucitelé Uzce
spolupracuji s vychovnou poradkyni Skoly i s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni.

Hodnoceni prace asistenta pedagoga:

Asistentka pedagoga pracovala ve 2.tfidé se zakem s autismem a plnila tyto Ukoly pfi
vyucovani:

- prenos a porozuméni informaci od ucitelky

- pomoc pfi vypracovani sloZit&jsich tkoll

- pomoc pfi manualnich ¢innostech

- relaxacni chvilky

- pomoc pfi pobytu mimo Skolu - divadelni predstaveni, vylety, exkurze..

- pomoc pfi zvladani situaci, které nejsou soucasti jeho dennich ritudld

- integrace zéka do détského kolektivu, i v SD

- vychova k samostatnosti, sebeobsluha

- udi respektovat a dodrzovat spolecenska pravidla

V letoSnim roce spolupracovala asistentka i s ucitelkou 1.tfidy, vénovala se individudlné
integrovanym détem.

Sluzby asistentky pedagoga podporuji efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu, zédkovi poméaha
v komunikaci se zaky. Nezbytna je jeji pomoc pfi akcich mimo Skolu.

Hodnoceni bylo provadé&no pribézné.

Hodnoceni celoskolniho projektu Velikonoce - ucitelé, ukazka hodnoticiho listu — priloha ¢. 10

CO SE POVEDLO:
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e Napln a obsah - projekt probéhl k jejich spokojenosti, nejvice je =zaujala dilna,
Zaci praci v dilnach zvladli dobre, dobfe se podafila nastavit narocnost jednotlivych dilen

e Organizace - projekt probéhl bez chaosu, dilny se podafilo ukoncit ve stanovenou dobu, ve
v&kové smidenych skupinach probihala spoluprace bez nutného zdsahu pedagogl

CO PRISTE UDELAME JINAK:
e Napln a obsah -zkratime Uvodni Cast, aby byl dostatek c¢asu na ukonceni a zhodnoceni
projektu ve tfidach
e Organizace - projekt chceme zopakovat, aby Zaci dostali prileZitost vyrobit si jinou dekoraci
(z jiné dilny), protoze po ukonceni projektu Zaci litovali, Ze neméli prilezitost si vyrobit to, co
se vyrabélo v jiné dilné

ZAZITEK:
e Veselé rozd&lovani zakd do pracovnich skupin ve sborovné
e PFes narocCnou pfipravu, byli uditelé s praci spokojeni
e Vypracovani této evaluace 5
Dle dotaznik§ ucitell zpracovala Jifina Rihova

Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu uditele pro tuto oblast:

Oblast: Program skoly, priibéh a vysledky vzdélavani:

Otéazka A B C D

Cislo

2 Dalsi nabidka napf. pro zaky se SVP 100

3. Doplnéni osnov exkurzemi, besedami.... 100

4. Pocet téchto akci za Skolni rok — celkem za Skolu 72

5 Zarazuji do své prace ve tfidé aktivni metody prace 100 | | |

6 Pocet tiidnich projektl — celkem za $kolu 29

16. Vybaveni I1Z ucebnicemi a u¢ebnimi texty 100

18. Vyucovani pldnuji ve vztahu k oéekdvanym vystupim 100

19. Moje vyucovani ma jasné a primérené vyukové cile 100

20. Cildm odpovida obsah, metody a struktura hodiny 100

21. Vyuka navazuje, vyuZivdm dosavadnich znalosti Zaku 100

22. Funkéné vyuzivam didaktickou techniku, UP... 60 |40

23. V Uvodu hodiny vedu Zaky k aktivni interakci s tématem 100

24. Moje vyucCovaci metody maji vyvazenou cCasovou a metodickou | 100
strukturu

25. V opakovacich ¢ procvi€ovacich &astech poskytuji zakdm prostor | 100
k aktivité

26. Pfed vykladem nové latky si ovéruji dosavadni znalosti 100

27. Zvladam a pouzivdm rdzné vyudovaci postupy, techniky vykladu, 100
rizeni rozhovoru, diskuse..kooperativniho u¢eni a uceni z textu

28. Poskytuji 2ak{m prostor a podporuji jejich aktivni uéeni 100

29. Vyuzivdm socialnich forem vyucovani 40 |40 |20

30. Podporuji a vyuzivam samostatné uceni 100

31. Respektuji individudlni tempo Zaka 100

32. Myslenkové a pracovni ¢innosti jsou vyvazeny 100

33. ZavérecCnou fazi hodiny ucelné vyuzivdm k rekapitulaci, hodnoceni 80 |20

34. V Gvodu hodiny napadité motivuji 100

35. Aktivizuji u¢ivo a propojuji do vztahu s jinymi predmeéty 100

36. Pribé&zné hodnotim snahu, vykon, pokrok 100

37. V zavéru hodiny motivuji k dalsi praci 80 |20

38. Dodrzuji pravidla hodnoceni vysledkd ve vzdélavani 100

39. Rozvijim dovednosti sebepozorovani, sebekontroly a sebehodnoceni | 100
7akd

40. hodnotim Uspésnost Zzaka v kontextu jeho dispozice, zejména | 100
formativné a diagnosticky

41. Hodnotim s védomim motivace k dalsi praci 100

42. Vyuzivam alternativnich moznosti hodnoceni 100

43. Vhodné a ucinné vyuzivam opatreni k posileni kdzné 100

44. Respektuji ndzory zakl, podporuji jejich vyjadfovani 100
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45, Podnécuji k usudku 100
46. Respektuji a podporuji potfebu pisemné dovednosti komunikace 100
47. Klima mého vyucdovani je otevirené, vlidné, citim svoji autoritu 100
48. Podporuji sebevédomi zakl, jedndm s nimi dlstojné a s tctou 100
49. Umim FeSit konfliktni situace 100
50. Moje vyuka ma prosocialni dopad 100
51. Kazen nemusim vynucovat 100
52. Z4ci dokdzi zaujimat postoje, sdélovani ndzort, obhajovat je 80 |20
53. Zé&ci dovedou vést dialog, diskutovat 80 |20
54. Zaci dovedou spolupracovat 100
55. Zaci dokazi kultivované vystupovat 60 |40
56. Mam propracovany systém hodnoceni vysledkt vzdé&lavani 100
57. V pripadé potfeby poskytuji zakdm dal&i sluzby ( nadanym, | 100
doucovani, individualni pomoc)

Vysledky standardizovanych testd KALIBRO:
Jsou prilohou tohoto hodnoceni.

Ukoly pro nasledujici obdobi: stadlym samostudiem a vzdélavani v rdmci DVPP rozvijet dovednosti
uciteld v oblasti vedeni vyuky, klasifikaci a hodnocenim podporovat vlastni ueni zdka a jeho
motivaci k dals$imu vzdélavani. Vyuzivani ICT ve vyuce, dle moznosti. Do vyuky zafazovat tfidni
projekty a celoskolni projekty.

Podpora skoly zakéim, spoluprace s rodic¢i a vzajemné vztahy vsech zainteresovanych
osob
Ukazatele stavu:

e Podpora 73kl &kolou - zda ve &kole prevlddd optimismus, podpora divéry a ocekavani
Uspéchu, podpora sebedlvéry 7akl a poskytovani zpétné vazby, pochvaly pfevazuji nad
tresty, predchazeni konfliktdm a jejich Feeni, podpora 2aki k dosazeni Uspéchu, jak
predchazime konfliktdm, zda pochvaly pFevaZuji nad testy

e Spoluprace s rodi¢i - jak se podavaji informace rodi¢im, zapojeni rodi¢d do Zivota gkoly,
podpora rodi¢d pri uéeni déti, spoluprace &kolské rady a vedeni Skoly

e Vzdjemné vztahy- vzajemny respekt a podpora pracovnikl Skoly a 7akd, vytvareni podminek
pro kazdého zaka, spoluprace se zfizovatelem, zapojeni a podpora mistni komunity

e Vychovné poradenstvi — spoluprace $koly s PPP, SPC, prevence socidlné-patologickych jevd,
informace a poradenstvi v pfipravé na budouci povolani

e Préce t¥idniho utitele - koordinace a informovanost zakl a ucitell tiidy, komunikace uvnitf a
vné tiidy, vytvareni portfolia zakd

Metody zjistovani: pozorovani a hospitace, kontrola, pracovni porady, pedagogické rady a jednani
metodického sdruzeni, tfidni aktivy, konzulta¢ni dny, rozhovory s rodici, sebehodnotici list ulitele

Popis stavu:

e Podpora 73kim - Z&ci jsou vzd&lavani v prostfedi divéry a jsou vedeny k vlastni,
sebedlvéie, uditelé se snazi redit pripadné konflikty ihned a ve sjednoceném postupu,
k jednotlivym 2akim je ve vyuce individudlni pfistup dle jejich osobnich pfedpokladd,
informace se zakm podavévaji dle Skolniho Fadu. 5

e Spoluprace s rodi¢i - rodi¢dm jsou podavany informace dle Skolniho Fadu, tFidni ucitelé i
Feditelka Skoly se snaZi o zapojeni rodi¢i do Zivota Skoly, coZ se ne vzdy dafi, dobfe pracuje
rada rodi¢d pfi SRPDS a velmi dobrd je spoluprace se $kolskou radou

e Vzdjemné vztahy - v pedagogickém sboru je vzadjemny respekt a dlvéra, vztahy se
zfizovatelem jsou na dobré Urovni

e Vychovné poradenstvi

Hodnoceni koncepce vychovného poradenstvi ve Skole:

Vychovné poradenstvi ve $kole je zaméfeno na koordinaci postupd ucitell pfi praci s zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, pFi vytvareni individudinich vzd&lavacich programd, pfi
spolupréaci s PPP v Plzni, s SPC a s rodici.

Vychovny poradce zajistuje ukoly dle své pracovni naplné. Soucasti jeho prace je prevence
socialné patologickych jevu. Ukoly vychovna poradkyné plnila.

Hodnoceni bylo provadé&no pribézné.
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Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu uitele pro tuto oblast:

Oblast: Spoluprace s rodidi:

Otazka Ano | Ne
Cislo

75. Mam vytvoreny systém kontaktl s rodici 100

76. Rodi¢e maji dostatek relevantnich informaci o vysledcich vzdélavani, které | 100

Fidim

77. Daii se mi komunikovat s rodi¢i viech zakQ 100

78. Povazuji svlj kontakt s rodi¢i za dostatecny 100

79. S rodi¢i nemam kontakt 100

Ukoly pro nasledujici obdobi:
Pfestoze se komunikace s rodi¢i dafi, vice s rodi¢i spolupracovat, zapojit je do Zivota
Skoly.

Uroveii vysledki prace $koly, zejména vzhledem k podminkam a ekonomickym zdrojiim

Ukazatele stavu:
. ZPetelnost zkvalitnéni vysledk( vzd&lavani
+  Propojeni zpétné vazby s dalSim rozvojem sSkoly
« P.R. aodezva
- Zapojeni $koly do vzdé&lavacich projektl a aktivit
- Organizace riznych akci
- Ucast zaki na soutéZich..
« Udast zakl a rodi¢d na akcich gkoly
«  Korekce cilQ gkoly, SVP
+  Kvalita vyrocni zpravy
* Revize strategie VHS
«  Revize plant skoly, vize..

Metody zjistovani: analyzy zékladnich dokumentl §koly, pozorovani, kontrola, pracovni porady,
pedagogické rady a jednani metodického sdruzeni, sebehodnotici list ucitele

Popis stavu:
. Kvalita vysledkl vzdélavani je sledovéna i na Uspé&snosti zakd v 6. roéniku, dosud vzdy bez
problém.
+ Prezentace Skoly - byla vydana informacni brozura o skole a jsou stale aktualizovany www
stranky Skoly.
Hodnoceni bylo provadéno pribé&zné.

Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu uditele pro tuto oblast:

Oblast: Uroven vysledki $koly:

Otdzka Cislo A B C |D
80. ZlepSovani kvality vysledkud $koly 100

81. Prezentace Skoly na verejnosti (pozitivni odezvy) 100

82. Organizace vystoupeni, koncertt, vystav, projektd 60 | 40
83. Spoluprace a vztahy s okolim, partnery Skoly 20 |80

84. Pocituji zdravy vyvoj koly 100

72. Pozitivni vztahy s okolim Skoly 100

73. Kvalita kontaktl s veFejnosti 100

Ukoly pro nasledujici obdobi:
Prezentaci skoly stdle vénovat zvysSenou pozornost, organizovat akce, které skolu zviditelni pro
verejnost.

Rizeni $koly, kvalita personélni prace a kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
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Ukazatele stavu:

Koncepcnost Fidicich ¢innosti — jejich zfetelna strategie
Planovani zdrojl (lidskych, materidlnich, finan¢nich)

Mira spoluucasti pracovnikd na &innostech $koly spojenych s fidici ¢innosti
Cinnost poradnich, metodickych organt, sdruzenich
Ucinnost organizacniho schématu, rozvrhu

Kvalita a efektivita Skolniho fadu

Kvalita kontroly a hodnoceni vysledkd, prib&hu vzdélavani
Systém DVPP ve vazbé na potieby Skoly

Jak je zajisténa pomoc uciteldm

Kvalita kontroly provozu

Podpora uéitell pfi zavadéni zmén

Efektivnost kontroly, pfijimani naslednych opatreni

Metody zjisfovéni: analyzy zakladnich dokumentl $koly, pozorovéni, hospitaéni ¢innost, kontrola,

pracovni porady, pedagogické rady a jednani metodického sdruzeni, sebehodnotici list ulitele.

Popis stavu:

Planovani- planovani prace jednotlivych oblasti Skoly je provadéno systematicky, pomocnymi
nastroji je plan prace $koly (plany porad a pedagogickych rad, plan tfidnich aktivd a
konzultacnich dnﬁ) plan metodického sdruzeni, tydenni plany prace a v tomto roce plan
schlizek k tvorb& SVP.

Organizace Skoly - vychazi z organiza¢niho Fadu a struktury organizace, pravomoci v Fidici
oblasti jsou nejcastéji delegovany na zastupce statutarniho organu, informace jsou na
ostatni pracovniky prfenaseny dle potfeby pomoci vnitfniho informacniho systému. UcCitelé
maji ke své praci veskeré potrebné informace.

Vedeni lidi - pracovnici Skoly jsou schopni pracovat v tymu a kooperativné, predavaji si
ziskané informace z dalSiho vzdélavani i z dalSich akci, DVPP vychazi z planu tohoto
vzd&lavani , ktery je vytvofen na zakladé potieb Skoly a uciteld, slab&i strankou jsou
hospitace ze strany feditelky Skoly, ovsem to neznamena, Ze nevi co se ve skole déje,
hospitace jsou nahrazeny rozhovory a diskusi s uciteli, ucitelé maji podporu feditelky sSkoly
pfi zavadéni zmeén ve vyucovani i ve Skole jako celku.

Kontrola - je provadéna podle planu kontrol a je funkéni a vede k zlepsovani kvality prace
Skoly.

Hodnoceni bylo provadéno pribé&zné.

Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu uitele pro tuto oblast:

Oblast: Urover podpory ze strany vedeni $koly:

Otdzka Cislo A B|{C|D
58. Uelnd organizace $koly 100
59. Ucelny rozvrh hodin 100
60. U&elny a moderni informaéni systém $koly 100
61. Kvalita Skolniho fadu 100
62. Kvalita hodnoceni pravidel 100
63. Efektivni vedeni porad a pedagogickych rad 100
64. MozZnost participace na Skolnich zalezitostech 100
65. Podpora aktivity a spoluprace ucitell ze strany teditelky | 100
66. Podpora mého vzdélavani 100
67. Podpora zavadéni progresivnich trend do vzdé&lavani 100
68. Podpora a vyuzivani sebereflexe (prace podfizenych) 100
69. Efektivni kontrola a jeji vyuzivani 100
70. Spoluprace s vychovnym poradcem 100
71. Kultivace a proména prostiedi 100
74. Otevfené a dlvéryhodné klima 100

Ukoly pro nasleduiici obdobi:
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Stale podporovat dobré vztahy ve Skole, podporovat vznik portfolia tfidniho ucitele a jeho predavani

ostatnim uciteldim, podpora tymové prace pfi organizovani projektt $koly, vice prenddet na ucitele

odpovédnost napf. za tvorbu grantl. Provadét ¢asté&ji hospitacni ¢innost.

Ukazky z rozpracovaného
autoevaluacniho planu
z predchozich autoevaluacnich

procesti:
predmét hodnoceni kdy kdo/kde nastroj smér
tématické plany uciva mésiéné RS rozhovor aktualizace SVP

koordinator SVP
ucitelka 1.tfidy

analyza dokumentu
jeho soulad se SVP/ttidou

naméty ke zméné SVP
tématické plany (TP)

klicové kompetence

po tématech
uciva

RS
koordinator SVP
ucitelka 1.tfidy

vyhodnocovani
evaluacni rozhovor
rozhovor

strategie

analyza dokumentt

jak zapisovat do TK
zda vyhovujici evaluagni nastroje
strategie

P

evaluacni listy KK

vzdélavaci strategie po tématech RS rozhovor plan DVPP 08/09
ugiva koordinator SVP DVPP aktualizace SVP
ucitelka 1.tfidy hospitace TP
tématicka oblast po tématu RS evaluaéni rozhovor naméty pro dal$i oblast, téma
kli¢ové kompetence ugitelky MS evaluaéni list SvpP
hospitace
ucebni texty bfezen MS - ZS diskuse objednavka
vyhodnocovani
soulad s RVP, SVP
pléan DVPP prosinec RS vyroéni zprava ugitelské portfolio
odborna kvalifikace Cerven MS - vedouci vyro¢ni zprava o DVPP plan DVPP
rozvojové programy dle vyhlaseni koordinator SVP analyza dokumentu
vedouci ucitelka MS rozhovor
vedouci vychovatelka SD | vysledky konrtol RS
dotaznik
grant
pripravenost déti na 1.tr. leden RS rozhovor pfipravenost déti na 1.tF.
Cerven ucitelka budouci 1.tfidy pedagogicka rada
vedouci ugitelka MS
vysledky vzdéldvani Stvrtletnd RS pedagogicka rada Uspésnost dle osobniho
MS IP maxima zaka
vSechny tfidy
vysledky vzdélavani na co se zaméfit ve vzdélavani
- 5.tfida, 3.trida unor Kalibro standardizované testy v budoucnu
- 5.trida duben Scio standardizované testy
duben 5.tfida - VG prijimaci zkousky Uspésnost absolventl
spolupréce prabézné RS hodnoceni RS evaluadéni metodika hodnoceni
ucitelé ucitele
projekty Zaci celoskolni projekty zvy$eni kvality Skoly
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déti pfiprava akci kultura Skoly, klima
zafi, Cerven rodice evaulaéni dotazniky naméty na dalSi projekty, akce
hodnoceni a klasifikace | prib&zné RS MS plan DVPP
Zéka plan kontrol 1. - 5.tfida ZK slovni hodnoceni - dlouhodoby
rozhovor cil
odborna literatura aktualizace SR
TA, KD
Iz - 1P
dokumentace prab&zné RS pFikaz RS aktualizace
plan kontrol ZS, M8, SD analyza dokumentt MS - zda vyhovuje TK
soulad dokumentu s cili Skoly
Svp &tvrtletnd RS pedagogicka rada aktualizace SVP
MS, SD rozhovor SvpP
asistent pedagoga Ctvrtletné RS rozhovor vyro€ni zprava
prabézné TU pedagogicka rada rozpocCet
vychovny poradce 1P
prifezovd témata prib&zné RS rozhovor aktualizace SVP
&erven koordinator SVP SvpP tématické plany uciva
ucitelka 1.tfidy TP
podminky ke vzdéldvani | srpen RS SWOT analyza aktualizace SVP
zafi MS analyza dokumentace www stranky Skoly
RVP 2V, PV struktura VHS

Ptiloha ¢. 3

Vybrané evalua¢ni nastroje K zjist

b4

cni

stavu cila

Dotaznik pro rodice
Cilem dotazniku je zjistit, z jakych divodi vybrali rodice stavajici $kolu, a zaroven zjistit
spokojenost rodic¢u s urovni spoluprace se Skolou

Dotaznik je anonymni, obsahuje otazky, na které jsou nabizeny odpovédi na Skale od 1 (zcela
souhlasim) aZ po 5 (nevim, nemohu posoudit):

1 — zcela souhlasim (vynikajici uroven)

2 — spiSe souhlasim (piijatelnd Groven)

3 — méam vyhrady (je co zlepSovat)

4 — nesouhlasim (melo by se vyrazné zmenit)

5 — nevim, nemohu nebo nechci posuzovat

Prosim, zakrouzkujte odpovidajici odpoveéd’ vyjadienou nabidnutym poctem bodi:

I. ¢ast dotazniku:
Stavajici Skolu jsem pro své dité vybrala z téchto divodii:
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Skola je blizko naseho bydliSte............oooiiiiiii 1,2,3,4.5
Skola je vyhodna ve spojeni s mym (na$im) zaméstnanim............................ 1,2,3,4.5
Skola mé dobrou oo} ] P 1,2,3,4.5
Skola poskytuje kvalitni vZdBIANT. ..............uoeiiieeii e, 1,2,3,4.5
Skola umoZiiuje i mimovyukové aktivity — napf. krouzky, zajmovou &innost...... 1,2,3,4.5
Skola méa malo zaka, déti jsou v bezpecném prostiedi..............ooiiiiiiiin 1,2,3,4,5
Na Skole Neni 2. STUPEI. ....vineiiiit e 1,2,3,4.5
Ve skole ptsobi dobii, kvalitni uCitelé................coooiiiiiiiii e, 1,2,3,4.5
Skola se nachazi v piijemném prostiedi............oooiiiiiii 1,2,3,4.5
Jiny diivod:

I1. ¢ast dotazniku:

1. Informovanost o ditéti ze strany $koly je na odpovidajici Grovni.................... 1,2,3,4.5

2. Skola mi podava vzdy aktualni informace o tom, co se déje, co se pfipravuje.....1,2,3,4,5

3. Jednani ucitele pfi styku s rodi€i je na odpovidajici trovni ................ceonieie. 1,2,3,4,5
4. Na ucitele se mohu obratit o pomoc pii feseni probléma............................. 1,2,3,4,5
5. Na vedeni §koly se mohu obratit o pomoc pfi feSeni problémd....................... 1,2,3,4,5

6. Vyhovuje mi zptsob, jakym se mnou $kola komunikuje (tfidni schiizky, konzultace)...

................................................................................................. 1,2,3,4,5
7. Vedeni §koly je ochotné mi pomoci, pokud fe$Sim problém souvisejici s chovanim

aucenim meEho syNa — dCery.......couiuiiiiii e 1,2,3,4,5

8. Ucitel mi vzdy vychazi vstiic, pokud mém potiebu s nim cokoliv projednat...... 1,2,3,4,5

Pokud mate jakoukoliv pfipominku ¢i néavrh, jak by bylo mozné vzdjemnou spolupréci rodict
a Skoly zlepSovat, prosim, vyjadiete se:

Vyhodnoceni dotazniku:
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Vyhodnoceni 1.dotazniku - 1.tfida

otazka
C. 1 2 3 4 5
16
12 3 1
16
16
13 2 1
16
13 2 1
16

N[O O W(N (-

Odevzdano 16 dotaznikd z 21

Vyhodnoceni 2.dotazniku - 1.tfida

otazka
C. 1 2 3 4 5 | neodpovédelo
1 10 2 1 2
2 7 4 1 1 2
3 13 1 1
4 14 1
5 11 2 2
6 15
7 11 3 1
8 14 1
9 5 2 4 4
Odevzdano 15 dotaznikl z 21
Vyhodnoceni 2.dotazniku - 2.tfida
otazka
(3 1 2 3 4 5| neodpovédelo
1 10 1 6 1
2 7 4 3 2 1 1
3 13 4 1
4 10 8
5 12 4 1 1
6 11 4 1 2
7 8 10
8 11 4 1 2
9 1 10 5 2
Odevzdano 18 dotaznikd z 18
Vyhodnoceni 2.dotazniku - 3.tfida
otazka
C. 1 2 3 4 5| neodpovédelo
1 9 2
2 7 1 2 1
3 9 2
4 9 1 1
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5 8 2 1

6 11

7 6 4 1

8 9 1 1
9 3 5 7

Odevzdano 11 dotaznikd z 16

Vyhodnoceni 2.dotazniku - 4.tfida

otazka

C. 1 2 3 4 5| neodpovédelo
1 7 1 2 3
2 5 2 5 1
3 13
4 12 1
5 12 1
6 6 1 2 4
7 10 3
8 11 2
9 4 8 1

Odevzdano 13 dotaznikd z 18

Vyhodnoceni 2.dotazniku - 5.tfida

otazka
¢. 1 2 3 4 5 | neodpovédelo
1 8 2 3
2 5 2 5 1
3 6 5 2
4 8 4 1
5 9 3 1
6 6 3 1 3
7 7 5 1
8 8 3 2
9 6 3 2 2

Odevzdano 13 dotaznikl ze 13
Pozn. Vysledky 1. ¢asti dotazniku jsou souhrnné vyjadfeny v textu

Dotaznik QWL (kvalita pracovniho zivota)

Pokyny pro vyplnéni:

Vyjadrete souhlas s tvrzenim, miru souhlasu oznacte na uvedené Skale kfizkem v poli u kazdého
tvrzeni.

Hodnotici Skala:
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Ne nesouhlasi, vlibec nevystihuje

SpiSe ne, spiSe nevystihuje, spiSe nesouhlasi
Ani tak, ani onak

Spise ano, spise lze souhlasit

Ano pIné souhlasim

uARWNE

Jednotlivé oddily dotazniku jsou zamérené na:

e kvalitu pracovniho zivota (QWL),
e komunikaci na pracovisti,
¢ hodnoceni zatéze pfi praci,
e hodnoceni postojd ke zm&nam
J odno 0
1 2 3 4 5
1. Pracovni prostredi Skoly vyhovuje potfebam mé prace 5 4
2. Vybaveni skoly je na potfebné Urovni z hlediska podpory 2 7
mé prace
3. MUj plat odpovidd mé praci, jsem dobfe platové 1 2 1 5
ohodnocen-a
4. Ma prace je hodnocena i jinymi hledisky nez finanénimi 6 3
5. Pracovni doba a pracovni nasazeni odpovidaji platovému 2 2 3 2
aj. ohodnoceni
6. Je Casto oCekavana nadstandardni prace pro skolu 1 1 5 2
7. Mimouvazkova c¢innost uclitele na Skole je dobre 2 5 1 1
ohodnocena
8. Moje prace je zajimava a podnétna 9
9. I pres urcité nedocenéni prace ucitele, mam k této praci 2 7
kladny vztah
10.Moje prace je velmi uzitecna 9
11.Ve své pracovni ¢innosti mam prostor pro uplatnéni 9
aktivity, navrhi atd.
12.Reditel $koly ma demokraticky styl vedeni 1 8
13.Vedeni skoly podporuje tymovou praci pfi feseni 2 7
spole¢nych Ukoll
14.M0zu hledat podporu pro svou praci u vedeni $koly 9

1. Jsem seznamen se strategickymi cili Skoly a zndm hlavni
cile vedeni skoly pro tento rok

2. Vim, ze se pocitd s moji Ucasti na jejich tvoreni a jejich 1 8
uskutecnovani
3. Mam prilezitost pro samostatnou Fidici praci na Skole 2 1 3 3
(mimo Fizeni své vyuky) bez
odp
ovéd
i
4. Rozumim rozhodnuti svych nadfizenych 2 3 4
5. Rozhodnuti, ktera se tykaji mé osoby nejsou ucinéna beze 1 8
mne, bez informovani
6. Kontroly na Skole se vyuzivaji k provéfovani svéfené 1 8
odpovédnosti a informovani o skute¢nych vysledcich prace
7. Vedeni umi ocenit dobrou praci 6 3
8. Kritika chyb je vedena korektné, vede k pochopeni 3 6
problému a hledani fedeni
9. Aktivni vykonna prace v zajmu skoly a déti najde vzdy 9
podporu u vedeni Skoly
10.Na skole je atmosféra, ve které jsou vyslechnuty nazory 3 6

zucastnénych stran
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1 2
1. PFi praci se ¢asto dostavam do ¢asové tisné 2 1 4 2
2. Pracovni ¢innost uditele poskytuje malo moznosti ke 4 3 1 1
spokojenosti
3. Moje pracovni ¢innost je psychicky velmi naroc¢na 1 8
4. Moje prace je malo zajimava a spisSe otupujici 9
5. V mé praci se Casto vyskytuji konflikty a problémy, které 1 1 5 2
nelze opustit ani po skonceni pracovni doby
6. Moje pracovni ¢innost je tak narocna, Ze po nékolika 3 1 3 1 1
hodinach Cloveék citi nervozitu
7. Pracovni ¢innost je tak narocna, Ze ji nejde délat i po 3 3 2 1
letech se stejnou vykonnosti bez
odp.
DCNO ald A U
1 2 3 4 5
1. TéSim se na zmény v praci 2 3 3 1
2. Vétsinou odolavam zavadéni novych myslenek a metod do| 5 4
vyucovani
3. Zmény v organizaci prace jsou vétsinou prospésné pro 1 7 1
Skolu
4. Nemam rad-a zmény, protoze vedeni pfi jejich zavadéni 4 4 1
obvykle déla chyby
5. Zmény jsou nezbytné a pomahaji zlepsit moji praci i 1 3 5
vysledky Skoly
6. Budu pro zmény jen ve spolupraci a se souhlasem 2 1 5 1
ostatnich
7. Snazim se byt pro nové myslenky v oblasti vychovy a 2 7
vzdélavani déti
8. Casto navrhuji nové postupy spojené s fesenim Ukoll a 1 4 3 1
problém{ ve kole

Vlastni hodnoceni skoly
LIST PRO SEBEHODNOCENT UCITELU

AB C

D

PROGRAM SKOLY

1. | plnim tématicky plan rocniku

2. | dalsi nabidka napft. pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

3. | Doplnéni osnov exkurzemi, besedami...

4. | Uved pocet téchto akci za tento Skolni rok

5. | Zatazuji do své prace ve tfid¢ aktivni metody prace | [ ]
6. | Uved pocet tfidnich projektli v tomto Skolnim roce

dalsi sdéleni:

PODMINKY KE VZDELAVANI

7. | moje zazemi pro praci

8. | kultivované prostredi Skoly pro zaméstnance a zaky

9. | dlstojné podminky pro jednani uditell s rodi¢i (jinymi osobami)

10, efektivni vyuziti prostor v budové

11| kvalita odbornych udeben, které vyuzivam

12| didakticka a estetickd podnétnost u¢eben

13| podminky k modernimu vyucovani (technika, ucebny, knihovna, tiskoviny...)
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14| muj piistup k technice, knihdm, tisku...

15| vybaveni zakU uéebnicemi a uéebnimi texty

16| vybaveni IIZ u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty

17! moZnosti pro odpocinek uditell a zakd

dalsi sdéleni:

PRUBEH VZDELAVANI

Planovani a pfiprava

18.| své vyucovani planuji ve vazbé na tématicky plan - ve vztahu
v P ’ r o
k oCekavanym vystupum

19.| moje vyucovani ma jasné a primérené vyukové cile

20.| cilim odpovidd obsah, metody a struktura hodiny

21.| vyuka navazuje, vyuZivdm dosavadnich znalosti ak{

22.| funkéné vyuzivdm didaktické pomdcky, u¢ebni materidly a technické
prostiredky

Realizace a Fizeni vyucovaci hodiny

23.| v Uvodu hodiny Zzaky vedu k aktivni interakci s tématem

24.| moje vyucovaci hodiny maji vyvazenou ¢asovou a metodickou strukturu

25.| v opakovacich & procvicovacich ¢dstech poskytuji Zdklm prostor k aktivité

26.| pred vyucovanim nové latky si ovéfuji dosavadni znalosti

27.| zvlddam a pouzivdm rizné vyucovaci postupy, techniky metod vykladu,
fizeného rozhovoru, diskuse..., kooperativniho udeni a uceni z textu

28.| poskytuji zaktm prostor a podporuji jejich aktivni uéeni

29.| vyuZzivam socialnich forem vyucovani

30.| podporuji a vyuzivam samostatné formy vzdélavani (samostatné uceni)

31.| respektuji individualni tempo vzdélavani

32.| pracovni a myslenkové ¢innosti jsou stfidany, poskytuji prostor na
odstranéni Unavy

33.| zavérecnou fazi hodiny Uclelné vyuzivam k rekapitulaci, hodnoceni

Motivace, hodnoceni

34.| v Uvodu hodiny vstficné, napadité motivuji Zaky

35.| aktualizuji ucivo a propojuji do vztahu s jinymi pfedméty

36.| prib&Zné hodnotim snahu, vykon, pokrok

37.| v zavéru Zzaky motivuji k dalsi praci

38.| dodrzuji pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani

39.| rozvijim dovednost sebepozorovani, sebekontroly a sebehodnoceni zakd

40.| hodnotim Uspésnost zaka v kontextu jeho dispozic, zejména formativné a
diagnosticky

41.| hodnotim s védomim motivace k dalsi praci

42.| vyuzivdm alternativnich (i aktudlnich) moznosti hodnoceni

43.| vhodné a ucinné vyuzivam opatreni k posileni kazné

Klima, vztahy, komunikace

44.| respektuji ndzory 7ak{, podporuiji jejich vyjadiovani

45.| podnécuji je k usudku

46.| respektuji a podporuji potfebu pisemné dovednosti komunikace

47.| klima mého vyucovani je oteviené, vlidné, citim svou autoritu

48.| podporuji sebevédomi zaki, jedndm s nimi diistojné a s tictou

49.| umim resit konfliktni situace

50.| moje vyuka ma prosocialni dopad

51.| kdzen nemusim vynucovat

VYSLEDKY VZDELAVANI

52.| 7aci dokazi zaujimat postoje, sd&lovani ndzorll, obhajovat je

53.| Zaci dovedou vést dialog, diskutovat

54.| 7aci dovedou spolupracovat

55.| zaci dokazi kultivované vystupovat

56.| mam propracovany systém hodnoceni vysledkt vzdélavani

57.| v ptipadé potfeby poskytuji zakdm dalsi sluzby (spec. prace nadanym
74kdm, doudovani, individudini pomoc...)

dalsi sdéleni:
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UROVEN PODPORY ZE STRANY VEDENI SKOLY

58.| ucelna organizace skoly

59.| ucelny rozvrh hodin

60.| UCelny a moderni informacni systém Skoly

61.| kvalita skolniho Fadu

62.| kvalita pravidel hodnoceni

63.| efektivni vedeni porad a pedagogickych rad

64.| moznost participace na Skolnich zaleZitostech

65.| podpora aktivity a spoluprace uditelt ze strany vedeni $koly

66.| podpora mého vzdélavani (napf. v rdamci DVPP)

67.| podpora zavadéni progresivnich trendd do vzdélavani ze strany vedeni

68.| podpora a vyuzivani sebereflexe (prace podrizenych)

69.| efektivni kontrola a jeji vyuzivani

70.| spoluprace s vychovnym poradcem

71.| kultivace a proména prostiedi Skoly

72.| pozitivni vztahy s okolim Skoly

73.| kvalita kontakt( s vefejnosti

74.| oteviené a dlvéryhodné klima

dalsi sdéleni:

SPOLUPRACE S RODICI AN

75.| mam vytvoren systém kontaktd s rodici

76.| rodi¢e maji dostatek relevantnich informaci o vysledcich vzdélavani, které
Fidim

77.| dafi se mi komunikovat s rodici véech 7zakd

78.| povazuiji svij kontakt s rodi¢i 7akd za dostateény

79.| s rodi¢i nemam konflikty

dalsi sdéleni:

UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

80.| zlep3ovani kvality vysledkl vzdélavani

81.| prezentace Skoly na verejnosti (a pozitivni odezva)

82.| organizace vystoupeni, koncertt, vystav, projektd,

83.| spoluprace a vztahy s okolim, partnery skoly...

84.| pocituji zdravy vyvoj $koly

dalsi sdéleni:

Hodnoceni své tFidy

a) podminky ve tfidé - slozeni a jeho vliv
b) vzdélavani tfidy a vysledky

c) klima tridy

d) akce tfidy

e) fedeni nezadoucich jevl

f) nazory zakl véetné navrhl na zmény
g)

Priloha €. 4

Analyza vysledku dotazniku pro rodice
(zpracovana vedenim $koly):
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Vyhodnoceni dotazniku - 1.tfidy, prvni skolni den - skolni rok 2010/11
Rozdano 23 dotaznikl, odevzdano 23 dotaznikdl
2 oteviené otazky:

1. Proc si rodice vybrali nasi Skolu:
Rodice si nevybirali z nabizenych otazek, proto jsou vysledky shrnuty do oblasti - tu¢né, v zavorce
jsou uvedeny nejéastéjsi ddvody
« Dobré reference (doporuceni rodi¢i ostatnich 2ak{ gkoly, ¢lend rodiny, vlastni pozitivni
zkuSenosti, v materské skole)14x
« PFijemné prostfedi (maly pocet 2ak{, vzhled budovy) 13x
e Vzdalenost 12x
o Cinnost $koly (nabidka krouzkd, integrace zdravotné znevyhodnénych déti, pFistup $koly
k Fedeni problém{, Koncepce $koly, spoluprace s rodici) 6x
e Pedagogicky sbor 2x

2. Co rodice od Skoly o¢ekavaiji:
e Vzajemnou spolupraci (aktivni, véasné informace, komunikace i mimo TA nebo KD) 17x
o Pristup skoly k ditéti (citlivy, chapavy, pratelsky, vstficny, individuaini) 10x
e Soudinnost ve vychové ( + okamzité fegeni problémd) 5x

S vysledky dotazniku byli seznameni ucitelé na pedagogické radé. To, co rodice oCekavaji, je
standardem prace Skoly, pfesto byly pfipomenuty zasady spoluprace a komunikace s rodici, jak
rodice mohou Cerpat informace:

- www stranky Skoly

- notysek, zdkovska knizka - adresy, kontakty

- soukromé telefonni &islo rodi¢lim ( na uvazeni uditell - dano rodi¢tim z vlastni iniciativy)

Priloha ¢. 5

Vyhodnoceni Sebehodnoticiho listu

(v oblasti spoluprace s rodici, zadano v piedchozim autoevaluacnim obdobi))

Otazky, ve kterych nedoslo ke zméné, ucitelé odpovidali ANO - ve 100%:
- mam vytvoreny systém kontaktl s rodici
- rodi¢e dostavaji dostatek potiebnych informaci o vysledcich vzdélavani

Ke zméné dodlo u otdzek, které zjistovaly dostateénost kontakti s rodic¢i, za dostateény ho
povazuje 90% ucditelll coz je o 10% méné nez pred tFremi lety, kdy byl sebehodnotici list
zadan poprvé, toto procentualni vydcisleni znamena jednu ucitelku. Toto zhorSeni stavu je
zplsobené aktudlnim slozenim tiidy a ochotou nékterych rodi¢d a jejich zdjmem o své dité. Z tohoto
zjisténi neni nutné vytvaret zavéry, jen pocitat s rodiCi, které musime umét pro praci Skoly ziskat,
spiSe jim pomoci hledat cestu ke Skole a casto k zajmu o své dité - dlouhodoba cinnost ucitele,
ktera nemusi byt Uspésna, a s tim ucitelé musi pocitat - a pokud pro vzajemnou spolupraci udélal
ucCitel vSe, neni nutné to chapat jako selhani ucitele. Naopak, ucitel musi vice profesnich
dovednosti vynalozit smérem k ditéti.

S timto ,,stavem" asi souvisi i otazka, kterd jedina z této oblasti (spoluprace s rodi¢i) dopadla hife -
z plvodnich 100% na 70%. 70% uciteld se domnivda, Ze umi komunikovat s rodici. Hleddme cesty,
jak toto zménit, je to i tim, Ze rodi¢e mladnou a pedagogicky sbor starne. V soucasné dobé se ucime
popsat stav, situace, kdy se ndm komunikace nedafi. Bylo zjisténo, Ze je to v pripadé, kdy rodice
(nejcastéji matka) nejsou ochotni komunikovat a jsou ,pfiliS nastvani®, vedeme rozhovory jak
zvladat tyto situace, zaméFime na tyto situace i DVPP ve II.pololeti Skolniho roku.

Nejcastéjsi situace, kdy k této situaci dochazi: Uraz ditéte, ztrata véci. Nedochazi k nim pfi rFeseni
vysledkl vzdélavani zéka.

Priloha ¢. 6

38z55



Cesta ke kvalité

Mimoskolni a Skolni aktivity

Mimoskolni a Skolni aktivity, které posiluji vzajemné vztahy zaka a uciteld, ale také rodict ke
Skole a k ucitelim.

Komentar rfeditelky Skoly:

Vanocni jarmark (zapis reditelky skoly)
Motiv akce: nase sSkola - pévecky sbor — tradi¢né vystupuje na akci v Letkové, pri které obec
rozsvécuje vanolni strom. Bozkovskym rodi¢dim bylo lito, Ze tato akce neni také pfimo v Bozkové.
Nameét na jarmark: akce probéhne 12.12. v mistni sokolovné, rozsviceni vanocniho stromu na
Ostrové v Bozkov& - vystoupeni p&veckého sboru, prodej vyrobkl, které rodi¢e se svymi détmi
vyrobi na dilnach, kola propGj&i mistnosti a bude prostiednikem jejich komunikace
Proces:
1. navrh rodi¢l na usporadani spole¢né akce - vysla z rodic¢l loriské 3.tfidy a bylo projednéno
na Skolské radé - spoluprace s TJ Bozkov - ¢erven 2010
2. projedndni na radé rodi¢l SRPDS - zak 2010
3. seznameni rodi¢d na TA (s akci a principem pfFipravy informovali rodi¢e, zastupci v radé
rodi¢d v SRPDS) - zaFi 2010
4. od za¥ do 3.12. probihaly kazdy patek dilny rodi¢d s détmi a za Udasti vzdy jednoho
zastupce Skoly, dilny si rodi¢e organizovali samostatné, prostfednictvim informacni nasténky
ve Skole si sdélovali jaky materidl si maji pfinést a jaky vyrobek se bude vyrabét
5. plakaty a pozvanky pro verejnost vyrobila Skolni druzina, zajiSténi vanocniho stromu,
prostory a prodej zajistuji rodiée, vytéZek akce bude pfedan $kole

Dalsi akce ve spolupraci s rodi¢i (od zafi) - rodi¢e se vzdy Ucastni - i kdyZ nemusi. Jsou to akce,
které porada skolni druzina a rodice jsou hosté, ktefi si program uZiji se svymi détmi

- sobotni vylet do Vréené - Femeslnické dilny

- peceni brambor v junacké klubovné

- navstéva rokycanského planetaria v odpolednich az vecernich hodinach

Vytah z posledni vyroCni zpravy skoly:
Spoluprace s rodici, policii, UMO ....
- spoluprace s rodici individudln¢ integrovanych zakt
- Skola pro rodice porada pravidelné tfidni aktivy a konzultacni dny
- rodi¢e maji moznost kdykoli pfijit do Skoly a konzultovat problém nebo vznést
namét k préci
- Skola zve rodice na riizné akce, které potada, rodi¢e pomahaji pti zabezpecovani
akei
- rodi¢e spolupracuji na dokumentech Skoly, které se tykaji jejich déti
- spoluprace s policii — prevence, vzdélavaci program 2. a 3. ti. - AJAX
5 - spoluprace s odborem socialni péce — konzultace problémi
Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program, ktery je soucasti Skolniho projektu Zdravy
zZivotni styl. Prevence a vychova ke zdravi se prolina celym Skolnim vzdélavacim programem. V této
oblasti Skola pofadala tyto akce:

Zakladni Skola:
- pobyt v solné jeskyni 1.-5. tfida
Besedy: Slozky potravy a zdrava vyziva 3. tfida
Prevence zubniho kazu, Ustni hygiena 1. - 5. tfida
Jsme kamaradi - 1. tfida
Spravna parta 4. tfida 5
Sikana 3.-5. tfida (Policie CR)
Celoskolni projekty: Masopust
Velikonoce
Tridni projekty: Zdravé zuby 1.-5. tfida
Vanoce 1.-5. tfida
Cviceni v pfirodé 1.-2. tfida
Skola v prirodé 3. a 4. tfida
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Advent 4. tfida
Nejsem sém 4. tfida
Clovék 5. tfida . .
Integrace cizincu 4. - 5. trida
Cyklovylet 4. tfida
Narody Evropy 5. tfida
Vzajemna tolerance 3. tfida
Ostatni akce:
Akce pro zaky ZS
- vytvarna soutéz — z vytvarnych praci vznikl kalendat skoly 2010
- recitacni soutéz
- Ctenafska soutéz
- zpivani u vano¢niho stromku ve skole
- Skola v pifirod¢ Trhanov 3.a 4. tfida
- Den déti
- Skolni sportovni soutéz — atletika
- vylet na kolech 4. tfida
- cviceni v piirod¢ 2. tfida
- Skolni vylet 1. a 2. tfida farma Kozodoj — Stara Role
- Skolni vylet 3.- 5. tfida — Kutna Hora
Exkurze, besedy
plzeniské podzemi 3. tfida
- zdravé zuby 1. tfida
- beseda se spisovatelem — M. Kratochvil 1.-5. tfida
- Policie CR - §ikana 3.-5. tfida
- pivovarské muzeum 4. — 5. tfida
- integrace cizinct 4. — 5. tfida
- zdravé zuby 2. - 5. tfida
- Cteni s P. JancCatikem 4. - 5. t¥ida
- centrum Plzné 4. — 5. tfida
Projekty:
- Nacesté nejsem sam 1.- 5. tfida
- Advent 3. tfida
- Zdravé zuby 2. a 4. tfida
- Od Keltt ke Slovanim 3. tfida
- Masopust 1. — 5. tfida
- Velikonoce 1. - 5. tfida
- Den matek 1. tfida
Dopravni hiisté 3. — 5. tfida
Plavecky vycvik 4. — 5. tfida

Kulturni pofady ZS — Polanova siit
- Povidani o houslic¢kach 1.- 3. tfida
- Ctyfi roéni doby 1. a 2. tiida
- Vyprévéni o mésté Plzni 3. tiida
- JKomensky zvany Amos 4. tida
- Moudry Ezop a ti druzi 4. a 5. tfida
- Ja, kral Karel IV. 4. tfida
Véanoc¢ni pohadka 1. a 2. tfida
DD Alfa
- Cervena Karkulka 1. a 2. tiida
- Kilo jablek pro krale 3. — 5. tfida
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- Tt musketyfi 3. a 4. tfida
- Brfizova Rlzenka 3. a 5. tfida
M¢stanska beseda
- J. Uhlif — Hodina zpévu ve zvéfinci 1. — 5. tfida

Divadelni ptedstaveni:
- Zlobiva pohadka — Polanova sin
- O dvanacti mésickach — v MS
- Hej, hej, koleda — Polanova sin
- Otesanek — v MS
- Cervené Karkulka — DD Alfa
- O zakletych houslickach — Polanova sii
- O tiech prasatkach divadlo Hra - v MS
- Jak se jmenuje ¢as? Polanova sin
- Pohadky z kouzelného mlynku — DD Alfa
- Certovské pohadky — Polanova sifi
- Pasmo vecernicku — Beseda
- Pé&t prstti — Polanova sin
- Velikonoce v pohadce — kino Pallova ulice

Akce skolni druziny
Zari: navstéva knihovny v Bozkove, spojend s besedou. Akce ptipravena pievazné pro déti
1.tridy
soutézni odpoledne - atletické
dovednostni
ctenarsky klub - spole¢né ¢teni Kocourek modroocko

Rijen: malovéni na chodniku
soutéze - moje nejoblibeng;si kniha (vytvarnd)
vytrvalostni (t€locvicna)
navstéva AKVA TERA (vyukovy program)
beseda - problémy déti, duvéra déti v dospélé

Listopad: Sachovy turnaj- 3.,4.tfida
ctenaisky klub - K.Polacek Bylo nas pét
besedy: 17.listopad
znevyhodnéni Z4ci, jak je pfijimat
co je to Sikana
soutéze: vSeobecné znalosti
ve zdatnosti
zpivani o zviratkach
navstéva divadla Minor v Praze — divadelni pfedstaveni bratii Formana "Klapzubova
jedenactka"
vychézka na ostrov - povidani o piirodé

Prosinec: beseda o vyznamu a historii Vanoc
vano¢ni tvarci dilna, pe€eni perniki, vystava betlémt, vano¢ni besidka
navstéva knihovny v BoZkovée vanocni povidani
divadelni pfedstaveni "Otesanek" divadlo jednoho herce
hry na $kolnim hfisti
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Leden: Clovék mezi lidmi - scénky ze spoleéného Zivota, Zaci sami vytvaieji a predvadéji
modelové situace
sounalezitost déti se svoji Skolou, prohlizeni kronik
ctenarsky klub ¢teni "Zimnich ptibéha"
beseda o Sikané
soutéze "Hadej kdo jsem"
"Kdo je kdo "
turnaj ve fotbalku (nedokoncen)
hry na sn¢hu

Unor: navitéva dilny uméleckého kovate v Bozkové pana Mudry
beseda o historii OH, vystavka knih a encyklopedii
masopust v SD - vyroba masek, maskarni rej v t&locviénd
soutéz -"Rekni to beze slov" (pantomim.vyjadieni dgje)
ctenaisky klub pohadky H. CH. Andersena

tvotfiva dilna obrazky se zimnimi motivy (do knihovny v Bozkové na vystavku)
hry na sn¢hu

Bfezen: vystava v Zp¢.muzeu "Doba ledova"
beseda o xenofobii a kultufe jinych naroda
tvotivy klub: velikono¢ni dilna
vychazka do okoli feky - vitani jara, stopovana
malovani na chodniku
kulickovy turnaj
sportovni ¢innost na Skolnim hfisti

Duben: "Zvitatkovy den"- navstéva vecerni ZOO, nasledné piespani ve skole
soutéze: atletika
stavby z pisku
Canysterapie - pfedvadéni psu, navod jak se chovat pfi napadeni.....
Stenaisky klub: K. Capek - Zivot a dilo (zaméf.na literaturu pro déti a mladez)
vychézky do parku - ur€ovani ptirodnin
zahradni slavnost na Skolnim hfisti s poho$ténim

Kvéten: soutéze: lehka atletika
vyhledavani v mapé
besedy: lidé kolem nas
kniha - mij kamarad a radce
vytvarné odpoledne - kresleni v plenéru
ucast a organiza¢ni pomoc pii "¢teni s P. Jancatrikem"

Cerven: détsky den ve SD - soutéze
West park - exkurze
ucast na Skolni akademii a na Skolnich vyletech
soutéZe: malovani na chodniku
lehka atletika
zaverecné zabavné odpoledne na Skolnim hiisti, zakonceni ¢innosti Skolni druziny ve
Skolnim roku.2009-10
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Skolni druZina zajistovala v tomto $kolnim roce ¢innost pro 60 zakt. Personalni obsazeni a
povinnosti vychovatelek byly totozné s loniskym Skolnim rokem. Vedouci vychovatelka J.
Macnerova soucasné pracuje jako asistentka pedagoga pro Zaky s poruchou autist.spektra.

Po cely skolni rok jsme usilovaly o to, aby motto nasi ¢innosti "Skolni druzina pro vSechny"
bylo skute¢né napliiovano.Veskerou nasi ¢innost jsme smétovaly k ptizptisobovani potfebam a
moznostem integrovanym zakim a zakim néjakym zplisobem znevyhodnénym Domnivame
se, ze zde jiz mizeme vidét vysledky naSeho snazeni, nebot’ je jiz zna¢né markantni, jak jsou
znevyhodnéni Zéaci pfijiméni ostatnim kolektivem. Setkdvame se jiz se snahou i potiebou
pomahat. U déti vznika samoziejmost piijimat své spoluzaky, kteti maji n¢jaky handicap.
Ptipravované akce byly dale zamétfeny na prohlubovéani ctenarské gramotnosti (spoluprace
hlavné s pani ué¢itelkou J. Rihovou), schopnosti samostatného projevu, sebeuvédomovani, dale
rozvoj télesné zdatnosti a dalsi, viz vycet aket.

Je dobré podotknout, ze se velice zkvalitnila spoluprace s rodici, rodi¢e jsou pravidelné
informovani o svych détech a podili se na feSeni méné obvyklych situaci.

Nedostatek vnimame v ne Gplné idealnim vybaveni SD. Uvitaly bychom vét§i a rozmanitgjsi
Skalu zabavnych a nau¢nych her. Rovnéz vybaveni $k.hii§t€ by sneslo inovaci (provazové
stény, skékadla....)

V oblasti personadlniho obsazeni by bylo dobré uvazovat o "jakési" vypomoci,madme na mysli
kratky uvazek dalsi vychovatelky (i pomocné), ktera by pieklenula ¢as, kdy je ve SD velka
kumulace zaki (12-13 hod.)

Na zavér mizeme s Cistym svédomim fici, Ze obé vychovatelky chodi do svého zaméstnani
rady, prace ve Skolni druziné je sice n¢kdy unavuje, ale zarovenn obohacuje, inspiruje a
rozsvécuje.

Zpracovala Jaroslava Macnerova

Akce pro vetejnost
Zakladni skola:
- Den otevienych dvefi spojeny s vystavou o historii Bozkova
- Vystoupeni péveckého sboru (Letkov, Plzen-Slovany, vestibul
Skoly)
- Akademie Skoly
- Ttidni aktivy s programem

Priloha ¢. 7
ProcC jste si vybrali nasi skolu?

Zadéano rodi¢dm na prvni schlizce budoucich zakd 1.t¥idy v ¢ervnu 2011
(zpracovano reditelkou Skoly)

velmi dobré doporuceni na pani ulitelku 6

dobra dostupnost Skoly 16

typ Skoly 15

dobré vysledky vzdélavani 2

chodili do Skolky , ktera je soucasti Skoly a byli spokojeni, znaji pani ucitelku 11
vlastni zkusenost ( s jinym ditétem) 8 a citovy vztah ke skole, byvaly zak skoly 1
dobré reference o Skole 6

sourozenec ve Skole 2

. prarodice bydli v blizkosti skoly 1

10. individualni pFistup k détem 2

11. pFistup pani ucitelky a Feditelky k rodi¢dm a détem 1

CONDGHWN R
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Syn po zapisu a rozhovoru s pani ucitelkou prohlasil: Tak do této Skoly bych chtél chodit.

Zména od lofiského roku, kdy byl zadan stejny dotaznik:

Bod Cislo 1 - reference na pani ucitelku Rihovou

Bod Cislo 5 — navstévuji zdejsi MS a znaji pani ucitelku, ktera je bude ucit - dochazi neformalné do
materské $koly, komunikuje s nimi pfi riznych prilezitostech

V ostatnich bodech nedoélo k vyraznému posunu, o néco vice rodi¢d zmifiuje typ $koly

Co od skoly oéekavate v oblasti spoluprace skoly a rodi¢a?

1. dobrou a vcasnou informovanost o aktivitach skoly a prospéchu ditéte 6

2. ochotu utiteld sdélovat informace a moZnost pravidelnych konzultaci 1

3. individualni pristup 2

4. spole¢né tedeni vzdélavacich, ale i osobnich problém{ , Fedeni GUspé&chu i nelispéchu 9
5. nevi8

6. vstiicné jednani, vzajemnou ddvéru a respekt 2

7. oboustranna komunikace, tymova prace 2

8. Ze vSe dobre zvladneme 1

9. vzajemnou spolupréci $koly a rodi¢d na rdznych akcich 1

10. moznost volby, souhlasu s akcemi tfidy 1

Skolu zndm velice dobre a vim, Ze se zde vsichni snaZi délat vée pro spokojenost rodicd.

Zména:
Obecné se nové objevuje diraz na spoleéné fedeni problémd, dokonce i problémé osobniho

r . v O v r v . 7y o v v . . v O r ya
charakteru, spoluprace rodicu se skolou na akcich skoly, je citit duveéra.Tretina rodicu nevi co v této
oblasti ocekavat.

Bylo zadano 24 dotaznik{, 24 jich bylo odevzdano. Celkem bude 28 déti ve tiidé - 2 rodice byl
omluveni, 2x jsou ve tfidé dvojcata (1dotaznik)

Priloha C. 8
Podminky ke vzdélani

Ukéazka z Vlastniho hodnoceni $koly, které bylo schvaleno 21.10.2010 a bylo provedeno za
piedchazejici 3 roky. Vybrana ¢ast popisuje oblast, kterd asi nejvice ovliviiuje kvalitu Skoly —
pokud maji ucitelé a zaci dobré podminky k praci, pokud se ucitelé vzdélavaji dosahuje Skola
dobrych vysledki, které oceni i rodi¢e. Jsou pouzity ukazky, které jsou podlozeny zpravou CSI
nebo standardizovanym zjistovanim, které Skole dalo i1 srovnani s jinymi Skolami.

Podminky ke vzdélavani, Fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP, uroven
vysledki prace Skoly

Ukazatele stavu:

e Vliv pracovnich podminek pedagogickych pracovnikl na vzdélavani
Funkénost a esteticka Uroven trid, uCeben a spole¢nych prostor
Kvalita podminek pro jednani s rodici
Psychohygienické podminky vyuky
Vybavenost skoly k moderni vyuce
Efektivita vyuzivani financnich prostredku pro dalsi rozvoj skoly
Uc&ast v projektech, vyuzivani grantd

Metody zjidtovéni: analyzy, rozbory, pozorovani, rozhovory, pracovni porady, pedagogické rady,
jednani metodického sdruzeni, zprava CSI, kontroly, dotazniky - vlastni, Mapa Skoly, Cesta ke
kvalité - QWL dotaznik. Tento dotaznik byl rozdan viem pedagogickym zaméstnancim.
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Hodnoceni bylo provddé&no pribézné& b&hem celého hodnoceného obdobi, vysledkem je popsani
zakladnich podminek ve Skolnim vzdéldvacim programu.

Zprava CSI:

Vlastni hodnoceni $koly je vysledkem tymové spoluprace vedeni skoly, metodického sdruzeni
a poradniho orgénu pedagogické rady. Hodnotici soudy vychazeji z kontrolni ¢innosti, z
dotaznikového Setfeni mezi rodic¢i a uditeli. Je to systematicky, funkcni proces, ktery je
podkladem pro stanoveni opatieni ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu a pro zpracovani
vyrocni zpravy o ¢innosti skoly.

Realizovany SVP je v souladu s RVP ZV, zohlediiuje potieby a realné moznosti zakt pii
dosahovani cili vzdélavani. Zajistuje fungujici organizaci a individualizaci vyuky vSech zakd,
vcetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Moznost vnitini diferenciace a efektivita
vzdélavaciho procesu jsou redlné 1 vzhledem k poctu zakl ve tiidach. Hodnoceni je zaméteno k
individualnimu hodnoceni a pokroku jejich vykonti.

Strategie Skoly zaméfenda na individualni a osobnostni rozvoj Zzika vyplyva ze
zpracovanych koncep¢nich zaméru reditelky Skoly. Zohlediiovany jsou dlouhodobé zaméry
rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Plzeiiského kraje. Stanovené priority vychazeji i ze
soucasnych trenda evropského vzdélavani: Vzdélavani pro 21.stoleti.

V dokumentaci Skoly jsou promyslené zpracovany oblasti rozvoje Ctenarskych dovednosti,
ptirodovédnych a spoleCenskych poznatkG s vyuzitim regiondlnich prvkd s ohledem na
aktulni a realné moznosti zaki. Souasti je i vychova ke ZZS, prevence riiznych forem rizik a
péce o zivotni prostiedi.

Planovani vychazi z celkové analyzy a vlastniho hodnoceni a je v souladu s realnymi
podminkami Skoly. Také nadstandardni nabidka volnocasovych aktivit pro zdky a prostiedi
Skoly jsou ptedpokladem pro splnéni pldnovanych cili (zvlasté v oblasti spoluprace skoly
s rodi¢ovskou vefejnosti).

Oblast Cerpani finan¢nich prosttedkl ze statniho rozpoctu vykazuje bezrizikovy stav.

Vnitini prostfedi kmenovych tfid je edukaéné podnétné, doplnéné zdkovskymi pracemi a
kvétinovou vyzdobou. Vybavenost nastavitelnym nébytkem zajistuje splnéni predepsanych
hygienickych pozadavkli. Komplexni vybavenost dotvafi trojrozmérné ucebni pomicky,
nasténné piehledy uciva, encyklopedie, nau¢nad a populdrni literatura. Prostorové moZznosti
vyulujici vyuzivaji k rozliénym pracovnim aktivitdm v rdmci organizace vyuky, zvolenych
metod a forem prace i diferencované vyuce.

V pribéhu vyuky se vyuzivd mezipfedmétovych vztahii, price s textem s dirazem na
porozuméni Ctenému textu a nasledném vyuziti pfi samostatné praci zakt. Ptikladné jsou
aplikovany metody kritického mysleni k celkovému rozvoji ¢tendiskych dovednosti. Ziskané
poznatky a komunikaéni dovednosti zakli jsou pribézné rozvijeny. Tymova spoluprace,
cilené rozvijeni kompetenci a korektni vztahy mezi Zaky jsou vysledkem systematické
prace vyu€ujicich. Zaci i jejich zakonni zastupci jsou seznameni se stanovenymi pravidly
pro hodnoceni a Kklasifikaci. Systém hodnoceni je funkéni, zohlediiovany jsou redlné
moznosti a pokroky zaka, postupné se prechazi k sebehodnoceni.

Progresivni vyucovaci metody a formy jsou zejména v oblasti ¢tenatské gramotnosti.

Skola sleduje uispéSnost absolventii pii piechodu na 2.stupeii ZS, popiipadé na viceleta
gymnazia.

V pripadé $kolni netspéSnosti jsou prijimana opatieni k jeji napravé nebo eliminaci.
Zavedeny systém je plné funkéni.
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v s w

Mapa skoly - prehled odliSnosti nasi Skoly v této oblasti — Skolni rok
2008/2009

Jde o otazky, ve kterych nage $kola (tfida) mé&la nejvétsi odchylky od souhrnnych vysledkd ostatnich

skol.

Rodice 1.roénik

Lepsi vysledek:

Spokojenost se fizenim Skoly.
Spokojenost s chovanim ucitell k rodi¢tim.
Horsi vysledek: v zadné otazce

Rodice 2.rocnik

Lepsi vysledek:

Spokojenost se fizenim skoly.

Spokojenost s chovanim ugiteld k rodi¢tim.

Dostatek informaci ke Skolské reformé.

Kvalita vyuky ve Skole.

Skola rozviji schopnost pracovat v kolektivu, vychazet a jednat s lidmi.
Skola pfipravi dobfe na pfijimaci zkousky.

Skola rozviji schopnost samostatné se ucit, vyhledavat informace.
Skola rozviji schopnost slusné se chovat.

Skola rozviji schopnost vést diskusi, obhajovat vlastni nazor.
Skola rozviji u ditéte zdravé sebevédomi a schopnost sebekritiky.
Doporuceni $koly svym pratellim.

Horsi vysledek: v zadné otazce

Rodice 3.rocnik

Lepsi vysledek:

Spokojenost se fizenim skoly.

Spokojenost s chovanim ucitell k rodi¢tim.

Jsme dostatecné informovani o déni ve Skole.

Mé&me moznost ovliviovat chod skoly a rozhodovat o jeji budoucnosti.
Kvalita vyuky ve Skole.

Skola rozviji schopnost dodrZovat pravidla a respektovat autoritu.
Skola rozviji schopnost pracovat v kolektivu, vychazet a jednat s lidmi.
Skola rozviji schopnost naucit se fakta.

Skola rozviji schopnost fesit samostatné problémy a komplexni ulohy.
Skola pfipravi dobfe na pfijimaci zkousky.

Skola rozviji schopnost samostatné se ucit, vyhledavat informace.
Skola rozviji schopnost slusné se chovat.

Skola rozviji schopnost vést diskusi, obhajovat vlastni nazor.

Skola rozviji u ditéte zdravé sebevédomi a schopnost sebekritiky.
Jsme spokojeni s nabidkou krouzkd.

Moje dité je hodnoceno objektivné.

Mezi zaky jsou dobré vztahy.

Dobré materialni zazemi Skoly.

Doporuéeni $koly svym prateldm.

Horsi vysledek: v zadné otazce

Rodice 4.rocnik

LepSi vysledek:

Spokojenost se fizenim Skoly.
Spokojenost s chovanim uciteld k rodi¢tim.
Doporuceni $koly svym pratellm.

Horsi vysledek: v zadné otazce

Rodiée 5.roénik

LepSi vysledek:
Spokojenost se fizenim Skoly.
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Spokojenost s chovanim ucitell k rodi¢tim.

Jsme dostatecné informovani o déni ve Skole.

Kvalita vyuky ve Skole.

Skola rozviji schopnost dodrzovat pravidla a respektovat autoritu.
Skola rozviji schopnost pracovat v kolektivu, vychazet a jednat s lidmi.
Skola rozviji schopnost naucit se fakta.

Skola rozviji schopnost fesSit samostatné problémy a komplexni ulohy.
Skola pfipravi dobfe na pfijimaci zkousky.

Skola rozviji schopnost samostatné se ucit, vyhledavat informace.
Skola rozviji schopnost vést diskusi, obhajovat vlastni nazor.

Dobré materialni zazemi skoly.

Doporuceni $koly svym prateldm.

Horsi vysledek: v zadné otazce

Mapa skoly - kvalita a formy vyuky — zaméreno na kompetence

Zaci: Hodnoceno $kélou 1 - 3.

Necha t& pani uditelka fici svdj ndzor? - 2,88

Pracujete ve skupinach? - 2,67

Kdyz se ti néco nepovede, mas moznost si to opravit? - 2,85

Ucitelé: Hodnoceno Skalou 1 - 7.

Kolik bodl by dostala $kola za kvalitu vyuky? - 6,33

Jak 8kola rozviji u zakd schopnost spolupracovat. - 5,88

Jak $kola rozviji u zak( schopnost samostatné se uéit. - 5,88

Jak &kola rozviji u zakd schopnost vést diskusi, obhajovat vlastni nazor. - 5,12

Rodice: Hodnoceno skalou 1 - 7.

Kolik bodd by dostala $kola za kvalitu vyuky? - 6,28

Jak 8kola rozviji u zakd schopnost spolupracovat. - 6,27

Jak 8kola rozviji u zakd schopnost samostatné se uéit. - 5,79

Jak &kola rozviji u zakd schopnost vést diskusi, obhajovat vlastni nazor. - 5,82

Celkové rodi¢e hodnoti kvalitu vyuky koeficientem 6,04 (prdmérnd zS dosahuje 5,06), uditelé
koeficientem 5,77 (5,27).

Kvalita a formy vyuky - zaméreno na znalosti

Ucitelé: Hodnoceno Skalou 1 - 7.

Kolik bodl by dostala $kola za kvalitu vyuky? - 6,33

Posudte jak 8kola rozviji u 2ak{ schopnost naucit se fakta - 5,43

Posudte jak $kola rozviji u zakd schopnost pFipravit se na pFijimaci zkousky - 5,57

Celkové ucitelé hodnoti kvalitu vyuky z hlediska moznosti ziskat potrebné znalosti ¢i pfipravu na
prijimaci zkoudky pozitivné - v priméru 6,1 bodd z moznych 7. V porovnani s ostatnimi $kolami
je tento vysledek nadprimérny. Podle hodnoceni uéitell predstihla $kola 95% ostatnich §kol.

Rodic¢e: Hodnoceno skalou 1 - 7.

Kolik bodl by dostala $kola za kvalitu vyuky? - 6,28

Posudte jak Skola rozviji u zak( schopnost naucit se fakta - 5,88

Posudte jak $kola rozviji u zak{ schopnost pfipravit se na pfijimaci zkousky - 5,91

Celkové rodi¢e hodnoti kvalitu vyuky koeficientem 6,04 (prdmérnd zS dosahuje 5,06), uditelé
koeficientem 5,77 (5,27).

Mapa skoly - vnéjsi vztahy

Vyznamnou slozkou skoly jsou jeji vnéjsi vztahy. Jak Skola komunikuje navenek a to hlavné
s rodi¢i. V této oblasti se mlZe projevit zejména to, jak se ucitelé chovaiji k rodi¢im, jak jsou
rodi¢e informovani o déni ve &kole nebo zda rodi¢e mohou ovliviiovat chod $koly. Podle rodi¢d
nasi Skoly se nase $kola v oblasti vné&jsich vztahl chova pozitivn&, rodi¢e $kolu ohodnotili 3,45
bodl ze 4 moznych. V porovnani s ostatnimi $kolami jde o nadprdmé&rny vysledek.
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Prilo

hac. 9

Koncepcni zameér skoly

KONCEPCNI ZAMER ROZVOJE

SKOLY 2010/2011 - 2012/2013

Koncep¢ni zamér rozvoje skoly pro Skolni roky 2010/2011 - 2012/2013 vychazi z dlouhodobé Vize

Skoly.

1) DOplﬁUiiCi materiély: Skolni vzdélavaci programy - MS, zS, SD, $kolni Fad

2)

MS, Skolni Fad ZS, vnitini Fad SD, $kolni projekt Podpory ZZS, jehoz souéasti je Minimalni
preventivni program, provozni fad ZS, MS a SJ,evaluacni plan skoly, plan hlavnich kontrol
Feditelky Skoly a plany kontrol ostatnich pracovnikd a daldi materidly duleZité pro organizaci
skoly.

Zakladni cil:

e plnéni cild Vize gkoly
rozvijet vzdé&lanost zakd - kli¢ové kompetence

[ ]

e soustavné vést déti a Zaky ke slusSnému chovani a vystupovani

o vétipit détem a zakUim zakladni navyky z oblasti ekologického chovani

o zaméfit se na kooperativni ¢innosti zakd pFi vyuce i mimo vyucovani

e podporovat partnerské vztahy mezi pracovniky jednotlivych soucasti Skoly -
spole¢na metodicka sdruzeni ( ZS, MS, SD), pfiprava na skolu (ZS, MS), pfiprava
krouzkd ( SD, MS)

e spoluprace s rodinou

e podpora DVPP ve stanovenych prioritnich oblastech

ek hodnoceni 24kl vyuzivat i standardizované testy

e evaluace a autoevaluce prace skoly

3)Vzdélavaci programy:

e Skolni vzdé&lavaci program Skola pro véechny

Zakladnl Skola ¢.j. 16 847/96-2 - vyuka do skolniho roku 2010/2011

Casové tématické plany jednotlivych pfedmétd v roénicich

Individualné vzdeélavaci plany pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Skolnl vzdélavaci program MS - Némofrnicka Skolicka

Skolni vzdélavaci program SD - Skolni druzina pro viechny

4)Rozvoij kvality a vzdélanosti zaku

Cil Prostredky Nadstavba
Vyuka jazykd Povinny pfedmét ve 1. - 5.tf. Seminar Cj - 5.tr.
Anglicky jazyk PC programy
Navstévy knihovny Projekty
Besedy se spisovateli a jejich predcitani | Petr Jancafik
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Uroven ¢teni,
psani

Vyuzivani knih ZK
Mimocitankova Cetba, encyklopedie ve
vyuce

Prace v Informacnim centru,
tridni knihovnicky, Casopisy ve
vyuce, internet

Projekty 5

Ctenarsky klub SD

Rozvoj
mluveného
slova

Vypravéni zazitk(, hovofit nahlas

v kazdém predmétu, popisovat situace
NE odfikavat naucené pasaze_
Logopedické chvilky - ZS i MS

Becitac":nl' soutéz
Ctenarska soutéz
Projekty 5
Ctenarsky klub SD

Matematické
dovednosti

Zadavani Gkoll podporujici logické
mysSleni, automatizace postupovych
algoritm

Mezinarodni matematicka soutez
KLOKANEK

Matematické olympiady

Pocitac ve vyuce- dle moznosti
Seminar z matematiky — 5.tF.

Estetické citéni

Uprava sesitt zakd, uklid pracovniho
mista, Uprava a vyzdoba tfidy, Skoly...
Portfolio Zaka

Vystavy - vestibul, chodby, tfidy
Skolni kalendar

Tvotivy klub SD

Krouzky:

ZS - vytvarna dilna

Navstévy divadel, kin

Rozvijeni
hudebniho
talentu

Zpivame kazdy den

Poslech rlznych Zzanrl hudby
Popis zazitkd

Spojeni hudby a pohybu
VyuZiti rytmickych ndstrojl

Sborovy zpév
Krouzky: hra na flétnu a na
kytaru

Télesny rozvoj

Kazdodenni zafazovani uvolfiovacich a
relaxacnich chvilek do vyucovani
Cviceni v prirodé

Plavecky vycvik- ZS, MS

NP- pohybové hry, krouzky -
krouzek ZS - sportovni hry, joga,
cviCeni Pilates

SD - pravidelné sportovni
soutéze

Vylety na kolech

Turistické vylety a vychazky
Navstévy solné jeskyné MS, ZS

Vztah k pfirodé

Ucit se o pfirodé v pFirodé, pozorovani
okoli, environmentalni vychova

Navstévy 20O
Projekty, exkurze

Tradice Vychazky do Bozkova a jeho okoli, Kroniky Skoly
vychazky do centra mésta Dny otevrenych dveri
Skolni vylety
ICT Vyuka nékterych pfedmétl v PC uéebné | Krouzky informatiky
Dopravni Prolinani tématiky ve vsech predmétech | Dopravni hfisté pfi 33.ZS v Plzni
vychova Vytvarné soutéze
Zdravy zivotni Skolni projekt Podpora 2ZS Projekty, besedy
styl Spolupréace s UZ se sidlem v Plzni
Mimoradné Zarazeni do vyuky jednotlivych Plany skoly jak takové situace

zivotni situace

predmétd
VyuZiti u¢ebnich pom{cek s PS

resit

5)Péce o zaky a jejich vychova:

e 0 mimoradné nadané zaky - pracovat podle zpracovaného individualniho
vzdélavaciho planu zaka, zadavani rozsSifujiciho uciva, vice samostatné prace, pfi
které jsou potfeba dalsi informace, pfiprava na pfijimaci zkousky na viceletd
gymnazia, Skolni olympiady

¢ 0 talentované zaky - zadavani rozsSifujiciho udiva, vice samostatné prace, pti které
jsou potreba dalsi informace, pFiprava na pfijimaci zkousky na viceletd gymnazia,
Skolni olympiady

e 0 méné nadané 7aky - zadavani méné obtiznych Ukol{, rlzné varianty hodnoceni;
stanovit hranici moznosti Zédka a dale ji rozvijet, vyuzit ( na zakladé doporuceni SPC
nebo PPP)

e 0 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a se zdravotnim postizenim -
spolupracovat s rodinou a odborniky; zarazovani do ANP, logopedické péce a
pracovat podle individualniho vzdélavaciho planu

49 z 55



Cesta ke kvalité

o péci vénovat oblasti vychovy k toleranci a odpovédnosti déti a zaki ke slabsim a
zdravotné postizenym détem

e vést déti a zaky k vzajemné pomoci

e  pfi vychové spolupracovat s rodinou a spolecné fesit problémy

e vandalismu, nasili a Sikané Celit mezi zaky osvétou ( besedy, prednasky, zapojeni do
soutézi, akci $koly, dobrym prikladem..), dislednym dodrzovanim dozort a véasnym
a ddslednym Fedenim vSech problémi ve spolupraci s rodinou a odborniky,
dodrzovani metodickych pokyn{ MSMT CR k této problematice.

6)Nepovinne predmety a zajmova mimoskolni cinnost:
e Nepovinné predméty ZS: pfipravny sborovy zpév, sborovy zpév , pohybové hry -
Uprava mozna v kazdém skolnim roce
eV ramci doplrikové cinnosti skoly: hra na flétnu a kytaru, informatika, dobry start,
joga vytvarna dilna, sportovni hry, seminar z ¢eského jazyka a matematiky

7y Evaluace skoly:

Plan koncepce rozvoje skoly podléha hodnoceni v rdmci vlastniho hodnoceni skoly.

8)Péce o pedagogické pracovniky:
Plan DVPP

FKSP

Spole¢né akce pracovnikii Skoly

Pracovni prostredi

Relaxacni prostiredi

Nabidka studijnich materiali, odbornych knih apod.

9)Celoskolni akce:
e Organizace projektovych dnl - Den zemé&, Velikonoce, Vanoce
Organizace mimoskolnich akci: Skolni vylety, exkurze, Skolni olympiady, soutéze
Skolni kalendar
Détske olympijské hry
Skolni soutéZe - vytvarna, recitacni, sportovni, Ctenarska
Tyden pro MS
Akce SD navazujici na SVP ZV
Akce MS - dilny pro rodice, vylety, tématické vychazky, krouzky

10) Skola a verejnost:

Rada rodi¢d - nejméné dvakrat roéné seznamit rodi¢e s dénim ve $kole
Dle zajmu rodi¢l spoluprace na riznych dokumentech $koly
Uskutecnéni Dne otevienych dvefi - leden

Spolecné akce s rodic¢i - Vanoc¢ni jarmark apod.

11) Materialne technické podminky skoly:
Esteticka vyzdoba chodeb skoly a vestibulu

Postupna modernizace vybaveni tfid a dalSich mistnosti
Vybaveni vypocetni technikou

Dokonceni Upravy dvora

Vymeéna oken - severni ¢ast budovy + fasada

Projekt na nové Satny a vytah pro skolni kuchyn

Vyuziti Sablon EU
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Koncep¢ni zamér rozvoje skoly na roky 2010/2011 - 2012/2013 byl schvalen pedagogickou radou

dne 30.8.2010.

Priloha ¢. 10

Hodnoceni projektového dne

Mgr. Hana Styblova
feditelka Skoly

Hodnoceni projektového dne - Velikonoce - ucitelé

NAPLN, OBSAH

ORGANIZACE

ZAZITEK

CO SE POVEDLO?

CO UDELAME PRISTE JINAK A
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VSTUPNI EVALUACE

celoskolni projektovy den , dne:
Co ocekavas od projektového dne: (doplii své jméno)

Trida:

% seznameni % spolupraci % zajimavou % néco nového |« zabavu
s novymi praci se naucim

kamarady

Priloha ¢. 11

Prikladna spoluprace skol se seniory- podklad pro
ZzFizovatele
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PRIKILADNA SPOLUPRACE SKOL SE SENIORY

PLZEN 2010

NAZEV SKOLY

(+ jméno reditele)

Zakladni Skola a materska skola Plzefn-Bozkov, Viesinska 17, pfispévkova
organizace

Mgr. Hana Styblova

. . . 1. Den otevienych dveri
PRESNY NAZEV 2. Skolni akademie
3. zpivani u vdnocniho stromu v Letové a na Slovanech
AKCE , 4. Vano¢ni jarmark
PROJEKTU 5. beseda o IL.svétové valce
b
AKTIVITY
1. 14.1.2010
DATUM, KDY SE 2. 17.6.2010
3. 28.11.a6.12.2010
AKCE/AKTIVITA 4 12.12.2010
KONALA 5. 7.5.2010
J L 1. ZS Plzef-Bozkov
MISTO KONANI 2. sokolovna TJ Sokol Bozkov na Ostrové
3. naves Letkova , pfed UMO 2
A KATEGO,RIE 4, Hfiété TJ Sokol Bozkov na Ostrové
OSLOVENYCH 5. ZS Plzeii-Bozkov - 5.t¥ida
Vék. Kategorie: 30- 80
. 1. 28 déti od 6 let, 85 déti do 11 let
POCET 2. 28 déti od 6 let, 85 déti do 11 let
% 3. 35déti6 - 11 let
Z‘%PQJENYCVH 4, 15 déti do 6 let, 90 déti do 11 let
DETI (VC. VEKU) 5. 18 déti 10-11 let
1. Pravidelna akce nejen pro rodi¢e a prarodice, ale pro vSechny byvalé
zaky skoly, v této dobé skolu navstévuji prevazné starsi obcané, byvali
PO PIS A 74ci a prinaseji fotografie, staré ucebnice apod. - polet seniort asi 20 -
30
TRADICE 2. Akce porddand 1x za 2 roky, kde se déti a zaci $koly predstavi rodi¢im
a prarodi¢dm - pocet seniorl asi 50 - 60
PROJ EKTU, 3. Deéti péveckého sboru zpivaji jiz nékolik let (asi 5) vanocni pisné pro
AKTIVITY éI potéSeni ob&anl Letkova a Slovan - pocet seniort na kazdé akci kolem
30
AKCE 4. Vanocni jarmark se konal poprvé a zalozil tradice pro pFisti rok,
v jarmarku predchézely vanoéni dilny rodi¢l a prarodicl, ktefi se schazeli
(PODROBN E kazdy patek a vyrabéli darky. Na jarmarku rodice a babicky darky
v v ! proddvali a déti z MS i ZS jim zazpivaly - pocet oslovenych seniorl asi
VC POCTU 200, pfitomnych asi 80
5. Beseda babicky jedné zakyné 5.tfidy o II. svétové valce, pfitomno

OSLOVENYCH
SENIORUO)

seniord - 1
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Mgr. Hana Styblova

ZPRACOVAL/A:
(razitko, podpis)

Priloha ¢. 12
Vize skoly

Skola pro déti - postupné sméFovani k podobé oteviené
komunitni Skoly

y ry
POSLANI: Dosazeni demokratizace, humanizace a modernizace vychovného a
vzdélavaciho procesu véetné podminek a prostredi.

r y
QBE(_:NY CIL: vnitini transformace - utvareni partnerskych vztahd.

Poskytnout kazdému ditéti moznost dosdhnout v néjakém smeéru pocitu
Uspésnosti s tim, aby z nasi sSkoly odchazeli zaci

nejen s potfebnymi znalostmi, ale i s dovednostmi a navyky, které jim
umozni orientaci v zZivoté, se schopnosti

prfimérené Fesit zivotni situace i s chuti dale se vzdélavat.

KONKRETNI CILE:

54 z 55



Cesta ke kvalité

1) Cile materské skoly:

= vytvorit prostiedi plné pohody, klidu, pocitu bezpedi a jistoty

= rozvijet osobnost ditéte zptisobem pro dité pfirozenym —
prozitkovym ucenim

* pouzivat metody a zplsoby prace ptizptisobené mentélni a fyzické
vyspélosti déti

= respektovat prava ditéte

= vychovat dit¢ samostatné v praci, mysleni

= veSkeré déni, rezim dne, planovani pfizpusobit potiebam ditéte

=  hrou, kterd je détem nejpiirozenéjsi a nejblizsi, upevilovat a
rozliSovat zakladni dovednosti

= vyytvéafet prostor pro citovy a mravni rozvoj ditéte

= vést déti k lasce k piirodé, k Zivotu ve vSech jeho formach

= vytvafet schopnost tolerance a sounalezitosti

= vztah ditéte k sobé€, k ostatnim.. celému svétu

2) Cile zakladni skoly :

®  QOsvojit si strategii uceni pro celozivotni vzdélavani .

®  Rozvijet schopnost tvofivé myslet, logicky uvazovat, ziskavat informace, kriticky je
hodnotit a pracovat s nimi pti Fedeni problém&

®  Vytvaret informacni prostredi
®  Vést k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

®  Udit toleranci, ohleduplnosti, schopnosti spolupracovat a respektovat praci a Uspéch
vlastni i druhych

®  Vychovavat samostatné osobnosti, které umi uplatfiiovat sva prava a znaji své povinnosti
" Ppoznédvat lidi rGznych kultur a porozumét jim a naudit se s nimi zit
B Vést k odpovédnosti za své zdravi a ochranu zivotniho prostredi

®  Rozvijet své redlné schopnosti a moznosti, hodnotit je a uplatfiovat je s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi

7 v d 4 0 - v ’ - V =7
3) Utvareni partnerskych vztahu - vnitrnich i vnejsich
e spole¢né metodické sdruzeni ( ZS,MS,SD)
e spolecné akce skoly - pro zaky, rodice, verejnost
¢ informovanost vefejnosti
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