Priloha ¢. 2

Ukazky z vlastniho hodnoceni $koly a z rozpracovaného autoevalua¢niho
planu z predchozich autoevaluacnach procesi

Ukazky z vlastniho hodnoceni skoly
Autoevaluace cili $koly stanovenych ve Vizi $koly

Cile zakladni Skoly, stanovené v dlouhodobé ,,Vizi skoly* vychazeji z cili stanovenych ve
Skolském zakoné a v RVP ZV a jsou zapracoviny do Skolniho vzdélavaciho programu a
autoevalua¢niho planu Skoly.

Evaluaéni metody zjistovani: analyza povinné dokumentace, planu prace Skoly, tématickych
plant jednotlivych vyutovacich predmétd, prace na SVP ZV — stéle porovnavani, pozorovani
a hospitace, projekty, jejich hodnoceni, kontrola, pedagogické rady a jednani metodického
sdruzeni, sebehodnotici list ucitele, dotazniky, rozhovory

Hodnoceni bylo provadéno pribézné a souhrnna hodnoceni probéhla na pololetni a zavérecné
pedagogické radé, v zdvéru Skolniho roku byly rozdany sebehodnotici listy pedagogim.

Vvhodnoceni sebehodnoticiho listu uéitele pro tuto oblast,.

Uciteliim byl rozdén dotaznik s piesné stanovenou hodnotici Skalou:

A B C D
Casto Né&kdy — méné Casto | Ztidka Vibec
Kvalitni Méné kvalitni Malo kvalitni Nekvalitni
Velmi dobry Dobry Vyhovujici Nevyhovujici
Vyznamna + + prevazujici nad - Podstatna - Zasadni -

Tato hodnotici Skala plati pro vyhodnoceni listii v jednotlivych oblastech

Oblast: Program $koly:

Otazka ¢islo A B|C|D

1. Plnim tématicky plan ro¢niku | 100

Hodnoty pod hodnotici Skdlou tabulky jsou uvedeny v %

Hodnoceni priace metodického sdruZeni:
Metodické sdruzeni pracovalo podle planu prace a schizky byly svolavany dle aktudlni
potieby.
Vsichni pedagogi¢ti pracovnici Skoly spoleén¢ pracovali na téchto dokumentech a
spolupracovali pfi piiprave téchto akei:
e Skolni vzd&lavaci programy — piedskolni vzdélavani, zdkladni vzdélavani
Tématické plany jednotlivych predméti
Vybér ucebnic pro vyuku
Ptiprava akci dle planu prace Skoly
Ptiprava celoskolniho projektu Velikonoce
Vyzdoba Skoly




Informacni nasténka ve vestibulu Skoly
Planovani skolnich vyletl, exkurzi a dalSich akci na podporu vzdélavani

Hodnoceni prace MS vypracovala Mgr. Jana Bohacova

Ukoly pro nasledujici obdobi: pokratovat v pravidelné kontrole napliiovani cilt ZV a vyuZiti

Jiz pouzivanych nastroju, se zamétenim na plnéni SVP ZV.

Podminky ke vzdélavani

Ukazatele stavu:

Vliv pracovnich podminek pedagogickych pracovnikli na vzdélavani
Funkc¢nost a esteticka uroven tfid, uceben a spole¢nych prostor
Kvalita podminek pro jednani s rodici

Vybavenost skoly k moderni vyuce

Efektivita vyuzivani finan¢nich prostiedki pro dalsi rozvoj Skoly
Ugast v projektech, vyuzivani granti

Metody zjistovani: analyzy, rozbory, pozorovani, rozhovory, pracovni porady, pedagogické

rady, jednani metodického sdruzeni, kontroly.

Popis stavu:

Lidské - wuvazky ucitelti — jsou stanoveny vzdy na zacatku Skolniho roku a béhem
celého $kolniho roku nedoslo K jejich zméné, uvazky uciteli odpovidaji poétu hodin
stanovenych  vucebnim planu  vzdélavaciho programu Zakladni  $kola.

- 0dborna kvalifikace ucitelii — vSichni ucitelé spliuji odbornou kvalifikaci
predepsanou zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

- pracovni prostiedi pro ucitele — uCitelé maji k dispozici sborovnu (2 pocitace
— Z toho jeden napojen na sit’ Skoly, tiskarna, kopirka), kabinet, kde jsou uloZeny
udebni pomticky. Vychovatelky SD nemaji samostatné prostory pro klidnou p¥ipravu
na vychovnou ¢innost. Reditelka $koly pracuje v feditelné skoly (poéitag, tiskarny —
Cernobild a barevna, ktera je napojena do sit¢ Skoly a mohou ji tak vyuzivat 1 ucitelé
Z8S a sekretaika $koly)
Materialni — popsany v SVP, celkem dostateéné vybaveni udebnimi pomickami —
k dopInéni hlavné pomucek k vyuce anglického jazyka a matematiky byl vyuzit grant
mésta Plzné na podporu SVP. K vyuce mohou uditelé vyuzivat dataprojektor, ktery je
Vvjedné kmenové uclebné. V nékolika tfidich maji Zaci k dispozici pocitace.
Dostatecné je vybavena odborné ucitelskd knihovna. Kmenové ucebny jsou vybaveny
vhodnym a odpovidajicim Zakovskym i ostatnim nabytkem, prostorové uspotfadani je
ucelné a vyhovujici.
Finanéni — hlavnim zdrojem financnich prostfedkli na vzdélavani zadka a na dalsi
vzdélavani ucitelii jsou statni prostiedky, které jsou vsak nedostatecné a tato kapitola
rozpoctu byla nizsi nez v letech minulych, nezavisle na poctu zakt, ale normativné.
Skola proto vyuzila k zajiiténi vzdélavani 74k jiz zminény grant MMP, ze kterého
byla ¢ast finan¢nich prostfedkii vyuzita i na dalsi vzdélavani uciteli a rozvojovy
program MSMT Zpiistupnéni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
zékladnich Skol s ro¢niky jen 1. stupné. VesSkeré granty zpracovava teditelka Skoly.
Skola je spolupracujici $kolou s Nakladatelstvim Frauz, kde spolupracuje na tvorbé
ucebnic a pfipominkovani dalSich doplikovych materialdi, vyhodou této spoluprace je
vyhodny nakup uéebnic a tim i uspora nedostatecny statnich prostiedki na ONIV.



Hodnoceni bylo provadéno priabézné béhem celého skolniho roku, vysledkem bylo popsani
zékladnich podminek ve skolnim vzdélavacim programu.

Vyvhodnoceni sebehodnoticiho listu uditele pro tuto oblast:

Oblast: Podminky ke vzdélavani:

Otazka ¢islo A |B C |D
7. Moje zazemi pro praci 100

8. Kultivované prostfedi Skoly pro zaméstnance a zaky 100

9. Diuistojné podminky pro jedndni s rodici, jinymi osobami 20 | 80
10. Efektivni vyuziti prostor v budové Skoly 100

11. Kvalita odbornych uceben, které vyuzivam 80 |20
12. Didakticka a esteticka podnétnost prostiedi 100

13. Podminky k modernimu vyucovani 100

14. Muyj piistup k technice, kniham, tisku... 20 | 80

15. Vybaveni zakii uebnicemi a u¢ebnimi texty 100

17. Moznosti pro odpocinek ucitelti a zaka 100

Ukoly pro nasledujici obdobi: stale dopliiovat uéebni pomicky, vypodetni techniku a
odbornou ucitelskou knihovnu a toto ucelné a efektivné vyuzivat ve vyuce a k dal§imu
sebevzdélavani uciteld. Vice se zaméfit na vyuzivani grantd k ziskéni dal§ich finan¢nich
prostfedkii. V rdmci probihajici pfistavby Skoly splnit podminky ke vzdélavani dle RVP ZV —
viz SVP ZV. Zapojit cely pedagogicky sbor do tvorby granti.

Pribéh vzdélavani a vysledky vzdélavani

Ukazatele stavu:
e Podpora vytvareni cilovych kompetenci vzdélavani
e Kbvalita jednotlivych oblasti: pfiprava, organizace, zajiSténi, metody a formy préace,
hodnoceni, motivace, komunikace, klima
Vyvazenost struktury hodiny — vztah k cilim vyuky
Vedeni Zaki k sebehodnoceni
Prostor pro vytvareni vlastniho nazoru
Psychohygienické podminky vyuky
Efektivni systém zjiStovani vysledkl vzdélavani
Zvladani ocekéavanych vystupt

wewvr

kritické hodnoceni

Uroveti podpory 117

e Hodnoceni ve vybranych predmétech

e Vysledky v soutéZich, v pfijimacim fizeni

Metody zjiStovani: pozorovani a hospitace, kontrola, pracovni porady, pedagogické rady a
jednani metodického sdruZeni, dotazniky pfi projektovych dnech, sebehodnotici list ucitele,
pisemné prace, testy a jiné formy k zjiSt'ovani vysledkl ve vzdélavani, testy KALIBRO,
vysledky v soutézich, hodnoceni a rozhovory s vychovnou poradkyni, tfidnimi uciteli a
asistentkou pedagoga.




Popis stavu:

Vyucovani — cile vyu€ovani vychazeji z individudlnich piedpokladii jednotlivych
zakd, ve vyuce jsou vyuzivany vhodné ucebni pomucky, ale jiz mén¢ didakticka
technika, dosud ucitelé velmi malo vyuzivaji dataprojektor, coz je vSak zplisobeno
potfebou stalého stehovani tiid a chybéjici dalsi vybaveni pro ucitele — vice pocitaci
ve sborovné, interaktivni tabule. Pfesto je vyuka na velmi dobré urovni, ucitelé
vyuzivaji rizné formy a metody prace, ve vyuce vhodné vyuzivaji metod kritického
mysleni. Ucitelé umi vést vyuku tak, aby se vztahovala k cili, které si stanovili dle
vzdélavacitho programu a vedou zdky kriznym komunikacnim technikdm a
k ziskavani potiebnych zivotnich kompetenci. K podpofe komunikace a ziskavani
klicovych kompetenci je vyuzivano projektové vyuCovani, projekty jsou nejcastéji
tfidni, jeden projekt byl celoskolni. Tento projekt byl evaluovan na svém pocatku i po
ukonceni a to jak zaky, tak uciteli (ti hodnotili jen celkovy priibéh). Ucitelé dodrzuji
pravidla pro klasifikaci a hodnoceni, které stanovuje Skolni fad. Psychohygienické
podminky vyuc€ovani jsou dodrzovany.

Vlastni ueni se zakli — Zaci jsou systematicky, vzhledem k v€ku, vedeny k vlastni
odpovédnosti za své uceni. Ucitelé voli pii vyucovani aktivizujici metody, vyvazené
vyuzivaji jak samostatnou praci zaki, tak metody kooperativniho uceni. K vyuce jsou
vyuzivany ucebnice, dle vyberu ucitele, ale i dals§i dopliiuji materidly a dalsi ucebnice
z fondu ucéebnic skoly. Ve vyuce je velmi malo vyuzivano ICT, Skola sice ma celkem
dostatek vyukovych programt, ale odbornd wucebna je jen pro 10 zakd.
K vlastnimu hodnoceni zakti jsou vyuzivana portfolia zakti a dalSich metod,
S vyuzitim pii skupinové a tymové praci

Vysledky vzdélavani

Zjistovani vysledkti vzdélavani vzhledem k stanovenym cilim — vysledky jsou
zjistovany na urovni tfidy a jednotlivych ptedmétu, pii hodnoceni se postupuje dle
Skolniho fadu, klasifikace a hodnoceni je systematicky a uéelny proces.

Vedle zjistovani vysledkl ucitelem je k zjiStovani vysledkil vyuzit standardizovany
test KALIBRO.

Zaci se zapojuji do vytvarnych soutézi, bez velkych uspéchii. K prezentaci $koly je
vyuzivan pévecky sbor Skoly a divadelni krouzek Skolni druziny.

Podpora zdktim individudln€ integrovanym — tito Zaci pracuji podle zpracovaného
individudlniho planu a jsou zafazovéni (dle doporugeni SPZ) do ANP ve $kole. Ve
Skole je jeden zak s autismem, ke kterému je piidé€lena asistentka pedagoga. Ucitelé
uzce spolupracuji s vychovnou poradkyni Skoly 1 spracovniky Skolskych
poradenskych zatizeni.

Hodnoceni prace asistenta pedagoga:

Asistentka pedagoga pracovala ve 2.tfidé se zakem s autiSmem a plnila tyto ukoly pfi
vyucovani:

ptenos a porozuméni informaci od ucitelky

pomoc pii vypracovani slozitéjsich ukoll

pomoc pii manudlnich ¢innostech

relaxacni chvilky

pomoc pii pobytu mimo $kolu — divadelni pfedstaveni, vylety, exkurze..
pomoc pii zvladani situaci, které nejsou soucasti jeho dennich rituala
integrace zaka do détského kolektivu, i v SD

vychova k samostatnosti, sebeobsluha

uci respektovat a dodrzovat spolecenska pravidla



V letosnim roce spolupracovala asistentka i s ucitelkou 1.tfidy, vénovala se individualné
integrovanym détem.

Sluzby asistentky pedagoga podporuji efektivitu vychovné vzdelavaciho procesu, zédkovi
pomaha v komunikaci se zaky. Nezbytna je jeji pomoc pfi akcich mimo $kolu.

Hodnoceni bylo provadéno pribézng.

Hodnoceni celoskolniho projektu Velikonoce — uditelé, ukazka hodnoticiho listu — pfiloha ¢.
10

CO SE POVEDLDO:
e Napln a obsah — projekt probehl k jejich spokojenosti, nejvice je zaujala dilna,
zaci praci v dilnach zvladli dobte, dobfe se podafila nastavit narocnost jednotlivych
dilen

e Organizace — projekt probéhl bez chaosu, dilny se podafilo ukoncit ve stanovenou
dobu, ve vékoveé smiSenych skupinach probihala spoluprace bez nutného zdsahu

pedagogt

CO PRISTE UDELAME JINAK:
e Napln a obsah —zkratime Givodni ¢ast, aby byl dostatek ¢asu na ukonceni a zhodnoceni
projektu ve tfidach
e Organizace — projekt chceme zopakovat, aby zaci dostali pfilezitost vyrobit si jinou
dekoraci (z jiné dilny), protoze po ukonceni projektu zaci litovali, ze nemé¢li piilezitost
si vyrobit to, co se vyrabélo v jiné dilné

ZAZITEK:
e Veselé rozdélovani zaka do pracovnich skupin ve sborovné
e Pies naro¢nou ptipravu, byli uitelé s praci spokojeni
e Vypracovani této evaluace
Dle dotaznikii ucitelii zpracovala Jifina Rihova

Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu ucitele pro tuto oblast:

Oblast: Program $koly, priubé&h a vvsledky vzdélavani:

Otazka A |B |C|D
Cislo

2 Dalsi nabidka napf. pro zaky se SVP 100

3. Doplnéni osnov exkurzemi, besedami. ... 100

4. Pocet téchto akci za Skolni rok — celkem za Skolu 72

5 Zatazuji do své prace ve tfid€ aktivni metody prace 100 | | ]
6. Pocet tiidnich projekti — celkem za Skolu 29

16. Vybaveni I1Z uéebnicemi a u¢ebnimi texty 100

18. Vyucovani planuji ve vztahu k ocekavanym vystupiim 100

19. Moje vyu€ovani mé jasné a priméiené vyukové cile 100

20. Ciliim odpovida obsah, metody a struktura hodiny 100

21. Vyuka navazuje, vyuzivam dosavadnich znalosti Zakl 100

22, Funkéné vyuzivam didaktickou techniku, UP... 60 |40




23. V tvodu hodiny vedu Zzaky k aktivni interakci s tématem 100

24, Moje vyuCovaci metody maji vyvazenou casovou a | 100
metodickou strukturu

25. V opakovacich ¢i procvicovacich ¢astech poskytuji zaktim | 100
prostor K aktivité

26. Pted vykladem nové latky si ovéiuji dosavadni znalosti 100

27. Zvladam a pouzivam razné vyucovaci postupy, techniky 100
vykladu, fizeni rozhovoru, diskuse..kooperativniho uceni a
uceni z textu

28. Poskytuji zaklim prostor a podporuji jejich aktivni uceni 100

29. Vyuzivam socidlnich forem vyucovani 40 |40 |20

30. Podporuji a vyuzivam samostatné uceni 100

31. Respektuji individualni tempo Zaka 100

32. Myslenkové a pracovni ¢innosti jsou vyvazeny 100

33. ZavéreCnou fazi hodiny ucelné¢ vyuzivam k rekapitulaci, | 80 |20
hodnoceni

34. V ivodu hodiny napadité motivuji 100

35. Aktivizuji u¢ivo a propojuji do vztahu s jinymi predméty 100

36. Pribézné hodnotim snahu, vykon, pokrok 100

37. V zavéru hodiny motivuji k dalsi praci 80 |20

38. Dodrzuji pravidla hodnoceni vysledkill ve vzdélavani 100

39. Rozvijim dovednosti sebepozorovani, sebekontroly a | 100
sebehodnoceni zak

40. hodnotim uspéSnost zaka v kontextu jeho dispozice, zejména | 100
formativné a diagnosticky

41. Hodnotim s védomim motivace k dal$i praci 100

42. VyuZivam alternativnich moZnosti hodnoceni 100

43. Vhodné€ a G¢inn€ vyuZzivam opatieni k posileni kazné 100

44, Respektuji ndzory zaki, podporuji jejich vyjadiovani 100

45. Podnécuji k asudku 100

46. Respektuji a podporuji potiebu pisemné dovednosti | 100
komunikace

47. Klima mého vyucovani je oteviené, vlidné, citim svoji | 100
autoritu

48. Podporuji sebevédomi 74k, jedndm s nimi distojné a s uctou | 100

49, Umim feSit konfliktni situace 100

50. Moje vyuka ma prosocialni dopad 100

51. Kdazein nemusim vynucovat 100

52. Zaci dokazi zaujimat postoje, sdélovani nazori, obhajovatje | 80 |20

53. Z4ci dovedou vést dialog, diskutovat 80 |20

54. Zaci dovedou spolupracovat 100

55. Zaci dokazi kultivované vystupovat 60 |40

56. Mam propracovany systém hodnoceni vysledki vzdélavani 100

S57. V ptipad¢ potieby poskytuji zaktim dalsi sluzby ( nadanym, | 100

doucovani, individualni pomoc)

Vysledky standardizovanvch testtt KALIBRO:

Jsou pftilohou tohoto hodnoceni.




Ukoly pro nasledujici obdobi: stalym samostudiem a vzd&lavani v ramci DVPP rozvijet

dovednosti ucitelll v oblasti vedeni vyuky, klasifikaci a hodnocenim podporovat vlastni uceni
zaka a jeho motivaci k dal§imu vzdélavani. Vyuzivani ICT ve vyuce, dle moznosti. Do vyuky
zafazovat tfidni projekty a celoSkolni projekty.

Podpora $koly Zakam, spoluprace s rodi¢i a vzajemné vztahy vSech zainteresovanych

osob

Ukazatele stavu:

Podpora zakt Skolou — zda ve Skole prevlada optimismus, podpora divéry a ocekavani
uspéchu, podpora sebediivéry zakti a poskytovani zpétné vazby, pochvaly pievazuji
nad tresty, pfedchazeni konfliktim a jejich feSeni, podpora zakt k dosazeni tispéchu,
jak pfedchazime konfliktim, zda pochvaly pfevazuji nad testy

Spoluprace s rodici — jak se podavaji informace rodicim, zapojeni rodi¢i do zivota
Skoly, podpora rodi¢t pii uceni déti, spoluprace Skolské rady a vedeni skoly

Vzijemné vztahy- vzdjemny respekt a podpora pracovnika Skoly a zakl, vytvafeni
podminek pro kazdého Zaka, spoluprice se zfizovatelem, zapojeni a podpora mistni
komunity

Vychovné poradenstvi — spoluprace Skoly s PPP, SPC, prevence socidln¢-
patologickych jevi, informace a poradenstvi v ptipravé na budouci povolani

Prace tfidniho ucditele — koordinace a informovanost zakl a ucitelt tfidy, komunikace
uvniti a vné tiidy, vytvareni portfolia zakt

Metody zjistovani: pozorovani a hospitace, kontrola, pracovni porady, pedagogické rady a

jednéani metodického sdruzeni, tfidni aktivy, konzulta¢ni dny, rozhovory s rodici,
sebehodnotici list ucitele

Popis stavu:

Podpora zakiim — Zaci jsou vzdelavani v prostiedi divéry a jsou vedeny k vlastni,
sebeduvére, ucitelé se snazi fesit ptipadné konflikty ihned a ve sjednoceném postupu,
k jednotlivym zakim je ve vyuce individualni piistup dle jejich osobnich pfedpokladi,
informace se zakiim podavavaji dle Skolniho fadu.

Spoluprace s rodi¢i — rodi¢im jsou podavany informace dle Skolniho fadu, t¥idni
ucitelé 1 feditelka Skoly se snaZi o zapojeni rodict do Zivota Skoly, coz se ne vzdy dafi,
dobfe pracuje rada rodi¢t pti SRPDS a velmi dobra je spoluprace se $kolskou radou
Vzijemné vztahy — v pedagogickém sboru je vzdjemny respekt a ditvéra, vztahy se
ztizovatelem jsou na dobré irovni

Vychovné poradenstvi

Hodnoceni koncepce vychovného poradenstvi ve Skole:

Vychovné poradenstvi ve skole je zaméfeno na koordinaci postupti uciteld pfi praci s zaky
se specialnimi vzdéldvacimi potiebami, pfi vytvafeni individualnich vzdélavacich
programu, pii spolupraci s PPP v Plzni, s SPC a s rodi¢i.

Vychovny poradce zajistuje ukoly dle své pracovni néplné. Soucasti jeho prace je
prevence socialng patologickych jevil. Ukoly vychovna poradkyné plnila.

Hodnoceni bylo provadéno pribéznge.

Vyvhodnoceni sebehodnoticiho listu uditele pro tuto oblast:




Oblast: Spoluprace s rodidi:

Otazka Ano | Ne
Cislo

75. Mam vytvoreny systém kontaktl s rodici 100

76. Rodi¢e maji dostatek relevantnich informaci o vysledcich | 100

vzdélavani, které fidim

77. Daii se mi komunikovat s rodici vSech zakl 100

78. Povazuji sviyj kontakt s rodi¢i za dostateCny 100

79. S rodi¢i neméam kontakt 100

Ukoly pro nasledujici obdobi:
PrestoZze se komunikace s rodici dari, vice s rodi¢i spolupracovat, zapojit je do Zivota
Skoly.

Uroveii vysledki prace $koly, zejména vzhledem k podminkam a ekonomickym
zdrojim

Ukazatele stavu:

» Zietelnost zkvalitnéni vysledkl vzdélavani

* Propojeni zpétné vazby s dal$im rozvojem Skoly
+ P.R.aodezva

* Zapojeni Skoly do vzdélavacich projektii a aktivit
» Organizace ruznych akci

«  Utast zakli na soutéZich..

«  Utast zaki a rodi¢t na akcich skoly

«  Korekee cilt skoly, SVP

» Kbvalita vyro¢ni zpravy

*  Revize strategie VHS

* Revize plant skoly, vize..

Metody zjiStovani: analyzy zdkladnich dokumenti Skoly, pozorovani, kontrola, pracovni
porady, pedagogické rady a jednani metodického sdruzeni, sebehodnotici list ucitele

Popis stavu:

» Kvalita vysledkti vzdélavani je sledovéana i na uspéSnosti zakt v 6. ro¢niku, dosud
vzdy bez problémi.
» Prezentace Skoly — byla vyddna informacni broZura o Skole a jsou stale aktualizovany
www stranky Skoly.
Hodnoceni bylo provadéno pribézng.

Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu ucitele pro tuto oblast:

Oblast: Urovei vysledkii $koly:

Otazka ¢islo A |B |C|D
80. ZlepSovani kvality vysledkl skoly 100

81. Prezentace §koly na vetejnosti (pozitivni odezvy) | 100

82. Organizace vystoupeni, koncertil, vystav, projektl 60 |40




83. Spoluprace a vztahy s okolim, partnery skoly 20 |80
84. Pocit'uji zdravy vyvoj Skoly 100

72. Pozitivni vztahy s okolim Skoly 100

73. Kvalita kontaktli s vefejnosti 100

Ukoly pro nasleduijici obdobi:
Prezentaci Skoly stale vénovat zvySenou pozornost, organizovat akce, které skolu zviditelni
pro vetejnost.

Rizeni §koly, kvalita personalni prace a kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Ukazatele stavu:

Koncepcnost fidicich ¢innosti — jejich zfetelna strategie
Planovani zdrojt (lidskych, materialnich, finan¢nich)

Mira spoluucasti pracovniki na ¢innostech skoly spojenych s fidici ¢innosti
Cinnost poradnich, metodickych organd, sdruzenich
Uginnost organiza¢niho schématu, rozvrhu

Kvalita a efektivita Skolniho fadu

Kvalita kontroly a hodnoceni vysledkd, pribéhu vzdélavani
Systém DVPP ve vazbé na potieby skoly

Jak je zajisténa pomoc ucitelim

Kvalita kontroly provozu

Podpora ucitelt pii zavadéni zmén

Efektivnost kontroly, ptijimani néslednych opatfeni

Metody zjistovani: analyzy zakladnich dokumenta Skoly, pozorovani, hospitacni ¢innost,
kontrola, pracovni porady, pedagogické rady a jednani metodického sdruzeni, sebehodnotici
list ucitele.

Popis stavu:

e Planovéni- planovani prace jednotlivych oblasti $koly je provadéno systematicky,
pomocnymi nastroji je plan prace Skoly (plany porad a pedagogickych rad, plan
tiidnich aktivi a konzultacnich dnll) plan metodického sdruzeni, tydenni plany prace a
V tomto roce plan schiizek k tvorbé SVP.

e Organizace 8koly — vychazi z organiza¢niho fadu a struktury organizace, pravomaoci
v fidici oblasti jsou nejcastéji delegovany na zastupce statutarniho orgéanu, informace
jsou na ostatni pracovniky pienaSeny dle potfeby pomoci vnitiniho informa¢niho
systému. Ucitelé maji ke své praci veskeré potiebné informace.

e Vedeni lidi — pracovnici Skoly jsou schopni pracovat v tymu a kooperativné, predavaji
st ziskané informace z dal§iho vzdélavani 1 z dalSich akci, DVPP vychazi z planu
tohoto vzdélavani , ktery je vytvoren na zékladé¢ potieb Skoly a ucitelll, slabsi strankou
jsou hospitace ze strany feditelky Skoly, ovSem to neznamena, Ze nevi co se ve $kole
d&je, hospitace jsou nahrazeny rozhovory a diskusi s uciteli, ucitelé¢ maji podporu
feditelky skoly pii zavadéni zmén ve vyucovani i ve Skole jako celku.

e Kontrola — je provadéna podle planu kontrol a je funkéni a vede k zlepSovani kvality
prace skoly.

Hodnoceni bylo provadéno pribézné.



Vyhodnoceni sebehodnoticiho listu uéitele pro tuto oblast:

Oblast: Uroveti podpory ze strany vedeni $koly:

Otazka cislo A |B|C|D
58. Uceln4 organizace $koly 100
59. Ugelny rozvrh hodin 100
60. Ucelny a moderni informaéni systém $koly 100
61. Kvalita skolniho tadu 100
62. Kvalita hodnoceni pravidel 100
63. Efektivni vedeni porad a pedagogickych rad 100
64. Moznost participace na Skolnich zaleZitostech 100
65. Podpora aktivity a spoluprace ucitell ze strany feditelky | 100
66. Podpora mého vzdélavani 100
67. Podpora zavadéni progresivnich trendl do vzdélavani 100
68. Podpora a vyuzivani sebereflexe (prace podiizenych) 100
69. Efektivni kontrola a jeji vyuzivani 100
70. Spoluprace s vychovnym poradcem 100
71. Kultivace a proména prostiedi 100
74. Oteviené a divéryhodné klima 100

Ukoly pro nasledujici obdobi:

Stale podporovat dobré vztahy ve skole, podporovat vznik portfolia tfidniho ucitele a jeho

predavani ostatnim ucitelim, podpora tymové prace pii organizovani projektt skoly, vice

prenaset na ucitele odpovédnost napt. za tvorbu grantli. Provadét Castéji hospitacni Cinnost.

Ukazky z rozpracovaného
autoevaluac¢niho planu
z predchozich autoevaluaé¢nich

koordinator SVP
ucitelka 1.tfidy

analyza dokumentu
jeho soulad se SVP/tridou

procesi:
predmét hodnoceni kdy kdo/kde nastroj smér
tématické plany udiva mésicné RS rozhovor aktualizace SVP

naméty ke zméné SVP
tématické plany (TP)

klicové kompetence

po tématech RS vyhodnocovani

uciva koordinator SVP evaluacéni rozhovor
ucitelka 1.tfidy rozhovor
strategie

analyza dokumenttl

jak zapisovat do TK

zda vyhovujici evaluaéni nastroje
strategie

TP

evaluacni listy KK

vzdéldvaci strategie po tématech RS rozhovor plan DVPP 08/09
ugiva koordinator SVP DVPP aktualizace SVP
ucitelka 1.tfidy hospitace TP




tématicka oblast po tématu RS evaluacéni rozhovor naméty pro dalsi oblast, téma
kliové kompetence ugitelky MS evaluaéni list SvP
hospitace
ucebni texty bfezen MS - Z8 diskuse objednavka
vyhodnocovani
soulad s RVP, SVP
plén DVPP prosinec RS vyroéni zprava ugitelské portfolio
odborna kvalifikace Cerven MS - vedouci vyroc€ni zprava o DVPP plan DVPP
rozvojové programy dle vyhlaseni koordinator SVP analyza dokumentu
vedouci ucitelka MS rozhovor
vedouci vychovatelka SD | vysledky konrtol RS
dotaznik
grant
pripravenost déti na 1.tr. leden RS rozhovor pfipravenost déti na 1.tf.
cerven ucitelka budouci 1.tfidy pedagogicka rada
vedouci ugitelka MS
vysledky vzdélavani Ctvrtletné RS pedagogicka rada uspésnost dle osobniho
MS IP maxima zaka
vSechny tridy
vysledky vzdélavani na co se zaméfit ve vzdélavani
- 5.trida, 3.trida unor Kalibro standardizované testy v budoucnu
- 5.trida duben Scio standardizované testy
duben 5.tfida - VG pfijimaci zkousky Uspésnost absolventt
spoluprdce pribézné RS hodnoceni RS evaluaéni metodika hodnoceni
ucitelé ucitele
projekty Zaci celoskolni projekty zvySeni kvality Skoly
déti pfiprava akci kultura Skoly, klima
zafi, Cerven rodie evaulaéni dotazniky naméty na dals$i projekty, akce
hodnoceni a klasifikace | prib&zné RS MS pléan DVPP
Zaka plan kontrol 1. - 5.tfida 7K slovni hodnoceni - dlouhodoby
rozhovor cil
odborna literatura aktualizace SR
TA, KD
z-1p
dokumentace prib&zné RS prikaz RS aktualizace
plan kontrol ZS, MS, 8D analyza dokumentti MS - zda vyhovuje TK
soulad dokumentu s cili $koly
Svp &tvrtletnd RS pedagogicka rada aktualizace SVP
M$, 8D rozhovor SvP
asistent pedagoga Stvrtletnd RS rozhovor vyroéni zprava
prabézné TU pedagogicka rada rozpocet
vychovny poradce P
prifezové témata prab&zné RS rozhovor aktualizace SVP
gerven koordinator SVP SvP tématické plany ugiva
ucitelka 1.tfidy TP
podminky ke vzdéldvani | srpen RS SWOT analyza aktualizace SVP
zafi MS analyza dokumentace www stranky Skoly
RVP 2V, PV struktura VHS




