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ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

 A 

POKYNY PRO ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY

Veřejná zakázka zadávaná v souladu s ustanovením § 6, § 12 odst. 3 a § 18 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění (dále jen „zákon“) a podle Směrnice MŠMT ČR upravující zadávání veřejných zakázek malého rozsahu, č. j. 2371/2009-14, ve znění pozdějších dodatků 
k veřejné zakázce:
„PROFI TEST“
	Název veřejné zakázky:
	„profi test“

	Zadavatel

	Název / obchodní firma :
	Národní ústav pro vzdělávání, školské poradenské zařízení a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků

	Adresa sídla / místa podnikání:
	Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10

	IČ :
	00022179 

	Osoby oprávněné za zadavatele jednat:
	RNDr. Miroslav Procházka, CSc., ředitel

	Kontaktní osoba :
	Kateřina Ondroušková 

	Telefon, fax:
	+420 274 022 222 / +420 274 863 380

	E-mail:
	katerina.ondrouskova@nuov.cz 


1. Vymezení předmětu veřejné zakázky

Předmětem plnění veřejné zakázky je internetově administrovaný test zaměřený na kariérové poradenství (PROFI TEST). Test bude integrovanou součástí poradenského Informačního systému o uplatnění absolventů škol na trhu práce (ISA+). Test má podpořit proces kariérového rozhodování u žáků 8. a 9. tříd a pomoci jim, aby se mohli podle svých možností, schopností a zájmu lépe rozhodnout, jakou vzdělávací cestu a tedy následně i povolání, si zvolit. Součástí výstupů zakázky musí být i kompletní dokumentace k testu splňující požadavky Evropské federace psychologických asociací.

Test musí splňovat požadavky:

· odborného charakteru: Test musí splňovat všechna relevantní psychometrická kritéria a musí být ukotven v současných psychologických teoriích.

· obsahového charakteru: Výsledky testu musí navazovat na obsah internetových stránek ISA+ (tzn. test bude uživatele směrovat do profesní oblasti a oblasti počátečního vzdělávání – viz příloha 4)
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technického charakteru: Test musí splňovat základní ergonomické požadavky na administraci testu přes internet a musí být graficky a technicky integrovatelný do systému ISA+ - viz příloha 5.

Základní informace:

Cílová skupina: Test je zaměřen na žáky 8. a 9. tříd základní školy, tedy na žáky ve věku 14 -  15 let.  

Administrace testu: Vyplnění testu by mělo trvat 30min – 60min. Test bude volně dostupný, bezplatný a anonymní. Test nelze pojmout jako test projektivní. Testování bude mít dvě fáze: 

· základní, která jako dílčí výsledek poskytne prvotní orientaci, která již zájemci umožní přechod do vzdělávací nabídky systému ISA+. Tato část testu by měla trvat maximálně 15 minut,

· navazující část testu, která poskytnuté informace dále doplní a zpřesní. Administrace této části by neměla přesáhnout 30min. 

Test bude uživateli umožňovat testování po základní fázi přerušit a časem znovu plynule pokračovat.

Test by měl zjišťovat zájmové okruhy, osobnostní rysy a směry činností s širší nabídkou pracovních oblastí i z pohledu různých úrovní vzdělání, tj. profese dělnického charakteru, ale i činnosti vyžadující maturitní (příp. následně vysokoškolské) vzdělání směřované k okruhu budoucích profesí. Po vyhodnocení by měla následovat nabídka několika okruhů pracovních činností (profesního zaměření) podle prostředí/zájmů/osobnostních rysů, které umožní vstup do nabídky souvisejících povolání a k nim potřebného vzdělání, tj. oborů vzdělání aktuální vzdělávací nabídky v ISA+.

Požadavky na odbornost nástroje (testu)

Psychometrická kvalita nástroje:

· Validita nástroje: Validita nástroje musí být prověřena a náležité popsána. Pilotní studie musí být udělána na odpovídajícím vzorku a musí splňovat základní zásady výzkumu - především objektivitu a etické zásady.

· Reliabilita nástroje: Nástroj nesmí být zatížen příliš velkou chybou měření. Kontrola reliability musí být součástí procesu vývoje nástroje.

· Normy: Standardizační vzorek musí splňovat všechna relevantní kritéria, především dostatečnou velikost a reprezentativnost. Výběr standardizačního vzorku musí být popsán v dokumentaci k nástroji.

· [image: image2.jpg]Vývoj nástroje: Nástroj musí být vhodně pilotovaný a standardizovaný. Součástí pilotáže musí být sběr dat, dokumentovaná analýza položek a dokumentovaná úprava testu. 

[image: image3.emf]Relevantnost teoretických východisek: 

· Nástroj musí stavět na teoreticky ukotvených konstruktech. Použité konstrukty musí být popsány a musí být podloženy relevantní literaturou. Např. nelze použít teorii osobnosti, která není obecně uznávaná a která není popsaná v literatuře.

· Nástroj musí obsahovat nějakou kombinaci těchto psychologických dimenzí: osobnost, zájmy, hodnoty a výkonové charakteristiky.

Dokumentace 

· Součástí výstupů zakázky je i dokumentace k testu. Dokumentace testu musí obsahovat všechny relevantní informace, aby test mohl být recenzován podle evropského recenzního modelu. Recenzní model lze stáhnout ze stránek Komise pro testy a testování Evropské federace psychologických asociací (EFPA). http://www.efpa.eu/professional-development.  

Požadavky na obsah a výsledky nástroje:

[image: image4.emf]Výsledek testu musí mít formu počítačově generované zprávy. Součástí zprávy pak musí být: skór, grafické znázornění skóru, interpretace výsledků a odkazy na okruhy pracovních činností, které souvisí s konkrétním výsledkem testu.

Součástí interpretace výsledků musí být krátký popis použitých škál (nebo konstruktů), interpretace výsledku testu ve vztahu ke škále (např. na škále extraverze se žák projevil spíše jako introvert) a interpretace výsledků ve vztahu k navrhovaným profesním doporučením a obsahu systému ISA+.

Uživatel musí mít možnost si zprávu vytisknout nebo uložit do souboru (Word nebo Pdf).
Interaktivní test musí být dodán převedený do elektronické podoby, čili se bude jednat o naprogramovaný testovací modul, vhodný pro začlenění do systému ISA+, vyhodnocení bude automatizované v rámci programu (viz specifikace v příloze 5).
Test a jeho výsledky musí být prezentovány atraktivní formou. Jazyk, použitý pro interpretaci výsledků, musí být lehce srozumitelný cílové skupině (tedy žákům ve věku 14-15let). Nelze použít vysoce odbornou terminologii, či málo známá cizí slova. Text počítačově generované zprávy nesmí přesáhnout 1 800 znaků včetně mezer. Graficky znázorněný skór musí žákovi pomoci interpretovat výsledek testu, nikoli ho mást (např. není relevantní znázorňovat Gaussovu křivku). 

Interpretace výsledků testu musí respektovat reálné vlastnosti nástroje, včetně jeho nedostatků a limitů. 

Požadavky technického charakteru

„Ergonomické“ vlastnosti testu

· Test musí být atraktivně graficky zpracován, zároveň musí respektovat grafickou podobu systému ISA+. Design musí být moderní s ohledem na cílovou skupinu. Na straně druhé grafické rozhraní nesmí být složité. Prostředí testu musí být přehledné a při vyplňování testu nesmí narušovat žákovu pozornost.

· Test musí být lehce ovladatelný myší, odpovědi by tedy měly být zadávány pouhým kliknutím.

· Instrukce testu (jeho „jazyk“) musí být srozumitelný pro danou cílovou skupinu, tedy pro žáky ve věku 14 – 15 let.

Technické požadavky:

· Elektronická podoba testu musí vycházet z potřeb a nároků ISA+, grafická podoba bude v souladu s plánovanými úpravami grafického provedení ISA+ (podrobnosti uvádí příloha 4)
· Při realizaci elektronické formy testu je požadována konzultace a spolupráce s řešitelským týmem zakázky Inovace a rozvoj ISA+ (TREXIMA, spol. s r. o. – podrobnosti uvádí příloha 5)
· Zadavatel bude mít právo nakládat s testem v rámci projektu VIP Kariéra II – KP a dále v rámci činnosti Centra kariérového poradenství zadavatele, bez toho, aniž by vznikly jakékoli nároky na straně dodavatele. Zadavatel se zavazuje, že test nebude v žádném případě využívat komerčním způsobem. Dodavatel může poskytnout test k jinému využití pouze se souhlasem zadavatele. 
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky činí 1 000 000,- Kč bez DPH.
2. Místo a doba plnění

Místem plnění veřejné zakázky je Národní ústav pro vzdělávání, školské poradenské zařízení a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků.
Předpokládaný termín podpisu smlouvy do:31. 8. 2011
Předpokládaný termín ukončení plnění: 28. 2. 2012
Časový průběh bude dokumentován v nabídce harmonogramem zakázky, kde je potřebné přibližně předpokládat následující časové proporce:

1. etapa - 1 měsíc (od podpisu smlouvy): příprava k pilotáži, hotové otázky + interface (PC) – výstupem je test v prvotní podobě

2. etapa - 2 měsíce: pilotáž, vyhodnocení dat z pilotáže, úprava otázek – výstupem je výsledek pilotáže

3. etapa - 3 měsíce: standardizace, dokončení dokumentace k testu, interpretace a příprava k integraci nástroje do systému ISA+ - výstup kompletní test v elektronické podobě připravený pro začlenění do systému ISA+ ve shodě s potřebami dodavatele systému ISA+

Dodavatel navrhne podrobný harmonogram řešení s konkrétními termíny ukončení jednotlivých etap řešení včetně přesné specifikace konkrétních výstupů. 

3. Požadavky na způsob zpracování nabídkové ceny

Uchazeč uvede nabídkovou cenu za celý předmět plnění veřejné zakázky a navrhne její rozčlenění do jednotlivých etap, tak aby uvedené dílčí platby korespondovaly s náročností prací. Nabídková cena bude uvedena v CZK.
Nabídková cena bude uvedena v členění: 

· celková nabídková cena - bez daně z přidané hodnoty (DPH), 

· samostatně DPH 

· nabídková cena včetně DPH

Nabídková cena v této skladbě bude uvedena na krycím listu nabídky, který tvoří přílohu č. 1 této zadávací dokumentace. Nabídková cena bude zpracována a stanovena jako cena »nejvýše přípustná«!
Uchazeč je povinen předložit na samostatném listu celkovou nabídkovou cenu rozčleněnou pro jednotlivé etapy.
4. Platební podmínky

Platby za předmět plnění budou provedeny vždy po dokončení jednotlivých etap, a to na základě daňového dokladu (faktury) vystavené dodavatelem, jehož splatnost bude stanovena 25 dnů od jejího doručení zadavateli, a na základě předávacího protokolu podepsaného oběma smluvními stranami o předání finálně dokončeného dílčího plnění (jednotlivé etapy) v podobě schválené zadavatelem. Platby budou probíhat výhradně v CZK a rovněž veškeré cenové údaje budou uváděny v této měně. Za datum úhrady se v případě bezhotovostní platby pokládá den odepsání celé fakturované částky z účtu zadavatele.
Faktury musí obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, včetně doplnění dalších náležitostí faktury podle §  13a zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů.

V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je zadavatel oprávněn ji vrátit ve lhůtě splatnosti (do data její splatnosti) zpět dodavateli k doplnění, aniž se tak dostane do prodlení se splatností. Lhůta splatnosti počíná běžet znovu od doručení náležitě doplněné či opravené faktury zadavateli.

Zadavatel neposkytuje zálohy.

5. Kvalifikační předpoklady
Kvalifikaci splní dodavatel, který prokáže splnění: 

· základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 zákona,

· profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 zákona,

· technických kvalifikačních předpokladů dle § 56 zákona.
Základní kvalifikační předpoklady:
Základní kvalifikační předpoklady podle § 53 odst. 1 písm. a) až j) zákona splňuje dodavatel:

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

c) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo  insolvenční  návrh nebyl  zamítnut  proto,  že  majetek  nepostačuje  k  úhradě  nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující, nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů.
e) který není v likvidaci,

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby,
j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.
Dodavatel použije k prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů přílohu č. 2 této zadávací dokumentace – Čestné prohlášení prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů, které bude podepsané osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem.
Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.
Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů předkládá dodavatel v originále nebo úředně ověřené kopii.
Profesní kvalifikační předpoklady:

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona prokáže dodavatel, který předloží:

1. výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán; výpis z Obchodního rejstříku nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů,
2. doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci.
Doklady prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 písm. a) zákona předkládá uchazeč v originále nebo úředně ověřené kopii. Ostatní doklady prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů předkládá uchazeč v prosté kopii. Zadavatel má právo vyžádat si před uzavřením smlouvy od vítězného uchazeče originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace.
Technické kvalifikační předpoklady:

Podle ust. § 56 odst. 2 písm. e) zákona dodavatel předloží osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci osob, které budou poskytovat poptávané služby v rámci plnění požadovaného zadavatelem (řešitelský tým), a to ve formě podepsaných profesních životopisů těchto osob a doložením kopií případných certifikátů;

Ke splnění kvalifikace podle § 56 odst. 2 písm. e) zákona je nutné, aby dodavatel v nabídce doložil:

· soubor strukturovaných profesních životopisů členů řešitelského týmu, z nichž bude vyplývat, že členové řešitelského týmu splňují požadovanou kvalifikaci…

· že členem řešitelského týmu je psycholog – psychometrik, který:
· má ukončené magisterské vzdělání psychologie,

· má zkušenosti s tvorbou, standardizací nebo adaptací psychologických testů, tj. podílel se na standardizaci psychologických minimálně 3 testů/diagnostických nástrojů se standardizačním vzorkem větším jak 200 probandů,

· se problematikou psychometriky zabývá více jak 5 let. 

· že členem řešitelského týmu je psycholog - odborník na diagnostiku v kariérovém poradenství, který má:
· ukončené vzdělání jednooborové psychologie,

· 5 let praxe v psychodiagnostice přímo spojené s kariérovým poradenstvím pro základní školy (nejlépe v pedagogicko psychologické poradně).

· že členem řešitelského týmu je odborník z oblasti kariérového poradenství, který má:
· ukončené magisterské vysokoškolské vzdělání,

· 5 let praxe v oblasti kariérového poradenství na základní škole 

· prokazatelný odborný zájem o oblast diagnostiky v kariérovém poradenství, což doloží např. články v časopise nebo příspěvkem na konferenci, účastí v projektu nebo jinak.

· všichni členové týmu musí být zaměstnanci dodavatele nebo být v jiném smluvním vztahu s dodavatelem, což doloží např. smlouvou o smlouvě budoucí. 
Zpracovaný profesní životopis bude mít tuto strukturu:

· jméno a příjmení osoby,

· označení pozice v řešitelském týmu,

· dosažené vzdělání,

· celková délka praxe v oboru,

· přehled profesní praxe alespoň v posledních 7 letech (s uvedením alespoň dvou  kontaktů pro možnost ověření praxe)

· přehled nejdůležitějších prací, na nichž se pracovník v posledních 10 letech podílel, včetně uvedení jeho pozice a odpovědností.

Doklady prokazující splnění technických kvalifikačních předpokladů předkládá uchazeč v prosté kopii. Zadavatel má právo vyžádat si před uzavřením smlouvy od vítězného uchazeče originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace.
6. Obchodní podmínky

Uchazeč je povinen předložit v nabídce návrh smlouvy, který bude podepsán osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem. Originál nebo úředně ověřená kopie zmocnění musí být v takovém případě součástí nabídky uchazeče. Předložení nepodepsaného textu smlouvy není předložením návrhu této smlouvy. Nabídka uchazeče se tak stává neúplnou a zadavatel vyloučí takového uchazeče z další účasti v zadávacím řízení. 

Uchazečem předložené návrhy smluv musí po obsahové i formální stránce odpovídat veškerým požadavkům uvedeným v zadávacích podmínkách a v obsahu nabídky uchazeče.

Návrh smlouvy rovněž musí akceptovat ustanovení obecně závazných právních předpisů.
Přílohou smlouvy bude podrobný návrh harmonogramu.
Smluvní pokuta, zákonný úrok z prodlení
V případě nedodržení sjednaných termínů nebo úrovní zpracování zaplatí dodavatel zadavateli smluvní pokutu ve výši 5 000,- Kč za každý týden prodlení s řádným ukončením realizace dílčího plnění. 

V případě prodlení se zaplacením faktur zaplatí zadavatel dodavateli úrok z prodlení
v zákonné výši. 

Náhrady škod
Dodavatel musí potvrdit, že přijímá následující náhrady škod:

· Dodavatel ručí za veškeré škody způsobené v důsledku porušení smluvních závazků dodavatele a škody, které vzniknou porušením kázně dodavatele, nebo z nedbalosti.

· Dodavatel odpovídá v celém rozsahu za škody, které úmyslně zavinil, jakož i za škody na zdraví.

· Uplatňování náhrady škody bude řešeno v souladu se zákonem č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů.

· Zaplacením náhrady škody se dodavatel nezbavuje zodpovědnosti za splnění smluvních závazků.

Různé
· Služby poskytované v souladu se smlouvou budou prováděny kvalifikovanými osobami uvedenými v nabídce, které odpovídají nárokům na požadované služby. 
· Zadavatel si vyhrazuje právo odstoupit od smlouvy v případě, kdy dodavatel služeb závažným způsobem poruší smluvní podmínky. Za závažné porušení smluvních podmínek se považuje zejména opakované neposkytnutí dílčího plnění (jednotlivé etapy) v požadovaném rozsahu a kvalitě.
· Dodavatel je podle ustanovení § 2 písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly prováděné v souvislosti s úhradou služeb z veřejných výdajů. 

· Dodavatel se zavazuje, že bude uchovávat doklady související s plněním předmětu smlouvy do konce roku 2025, pokud český právní systém nestanovuje lhůtu delší, a umožní osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o MŠMT, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je předmět smlouvy hrazen, provést kontrolu těchto dokladů.
· Práva a povinnosti smluvních stran touto smlouvou neupravená se řídí obchodním zákoníkem.  Všechny spory vzniklé z tohoto ujednání, nebo v souvislosti s ním budou strany řešit především vzájemnou dohodou. Nedojde-li k dohodě, budou spory vyplývající ze závazkového vztahu upraveného smlouvou řešeny podle obecně závazných právních předpisů České republiky.

7. Pokyny pro zpracování nabídky

Nabídka bude předložena v jednom originále a dvou kopiích (doporučení zadavatele), v písemné formě, v českém jazyce. Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. Nabídka bude zajištěna proti neoprávněné manipulaci s jednotlivými listy a pevně svázána (doporučení zadavatele). Všechny listy nabídky včetně příloh budou řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou (doporučení zadavatele).
Uchazeč je povinen v nabídce předložit podepsaný „Návrh smlouvy“. Tento návrh musí být podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. Návrh smlouvy musí být v souladu s podmínkami zadání této veřejné zakázky.

Nabídky se odevzdávají v uzavřené obálce opatřené zpáteční adresou uchazeče a označené nápisem NEOTVÍRAT – „profi test“ na adresu kontaktní osoby Národní ústav pro vzdělávání, školské poradenské zařízení a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků, Weilova 1271/6, 102 00  Praha 10, v pracovních dnech od 09:00 hodin – do 15:00 hodin a poslední den lhůty pro podání nabídek od 09:00 hodin do 10:00 hodin. Nabídky lze zasílat také poštou na adresu kontaktní osoby zadavatele.
Uchazeč závazně použije pořadí dokumentů specifikované v následujících bodech tohoto článku zadávací dokumentace.

1. Krycí list nabídky. Pro sestavení krycího listu uchazeč závazně použije přílohu č. 1 – Krycí list nabídky. Na krycím listu budou uvedeny následující údaje: název veřejné zakázky, základní identifikační údaje zadavatele a uchazeče (včetně osob zmocněných k dalším jednáním), nejvýše přípustná nabídková cena v členění podle zadávací dokumentace, datum a podpis osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče.

2. Obsah nabídky včetně podrobného návrhu harmonogramu s rozpracováním postupu prací a specifikací prací provedených v jednotlivých etapách. Součástí nabídky musí být:

· Návrh koncepce testu: 
· Konstrukty a jejich teoretické základy

· Škály s krátkým popisem

· Formát položek

· Počet položek testu

· Způsoby zajištění a kontroly validity

· Způsoby zajištění a kontroly reliability

· Standardizace 

· Krátce plán pilotáže a standardizace

· Popis vzorku

· Popis výběru probandů do vzorku

· Vzorová ukázka části obdobného testu (vytvořeného uchazečem), ukázka prezentace výstupu (generované zprávy) 

3. Samostatný list s celkovou nabídkovou cenou rozčleněnou pro jednotlivé etapy realizace předmětu veřejné zakázky.

4. Doklady k prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů – uchazeč použije přílohu č. 2 zadávací dokumentace.

5. Doklady k prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů.

6. Doklady k prokázání splnění technických kvalifikačních předpokladů. 

7. Návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče.
8. Další doklady předložené uchazečem v nabídce.
8. Kritéria hodnocení nabídek

Nabídky budou hodnoceny podle kritéria ekonomické výhodnosti nabídek. Zadavatel stanovil tato dílčí hodnotící kritéria:

A) Nabídková cena v Kč bez DPH





váha 55 %
Uchazeč v nabídce uvede nabídkovou cenu za celý předmět plnění v Kč bez DPH.
B) Kvalita zpracování koncepce testu





váha 45 %

Součástí nabídky uchazeče musí být návrh koncepce testu. Návrh musí jasně formulovat jednotlivé části struktury testu (viz výše) a obsahovat vzorovou ukázku. 
Hodnoceno bude zejména:

· Srozumitelnost konceptu, teoretická propracovanost, prezentace
výstupu i návaznost testu na obsah stránek ISA 



40 bodů 

· Kvalita a propracovanost plánu pilotáže, relevantnost 
validizačních kritérií 







30 bodů
· Kvalita a propracovanost standardizace, odhadovaná 
kvalita norem 







30bodů
Způsob hodnocení nabídek:  viz příloha č. 3
9. Variantní řešení

Zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídky. 
10. Zadávací lhůta
· Zadávací lhůta počíná běžet okamžikem  skončení lhůty pro podání nabídek 5.8.2011 a končí dnem 4. 11. 2011 Uchazeči jsou vázáni obsahem své nabídky po celou dobu běhu zadávací lhůty.
11.
Ostatní údaje ke zpracování nabídky 

· Zadavatel si vyhrazuje právo na doplnění či změnu zadávací dokumentace v průběhu lhůty pro podání nabídek.

· Zadavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z uchazečů, případně zrušit zadání 
této zakázky.

· Uchazeči nenáleží žádná náhrada nákladů, které vynaložil na účast v tomto zadávacím řízení.
· Zadavatel se zavazuje, že veškeré informace získané od dodavatelů v průběhu tohoto zadávacího řízení bude považovat za důvěrné a neposkytne je třetí straně bez písemného souhlasu uchazeče. Tento závazek neplatí ve vztahu k Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy.
11. Přílohy zadávací dokumentace
Příloha č. 1 – Krycí list nabídky

Příloha č. 2 – Čestné prohlášení prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů 
Příloha č. 3 – Způsob hodnocení nabídek

Příloha č. 4 – Specifikace propojení Profi testu do systému ISA+ 
Příloha č. 5 – Specifikace požadavků na technické řešení Profi testu
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