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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA ZARIZENI VE SLEVARENSTVi

Alternativni nazvy Slévac strojni; Tavi¢ kovl; Obsluha slévarenskych peci; Slévarensky délnik

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8122
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 5200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILNI VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 35 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,8% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 5,8 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba zékladnich kovi a hutnich vyrobka

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 74% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJICI g
’> -
3
Vyroba kovovych konstrukci a kovodéInych vyrobkt 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 17%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI 2
9
o
- k-
<]
C
S
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0% s
<]
(-4

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 42% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 8% g
* C|
% SSbM (2010) 68% 2
I~
% S8sM (2010) 21% 3
% VS (2010) 3%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA ZARIZENI VE SLEVARENSTVi

Alternativni nazvy Slévac strojni; Tavi¢ kovl; Obsluha slévarenskych peci; Slévarensky délnik

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 20 887
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich - profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,4%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 13% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 19% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Hutnictvi a slévérenstvi je odvétvi, které nema nejlepsi dlouhodobé perspektivy. V disledku rostoucich narok na ekologi¢nost provozl bude toto odvétvi z
hlediska produkce a zaméstnanosti z Ceska postupné vytlatovano. Samotna profese slévace je véak z hlediska uplatnéni ohrozenda jen minimalné - v soucasné
dobé je po ni stale velmi vysoka poptéavka, umocnéna zhor3ujici se situaci v dostupnosti absolventl. Budouci perspektivy pro slévace stale nebudou nejhorsi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA OSTATNICH ZARIZENi NA VYROBU SKLA A

Nazev profese KERAMIKY

Vyrobce sklenéné biZuterie strojni; Vyrobce sklokeramiky strojni; Obsluha stroji

Alternativni nazvy na pfipravu sklafskych surovin ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8139
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 5500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI
Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILNI VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 10 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,6% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 9,1 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobka

©|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 83% 5

o
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g

’> o

B

o
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Vyroba a
Prevazujici hlavni obor vzdélani ! il & v

zpracovani materidlG (dfevo, papir, plasty, sklo) ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 66% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 13% g
% SSbM (2010) 43% -g
% S8sM (2010) 44% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA OSTATNICH ZARIZENi NA VYROBU SKLA A
KERAMIKY

Nazev profese

Vyrobce sklenéné biZuterie strojni; Vyrobce sklokeramiky strojni; Obsluha stroji

Alternativni nazvy na pfipravu sklafskych surovin ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8139
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 24 525

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- -

2(‘)’ 10) yve v ( ROSTE MIRNE RYCHLE!I Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich . profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 13,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 33% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 20% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

| kdyZ byla odvétvi sklarstvi a keramiky postizena jak recesi, tak strukturdlnimi zménami ekonomiky a ztratou konkurenceschopnosti vici levnéjsi vychodni
konkurenci, ziistala uplatnitelnost obsluhy stroja ve sklafské a keramické vyrobé pomérné slusna, coz bylo i zde zplsobeno situaci ve vzdélavaci sféfe a klesajicimi
pocty absolventl s vhodnou kvalifikaci, ktefi pfichdzeli na trh prace. Na Fadu pracovnich mist, uvolnénych napfiklad z dlivodu odchodid do dlichodu, museli tak
byt pfijati pracovnici s jinou kvalifikaci. Téch je dnes v profesni skupiné jiz vétSina. V budoucnu bude pro tuto profesni skupinu stale dostatek pracovnich
prileZitosti, a to i pfes (pravdépodobné) nadédle mirné klesajici zaméstnanost ve sklarstvi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA PILY A JINEHO ZARiZENi NA ZPRACOVANI

Nazev profese DREVA

Alternativni nazvy Strojnik pily dieva; Strojnik drti¢e dfeva; PreklizkaF, dyhaf; Soustruznik dieva

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8141
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6 800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILNI VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 60 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,8% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,05 PODOBNE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 7,0 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Dievozpracuijici a papirensky pramysl

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 77% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Zemédélstvi, lesnictvi, myslivost a rybolov 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 13%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJICI 2
9
o
Ostatni zpracovatelsky primysl| 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7% .g
P 5 o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

e ., o, Vyroba a zpracovani materidld (dfevo, papir,
Prevazujici hlavni obor vzdélani

plasty, sklo) ; Strojirenstvi, kovovyroba a -§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 65% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 9% g
% SSbM (2010) 72% -g
% S8sM (2010) 19% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA PILY A JINEHO ZARiZENi NA ZPRACOVANI
DREVA

Nazev profese

Alternativni nazvy Strojnik pily dfeva; Strojnik drtice dfeva; PreklizkaF, dyha¥; Soustruznik dieva

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 17 500
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich & profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 18,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 24% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 15% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pocet pracovnikll této profesni skupiny se dlouhodobé snizuje (béhem 10 let o vice neZ polovinu). Procesy restrukturalizace a modernizace ve dfevozpracujicim
pramyslu a lesnictvi uz viak nebudou pokradovat takovym tempem, jako doposud, a tim by se situace na trhu préce pro tuto profesni skupinu méla stabilizovat.
Novych absolvent( pfichazi do oboru stdle méné, a proto je mira nezaméstnanosti profesni skupiny podprimérna. Je pravdépodobné, Ze poptavka po profesi
bude v ptistich letech stabilni - dlouhodobé vyhlidky zejména dievozpracujiciho priimyslu v CR jsou dobré a svou pozici by si mélo udriet i tieti nejvyznamnéjsi
zaméstnavatelské odvétvi - vyroba nabytku.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA AUTOMATICKYCH, POLOAUTOM.

Nazev profese MONTAZNICH LINEK

Obsluha automatické, poloautomatické montazni linky; Obsluha automatické,

Alternativni nazvy poloautomatické balici linky

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8171
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Pocet zaméstnanych (2010) prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) 0

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Informace o vyvoji nezaméstnanosti Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 138 profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 2,2 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba motorovych vozidel

|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 17% 5

2

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

©|

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

-

Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a 9

presnych pfistroji 9
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2

9

o

Vyroba elektroniky, poéitaét a kancelaiské techniky 'g'

5

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12% .g

” o

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 82% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 12% g
* C|
% SSbM (2010) 61% 2
I~
% S8sM (2010) 27% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
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i ".'.""‘)

, rr £

...l n
- fondvCR  EVROPSKA UNE -~

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA AUTOMATICKYCH, POLOAUTOM.
MONTAZNICH LINEK

Nazev profese

Obsluha automatické, poloautomatické montazni linky; Obsluha automatické,

Alternativni nazvy poloautomatické balici linky

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8171
]
Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 19 420

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- -

2(‘)’ 10) yve v ( ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich @ profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 13,9%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 40% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 8% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Poptavka po personalu obsluhujicim automatické vyrobni linky v poslednich letech vyrazné vzrostla. Na trhu préce je po obnoveni poptavky v automobilovém a
elektrotechnickém primyslu v roce 2010 v této profesni skupiné velmi mala nezaméstnanost a vzhledem k po¢tu uchazedl také relativné hodné pracovnich mist.
Poptavka po pracovnicich v uplynulych letech zna¢né prevysila nabidku a proto na volna mista ¢asto nastupovali zaméstnanci se zcela jinym oborem vzdélani, nez
jaky by pro vykon profese byl nejvhodnéjsi (textilni, sklaFska, potravinarska vyroba). Zpracovéni diléi kvalifikace je proto prioritni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA PRUMYSLOVYCH ROBOTU

Obsluha primyslovych robota ve strojirenstvi; Obsluha primyslovych roboti v

Sleinstininaaly elektrotechnice; Obsluha priimyslovych robott v potravinafstvi ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8172
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Pocet zaméstnanych (2010) prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) 0

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Informace o vyvoji nezaméstnanosti Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 11 profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,8% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 4,6 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 28% 5

2

Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <

©|

Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g

’% 2

Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a 9

presnych pfistroji 9
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 17%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2

9

o

Potravinarsky a tabakovy pramysl| 'g'

5

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12% .g

” o

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 80% ’.;'3 X
£
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 14% g
* C|
% SSbM (2010) 57% 2
I~
% S8sM (2010) 28% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA PRUMYSLOVYCH ROBOTU

Obsluha pramyslovych roboti ve strojirenstvi; Obsluha primyslovych robott v

Sleinstininaaly elektrotechnice; Obsluha priimyslovych robott v potravinafstvi ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8172
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 21062
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE POMALEJI e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né ptibuznych profesich - profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,4%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 49% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 9% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profese ma mnoho shodnych znakd s KZAM 8172. Viz pfislusna karta kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA OBRABECICH STRO.

Alt tivni 3 Soustruznik kovii-obsluha stroje; Frézaf kovii-obsluha stroje; Brusi¢ kovi-obsluha
CIUEMEITIRERSY stroje; Svarec kovu-obsluha stroje

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8211
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 26 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( STREDNI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 199 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,07 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 3,7 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 37% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’% .
9
Vyroba a opravy stroj jinde nezafazenych 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 22%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI 2
9
o
Vyroba motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 13% .g
” <]
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 40% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 5% g
* C|
% SSbM (2010) 71% 2
I~
% S8sM (2010) 23% 3
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA OBRABECICH STRO.

Alt tivni 3 Soustruznik kovii-obsluha stroje; Frézaf kovii-obsluha stroje; Brusi¢ kovi-obsluha
SUUEMCLEE) stroje; Svarec kovu-obsluha stroje

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8211
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 21698
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich I profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 43% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 16% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Mald dostupnost soustruznik( na ¢eském trhu prace plsobi strojirenstvi a kovoprimyslu znaéné problémy. Paradoxné vSak je nezaméstnanost absolvent(
studijnich obor(i zamé¥enych na strojirenstvi a kovovyrobu velmi vysoka. Problémem mze byt nesoulad poptavanych a "nabizenych" znalosti a dovednosti, takze
zaméstnavatelé nehodlaji v obdobi ekonomickych problém0 investovat do zaskolovéani nezkusenych absolventd. V pfistich letech se bude dostupnost absolventt
dale zhorSovat a pokud se nezlepsi struktura jejich znalosti a dovednosti, budou mladi lidé i zaméstnavatelé na trhu prace ve velmi obtizné pozici.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA STROJU NA VYROBU PRYZOVYCH VYROBKU

Strojnik gumarenského stroje; Strojnik vyroby pryZovych smési; Strojnik

Sleinstininaaly protektorovani pneumatik; Délnik gumarenské vyroby

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8231
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 11 000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY POKLES MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 63 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,5% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,25 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 2,7 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 75% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

L e, . ., Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Vyroba a
Prevazujici hlavni obor vzdélani

zpracovani materidlG (dfevo, papir, plasty, sklo) ; -§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 57% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 10% g
% SSbM (2010) 78% -g
% S8sM (2010) 13% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA STROJU NA VYROBU PRYZOVYCH VYROBKU

Strojnik gumarenského stroje; Strojnik vyroby pryZovych smési; Strojnik

Sleinstininaaly protektorovani pneumatik; Délnik gumarenské vyroby

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8231
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 22 518
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,8%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 45% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 11% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Podobné jako v pfipadé profesi, souvisejicich s vyrobou plastovych vyrobkd, je i v pfipadé délniki gumdarenské vyroby na trhu prace vyrazny nedostatek
pracovnich sil. Hlavnim ddvodem je (téméF) neexistence vzdélavacich program, které by reflektovaly aktudlni poptavku zaméstnavatelll (z hlediska kapacity i
kvality). Pro zaméstnavatele se jedna - a nadale bude jednat - o problémovou profesi, u které je zpracovani diléi kvalifikace velmi dlleZité.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA STROJU NA VYROBU PLASTOVYCH VYROBKU

Plastikaf-strojnik lisovani plastd; Plastikai-strojnik vyfukovani plastd; Lisaf

Alternativni nazvy gramofonovych desek; Vyrobce CD diskd

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8232
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 20 300 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST STREDNI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 127 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,9% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,04 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 1,5 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 61% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
3
Vyroba motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 22%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
- k-
o
c
S
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0% s
o
(-4

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 86% ’.;'3 X
£
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 14% g
* C|
% SSbM (2010) 62% 2
I~
% S8sM (2010) 23% 3
% VS (2010) 2%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA STROJU NA VYROBU PLASTOVYCH VYROBKU

Plastikaf-strojnik lisovani plastd; Plastikai-strojnik vyfukovani plastd; Lisaf

Alternativni nazvy gramofonovych desek; Vyrobce CD diskd

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8232
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 18 807
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich B profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,6%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 48% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Znalosti a dovednosti v lisovani plastl a vyrobé forem jsou na Ceském trhu prace stale poptavanéjsi. Kromé plastikdfstvi je po pfislusnych profesich vysokd
poptavka i v automobilovém primyslu. Na trhu prace je v3ak specialistl s touto kvalifikaci znaény nedostatek, protoZe jen malo ucebnich oborl poskytuje
odpovidajici vzdélani. V dalsich letech bude poptavka po téchto profesich nadale stoupat a zpracovani dil¢i kvalifikace (stejné jako Upravy vzdélavacich programi
v poéateénim vzdélavani) je vysoce prioritni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010)

OBSLUHA DREVOOBRABECICH STROJU

Obrabéc, soustruznik dieva-obsluha stroje; Truhlaf-obsluha stroje; Vyrobce
drevarskych polotovari-obsluha stroje; Ramar-obsluha stroje

8240

Vyznam profese pro trh
14 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST MENSi
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010)

MIRNE NADPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
90 profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,4% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,10 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 7,3 LEPE

Ostatni zpracovatelsky primysl|

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 69% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
3
Dfevozpracujici a papirensky pramysl| 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
- k-
o
c
S
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0% s
o
(-4

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Vyroba a zpracovani materidld (dfevo, papir,
plasty, sklo)

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

40%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 4%
% SSbM (2010) 76%
% S$sM (2010) 19%
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA DREVOOBRABECICH STROJU

Obrabéc¢, soustruznik dieva-obsluha stroje; Truhlaf-obsluha stroje; Vyrobce
drevarskych polotovari-obsluha stroje; Ramar-obsluha stroje

8240

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

17 883

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

18,8%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 59% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 7% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

méné mladych lidi, je zpracovani dilci kvalifikace prioritni.

| kdyZ celkovd zaméstnanost v odvétvi vyroby nabytku, hudebnich nastrojd a hracek v uplynulych letech spise mirné klesala, profese specializované na obrabéni
dfeva vsak zUstaly nedostatkové. Muze za to vice nez 40% Ubytek poctu absolventl studijnich obort, zaméFenych na nekovové materialy v obdobi 2004-2009. Pro
zaméstnavatele je pozitivni, Ze znacna Cast absolventl zUstava u "svého" oboru, protoZe viak ze vzdéldvaciho systému bude s touto kvalifikaci pfichazet stéle

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese OBSLUHA SICiCH A VYSiVACICH STRO

Strojni vysivacka; Sicka textilni konfekce strojni; Svadlena ve vyrobé konfekce

strojni; Sic

Alternativni ndzvy i¢ka rukavic, Eepic strojni

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8263
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 11 900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY POKLES MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 371 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,8% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,05 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 1,6 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Textilni, odévni, koZzedélny a obuvnicky pramysl

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 76% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJICI g
’% 2
o
Ostatni zpracovatelsky pramys| 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Vyroba textilu, odévl a obuvi, zpracovani kiize =
O
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 43% ’.;'3 X
£
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 12% g
* C|
% SSbM (2010) 66% 2
I~
% S8sM (2010) 21% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA SICiCH A VYSiVACICH STRO

Strojni vySivacka; Sicka textilni konfekce strojni; Svadlena ve vyrobé konfekce

Si¢ka rukavic, éepic strojni

8263

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

16 923

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) HLUBOKY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) HLUBOKY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 22,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 28% 34%

% starych pracovniku (55 a vice let) 16% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

dostatek uchazectl. Zpracovani dil¢i kvalifikace je prioritni.

Obsluha Sicich stroji méa mezi profesemi v textilni vyrobé nejlepsi vyhlidky na uplatnéni. Strojnik Siciho stroje ma dobré uplatnéni v téch segmentech textilniho
préimyslu, které se v CR udrzely (nap¥. vyroba ochrannych odévd, vyroba komponentd pro automobilovy priimysl - potahy sedadel) a budouci vyvoj v dostupnosti
absolventu je pro zaméstnavatele mimofadné nepfiznivy. Obsluha Sicich strojd ma z téchto divodl nizkou miru nezaméstnanosti a na volnd mista se nehlasi

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA STROJU NA ZPRACOVANi MOUKY,

Nazev profese CUKROVINEK

Pekaf-obsluha stroji na zpracovani tésta; Pekaf-obsluha stroji na peéeni chleba;
Alternativni nazvy Cukrovinai-obsluha strojii na vyrobu moucnikd; Cukrovindf-obsluha stroji na
vyrobu ¢okolady

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8274
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6 600 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 21 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,5% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 8,3 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Potravinarsky a tabakovy pramysl

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 97% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g

’> -

9|

9
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Potravinafrstvi ; Velkoobchod a maloobchod ; =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 63% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 14% g

* C|

% SSbM (2010) 64% 2
I~

% S8sM (2010) 16% 3

% VS (2010) 6%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA STROJU NA ZPRACOVANi MOUKY,
CUKROVINEK

Nazev profese

Pekaf-obsluha stroji na zpracovani tésta; Pekaf-obsluha stroji na peéeni chleba;
Alternativni nazvy Cukrovinai-obsluha strojii na vyrobu moucnikd; Cukrovindf-obsluha stroji na
vyrobu ¢okolady

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8274

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 17 444

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) yve v ( ROSTE MIRNE POMALE!I Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich & profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,8%
Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 42% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 15% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

U obsluhy stroju v pekérenstvi je situace odlisna, nez u "Fadovych profesi" pekafd a cukrafd. Na trhu préce je - vzhledem k poptévce - malo uchazecu a pocet
zaméstnanych se zvySuje. Technologicka uroven ceskych pekaren roste a trh prace ani vzdélavaci systém na to zfejmé nejsou pripraveny. Mzdové ohodnoceni
pracovnikd je vsak stale podpridmérné. V budoucnu budou mit zaméstnavatelé jesté vétsi problémy najit dostatek uchazecd na volna pracovni mista - produkce a
poptavka po pracovnicich budou z hlediska celkového objemu nejspi$ klesat jen malo, zatimco zajemcl o uplatnéni bude z vyse uvedenych divod( ubyvat
rychleji.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MONTAZNI DELNiCI MONTUJICi MECHANICKA ZARIZENI

Alt tivni n Délnik montazni linky vozidel; MontaZni délnik strojniho priimyslového zafizeni;
COELCLIEL) Montazni délnik zemédélskych stroji; Montazni délnik tocivych stroji, turbin

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 26 100 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST STREDNI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 464 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 19,1% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 PODOBNE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 13,3 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 66% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% .
9
Vyroba a opravy stroj jinde nezafazenych 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 19%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI 2
9
o
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6% .g
— — S
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Motorova
Prevazujici hlavni obor vzdélani | v E

vozidla, lodé a letadla ; S
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 59% ’E& X
:‘_E
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 10% g
% SSbM (2010) 68% -g
% S8sM (2010) 22% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MONTAZNI DELNiCI MONTUJICi MECHANICKA ZARIZENI

Alt tivni n Délnik montazni linky vozidel; MontaZni délnik strojniho priimyslového zafizeni;
SREETGEL Montazni délnik zemédélskych stroji; Montazni délnik tocivych stroji, turbin

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8281
]
Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 20359
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE POMALEI! e et
odménovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich s Mdetﬁ
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 48% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 9% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Montézni délnici se v obdobi 2000-2008 stali jednou z nejvice poptdvanych profesnich skupin ve zpracovatelském primyslu. Recese tento trend sice zastavila,
postupné vsak dochazi k obnoveni ristu zaméstnanosti i poptdvky. Vétsinu pracovnich mist této profesni skupiny dnes vytvari automobilovy pramysl, kde jsou
perspektivy uplatnéni stale pomérné dobré. Nezaméstnanost je v této profesni skupiné viak stale velmi vysoka. Naprosta vétsina pracovnikil ma pouze vyuéni list
a struktura jejich znalosti a dovednosti (dana pocatecnim vzdélavanim) tak ¢asto nevyhovuje ménicim se podminkam montdzni vyroby. Ta bude jesté néjakou
dobu hrat ve struktufe ¢eského primyslu daleZitou roli, postupné se viak bude zaméstnanost snizovat kvili pfesunim nékterych zavodu do lokalit s levné;si
pracovni silou.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/

aveopeid “ (X}'\"

L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MONTAZNI DELNiCI MONTUJICI ELEKTRICKA ZARIZENi

Montézni délnik elektromotort; Montazni délnik rozvodovych zfizeni; Montazni

Alternativni ndzvy délnik v elektrotechnice ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 12 200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY POKLES MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 146 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,3% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 1,1 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 59% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Elektrotechnika a energetika ; Strojirenstvi,
Prevazujici hlavni obor vzdélani g ]

kovovyroba a metalurgie ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 63% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 20% g
% SSbM (2010) 56% -g
% S8sM (2010) 23% 3
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MONTAZNI DELNiCI MONTUJICI ELEKTRICKA ZARIZENi

Montézni délnik elektromotort; Montazni délnik rozvodovych zfizeni; Montazni

Alternativni ndzvy délnik v elektrotechnice ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8282
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 17 948
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE POMALEJI e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né ptibuznych profesich o profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) HLUBOKY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,9%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 33% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 7% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

V elektrotechnické vyrobé je stale dostatek pracovnich ptilefitosti vzhledem k poctu uchazedll. Vyroba elektromotor a dalsich zafizeni je v Cesku velmi siln, i
pfes narlst celkové produkce se v3ak podnikim dafilo diky modernizaci vyrob celkovy poet montédznich délnik snizovat. ProtoZe v3ak tento proces probihal
paralelné s vyraznym snizovanim "produkce" absolventl elektrotechnickych ucebnich obord, zistala nezaméstnanost velmi nizka. Oba tyto trendy by mély v
mensi mite pokracovat i nadale, a trh prace by tak pro tuto profesni skupinu mohl byt stéle témér v rovnovaze.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MONTAZNI DELNiCI MONTUJICi ELEKTRONICKA

Nazev profese ZARIZENI

Alternativni nazvy Montazni délnik elektronickych systému; Montazni délnik spotiebni elektroniky;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8283
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 15 000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 192 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,8% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,01 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 0,7 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba elektroniky, po¢itaét a kancelaiské techniky

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 44% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a 9
presnych pfistroji 9
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 38%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 15% g
* C|
% SSbM (2010) 61% 2
I~
% S8sM (2010) 23% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MONTAZNI DELNiCI MONTUJICi ELEKTRONICKA
ZARIZENI

Nazev profese

Alternativni nazvy azni onickych systémii; Montazni déInik spotiebni elektroniky;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 16 682

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- v

zg T0) yve v ( ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich = profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) Nutny expertni vybér doporuc¢eného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 33% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 14% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Vyroba spotiebni elektroniky se stala jednim z "motord" ¢eského primyslu a exportu a na rlistu zaméstnanosti této profesni skupiny se to odrazilo. ProtozZe se
vsak ve velké vétsiné jednad o jednoduché montdzni ¢innosti, bylo na pracovni mista s pomérné nizkymi naklady mozné zaskolit pracovniky propusténé z
upadajicich oborl ¢eského pramyslu (textilni, odévni primysl). Proto ma dnes jen maloktery zaméstnanec obor vzdélani, ktery je pro uplatnéni na této profesi
vhodny. Diky tomu, Ze vyroba a montaz elektroniky patfi i v recesi k vykonnym oborlim ¢eského primyslu, je poptavka po pracovnicich stale vysokd a pocet
uchaze€l zaméstnavatelm nestadi. Na druhou stranu mzdové ohodnoceni neni pro tuto profesi pfili§ atraktivni. V pFistich letech bude objem montdze
elektroniky v Cesku spiée klesat a na trhu prace bude diky tomu spi$e rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

PLASTU

MONTAZNI DELNiCI MONTUJICI VYROBKY Z KOVU,

Montazni délnik jizdnich kol, ko€arka; Montazni délnik nabytku z kovi a plastu;

Montazni déInik vyrobku z kovu, plastu, pryze ;

8284

Vyznam profese pro trh
prace

Pocet zaméstnanych (2010) 13100
Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST

MENSI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010)

STABILNI

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 9,6 LEPE

Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 41%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI
Vyroba kovovych konstrukci a kovodéInych vyrobkt

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 32%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

MIRNE KLESAJiCI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

MIRNE KLESAJICI

Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6%
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ;

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

83%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 5%
% SSbM (2010) 66%
% S$sM (2010) 25%
% VS (2010) 3%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MONTAZNI DELNiCI MONTUJICI VYROBKY Z KOVU,
PLASTU

Nazev profese

Montazni délnik jizdnich kol, ko€arka; Montazni délnik nabytku z kovi a plastu;

Sleinstininaaly Montazni déInik vyrobku z kovu, plastu, pryze ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8284
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 16 351
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE POMALEJI e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né ptibuznych profesich - profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) HLUBOKY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) HLUBOKY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 22,8%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 39% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 11% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Neni k dispozici

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

DELNiCI MONTUJICi VYROBKY Z KOMBINOVANYCH

N&zev profese MATERIALU

Alt tivni n Montézni déInik ndbytku z kombinovanych materialti; Montazni délInik
COELCLIEL) sportovnich potieb; Montazni délnik kancelafskych potieb ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 10 900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 23 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 3,3 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 19% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Vyroba motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 19%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 14% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Vyroba
Prevazujici hlavni obor vzdélani | Y E v

textilu, odévu a obuvi, zpracovani kize ; '§
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 64% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 9% g
* C|
% SSbM (2010) 74% 2
I~
% S8sM (2010) 17% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

DELNiCI MONTUJICi VYROBKY Z KOMBINOVANYCH
MATERIALU

Montézni déInik ndbytku z kombinovanych materialti; Montazni délInik

sportovnich potieb; Montazni délnik kancelafskych potieb ;

8287

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

16 030

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,7%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 32% 34%

% starych pracovniku (55 a vice let) 6% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Neni k dispozici

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA JINYCH STACIONARNICH ZARIZENI

Strojnik baliciho, etiketovaciho stroje; Strojnik plniciho, zatkovaciho stroje;

Sleinstininaaly Obsluha strojti a zafizeni sbérny surovin; Vyrobce akumulatort

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8290
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 13 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 16 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 6,1 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Vyroba a opravy stroj jinde nezafazenych 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI 2
9
o
Vyroba motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

L ) L Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Vyroba
Prevazujici hlavni obor vzdélani

textilu, odévu a obuvi, zpracovani kize ; 5
c

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 60% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 17% g
* C|
% SSbM (2010) 53% 2
I~
% S8sM (2010) 27% 3

% VS (2010) 3%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA JINYCH STACIONARNICH ZARIZENI

Strojnik baliciho, etiketovaciho stroje; Strojnik plniciho, zatkovaciho stroje;
Obsluha strojti a zafizeni sbérny surovin; Vyrobce akumulatort

8290

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

20209

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

ges WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 12,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 35% 34%

% starych pracovniku (55 a vice let) 16% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Neni k dispozici

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese STROJVEDOUCI

Strojvedouci vlaku; Strojvedouci metra; Strojvedouci dilni kolejové dopravy;

Alternativni nazvy Pomocnik strojvedouciho

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8311
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 13 900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 30,9 HURE
Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét
Pozemni doprava

2
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 89% py

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

©

o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prepravni sluzby a spoje ; Strojirenstvi, kovovyroba
Prevazujici hlavni obor vzdélani p Y a spoj ) y

a metalurgie ; S
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 35% ’E& X
:‘_E
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
% SSbM (2010) 26% -g
% S8sM (2010) 70% 3
% VS (2010) 4%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

STROJVEDOUCI

Strojvedouci vlaku; Strojvedouci metra; Strojvedouci dilni kolejové dopravy;
Pomocnik strojvedouciho

8311

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

31206

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

155 WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY NARUST

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,9%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 11% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 34% 15%

Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku)

VELMI NizKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika)

VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

pro zaméstnavatele.

U profese strojvedoucich se dlouhodobé zhorSuje vékova struktura. Patfi sice mezi profese s obecné vyssim vékovym primérem, vice nez trojndsobny podil
starsich vaci mladsim pracovnikim vsak neni dobry. Vzhledem k nardstu poctu zaméstnanych neni dostateéna nabidka absolventl a z hlediska stupné i oboru
vzdélani jsou v této profesi problémy. Navic je pro vykon profese poZzadovano nékolik osvédéeni. Z pohledu trhu prace je situace i pfes demograficky vyvoj (zatim)
vyhodnéjsi pro zaméstnavatele, a pokud dojde k dalSimu omezovéni provozu na méné ziskovych tratich, mdze byt pokles nabizenych mist urcujicim faktorem
budouciho vyvoje. Priorita pro uznéni dil¢i kvalifikace je tak spise z pohledu garance odborné trovné (certifikace) nez z pohledu negativni situace na trhu prace

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

RIDICI OSOBNiCH, MALYCH DODAVKOVYCH

bk e AUTOMOBILU, TAXIKARI

Alternativni nazvy Ridi¢ osobniho automobilu; Ridi¢ dodavkového automobilu;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 38200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VETSi
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 158 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 20,3% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,13 HURE
Uchazeti na 1 VPM (ffjen 2010) 61,5 HURE
Pozemni doprava
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 40% 5
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ %
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’% .
Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel :g
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI |
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ ,x

s
Potravinarsky a tabakovy pramysl| 'g'

5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10% .g
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Motorova
Prevazujici hlavni obor vzdélani | v E

vozidla, lodé a letadla ; S
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 56% ’E& X
:‘_E
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 5% g
% SSbM (2010) 62% -g
% S8sM (2010) 31% 3
% VS (2010) 2%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

RIDICI OSOBNiCH, MALYCH DODAVKOVYCH
AUTOMOBILU, TAXIKARI

Nazev profese

Alternativni nazvy Ridi¢ osobniho automobilu; Ridi¢ dodavkového automobilu;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 20 699
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich _ profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,7%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 30% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 19% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Poptavka po profesi fidi¢e malych osobnich vozidel v ¢eské ekonomice stoupa vyraznéji v poslednich péti letech. Divodem je rozmach jednak taxisluzeb, jednak
maloformatové silni¢ni nakladni dopravy a kuryrnich sluzeb. Za pét let dosahl pfirdstek poctu pracovnich mist témér osm tisic. Nalézt uplatnéni je v soucasné
dobé horsi, protoze nabidka VPM klesla o0 60 % a na jedno volné misto pfipada pres Sedesdt uchazetld. Tomu odpovidd i vysoka mira nezaméstnanosti. Pro
profesni skupinu Fizeni vozidel neni obvykle poZzadovéno specifické formalni vzdélani, staci osvédceni. Vyssi podil pracovnikd s jinym, nez prevazujicim oborem
vzdélani proto neni tfeba povaZovat za problém. Dalsi vyvoj na trhu prace pravdépodobné nebude pfilis odliSny od soucasné situace. Nabidka uplatnéni pro
uchazece se bude mirné zlepSovat a naopak pocet uchazecd poklesne. Rovnovaha trhu prace je vsak nyni vyrazné vychylena ve prospéch zaméstnavatelt a
ocekavané zmény tuto situaci jen zmirni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese RIDICI AUTOBUSU, TROLEJBUSU A TRAMVAJI

Alternativni nazvy Ridi¢ autobusu; Ridi¢ j ; Ridi¢ tramvaje ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8323
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 25 700 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST STREDNI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 115 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,4% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,08 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 3,2 LEPE
Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét
Pozemni doprava

2
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 98% py

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

©

o
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

.., . s s Motorova vozidla, lodé a letadla ; Strojirenstvi,
Prevazujici hlavni obor vzdélani

kovovyroba a metalurgie ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 43% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
% SSbM (2010) 77% -g
% S8sM (2010) 20% 3
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/

i ".'.""‘)

, rr £

...l n
- fondvCR  EVROPSKA UNE -~

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese RIDICI AUTOBUSU, TROLEJBUSU A TRAMVAJI

Alternativni nazvy Ridi¢ autobusu; Ri

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 23519

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- -

2(‘)’ 10) yve v ( ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,7%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 15% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 29% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Ridi¢i vozidel hromadné dopravy patfi mezi profesni skupiny s vyrazné nepfiznivou vékovou strukturou.. Podil pracovniki ve véku 55 a vice let je nyni
dvojnasobny ve srovnani s podilem mladych lidi (do 34 let) a je pravdépodobné, Ze déle poroste. Na viné jsou soubézné trendy poklesu poctu vhodnych
absolventu a ndrlst pracovnich pfileZitosti (pocet zaméstnancl vzrostl za posledni dva roky o témér sedm tisic). Podobné jako v celé profesni skupiné KZAM 83 je
na trhu préce spiSe nedostatek uchaze¢l vzhledem k poctu VPM (i pres vyssi mzdové ohodnoceni), nezaméstnanost je mald a i v budoucnu budou mit problémy
spise zaméstnavatelé pfi hledani vhodnych zaméstnanci. Profese sice neklade striktni poZzadavky na formalni vzdéldni, je vSak pozadovéno osvédceni a to bud]
pro autobusy, nebo pro elektricka hnaci vozidla.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010)

RIDICI NAKLADNICH AUTOMOBILU A TAHACU

Ridi¢ nakladniho automobilu; Ridi¢ autojefabu; Ridi¢ pasového tahade ;

8324

Vyznam profese pro trh
129 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( NEJVETSi
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010)

MIRNE NADPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
825 profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,0% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,07 PODOBNE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 4,9 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

Pozemni doprava
2
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 64% py
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
©
o
Stavebnictvi =
o
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
- k-
o
c
S
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0% s
o
(-4

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Motorova vozidla, lodé a letadla ; Strojirenstvi,
kovovyroba a metalurgie ;

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

43%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 5%
% SSbM (2010) 76%
% S$sM (2010) 18%
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

RIDICI NAKLADNICH AUTOMOBILU A TAHACU

Ridi¢ nakladniho automobilu; Ridi¢ autojefabu; Ridi¢ pasového tahade ;

8324

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

20036

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

1wy WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,3%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 29% 34%

% starych pracovniku (55 a vice let) 15% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Ridi¢i nakladnich automobilé a tahadd jsou vyznamnou profesni skupinou, kterd v dobé nejvétsiho hospodaiského riistu patfila na trhu prace k silné
nedostatkovym. Pocet volnych pracovnich mist v éervnu 2008 vice neZ dvakrat prevysSoval pocet uchazecd. Tato situace se s nejvétsi pravdépodobnosti nebude
opakovat, zaméstnavatelé pfesto budou mit s obsazovanim volnych mist problémy. Nyni pfipadd na jedno volné misto pét uchazedll. Nezaméstnanost v této
profesi je ve srovnani s celkovou mirou nezaméstnanosti velmi nizka. Poptavka po fidi¢ich nakladnich automobild bude i v budoucnosti generovana predevsim
odvétvim dopravy a stavebnictvi, bude vsak hodné ovlivnéna i konjunkturou celého primyslu - protoZe v pfistich letech bude jeho vyznam v ekonomice mirné
klesat, nemusi mit logistické firmy v budoucnu dostatek zakdzek a tim ani pracovnich pfileZitosti. Pfesto podobné jako v pfipadé dalsich profesi fidi¢t a obsluhy
mobilnich stroju hrozi vyrazné zhorseni dostupnosti pracovnik(, kterd je negativné ovliviiovéna i mirné podprdmérnym mzdovym ohodnocenim.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese RIDICI SPECIALNICH VOZIDEL

Ridi¢ hasiciho vozu; Ridi¢ popelaFského vozu; Ridi¢ silni¢niho tklidového vozidla;

Alternativni ndzvy Ridi¢ cisternového vozu

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8326
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 13 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY POKLES MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 15 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,4% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,07 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 3,5 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’> -
3
Pozemni doprava 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

.., . s s Motorova vozidla, lodé a letadla ; Stavebnictvi a
Prevazujici hlavni obor vzdélani

inZenyrské stavitelstvi ; S
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 48% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 3% g
* C|
% SSbM (2010) 91% 2
I~
% S8sM (2010) 5% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/

\KF/?V’ Y
&

evropsicy I -

- fondvCR  EVROPSKA UNE ; o e

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese RIDICI SPECIALNICH VOZIDEL

Ridi¢ hasiciho vozu; Ridi¢ popelaFského vozu; Ridi¢ silni¢niho tklidového vozidla;

Alternativni nazv Sy . a
Y Ridic cisternového vozu

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 23610

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE RYCHLEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 16,1%
Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 27% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 20% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Ridici specialnich vozidel maji obvykle velmi dobrou uplatnitelnost - jejich nezaméstnanost je téméF nulové a pomér VPM:uchazedi je 1:3, co? je vyrazné nad
primérem trhu préace. Zdjem o préci v této profesi navic postupné klesa, coz bude zaméstnavatellm zpusobovat v pfistich letech problémy pfi obsazovani
volnych pracovnich mist. Vzhledem k tomu, Ze formalni pozadavky na vzdélani v této profesi v podstaté nejsou, je uznani dil¢i kvalifikace prioritni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010)

OBSLUHA ZEMEDELSKYCH A LESNiCH STRO

Traktorista; Kombajnista; Ridi¢ zemédélskych stroju; Ridi¢ lesnich mechanizmii

8331

Vyznam profese pro trh
28200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( STREDNI
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010)

MIRNE NADPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
78 profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,3% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,06 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 8,4 LEPE

Zemédélstvi, lesnictvi, myslivost a rybolov

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 96% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJICI g
’> -
©
o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - 2
9
o
- k-
o
c
S
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0% s
o
(-4

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Motorova vozidla, lodé a letadla ; Rostlinna a
ZivoCisna vyroba ;

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

38%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 8%
% SSbM (2010) 81%
% S$sM (2010) 10%
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA ZEMEDELSKYCH A LESNICH STRO.

Alternativni nazvy Traktorista; Kombajnista; Ridi¢ zemédélskych stroj; Ridic lesnich mechanizmi

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 18 115
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEJ! e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich o profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 22% 34%
% starych pracovniku (55 a vice let) 21% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Ridi¢t zemédélské a lesni techniky neni na trhu prace stéle dostatek, co? je disledek jak rostouci mechanizace zemédélstvi, tak nizké mzdové ohodnoceni i pokles
dostupnosti absolventid. V3echny tyto faktory budou v uréité mite platit i pro dal3i roky a zaméstnavatelé budou volna mista zaplfiovat obtiznéji. Zaméstnanost v
zemédélstvi sice bude jako celek klesat, tyto profese tim vSak budou zasazeny minimalné. Nejvétsim dlouhodobym problémem bude odklon mladych lidi od
hledani uplatnéni v zemédélstvi - jiz ted je pétina pracovnik( v této profesni skupiné starsi 55 let a jejich podil dal poroste.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA ZEMNICH A PRIBUZNYCH STROJU

Alternativni nazvy nakladace, dozeru, rypadla; Ridi¢ buldozeru, bagru, shrnovace; Ridi¢ frézy ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8332
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 19 600 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 159 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 2,1 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 59% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

.., . s s Motorova vozidla, lodé a letadla ; Strojirenstvi,
Prevazujici hlavni obor vzdélani

kovovyroba a metalurgie ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 43% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 5% g
% SSbM (2010) 84% -g
% S8sM (2010) 10% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA ZEMNICH A PRIBUZNYCH STROJU

nakladaée, dozeru, rypadla; Ridi¢ buldozeru, bagru, shrnovaée; Ridic frézy ;

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

23554

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

g2e WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,6%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 23% 34%

% starych pracovniku (55 a vice let) 16% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) NizKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

hlediska zpracovani dil¢ich kvalifikaci.

Ridi¢t stavebni techniky neni na trhu prace dostatek. Jednim z diivodd je rostouci mechanizace stavebnictvi a zaroveri vy$éi podil dopravnich a inzenyrskych
staveb, kde je vyuZitelnost této profesni skupiny vysoka. Jejich uplatnéni se zlepsilo i pres recesi 2008-2010 a za 10 let se zaméstnanost zvysila priblizné o 13 tisic
osob. Pro profesni skupinu je dale charakteristickd velmi nizka mira nezaméstnanosti a podil uchaze¢i ku VPM je jen 2:1. Stavebnictvi se z recese zotavuje velmi
pomalu, dlouhodobé vsak nabizi stabilni a perspektivni uplatnéni. ProtoZe je zaroven pro vykon profese pozadovano osvédceni, jedna se o prioritni skupinu z
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA JERABU A JINYCH MANIPULACNICH ZARIZENi

Obsluha stavebniho jefabu; Obsluha zdvihaciho zafizeni; Obsluha vytahu, zdvize,

& elnatinin 224 téZzebni klece; Obsluha lanovky, vieku; Obsluha pasového dopravniku;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8333
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 10 100 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES MENSi
Viyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 25 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,2% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,04 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 17,5 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba zékladnich kovi a hutnich vyrobka

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 22% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJICI g
’> -
©
o
Stavebnictvi =
o
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Pozemni doprava 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 14% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Motorova
Prevazujici hlavni obor vzdélani | v E

vozidla, lodé a letadla ; S
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 62% ’E& X
:‘_E
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 8% g
% SSbM (2010) 70% -g
% S8sM (2010) 23% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA JERABU A JINYCH MANIPULACNICH ZARIZENi

Obsluha stavebniho jefabu; Obsluha zdvihaciho zafizeni; Obsluha vytahu, zdvize,
téZzebni klece; Obsluha lanovky, vieku; Obsluha pasového dopravniku;

8333

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 19 325

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE POMALEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich 6B profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,8%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 38% 34%

% starych pracovniku (55 a vice let) 15% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Obsluha manipulaénich zafizeni patfi mezi profese, které byly postizeny recesi vice. Svéd¢i o tom zéanik pfiblizné dvou tisic pracovnich mist v pribéhu dvou let.
Rada propusténych pracovnikli véak nasla uplatnéni v jinych oborech, a tak v této profesni skupiné nedolo k vyraznéj$imu nariistu nezaméstnanosti. Budouci
vyhlidky na uplatnéni jsou ovlivnéné zejména vyvojem v dlleZitych zaméstnavatelskych odvétvicj. Situace ve stavebnictvi bude sloZita minimalné po cely rok 2011
a dlouhodobé bude klesat i uplatnitelnost v nejdilezitéjsim cilovém odvétvi - kovoprimyslu. ProtoZe vsak zaroveri na trhu prace poklesne pocet zajemcll o
uplatnéni, budou potize zaméstnavatel(l i uchaze¢t obdobné. Charakteristickym znakem profesni skupiny je, Ze nema jasné uréeny vhodny obor vzdélani a pro
vykon profese napf. jefdbnika se pozaduje osvédceni. Z hlediska formalnich pozadavku a uznani kvalifikace jde o profesi prioritni.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA VYSOKOZDVIZNYCH VOziKU

Ridi¢ vysokozdvizného voziku; Ridi¢ paletovacich vozik®; Ridi¢ uklidovych

Alt tivni na 77 el SV TF q - =
ernativni nazvy mechanizacnich zafizeni; Ridi¢ kontejnerového zakladace

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 8334
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 24 800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST STREDNI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 60 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,3% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 18,5 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Vyroba motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

L e . . Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Motorova
Prevazujici hlavni obor vzdélani

vozidla, lodé a letadla ; Stavebnictvi a inZzenyrské 5
c

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 51% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 9% g
¥ C|
% SSbM (2010) 71% 2
I~
% S8sM (2010) 20% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA VYSOKOZDVIZNYCH VOziKU

Ridi¢ vysokozdvizného voziku; Ridi¢ paletovacich vozika; Ridi¢ dklidovych
mechanizaénich zafizeni; Ridi¢ kontejnerového zakladaée

8334

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

20452

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

1o WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,6%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 48% 34%

% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tyto profese nachazi uplatnéni jak ve skladové, tak vyrobni logistice V minulosti byla rostouci poptavka po téchto profesich podpofena rlistem pramyslové
produkce i odvétvi velko- a maloobchodu, v dalsich letech vzhledem k oéekavanému poklesu vyznamu primyslu maze dojit ke zvraceni tohoto trendu . Obchod a
doprava budou stabilnéjSimi zaméstnavateli. ProtoZe vsak zéroven vyraznéji poklesne pocet mladych lidi, ktefi budou prichazet na pracovni trh, budou vyhlidky
zaméstnavatell i uchaze¢l o zaméstnani obdobné. Zaméstnavatelé obvykle nepoZzaduji, aby uchaze¢ o praci na této pozici mél zvlastni pfedpoklady nebo uréity
stupefi/obor vzdélani, proskoleni je viak nutné. | proto Ize doporudit uznani diléi kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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