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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010)

HORNiCI, LAMACI PRO UHELNE DOLY

Hornik hlubinné tézby; Hornik povrchové tézby; Dulni tesaf; Lamac pfi tézbé uhli

5400

7111

Vyznam profese pro trh
prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010)

VYRAZNY POKLES

Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010)

VYRAZNY POKLES

VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

MIRNE NADPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 44 profesemi?
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,6% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,36 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 5,9 PODOBNE

Tézba uhli

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009)

99%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

STABILNI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

MIRNE KLESAJICI

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Hornictvi a tézba ; Strojirenstvi, kovovyroba a
metalurgie ; Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

43%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 7%
% SSbM (2010) 85%
% S$sM (2010) 4%
% VS (2010) 4%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

HORNiCI, LAMACI PRO UHELNE DOLY

Hornik hlubinné tézby; Hornik povrchové tézby; Dulni tesaf; Lamac pfi tézbé uhli

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

32313

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

172

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

10,7%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY POKLES

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 30% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 13% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Vyznam hornik( na trhu prace dlouhodobé klesa a v ramci analyzovanych profesnich skupin ma tento klastr nejmensi velikost. Je to vyrazné ovlivnéné postupnym
snizovanim objemu tézby uhli, ktera se blizi stanovenym Gzemnim limitam. Pro hornické povolani je dlouhodobé problém ztrata zajmu o uplatnéni ze strany
mladych lidi - klesd pocet studentl a absolventll, a to pomérné vyrazné. Ani vysoce nadprimérné mzdové ohodnoceni neni z tohoto hlediska dostate¢né
motivujicim faktorem. | kdyZ v oboru neni mnoho VPM, jejich obsazovani je pro zaméstnavatele stale obtizné;jsi. Pro vykon profese je pozadovano osvédceni, coz
zvySuje narocnost rekvalifikaci pro pracovniky s méné vhodnym oborem vzdélani.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ZEDNICI, KAMENICI, OMITKARI

Alternativni nazvy Zednik; OmitkaF; Kamnar; Samotar

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7122
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 99 600 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 1067 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 10,1% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,11 PODOBNE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 10,4 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 96% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi =
O
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 24% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 5% g
~ C|
% SSbM (2010) 86% 2
I~
% S8sM (2010) 9% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ZEDNICIl, KAMENICI, OMITKARI

Zednik; Omitka¥; KamnaF; Samotaf¥

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 19949

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- Y

zg T0) yve v ( ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich B profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

20,3%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 31% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 11% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

studijni programy, coz neni pravidlem.

Perspektivy zednikd by mély byt dlouhodobé dobré, z pohledu zaméstnavatell bude naopak situace sloZita. V sou¢asné dobé je poptévka po zednickych profesich
na trhu prace mald, protoZe stavebnictvi se nemudze vymanit z disledkl recese. Da se ocekdvat, Ze zotaveni tohoto sektoru jesté minimalné rok potrva. Tomu
odpovida i soucasna vyssi nezaméstnanost této profesni skupiny a vysoky podil uchaze¢ na 1 volné misto. Stavebnictvi ma viak v CR velmi dobré dlouhodobé
vyhlidky a nabidku pracovnikd pro tyto profese v pfistich letech oslabi vyrazné snizeni po¢tu vhodnych absolventld. Mzdové ohodnoceni je z hlediska celé
ekonomiky mirné podpriimérné, coz ¢astecné vytlacuje Ceské pracovniky ve prospéch cizincl. | diky tomu budou mit zaméstnavatelé v pFistich letech problém
udrzet zajem mladych lidi o préci v oboru. Z hlediska znalosti a dovednosti pracovnikd je velmi dobré, Ze naprostd vétsSina pracovnikd vystudovala relevantni

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TESARI A TRUHLARI

Tesafr; TruhlaF; Stavebni déInik truhla¥skych a tesafskych praci; Vyrobce

Alternativni nazvy drevénych karoserii

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7124
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 33900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST VETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 156 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 9,9%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 23,8 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Dievozpracuijici a papirensky pramysl

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 44% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
©
o
Stavebnictvi =
o
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 44%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Ostatni zpracovatelsky primysl| 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9% .g
o= 5 o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

e ., o, Vyroba a zpracovani materidld (dfevo, papir,
Prevazujici hlavni obor vzdélani

plasty, sklo) ; Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi 5
c

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 15% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
* C|
% SSbM (2010) 81% 2
I~
% S8sM (2010) 17% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TESARI A TRUHLARI

Tesafr; TruhlaF; Stavebni déInik truhla¥skych a tesafskych praci; Vyrobce
drevénych karoserii

7124

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

20979

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

£ WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

19,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 41% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Uplatnitelnost této profesni skupiny zavisi zejména na konjunkture ve stavebnictvi, protoZe toto odvétvi vytvari pracovni mista pro tesafe a truhlare pfimo i
nepfimo (dfevozpracujici primysl). Jejich vyhlidky jsou proto v souc¢asné dobé horsi, stavebnictvi je po hospodarské recesi 2008-2009 stale v hlubokém utlumu a
jeho zotaveni neni ani v letoSnim roce prilis pravdépodobné. Proto je v soucasné dobé mira nezaméstnanosti v profesni skupiné pomérné vysoka a na jedno volné
misto pripada pres 10 uchazecl. | pres v soucasné dobé méné priznivou situaci je pravdépodobné, Ze se poptavka po profesi opét zvedne - dlouhodobé vyhlidky
stavebnictvi jsou dobré a prace se dievem je velice perspektivni obor. Podobné jako v pfipadé zednikd "trpi" klicové studijni obory odlivem zajmu mladych lidi.
Pro zaméstnavatele je pozitivnim jevem to, Ze naprosta vétsina pracovnikl v této profesi vystudovala obor orientovany na zpracovani materidld nebo stavebni
vyrobu a znalosti a dovednosti pracovnik( ziskané v pocate¢nim vzdélavani tak jsou vétsinou dostacujici.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese STAVEBNi MONTAZNICI

Alternativni nazvy Montér sadrokartonovych desek; Délnik stavéc; Stavebni délnik, stavéc

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7125
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 19 000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 55 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,3% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 5,3 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 85% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

L e, . e, Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ;
Prevazujici hlavni obor vzdélani

Stavebnictvi a inzenyrské stavitelstvi ; 5
c

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 41% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 9% g
~ C|
% SSbM (2010) 66% 2
I~
% S8sM (2010) 25% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

STAVEBNi MONTAZNiCI

Montér sadrokartonovych desek; Délnik stavé¢; Stavebni délnik, stavéc

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

21301

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

s WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 37% 32%

% starych pracovniku (55 a vice let) 11% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Stavebni montaznici jsou rychle rostouci profesni skupinou ve stavebnictvi. Divodem tohoto trendu je jednak stale vétsi podil staveb z prefabrikovanych dilG a
vyuziti sddrokartonu jako materidlu pro vystavbu vnitfnich pticek. | kdyz sem podle KZAM tato Cinnost nepatfi, je pravdépodobné, Ze je zde rovnéz vykazovana
¢ast pracovnich mist, souvisejicich s rychle rostoucim segmentem stavebni vyroby: montaz zateplovacich systému (zejména na rodinné, bytové a administrativni
budovy). Uplatnéni této profesni skupiny bude dlouhodobé stabilni, i kdyZ stavebnictvi je po hospodarské recesi 2008-2009 stéle v hlubokém utlumu a jeho
zotaveni neni ani v leto$nim roce pfiliS pravdépodobné. Protoze se jedna o profesni skupinu s vyssimi naroky na odbornost, maji stavebni montaznici nizsi miru
nezaméstnanosti a i vyssi mzdové ohodnoceni. Budouci vyhlidky jsou lepsi spiSe pro uchazele, protoZe pf¥i ofekdvaném poklesu poctu absolventli nebudou
zaméstnavatelé schopni zaplnit volna pracovni mista tak snadno, jako v pfipadé méné kvalifikacné narocnych profesi ve stavebnictvi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNI STAVEBNI DELNICI

Vyskovy specialista na stavbach ; Stavebni udrzbar budov; Délnik demoli¢nich

Alternativni nazvy praci; Studnaf

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7129
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 7 800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 78 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 13,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 15,9 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 61% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

.., . s s Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi ; Strojirenstvi,
Prevazujici hlavni obor vzdélani

kovovyroba a metalurgie ; '§
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 55% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 16% g
~ C|
% SSbM (2010) 57% 2
I~
% S8sM (2010) 23% 3

% VS (2010) 4%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

I 4

ky -
sociini » o
- fondvCR  EVROPSKA UNE -

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OSTATNI STAVEBNIi DELNICI

Vyskovy specialista na stavbach ; Stavebni udrzbar budov; Délnik demoli¢nich
praci; Studnaf

7129

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

21218

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

e WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

15,4%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 23% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 22% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Neni k dispozici

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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socEIn/
L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese STAVEBNi POKRYVACI

Alternativni nazvy Pokryvac stfech; Pokryvac udrzbar stiech; Stavebni délnik pokryvaéskych praci ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7131
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 12 800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 73 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,6% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,07 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 6,6 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 98% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 44% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 11% g

~ C|

% SSbM (2010) 81% 2
I~

% S8sM (2010) 8% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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- fondvCR  EVROPSKA UNE ; o e

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese STAVEBNi POKRYVACI

Alternativni nazvy Pokryvac stfech; Pokryvac udrzbar stiech; Stavebni délnik pokryvaéskych praci ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 21440
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE RYCHLE! e et
odménovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich qa MM
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 19,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 47% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 14% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Vystavba rodinnych doma a bytovych dom0 v poslednich letech akcelerovala a to je jednim z dGvodU rostouciho zajmu o tyto profese. Z hlediska odbornosti se
jedna o vice kvalifikované profese, které jsou na trhu prace nedostatkové a proto je i pres soucasné doznivani recese ve stavebnictvi jejich uplatnéni velmi dobré.
V pfistich letech to bude s dostupnosti pokryvaci pro volnd mista pravdépodobné horsi - poptavka ve srovnani se soucasnou situaci vzroste a nabidka
kvalifikovanych pracovnikd se bude déle zhorsovat.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese STAVEBNI PODLAHARI, PARKETARI A OBKLADACI

Alternativni nazvy Podlaha¥; ParketaF; Obkladac stén; Zednik podlaha¥

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7132
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 15 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 56 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,6% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,09 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 7,3 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 99% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 47% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 4% g

~ C|

% SSbM (2010) 80% 2
I~

% S8sM (2010) 16% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

% ky
sociini
- fondvCR  EVROPSKA UNE

-
K §

-

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

STAVEBNi PODLAHARI, PARKETARI A OBKLADACI

ParketaF; Obkladac stén; Zednik podlahar

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

19 827

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

106

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

19,8%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 42% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 8% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

dilci kvalifikace prioritni.

Zatimco uplatnitelnost a mira nezaméstnanosti "fadovych" stavebnich profesi se v poslednich letech vyrazné zhorsila, profese se specifickou odbornosti a naroky
na kvalifikaci zGstaly na trhu prace nedostatkové. Podlahafi a obkladaci jsou dobrym ptikladem této situace - jejich nezaméstnanost je dlouhodobé spise
podprdmérna a maji vyrazné lepsi pomér uchazedi:VPM. Protoze celkové klesa podil pracovnikd, ktefi na této profesi maji odpovidajici odbornost, je zpracovani

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

INSTALATERI, POTRUBARI, STAVEBNi ZAMECNiICI,

Nazev profese KLEMPIRI

Alternativni nazvy Instalatér; Klempit instalatér; Potrubaf; Topenaf; Stavebni zamecnik;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7136
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 47 900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 256 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,3% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,05 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 12,7 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 73% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 42% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g

~ C|

% SSbM (2010) 86% 2
I~

% S8sM (2010) 12% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

INSTALATERI, POTRUBARI, STAVEBNi ZAMECNiICI,
KLEMPIRI

Instalatér; Klempif instalatér; Potrubaf; Topenaf; Stavebni zameénik;

7136

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

23624

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

g2e WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

20,9%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 32% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 14% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Zatimco uplatnitelnost a mira nezaméstnanosti

mobhlo byt prioritni.

fadovych" stavebnich profesi se v poslednich letech vyrazné zhorsila, profese se specifickou odbornosti a naroky
na kvalifikaci zdstaly na trhu prace nedostatkové. Poptavka po instalatérech je nadale pomérné velka. Profese navic prosla v uplynulych letech vyraznou zménou z
hlediska pozadavk( na odbornost - stédle vétsi vyuziti elektronickych prvkd pro ovladani technickych zafizeni budov si vyzadalo rozsiteni kvalifikace o znalosti z
oboru elektro. Da se viak pfedpokladat, Ze vétsina pracovniki v této profesi toto jako formalni soucast své kvalifikace nemad a proto by zpracovani dil¢i kvalifikace

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese STAVEBNI A PROVOZNI ELEKTRIKARI

Elektroinstalatér; Stavebni elektrika¥; Elektrikaf udrzbaf; Stavebni délnik

Alternativni ndzvy elektroinstalaénich praci

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7137
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 23 800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST STREDNI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 193 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,7% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,05 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 8,8 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 72% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektrotechnika a energetika =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 16% ’.;'3 X
&
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g

* C|

% SSbM (2010) 60% 2
I~

% S8sM (2010) 39% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

STAVEBNi A PROVOZNI ELEKTRIKARI

Elektroinstalatér; Stavebni elektrikaF; Elektrikaf udrzbar; Stavebni délnik
elektroinstalaénich praci

7137

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

23 462

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

£ WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

HLUBOKY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

13,4%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 27% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 16% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

zpracovani diléi kvalifikace by z téchto divodd mélo byt prioritni.

Vyznam stavebnich a provoznich elektrikaf( ve stavebnictvi roste. Divodem je stéle se rozsifujici trend "inteligentnich budov", kdy jednak elektronické ovladaci
prvky "prorGstaji" do jinych ¢asti technické infrastruktury budov (vytapéni, ohfev vody apod.) a zéroven jsou vyuZzivany i v dalSich oblastech, které se postupné
stavaji standardem novych staveb (rekuperace, klimatizace, elektronické zabezpedeni, ovladani stinicich prvkd, napojeni na lokalni zdroje energie jako jsou solarni
panely apod.). | z téchto dlvodl patfi elektrikafi k relativné nedostatkovym stavebnim profesim a dlouhodobé bude poptévka po nich stoupat. Je zaroven
otazkou, zda se pfi takto dynamicky rostoucim vyuziti elektroniky v budovach dafi pocatecnimu vzdélavani udrzet formalni Groven znalosti na vyhovujici drovni -

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MALIRI A TAPETARI

Alternativni nazvy Malif ; Natérac; Tapetai; Umélecky malif interiérd

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7141
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 14 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 60 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 11,2%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 LEPE
Uchazegi na 1 VPM (Fijen 2010) 30,4 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 95% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi =
O
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 46% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 7% g
* C|
% SSbM (2010) 79% 2
I~
% S8sM (2010) 9% 3
% VS (2010) 5%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MALIRI A TAPETARI

Alternativni nazvy Malif ; Natérac; Tapetai; Umélecky malif interiérd

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 17 699
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich o profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 18,9%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 30% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 16% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Malifi a tapetari maji ze stavebnich profesi na trhu préace spiSe horsi uplatnéni, i kdyZ mezi situaci v jednotlivych regionech jsou znacné rozdily. V segmentu
bytovych a rodinnych dom( patfi malovani interiérd k tém Cinnostem, které Casto zdkaznici realizuji sami, bez pomoci specializované firmy - dostupnost
profesiondlniho vybaveni vyrovnava nedostatky "amatér(" z hlediska odbornosti a zruénosti. Poptavku po sluzbdch malifi a tapetdfl nezachrafuje z tohoto
pohledu ani sektor primyslovych, obchodnich nebo administrativnich staveb, ktery je v silném Gtlumu. Dlouhodobé se situace na trhu price bude spise
vyrovnavat, protoze studijni obor malif/lakyrnik "trpi" postupujicim poklesem zdjmu mladych lidi o studium a uplatnéni. ProtoZze inovace méni spektrum

nabizenych vyrobkd a sluzeb, mohou znalosti ziskané poc¢ate¢nim vzdélavanim zastaravat, coZ je argumentem pro prioritni zpracovani diléi kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese LAKYRNICI A PRACOVNICI V PRIBUZNYCH OBORECH

Alternativni nazvy Lakyrnik; Mali¥, natérac a lakyrnik; Stavebni délnik lakyrnickych praci ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7142
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 11 200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 183 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,1% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 3,9 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 42% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Vyroba kovovych konstrukci a kovodéInych vyrobkt 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI 2
9
o
Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

.., . s s Motorova vozidla, lodé a letadla ; Stavebnictvi a
Prevazujici hlavni obor vzdélani

inZenyrské stavitelstvi ; S
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 39% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 8% g
* C|
% SSbM (2010) 81% 2
I~
% S8sM (2010) 11% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese LAKYRNICI A PRACOVNICI V PRIBUZNYCH OBORECH

Alternativni nazvy Lakyrnik; Mali¥, natérac a lakyrnik; Stavebni délnik lakyrnickych praci ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 23162
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich . profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 28% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 24% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Profese lakyrnika neni vyhradni specialitou stavebnictvi, pomérné vyznamné se uplatiiuje rovnéz v kovoprimyslu a v odvétvi prodeje a oprav automobill. V
pFipadé této profese jsou zaméstnavatelé v mirné horsi pozici nez uchaze¢i o zaméstnéni - VPM je vzhledem k poétu uchazecu relativné mnoho. Navic pracovnich
prileZitosti bude v pfistich letech stale dostatek a bude pro né ¢im dal vétsi problém zajistit odpovidajici mnoZstvi kvalitnich uchazecl. | pfes nadprimérné
mzdové ohodnoceni neni tato profese pro mladé lidi pfili§ atraktivni - svou roli v tom sehrava také obava ze $kodlivych Géinkd pracovnich materidld na lidské
zdravi. Nedostatek pracovnik( bude nutno fesit zejména rekvalifikacemi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese SVARECI, REZACI PLAMENEM A PAJECI

Alternativni nazvy Svére¢; Svarec v ochranné atmosfére; Pajec; Rezac kovd; Strojnik svaiovny;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7212
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 32300 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( VETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 598 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,9% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,15 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 2,8 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 41% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’% 2
o
Vyroba motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 17%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 17% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 48% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 6% g
* C|
% SSbM (2010) 83% 2
I~
% S8sM (2010) 10% 3
% VS (2010) 2%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese SVARECI, REZACI PLAMENEM A PAJECI

Alternativni nazvy Svére¢; Svarec v ochranné atmosfére; Pajec; Rezac kovd; Strojnik svaiovny;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 25 106
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich Bl profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 44% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 11% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

| kdyZ se jedna o profesi, kterd hospodafskou krizi pomérné utrpéla (béhem dvou let poklesl pocet zaméstnanych téméf o jednu pétinu), patfi svafeci dlouhodobé
mezi vyrazné nedostatkové profese. Mira jejich nezaméstnanosti je v porovnani s celostatnim prdmérem nebo s kvalifikané podobnymi profesemi pomérné
nizka a v ramci profesi v primyslu je zde velmi vysoky pocet poptavanych pracovnikl (vzhledem k celkovému poctu nezaméstnanych). V pfistich letech muze
rovnovahu na trhu prace ohrozit pokracujici pokles poétu absolventd s vhodnym oborem vzdélani pro vykon této profese (i kdyz tento pokles nebude tak
dramaticky). Na druhou stranu se velmi pfiznivé vyviji demografickd struktura pro tuto profesi - mladych lidi, vstupujicich do zaméstnani je velké mnoZstvi a podil
osob mladsich 35 let zUstava v oboru svéafeé/pajec stale vysoky.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese VYROBCI A OPRAVARI VYROBKU A DiLU Z PLECHU

Alternativni nazvy Klempi¥; Karosar; Kovotepec; Vyrobce kotll; Vyrobce a opravar vyrobki z plechu;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7213
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 8800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILNI VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 110 profesemi?
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 9,7%

Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 8,5 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 43% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Vyroba motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 19%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 13% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

.., . s s Motorova vozidla, lodé a letadla ; Strojirenstvi,
Prevazujici hlavni obor vzdélani

kovovyroba a metalurgie ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 23% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
% SSbM (2010) 89% -g
% S8sM (2010) 9% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese VYROBCI A OPRAVARI VYROBKU A DiLU Z PLECHU

Alternativni nazvy Klempi¥; Karosar; Kovotepec; Vyrobce kotll; Vyrobce a opravar vyrobki z plechu;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 23 780

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- -

2(‘)’ 10) yve v ( ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich . profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 16,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 23% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 13% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Karosati a klempifi (mimo obor stavebnictvi) patfi do Siroké skupiny Femesel, ktera jsou v poslednich letech postizena odklonem zdjmu student(i o u¢ebni obory
bez maturity. V dalSich letech bude tento trend jesté zesilen demografickymi faktory - pfichodem pocetné slabsich ro¢nikl do sekundérniho vzdélavani a nasledné
na trh prace. ProtoZe nabidka uplatnéni se sniZovat nebude (mirny pokles vyznamu kovopriimyslu bude vyvazen stabilni nabidkou uplatnéni v automobilovém
pramyslu a prodeji a opravach motorovych vozidel. Pozice zaméstnavatelU se tak bude spiSe mirné zhor$ovat.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MONTERI KOVOVYCH KONSTRUKCI

Montér kovovych konstrukci; Lodni, letecky montér kovovych konstrukci; Nytar;

Alternativni nazvy Zame¢nik kolejovych konstrukei

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7214
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 54 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,6% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 19 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 62% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’> -
©
o
Stavebnictvi =
o
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkt 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 14% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

el 0 p Tl Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
Prevazujici hlavni obor vzdélani ) Wi &

Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi S
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 42% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 4% g
* C|
% SSbM (2010) 81% 2
I~
% S8sM (2010) 13% 3

% VS (2010) 2%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MONTERI KOVOVYCH KONSTRUKCI

Montér kovovych konstrukci; Lodni, letecky montér kovovych konstrukci; Nytar;

Zamecnik kolejovych konstrukci

7214

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

22 540

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE POMALEJI

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

120

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,3%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 39% 32%

% starych pracovniku (55 a vice let) 9% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Montéfi kovovych konstrukci na trhu prace problémy s uplatnénim nemaji. Jedna se totiz o jednu z profesi, u které je dlouhodobé pocet volnych mist a pocet
uchaze€l v rovnovéze, coz znamena, ze zaméstnavatelé ¢asto jen velmi obtizné hledaji kvalitni uchazece. V soucasné dobé je sice podil uchaze¢i:VPM 2:1, pfi
celkové 10 % nezaméstnanosti jde vsak stéle o situaci, kterd je pro zaméstnavatele nevyhodna. Dlouhodobé bude dostupnost pracovnik( jesté horsi a navic se da
ocekavat, Ze diky daldim investicim v dopravni infrastruktufe nebo v energetice (vystavba a rekonstrukce elektraren a teplaren) poptavka jesté poroste.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese KOVARI, OBSLUHA KOVACIHO LISU, BUCHARU

Alternativni nazvy Kovar, podkova¥; Lisovaé kovi; Kovadlinaf; Délnik v lisovné, kovarné

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7221
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 5900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 34 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,3% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 5,8 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 62% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’% .
9
Vyroba zdkladnich kovi a hutnich vyrobkua =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 17%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJICI 2
9
o
Vyroba motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10% .g
” <]
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 43% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 8% g
* C|
% SSbM (2010) 78% 2
I~
% S8sM (2010) 14% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

KOVARI, OBSLUHA KOVACIHO LISU, BUCHARU

Kovar, podkova¥; Lisovaé kovi; Kovadlinaf; Délnik v lisovné, kovarné

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

20580

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE POMALEJI

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

110

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 27% 32%

% starych pracovniku (55 a vice let) 22% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

zhorsujici vékova struktura profesni skupiny.

Kovaii se na trhu prace uplatiiuji dobie. Nejvyssi poptavka je stdle po strojirenskych délnicich v kovarnach/lisovnach kovi. Uspééni jsou drobni Femeslni a
umélecti kovari, i jen lokdlni poptavka po jejich sluzbach ¢asto prevysuje nabidku. Nezaméstnanost téchto profesi je mald. ProtoZze poéty absolventl studijnich
obord zamérenych na préci s kovem stale rychleji klesaji, budou ve sloZitéjsi situaci na trhu prace v pfistich letech zaméstnavatelé. Dokladd to i postupné se

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

NASTROJARI, KOVOMODELARI, KOVODELNiCI,

Nazev profese ZAMECNiICI

Alternativni nazvy Nastojar; Zameénik stroji; Provozni zameénik, udrzbaf; KovomodelaF; Rytec kovi;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7222
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 95100 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 528 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 8,7% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 17,1 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 30% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’> -
©
o
Stavebnictvi =
o
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 27% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
* C|
% SSbM (2010) 86% 2
I~
% S8sM (2010) 13% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

NASTROJARI, KOVOMODELARI, KOVODELNiCI,
ZAMECNICI

Nazev profese

Alternativni nazvy Nastojar; Zameénik stroji; Provozni zameénik, udr:; ; KovomodelaF; Rytec kovi;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 22 523
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 16,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 22% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 22% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Nastrojari a zamecnici predstavuji vyznamnou profesni skupinu ¢eského trhu préce. Jejich uplatnitelnost je spiSe primérnd a poptavka po nich se dlouhodobé
mirné snizuje. Pokles poptédvky bude v pfistich letech pokracovat - v hlavnich zaméstnavatelskych odvétvich budou pracovni mista spiSe zanikat. Pokles poptavky
bude ale vyvazen poklesem nabidky (bude méné zdjemct o studium a uplatnéni, coZ bude stav shodny prakticky pro vSechny studijni obory s vyu¢nim listem).
Profese nastrojare/zamecnika uz ma v soucasné dobé nepfiznivou vékovou strukturu, navic se postupné déle vychyluje v neprospéch podilu mladsich pracovnikd.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese SERIZOVACI A OBSLUHA OBRABECICH STROJU

Soustruznik kovi; Frézaf kovd; Brusi¢ kovi; Sefizovaé kovoobrabécich stroji;

Alternativni nazvy Obsluha kovoobrabécich stroji;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7223
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 30 700 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( VETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 289 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,1% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,04 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 6,9 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 35% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’% 2
o
Vyroba motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 31% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
* C|
% SSbM (2010) 83% 2
I~
% S8sM (2010) 16% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese SERIZOVACI A OBSLUHA OBRABECICH STROJU

Soustruznik kovi; Frézaf kovd; Brusi¢ kovi; Sefizovaé kovoobrabécich stroji;

Alternativni ndzvy Obsluha kovoobrébécich stroji;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7223
]
Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 22 785
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich . profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 16,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 25% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 29% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pro obsluhu obrabécich stroj jsou kli¢ova tfi tradi¢né silna odvétvi ceského zpracovatelského primyslu: kovovyroba, automobilovy primysl a strojirenstvi. Velky
rozmach téchto odvétvi v minulych letech vedl k tvorbé 18 tisic pracovnich mist v obdobi 2000-2008. Recese pak ptinesla korekci a zanik 5 tisic mist ve dvou
letech. | pfesto se v3ak tito pracovnici uplatiiuji pomérné dobre, protoze Uroven poptavky casto prekondva schopnost vzdélavaciho systému a trhu préce ji
uspokojit. Opét jde o technicky orientovany ucebni obor s vyuénim listem, kde v pfistich letech bude dostupnost absolventt jesté horsi - bude to viak vyvézeno
klesajicim poctem pracovnich pfilezZitosti.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese BRUSICI, LESTICI A OSTRICI NASTROJU

Alternativni nazvy Brusic kovi; Lestic kovl; Ostfi¢ nastroj; Délnik Cistic kova

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7224
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6 600 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 77 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,3% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 2,9 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 42% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’% .
9
Vyroba a opravy stroj jinde nezafazenych 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 13%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI 2
9
o
Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkt 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7% .g
” <]
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 40% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 18% g
* C|
% SSbM (2010) 69% 2
I~
% S8sM (2010) 13% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese BRUSICI, LESTICI A OSTRICI NASTROJU

Alternativni nazvy Brusic kovi; Lestic kovl; Ostfi¢ nastroj; Délnik Cistic kova

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7224
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 19987
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich .- profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 13,3%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 29% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Brusi¢i kovl patfi k profesim, jejichz uplatnitelnost se v pfistich letech bude mirné zhor3ovat, totéz vsak bude platit i o dostupnosti absolventl. Navic v sou¢asné
dobé je pracovnikl s touto kvalifikaci na trhu prace stéle relativné nedostatek, cozZ je patrné jak z miry nezaméstnanosti, tak z poméru uchazeci:VPM. Vétsi podil
mladych pracovniki navic znamena, Ze riziko Ubytku absolventt se v pFistich letech projevi jen velmi malo.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MECHANICI A OPRAVARI MOTOROVYCH VOZIDEL

Alternativni nazvy Automechanik; Mechanik, oprava¥; Sefizova¢ motoru vozidel; Opravar jizdnich kol

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7231
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 52 200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 243 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 8,0% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,06 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 18,6 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 66% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
3
Pozemni doprava 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Motorova vozidla, lodé a letadla =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 33% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g

* C|

% SSbM (2010) 78% 2
I~

% S8sM (2010) 20% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MECHANICI A OPRAVARI MOTOROVYCH VOZIDEL

Alternativni nazvy Automechanik; Mechanik, oprava¥; Sefizova¢ motoru vozidel; Opravar jizdnich kol

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 22 715
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich . profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,8%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 40% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 8% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Automechanik je profese, kterd na ¢eském trhu prace bude mit dlouhodobé stabilni uplatnéni. Postupem ¢asu se vSak méni pozadavky na znalosti a dovednosti -
podobné jako v jinych oborech pfibyva podil elektronickych prvk(, coZ posunuje plvodné "mechanické" zaméfeni opravarl smérem k elektrotechnice a
elektronice. Zarover je pro praci v autoservisu velmi ¢asto pozadovan fidi¢sky prikaz, coz je zejména pro mladé uchazece, ktefi nevystudovali obor automechanik
(a neméli tedy moznost ziskat jej v rdmci studia) o uplatnéni ¢asto problematicky faktor. Na trhu prace bude v pfistich letech situace z pohledu zaméstnavatel i
uchazecl relativné rovnovazna, protoze klicova zaméstnavatelska odvétvi nepotkaji vyznamné zmény.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MECHANICI A OPRAVARI STROJU A ZARIZENI

Mechanik, opravaF primyslovych vyrobnich stroji; Mechanik, opravaf obrabécich
Alternativni nazvy stroji; Mechanik, opravai zemédélskych stroji; Mechanik, opravar tézebnich
stroju

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7235
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 36 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( VETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 96 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,8% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,05 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 14,9 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Zemédélstvi, lesnictvi, myslivost a rybolov

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 23% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJICI g
’% .
9
Vyroba a opravy stroj jinde nezafazenych 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 19%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI 2
9
o
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8% .g
— — S
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Motorova
Prevazujici hlavni obor vzdélani | v E

vozidla, lodé a letadla ; S
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 29% ’E& X
:‘_E
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
% SSbM (2010) 75% -g
% S8sM (2010) 22% 3
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MECHANICI A OPRAVARI STROJU A ZARIZENI

Mechanik, opravaF primyslovych vyrobnich stroji; Mechanik, opravaf obrabécich
Alternativni nazvy stroji; Mechanik, opravai zemédélskych stroji; Mechanik, opravar tézebnich
stroju

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7235
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 24 356
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich ER profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,7%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 25% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 19% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Servis a opravy strojirenské techniky nabyl v uplynulych letech na vyznamu jednak diky vysokému podilu primyslové vyroby v ¢eské ekonomice ale také diky
rostouci mechanizaci zemédélské vyroby. Mechanici a opravafi strojd a zafizeni maji v soucasnosti obvykle dobré uplatnéni, ¢asto je to vsak zavislé na délce
praxe. Nezaméstnanost absolvent( je vyrazné vyssi. V budoucnu bude pracovnich pfileZitosti stéle dostatek - kli¢ova odvétvi sice budou pracovni mista spise rusit,
avsak rozsah "strojového parku" tim nebude pfili§ ovlivnén. Jedinym faktorem, ktery by mohl rovnovdhu na trhu prace zménit, by se tak mohl stat vyrazné;si
outsourcing servisu a oprav stroji na specializované firmy - tim by se poptavka po profesich zfejmé snizila a doslo by i ke zméné pozadavkd na znalosti a
dovednosti pracovnikd.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNi MECHANICI A OPRAVARI STRO

Mechanik, opravaF hasicich pfistroji; Mechanik, opravaf skladovacich zafizeni;

Sleinstininaaly Kontrolor strojirenské vyroby; Mechanik, opravaF zabezpecovacich zafizeni

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7239
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 9000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 61 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 7,1% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,05 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 11,2 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’% 2
o
Vyroba motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 14% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Motorova
Prevazujici hlavni obor vzdélani | v E

vozidla, lodé a letadla ; S
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 51% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
* C|
% SSbM (2010) 70% 2
I~
% S8sM (2010) 27% 3

% VS (2010) 2%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNi MECHANICI A OPRAVARI STR

Mechanik, opravar hasicich pfistroji; Mechanik, opravar skladovacich zafizeni;

Sleinstininaaly Kontrolor strojirenské vyroby; Mechanik, opravaF zabezpecovacich zafizeni

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7239
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 22 633
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE POMALEJI e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né ptibuznych profesich . profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 15,3%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 20% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 24% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Neni k dispozici

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ELEKTROMECHANICI, OPRAVARI ELEKTRONICKYCH

Nazev profese ZARIZENI

Elektromechanik elektropfistroji; Elektromechanik stroju a zafizeni; Provozni

& elnatinin 224 elektromechanik; Testovac elektrotechnické vyroby; Délnik v elektrotechnice;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7241
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 50 900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 417 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,0% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 6,5 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 14% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
©
o
Stavebnictvi =
o
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektrotechnika a energetika =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 30% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g

* C|

% SSbM (2010) 63% 2
I~

% S8sM (2010) 35% 3

% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ELEKTROMECHANICI, OPRAVARI ELEKTRONICKYCH
ZARIZENi

Elektromechanik elektropfistroji; Elektromechanik stroji a zafizeni; Provozni
elektromechanik; Testovac elektrotechnické vyroby; Délnik v elektrotechnice;

7241

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

21266

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

e WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

HLUBOKY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

13,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 32% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 21% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Trh se spotiebni elektronikou v Cesku vytvaii velké mnoistvi pracovnich prilefitosti. Na jedné strané je zde samotna vyroba spotiebni elektroniky (zejména
televize a notebooky), ktera generuje velkou poptavku po pracovnicich, na druhou stranu i samotny prodej elektroniky v CR znamena tisice pracovnich mist v|
servisnich a opravarenskych centrech. Rada investi¢nich zaméri v oblasti téchto typ(i podnikd je navic zamérena tak, 7e vyuziva dobré polohy k CR a obsluhuje i
zahrani¢ni vyrobce a prodejce elektroniky. Diky velké poptavce ma tato profesni skupina velmi slusnou uplatnitelnost a dobry potencial udrzet si ji i v budoucnu.
Kromé toho postupujici elektronizace dalSich odvétvi (zejména segmentu stavby budov nebo strojirenstvi) vytvéfi stale vyznamnéjsi objem pracovnich pfileZitosti
pro elektromechaniky a opravare elektroniky tam. Stejné jako jiné profese, kde pfevazuji pracovnici s vyu¢nim listem, ¢eka elektromechaniky v dalsich letech
pokles poétu novych absolvent(. Proto bude rovnovaha na trhu prace mirné v neprospéch zaméstnavatel(.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

MECHANICI ELEKTRICKYCH CASTi DOPRAVNICH

PROSTREDKU

AutoelektrikaF; Elektromechanik opravar;

Sefizovaé pfistroji a motord ;

7242

Vyznam profese pro trh
prace

Pocet zaméstnanych (2010) 8 600
Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST

VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

STABILNI

|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 49 profesemi?
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,0% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,06 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 5,4 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 45% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Vyroba motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 20%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Pozemni doprava 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

.., . s s Motorova vozidla, lodé a letadla ; Elektrotechnika
Prevazujici hlavni obor vzdélani

a energetika ; S
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 42% ’E& X
:‘_E
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 3% g
% SSbM (2010) 73% -g
% S8sM (2010) 18% 3
% VS (2010) 6%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MECHANICI ELEKTRICKYCH CASTi DOPRAVNICH
PROSTREDKU

AutoelektrikaF; Elektromechanik opravar; Sefizovac pfistroji a motort ;

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 22 586

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- Y

2; T0) yve v ( ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich . profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,8%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 44% 32%

% starych pracovniku (55 a vice let) 13% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profese ma mnoho shodnych znakd s KZAM 7231. Viz pfislusna karta kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MECHANICI, OPRAVARI ELEKTROTECHNICKYCH ZARIZENi

Mechanik elektronik; Kontrolor a testovac elektronické vyroby; Délnik v

Alternativni nazvy elektronice ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7243
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 12 100 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 44 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,5% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,14 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 12,9 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 28% 5

2

Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

©|

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’% 2

o

Vyroba elektroniky, poéitact a kancelaiské techniky 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2

9

o

Cinnosti v oblasti vypocetni techniky 'g'

5

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9% .g

- o

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCH

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Elektrotechnika a energetika ; Strojirenstvi,
Prevazujici hlavni obor vzdélani g ]

kovovyroba a metalurgie ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 48% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
% SSbM (2010) 40% -g
% S8sM (2010) 51% 3
% VS (2010) 8%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese MECHANICI, OPRAVARI ELEKTROTECHNICKYCH ZARIZENI

Mechanik elektronik; Kontrolor a testovac elektronické vyroby; Délnik v

Alternativni nazv .
Y elektronice ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7243

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 20 365

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE POMALEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich - profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 12,2%
Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 47% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 7% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Trh se spotfebni elektronikou v Cesku vytvaFi velké mnoizstvi pracovnich ptilefitosti. Na jedné strané je zde samotna vyroba spotiebni elektroniky (zejména
televize a notebooky), ktera generuje velkou poptavku po pracovnicich, na druhou stranu i samotny prodej elektroniky v CR znamend tisice pracovnich mist v
servisnich a opravarenskych centrech. Rada investi¢nich zamér( v oblasti téchto typd podnik( je navic zamérena tak, Ze vyuziva dobré polohy k CR a obsluhuje i
zahranic¢ni vyrobce a prodejce elektroniky. Diky velké poptavce ma tato profesni skupina velmi slusnou uplatnitelnost a dobry potencidl udrzet si ji i v budoucnu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

- - MONTERI A OPRAVARI ROZHLASOVYCH A TELEVIZNIiCH
Al PRUIMALU

Montér rozhlasovych a televiznich pfijimaéa; OpravaF televiznich a rozhlasovych

Sleinstininaaly pfijimacéa; Provozni elektronik audiovizualni techniky ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7245
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 5400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 13 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,0% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 8,3 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 29% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Vyroba elektroniky, poéitact a kancelaiské techniky 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 20% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Elektrotechnika a energetika ; Elektronika a
Prevazujici hlavni obor vzdélani g !

automatizace ; S
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 24% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 38% 2
I~
% S8sM (2010) 62% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MONTERI A OPRAVARI ROZHLASOVYCH A TELEVIZNIiCH
PRUIMACU

Nazev profese

Montér rozhlasovych a televiznich pfijimaéi; Opravar televiznich a rozhlasovych

Sleinstininaaly pfijimacéa; Provozni elektronik audiovizualni techniky ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7245
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 22952
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE RYCHLE! e et
odménovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich o Mdetﬁ
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 13,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 30% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 24% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Trh se spotfebni elektronikou v Cesku vytvaFi velké mnoizstvi pracovnich ptilefitosti. Na jedné strané je zde samotna vyroba spotiebni elektroniky (zejména
televize a notebooky), ktera generuje velkou poptavku po pracovnicich, na druhou stranu i samotny prodej elektroniky v CR znamend tisice pracovnich mist v
servisnich a opravarenskych centrech. Kromé toho zaméstnanost pozitivné ovlivnil i pfechod na digitalni vysilani a vysokd poptavka po sluzbach
technikl/instalatéru digitalni techniky. Diky velké poptavce ma tato profesni skupina velmi sluSnou uplatnitelnost a dobry potencial udrzet si ji i v budoucnu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MONTERI A OPRAVARI SILNOPROUDYCH ELEKTRICKYCH

Nazev profese VEDENI

Elektromontér sitového rozvodu; Elektromontér silnoproudych vedeni; Mechanik

Sleinstininaaly dalkovych spoja; Spajec elektrickych kabeld

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7246
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6 600 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY POKLES VELMI MALY
Viyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 108 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 7,3% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 4,8 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba a rozvod elektfiny a tepla

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 49% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
©
o
Stavebnictvi =
o
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Pozemni doprava 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektrotechnika a energetika =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 23% ’.;'3 X
&
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 3% g

* C|

% SSbM (2010) 72% 2
I~

% S8sM (2010) 25% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MONTERI A OPRAVARI SILNOPROUDYCH ELEKTRICKYCH
VEDENI{

Nazev profese

Elektromontér sitového rozvodu; Elektromontér silnoproudych vedeni; Mechanik

Sleinstininaaly dalkovych spoja; Spajec elektrickych kabeld

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7246
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 28 528
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE RYCHLE! e et
odménovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich 5 Mdetﬁ
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) HLUBOKY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 13,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 46% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 11% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Energetika patfi mezi odvétvi, kde je problém s poklesem dostupnosti absolventl vyrazny. Studijni obory zaméfené na silnoproudou elektrotechniku maji sice
velkou kapacitu, zdjemcu je vSak malo a podniky Casto kritizuji i obsahové zaméfeni téchto program(, které ¢asto ménicim se pozadavkim zaméstnavateld
nevyhovuje. Odrazem nizkého poc¢tu kvalitnich uchazecu je i rychle rostouci mzdové ohodnoceni, dobré pracovniky si zaméstnavatelé musi preplacet. DalSim
vyznamnym zaméstnavatelskym odvétvim této profesni skupiny je stavebnictvi, i zde se vsak fada profesi uplatfiuje v souvislosti s realizaci praci pro energetiku
(vystavba a rekonstrukce elektraren). Uplatnéni této profesni skupiny bude dlouhodobé dobré, coz pfi vyvoji poctu absolventd bude znamenat hrozbu spise pro
zaméstnavatele.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VYROBCI, MECHANICI A OPRAVARI PRESNYCH

Nazev profese PRISTROJU

HodinaF; Mechanik méficich a regulaénich zafizeni; Mechanik optickych,

Sleinstininaaly fotografickych pfistroju; Délnik vyroby presnych pfistroju

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7311
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 9100 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 15 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,3% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,20 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 8,0 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 42% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Maloobchod a opravy vyrobkti osobni potieby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

L e, . e, Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ;
Prevazujici hlavni obor vzdélani

Elektrotechnika a energetika ; Elektronika a -§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 37% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
% SSbM (2010) 42% -g
% S8sM (2010) 48% 3
% VS (2010) 7%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VYROBCI, MECHANICI A OPRAVARI PRESNYCH
PRISTROJU

HodinaF; Mechanik méficich a regulaénich zafizeni; Mechanik optickych,
fotografickych pfistroju; Délnik vyroby presnych pfistroju

7311

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 21298

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE RYCHLEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich & profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 13,7%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 34% 32%

% starych pracovniku (55 a vice let) 18% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

pfi oekavaném stabilnim uplatnéni bude problém spi$e na strané zaméstnavateld.

Vyroba optické, zdravotnické a métici techniky je v Cesku velmi perspektivni odvétvi. Nejde sice o "masovou" vyrobu, jedna se o specifické produkty s ¢asto
specialnim vyuZitim, kvalifikacni naroky na pracovniky jsou vsak diky tomu vyssi a trh prace a vzdélavaci systém je ¢asto nedokazou dobfe naplnit. Proto je napf.
nezaméstnanost této profesni skupiny dlouhodobé velmi nizka. Vyhled vyvoje poctu absolventt v pfistich letech je pro tuto profesni skupinu velmi nepfiznivy a

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

DELNICI PRI VYROBE SKLA, SKLARI VC. BRUSICU A

Nazev profese LESTICU

Alternativni nazvy Sklar; Sklar brusic; SklaF optik; Umélecky sklaF; Délnik sklafské vyroby;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7322
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 8000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 35 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 9,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,06 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (Fijen 2010) 22,7 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobka

©|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 83% 5

o
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g

’> o

B

o
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

e ., o, Vyroba a zpracovani materidld (dfevo, papir,
Prevazujici hlavni obor vzdélani

plasty, sklo) ; Strojirenstvi, kovovyroba a -§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 52% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
% SSbM (2010) 77% -g
% S8sM (2010) 21% 3
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

DELNICI PRI VYROBE SKLA, SKLARI VC. BRUSICU A
LESTICO

SklaF; SklaF brusi¢; Sklar optik; Umélecky sklaF; Délnik sklaFské vyroby;

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

18 059

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

19,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 26% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 19% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

profesim).

Profese ve sklaFstvi predstavuji podstatnou ¢ast zaméstnanosti této skupiny a pravé jejich situace se nevyviji nejlépe. Zatimco vyroba plochého skla v CR je stale
velmi silna diky zakazkam automobilového primyslu a stavebnictvi (byt v recesi zaznamenala obé tato odvétvi vyrazny propad, ktery v p¥ipadé stavebnictvi navic
stale trva), vyroba uméleckého nebo uzitkového skla prochazi hlubokou krizi nejen v CR, ale i v zépadoevropskych zemich. Na druhou stranu sklafské obory|
zaznamenaly v dUsledku zhor3ujici se uplatnitelnosti absolventt velmi hluboky pokles studentd uz v minulych letech, a tak se da fici, Ze situace na trhu prace je
sloZitd stejnou mérou pro zaméstnavatele, i uchazece, které ovsem odrazuji i platové podminky (podprimérné vzhledem k ekonomice i kvalifikaéné pfibuznym

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TISKARI, SAZECI

Tiskaf sazec; Tiskar litograf; Kontrolor polygrafické vyroby; Kontrolor polygrafické

Alternativni ndzvy .
vyroby

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7341
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6 000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILNI VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 20 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,4% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,05 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 17,1 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vydavatelstvi a tisk

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 94% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

) p - Audiovizudlni technika a medialni vyroba a
Prevazujici hlavni obor vzdélani

produkce ; Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 49% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 5% g
% SSbM (2010) 51% -g
% S8sM (2010) 2% 3
% VS (2010) 2%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TISKARI, SAZECI

L, Tiskaf sazec; Tiskar litograf; Kontrolor polygrafické vyroby; Kontrolor polygrafické
Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 22 561
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEJ! e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 11,3%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 42% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 17% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Situace a perspektivy odvétvi vydavatelstvi a tisku jsou v CR dobré. Z hlediska této profesni skupiny je uplatnitelnost nad primérem - absolvent( podstatné ubylo
uz v predchazejicich letech a pracovnich prilezZitosti je stale dostatek. Polygrafie byla v celé Evropé sice vyrazné postizena recesi a vzhledem k poptdvce ma
nadbytek kapacit, situace v Cesku je ale lepsi a diky dobrému poméru cena/kvalita se tuzemsti vyrobci dob¥e uplatiuji napf. na némeckém trhu. Uplatnéni pro
tuto profesni skupinu bude i nadéle dobré. ProtozZe polygrafie je znacné technologicky inovujici obor, zavisly stéle vice na IT, méni se pomérné znacné i naroky na
znalosti a dovednosti tiskarl. Vzhledem k tomu, Ze vétsina pracovnik(i ma jen vyuéni list, je doplfiovani kvalifikace duleZité pro jejich profesni uplatnitelnost.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ZPRACOVATELE MASA, RYB VC. UZENARU

Alternativni nazvy Reznik uzenar; Reznik bourag; Zpracovatel masa a kosti; Konzervaf masa a ryb

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7411
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 11 600 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 124 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,5% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 6,5 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Potravinarsky a tabakovy pramysl

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 80% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’% 2
o
Maloobchod a opravy vyrobkti osobni potieby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 13%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Potravinarstvi =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 45% ’.;'3 X
&
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 4% g

* C|

% SSbM (2010) 87% 2
I~

% S8sM (2010) 9% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ZPRACOVATELE MASA, RYB VC. UZENARU

Alternativni nazvy Reznik uzenar; Reznik bourag; Zpracovatel masa a kosti; Konzervaf masa a ryb

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 18 182
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich o profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 19,4%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 37% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

V uplynulych letech byla zaméstnanost v masném a uzenarském primyslu pomérné stabilni i pres pokles spotieby masa v CR. Tuzemsti zpracovatelé masa stale
Castéji zpracovavaji dovazené suroviny, to se vSak na zaméstnanosti nijak neodrdzi. Problémem trhu prace v této profesni skupiné bude zejména Ubytek
absolventd studijnich obord, orientovanych na vyrobu masnych vyrobkd. Jiz dnes se na trhu prace zhorsuje dostupnost kvalifikovanych pracovnikd, na druhou
stranu nezaméstnanost Cerstvych absolvent je v sou¢asné dobé velmi vysokd a déle odrazuje zdjemce o studium a uplatnéni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ZPRACOVATELE PEKARENSKYCH A CUKRARSKYCH

Nazev profese VYROBKU

Alternativni nazvy Pekaf¥; Cukraf; Zpracovatel mouky; Délnik potravinaiské vyroby

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7412
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 16 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 278 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 14,1% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,10 HURE
Uchazegi na 1 VPM (Fijen 2010) 9,7 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Potravinarsky a tabakovy pramysl

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 89% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g

’> -

9|

9
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Potravinarstvi =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 56% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 14% g

~ C|

% SSbM (2010) 73% 2
I~

% S8sM (2010) 13% 3

% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ZPRACOVATELE PEKARENSKYCH A CUKRARSKYCH
VYROBKU

Peka¥; CukraF; Zpracovatel mouky; Délnik potravinaiské vyroby

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

14170

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 17,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 33% 32%

% starych pracovniku (55 a vice let) 12% 15%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

rychleji.

U profesi ve vyrobé peciva a cukrovinek je problémem velmi nizké mzdové ohodnoceni, vysoka nezaméstnanost absolventll i nezaméstnanost obecné. Jednim z
davodl velmi nizkych mezd je i to, Ze Cesti vyrobci jsou zavisli na doddvkach do obchodnich Fetézcu, kde jsou velmi nizké marze, na druhé strané jsou vyrobci
ohroZovani rlistem cen vstupd, zejména energii. V budoucnu budou mit zaméstnavatelé problémy najit dostatek uchazedli na volna pracovni mista - produkce a
poptavka po pracovnicich budou z hlediska celkového objemu nejspi$ klesat jen malo, zatimco zajemcl o uplatnéni bude z vyse uvedenych divod( ubyvat

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

UMELECTi TRUHLARI, REZBARI A VYROBCI VYROBKU ZE

Nazev profese DREVA

Alternativni nazvy Truhla¥; Umélecky truhla¥, fezbar; Opravar dievéného nabytku; Ramar

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7422
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 18 300 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES MENSi
Viyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNI
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 147 profesemi?
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 10,5%

Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,09 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (ffjen 2010) 14,5 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Ostatni zpracovatelsky primysl|

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 53% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
3
Dfevozpracujici a papirensky pramysl| 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 31%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

el 0 p Tl Vyroba a zpracovani materiall (dfevo, papir,
Prevazujici hlavni obor vzdélani . P ( , papir,

plasty, sklo) S
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 30% ’E& X
:‘_E
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
% SSbM (2010) 70% -g
% S8sM (2010) 28% 3
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

UMELECTi TRUHLARI, REZBARI A VYROBCI VYROBKU ZE
DREVA

Nazev profese

Alternativni nazvy TruhlaF; Umélecky truhlaF, fezbar; Opravar o nabytku; Rama¥

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 17 361
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEJ! e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né ptibuznych profesich & profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 19,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 44% 32%
% starych pracovniku (55 a vice let) 11% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Truhla¥i nemaji v Cesku v poslednich letech idedInf situaci. Vyroba nabytku v CR je ohroZovana levnymi dovozy (nap¥. z Polska), které se prosazuji u dominantnich
prodejcti (obchodnich fetézcl). Navic recese celkové zhorsila odbyt nabytku. Situace by se postupné méla zlep3ovat, alespori co se tyée celkového vyvoje trhu s
nabytkem. To uplatnitelnosti truhlard pomUze. Stejné jako ostatni ucebni obory s vyuénim listem postihne truhlafské femeslo odliv studentl a situace na trhu
prace se kvali nedostatku absolventl zaéne vyrovnavat.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese DAMSTI A PANSTI KREJCi A KLOBOUCNICI

Krejéi; Krejéi v konfekci; Vyrobce klouboku, Eepic, baretl; OpravaF odévi; Délnik

Alternativni nazvy textilni vyroby;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7433
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6 700 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILNI VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) SPATNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 26 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 20,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,12 LEPE
Uchazegi na 1 VPM (Fijen 2010) 66,0 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Textilni, odévni, koZzedélny a obuvnicky pramysl

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 88% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJICI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Vyroba textilu, odévl a obuvi, zpracovani kiize =
O
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 9% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 74% 2
I~
% S8sM (2010) 24% 3
% VS (2010) 3%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

DAMSTI A PANSTI KREJCi A KLOBOUCNICI

Krejéi; Krejéi v konfekci; Vyrobce kloubok, éepic, baretl; OpravaF odévi; Délnik

textilni vyroby;

7433

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

13353

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE VYRAZNE POMALEJI

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) HLUBOKY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) HLUBOKY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 24,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 16% 32%

% starych pracovniku (55 a vice let) 27% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) NizKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika)

VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

logistiky.

Situace v textilnim pramyslu v CR je z hlediska zaméstnanosti nadéle velmi $patna. Nezaméstanost se pohybuje okolo 20 % a na jedno volné misto p¥ipada vice
nez 60 uchaze¢l. Mira nezaméstnanosti absolvent( textilnich obor( je mezi ostatnimi studijnimi obory nejhorsi. Podniky si obvykle nemohou dovolit vyplacet
vysoké mzdy. Textilni vyroba v CR prezije diky specializaci na malé trini segmenty, jako jsou ochranné nebo sportovni odévy. | u podnikd v téchto segmentech
dochazi k postupnému outsourcingu vyroby mimo CR (zejména do Asie), zatimco v odvétvi roste poptévka po navrharich, designérech a specialistech obchodu a

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese SVADLENY, VYSiVACI

Alternativni nazvy Sicka; Svadlena; Vyrobce a opravar destniki; Opravar stani

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 7436
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 11 200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY POKLES MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) SPATNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 300 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 21,1% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,19 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 10,0 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Textilni, odévni, koZzedélny a obuvnicky pramysl

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 77% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJICI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Vyroba textilu, odévl a obuvi, zpracovani kiize =
O
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 31% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 8% g
* C|
% SSbM (2010) 64% 2
I~
% S8sM (2010) 25% 3
% VS (2010) 3%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

SVADLENY, VYSIVACI

Sicka; Svadlena; Vyrobce a opravar destniki; Opravar stanti

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 12 701

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE RYCHLEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich - profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) HLUBOKY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) HLUBOKY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 22,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 17% 32%

% starych pracovniku (55 a vice let) 8% 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) NizKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profese ma mnoho shodnych znakd s KZAM 7433. Viz pfislusna karta kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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