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Zakazka: Zajisténi koncepcniho feseni v oblasti sladéni vzdélavaci nabidky
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Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuzZivan jako podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru zahrnuje jak
informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolvent(, pocet studentl v jednotlivych rocnicich tohoto
oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro které je dany
vzdélavaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindach.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni Urovni, v nékterych
pfipadech (struktura zaméstnanosti, vyvoj absolvent() budou k dispozici i regionalni data.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Nazev oboru vzdélani Skladnik, prace ve skladu

Kod oboru vzdélani (KKOV) 66-53-E(H)

Stupen oboru vzdélani Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Kli¢ové profese (typové pozice), pro které je optimalni tento obor vzdélani

Nazev KZAM CZ-ISCO

Skladnik, operator sklad( 4131 4321

Situace na trhu prace a vyvoj po¢tu absolventi

Vyvoj poctu absolventl oboru skladnik (2007-2010)
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Vyvoj poctu pracovnikl pro vybrané klicové profese (2007-2010)
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Komenta¥: Pocet absolventll daného vzdélavaciho oboru se v obdobi 2007-2010 ménil jen malo. Na prvni pohled je patrny
nepomér mezi poctem pracovnikl na profesi skladnikl a dostupnymi absolventy; naprosta vétSina zaméstnanct ma jiné,
nez doporucené vzdélani.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Zaméstnanost podle odvétvi
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o Velkoobchod a maloobchod
M Strojirenstvi a automobilovy primysl|
M Elektrotechnicky pramysl
B Doprava a logistika
M Hutnictvi a kovoprimysl
Ostatni pramysl

Komentar: Velkoobchod a maloobchod se na zaméstnanosti operatort sklad( podili pfiblizné jednou ctvrtinou. Podil

pramyslem a kovovyrobou. Zadné odvétvi viak neni z tohoto hlediska dominantni.

Situace na trhu prace pro klicové profesni skupiny — mira nezaméstnanosti
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m Skladnik 1 Primér pro kvalifikaéné pfibuzné profese

Komenta¥: Uplatnéni na trhu prace pro danou profesni skupinu je spise podprimérné, i kdyz ve srovnani s kvalifikaéné
pfibuznymi profesemi je o néco malo ptiznivéjsi. Kazdopadné pomér uchaze¢l na jedno volné misto — pfiblizné 36:1 —
naznacuje, Ze uplatnéni pro skladnika je na trhu prace nyni pomérné sloZité.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Mzdova atraktivita (medidanova mzda, 4q 2010)
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KomentaF: Mzdové ohodnoceni skladnik( je spiSe podpriimérné, i kdyZ v podstaté pfesné na trovni priméru pro
kvalifikacné stejné narocné profese.

Vékova struktura

Vyvoj vékové struktury 2005-2010
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Komentar: Vékova struktura u této profesni skupiny pomérné dobra a s postupem casu se zhorSuje jen velmi mirné.

Zaméstnavatelé dosud nemaji velky problém ziskat na tyto pozice dostatek pracovnikl, coZ je vzhledem k mite
nezaméstnanosti a podilu uchaze¢i/volna mista logické.

Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury (obor vzdélani) 2005-2010

2010 31300
2005 26600
I I I
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B Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
W Textilni vyroba
1 Zemédélstvi

B Obchod, fizeni, sprava, ekonomie
M Elektrotechnika a elektronika
Ostatni

Komenta¥: Strojirensti technici maji v optimalnim pfipadé vzdélani ve skupiné oborl studia ,strojirenstvi, kovovyroba,
metalurgie”. Podil této skupiny obor se mezi strojirenskymi techniky mezi roky 2005-2010 sice mirné snizil, o velkém
posunu se vsak hovofit neda. Obecné plati, Ze pokud podil optimdlniho oboru vzdélani klesa, ma profesni skupina
nedostatek absolventl skol. Zatim tato situace neni aZ tak jednoznacnd, v pfistich letech vsak ke zhorSeni pravdépodobné
dojde.

Pocet studenti v jednotlivych roénicich uéebniho oboru

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Poéet studenti v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 66 - Obchod, stfedni
vzdélani s vyuénim listem
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KomentaF: Obor skladnik patii do skupiny obor( Obchod (KKOV 66). Je to pomérné velka skupina, s vice nez 2 tisici
studentl v rocniku studia. Pfi pohledu na pocty studujicich je patrné, Ze zdjem o tuto skupinu obor( dosud neklesd —
naopak.

Projekce absolventii nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Dosavadni vyvoj a projekce primérného rocniho po¢tu absolventti oboru skladnik
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Komentar: Ubytek poctu absolventl do roku 2015 nebude a7 tak velky — neceld &tvrtina ve srovnani s predchézejicim
obdobim. V porovnani s ostatnimi obory s vyuénim listem (zejména témi se zaméfenim na primyslovou vyrobu) se jednd o
velmi dobry vysledek.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Vzdélavaci obor je optimalni pro uplatnéni zejména v profesni skupiné skladnik, operator sklad(. Ve skute¢nosti ma vsak
naprosté minimum pracovnikl, zaméstnanych na této pozici, optimalni vzdélani. Logistika a skladovani je obor ¢innosti,
ktery nabizi uplatnéni prirezové v mnoha odvétvich a vadé pripadd ma obor vzdélani vétsi relevanci pravé k odvétvi
uplatnéni nez k samotné profesi skladnika ¢i operatora. | proto ma naptiklad velké mnozZstvi pracovnik( hlavni kvalifikaci ve
strojirenstvi. Zda se, Ze pro zaméstnavatele neni fakt, Ze vétsina pracovnikll nema odpovidajici formalni vzdélani pfilis
vyznamny. Pro ty, ktefi na pozici skladnik( pracuji, by vsak méla byt zajimava moznost uznani dil¢i kvalifikace.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Kraj Zaméstnanost 2010 Zména zaméstnanosti 2005-2010
Moravskoslezsky kraj 8000 +5%
Stredocesky kraj 7400 5%
Jihomoravsky kraj 7100 -12%
Pardubicky kraj 5800 +60 %
Praha 5700 -13%

Dosavadni vyvoj a projekce poctu absolventt - pfiklad Stfedocesky kraj (obor
skladnik) 2007-2015
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Komentar: Mezi jednotlivymi kraji je zaméstnanost rozloZzena pomérné rovnomérné. Velké kraje s vyraznou koncentraci
primyslové vyroby a logistickych sluzeb — Moravskoslezsky, Jihomoravsky a Stfedocesky — jsou samoziejmé dominantni.
Obor skladnik se vyucuje vyraznéji zejména ve Stredoleském kraji; i kdyZ projekce pocitd s poklesem poétu absolventd,
nejde o pfilis dramatické snizeni.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.



