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Zakazka: Zajisténi koncepcniho rfesSeni v oblasti sladéni vzdélavaci nabidky
s potfebami trhu prace, monitoringu dalSiho vzdélavani véetné
pilotniho ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto oblastech

Projekt: Koncept
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Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Nazev oboru vzdélani Provoz, organizace a ekonomika post

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 37-42-M

Stupen oboru vzdélani Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Kli¢ové profese (typové pozice), pro které je vhodny tento obor vzdélani:

Nazev Cz-1sco KZAM
Vedouci pocty 4212
Kontrolor postovniho provozu 4142
Operator informacnich sluzeb 4224
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Komenta¥: Studijni obor ,,Provoz, organizace a ekonomika post” absolvovalo v roce 2010 257 studentd. Béhem
tfi let jde o vyrazny pokles (o vice neZ jednu Ctvrtinu). Naopak pocet pracovnikd v profesnich skupinach, pro
ktery je dany obor optimalni, vzrostl béhem stejného obdobi o jednu tretinu.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Zaméstnanost podle odvétvi

Zaméstnanost vybranych profesi v odvétvich ¢eské ekonomiky (2010)
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Komentaf: Postovni a kuryrni sluzby zaméstnavaji 2/3 pracovniki v téchto profesnich skupinach.

Mira nezaméstnanosti pro klicové profese (typové pozice) — 2010, v %
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Komentar: Mira nezaméstnanosti u vsech tfi profesnich skupin je velmi podobna (rozdil je pouze 0,04 p.b.) a
hluboko pod pridmérem pro kvalifikaéné podobné narocné profese.

Mzdova atraktivita pro klicové profese (typové pozice) — 2010, v K¢ (medianova hodnota)
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Komentar: S vyjimkou postovnich dorucovatell maji tyto profese mirné nadprlimérnou mzdu (v porovnani

kuryrni sluzby, v bankovnictvi a financnich sluzbach se plati v priméru vyrazné vice.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Vékova struktura
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Komentar: Vékova struktura je u téchto profesnich skupin charakteristicka vyssim podilem starsich pracovnika.
To muiZe byt problém z hlediska nahrady pracovniki, odchazejicich do diichodu absolventy. V uplynulych letech
skuteéné dochazelo ke zhorsovani demografické struktury a podil pracovnikd v véku 50 a vice let vzrostl
pfiblizné na jednu Ctvrtinu, podil mladych lidi klesl pod jednu pétinu.

Vzdélanostni struktura — vybrané profese
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Komentar: Vybrané profese (postovni dorucCovatelé, Grednici na prepazkach a pracovnici informacnich sluzeb)
nemaji vrealité prevazujici obor vzdélani. Nejvhodnéjsi obory (pfepravni sluzby a spoje, obchod nebo
ekonomie) ma dohromady pouze okolo jedné tfetiny pracovnikl (Udaj za 2010).

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Pocet studentut v jednotlivych roénicich maturitniho oboru

Pocet studentti v jednotlivych roénicich k 30.9.2010 (KKOV 37 - Doprava a spoje,
obory s maturitni zkouskou)
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Komentaf: Pohled na aktualni pocet studentl v jednotlivych ro¢nicich maturitnich oborl, zamérenych na
dopravu a spoje, ukazuje na stabilni zajem mladych lidi o studium téchto oboru.

Projekce absolventi nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Projekce poctu absolventti (KKOV 37-42-M) 2011-2015

400 =
300 252 271 247 235
200
i
0
2011 2012 2013 2014 2015

Komentar: Ve studijnim oboru ,Provoz, organizace a ekonomika post” bude pokles poctu absolventl patrné
velmi mirny — mezi roky 2011 a 2015 pouze o necelych 7 %.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Studijni obor je branou k profesim, které nabizi nadprimérnou jistotu zaméstnani (velmi nizkd mira
nezaméstnanosti), avsak spise priimérny vydélek. Zajem studentd sice v uplynulych letech poklesl, vyhled do
budoucna je vSak pomérné stabilni.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Analyza regionalnich dat - priklad Stfredoceského kraje a Prahy
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Komentaf: Dlouhodoba progndza vyvoje poctu absolventl je stabilni, pohybuje se okolo 20-30 osob ve
Stredoceském kraji i v Praze. Pocty absolventl jsou tak nizké, Ze z nich nelze vyvozovat Zadné progndzy ohledné
trend( vyvoje.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.




