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Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuzZivan jako podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru zahrnuje jak
informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolvent(, pocet studentl v jednotlivych rocnicich tohoto
oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro které je dany
vzdélavaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindach.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni Urovni, v nékterych
pfipadech (struktura zaméstnanosti, vyvoj absolvent() jsou k dispozici i regionalni data.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.



Koncepce dalSiho vzdélavani

ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Mechanik elektrotechnickych zafizeni
Mechanik elektronickych zarizeni
26-52-H

26-53-H

Nazev oboru vzdélani

Kod oboru vzdélani (KKOV)

Stupen oboru vzdélani Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Klicové profese (typové pozice), pro které je optimalni tento obor vzdélani

Nazev KZAM Cz-I1sco
Elektromechanik 7241 7412
Situace na trhu prace a vyvoj po¢tu absolventt
Vyvoj poctu absolventli uéebnich obord
(2007-2010)
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Vyvoj poctu pracovniki v profesi elektromechanik (2007-2010)
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Komentai: Pocet absolventl téchto dvou uéebnich oborl se ze 750 osob ro¢né snizil béhem t¥ let o jednu tietinu. Cast
z tohoto snizeni maji sice na svédomi zmény ve vzdélavacich programech na stfednich odbornych ucilistich, demograficky
trend a preference studentt hraji vyznamnou roli. Zaméstnanost elektromechanik( dosahla svého maxima v roce 2008 a od
té doby mirné klesa. Presto se stale jedna o jednu z nejvyznamnéjsich profesnich skupin na ceském trhu prace.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Zaméstnanost podle odvétvi

2010 18800
2008 4500 19000
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Stavebnictvi M Strojirenstvi a automobilovy primysl
M Elektrotechnicky primysl M Opravy strojl a zatizeni
M Energetika Hutnictvi a kovopramysl

Ostatni odvétvi

Komenta¥: Profese elektromechanika je pomérné rovnomeérné rozloZzena mezi nékolik klicovych odvétvi. Podle dat z roku
2010 je strojirenstvi a automobilovy primysl tfetim nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem; prvni je samoziejmé
elektrotechnicky primysl, nasledovany stavebnictvim. Ctvrté je odvétvi oprav strojil a zafizeni a pata energetika, za zminku
stoji jesté Sesté hutnictvi a kovoprimysl. Téchto Sest odvétvi vytvari necelé dvé tretiny pracovnich pfileZitosti pro
elektromechaniky.

Situace na trhu prace pro klicové profesni skupiny — mira nezaméstnanosti
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M Elektromechanik = Primér pro kvalifikacné pribuzné profese

Komenta¥: Uplatnéni na trhu préce pro danou profesni skupinu je i pres pokles zaméstnanosti v obdobi 2007-2010 vyrazné
nadprimérné. Vyznam elektronickych a elektrickych prvk(l v automobilech, strojich i stavbach vyrazné roste. Mira
nezaméstnanosti je vyrazné nizsi, neZ jaky je pramér pro kvalifikacné ptibuzné profese; na jedno volné misto sice pfipada
pFes Sest uchazecy, i to je vSak s ohledem na celkovou situaci na trhu prace pomérné dobry vysledek.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Mzdova atraktivita (medidanova mzda, 4q 2010)
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Elektromechanik Pramér pro kvalifikaéné pfibuzné profese

KomentaF: Mzdové ohodnoceni elektromechanikd je ve srovnani s kvalifikacné pfibuznymi profesemi mirné nadprimérné a
zaroven se pohybuje i na Grovni primérné mzdy za celou CR.

Vékova struktura

Vyvoj vékové struktury 2005-2010

2010 10500
2005 9900
[
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Komenta¥: Vékova struktura u této profesni skupiny pomérné dobra a klesajici polty absolventd se zatim pfilis negativné
neprojevily. Témér tretina pracovnik( je mladsi 35 let.

Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury (obor vzdélani) 2005-2010

2010 6800
2005 6900
[
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie M Elektrotechnika a elektronika Ostatni

Komentai: Témér 80 % elektromechanik( vystudovalo obor s optimalnim zaméfenim; z ostatnich obor( stoji za zminku jen
podil strojirenstvi (8 %). Vzdélanostni struktura se v této profesni skupiné béhem péti let prakticky nezménila, dostupnost
absolventd pro zaplnéni volnych pracovnich mist je tedy zfejmé dostatecna.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Pocet studentut v jednotlivych roénicich uéebniho oboru

Pocet studenti v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 26 - Elektrotechnika,
telekomunikace a vypocetni technika, stfedni vzdélani s vyucnim listem
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Komentai: Zatim také nedoslo k pfilis velkym zménam v pfilivu studentl na uéebni obory se zamérenim na elektrotechniku
— rozdil v poctech studentl v jednotlivych rocnicich je velmi maly (i kdyz statistiky prvniho ro¢niku mze zkreslit fakt, ze
pravé v tomto roce byva nejvétsi pocet téch, ktefi studium prerusi nebo ukonci).

Projekce absolventi nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Projekce poctu absolventli obori se zamérenim na elektromechaniku (2011-2015)
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Komentar: Ubytek poctu absolventl bude v pFistich letech pomérné vyrazny; v porovnani s rokem 2010 pdjde o snizeni
témér na polovinu.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Vzdélavaci obory jsou optimdlni pro uplatnéni zejména v profesni skupiné elektromechanik. Mezi profesemi, u kterych je
pozadovano stiedni vzdélani s vyuénim listem maji elektromechanici velmi vysoky podil téch, ktefi vystudovali relevantni
ucebni obor; pro zaméstnavatele tedy neni snadné nahradit ocekavany Ubytek absolventd elektrotechnickych obord. Ten
bude znacny. ProtoZe jiz dnes jsou zaméstnavatelé na trhu prace mirné v nevyhodé pfi obsazovani volnych mist v této
profesni skupiné, bude se z jejich pohledu situace v dalSich letech vyvijet pomérné Spatné.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



Koncepce dalSiho vzdélavani

Kraj Zaméstnanost 2010 Zména zaméstnanosti 2005-2010
Moravskoslezsky kraj 7800 -4%
Jihomoravsky kraj 7800 +24%
Stredocesky kraj 5800 -16 %

Dosavadni vyvoj a projekce poctu absolventt - pfiklad Jihomoravsky kraj (obor
mechanik elektrotechnickych zafizeni) 2007-2015

200

150

ﬂlllllllt

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Komentaf¥: Jen ve tfech krajich je zaméstnanost vyssi, neZ 5 tisic osob; u ostatnich kraja toto Cislo kolisa nejcastéji mezi 2,5-
3,5 tisici. Nejvice Skol s timto oborem je v Jihomoravském kraji; na prikladu tohoto kraje je dobfe patrny celkovy trend
Ubytku absolventd, ktery mGZe dosahnout béhem osmi let aZ dvou tretin.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.




