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Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuzZivan jako podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru zahrnuje jak
informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolvent(, pocet studentl v jednotlivych rocnicich tohoto
oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro které je dany
vzdélavaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindach.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni Urovni, v nékterych
pfipadech (struktura zaméstnanosti, vyvoj absolvent() jsou k dispozici i regionalni data.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Nazev oboru vzdélani Strojnik, prace pfi obsluze stroju

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 23-65-H

Stupen oboru vzdélani Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kli¢ové profese (typové pozice), pro které je vhodny tento obor vzdélani:

Nazev (dle CZ-1SCO) Kéd CZ-ISCO Kéd KZAM
Obsluha. strojli a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a 3181 313
stavebnin

‘o , , . 8212
Obsluha strojl na vyrobu vyrobkd z cementu, kamene a 8114
ostatnich nerost( 8219

Vyvoj poctu absolventl (KKOV 2365H) 2007-2010

100
69 69 74
50
0
2007 2008 2009 2010
Vyvoj poétu pracovniki pro vybrané profese (2007 — 2010)
Profesni skupina (KZAM) 2007 2008 2009 2010
813 (O.bsluha peci na vyrobu vyrobka ze skla a 8365 7996 6745 6748
keramiky)
8212 (Qbsluf)a strc:ju na vyrobu cementu, vapna, 1595 2048 1589 1265
maltovin a vyrobk( z betonu a cementu)
8219 (Obsluha stroja na vyrobu vyrobkd z kamene) 1550 750 557 662
Celkem vybrané profese 11510 10795 8890 8675

KomentaF: Zaméstnanost analyzovanych profesnich skupin vytrvale klesa a i pres zotaveni ekonomiky v roce 2010 nedoslo
k obratu. Pocet absolventd studijniho oboru strojnik naopak stagnuje, celkové jich vsak na trh prace prichazi pomérné
malo.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Situace na trhu prace pro klicové profese (typové pozice)
Srovnani miry nezaméstnanosti (2010, v %

Cely KZAM 8

KZAM 813

)
6,1
1,
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
Pozndmka: Pro ostatni profesni skupiny nejsou vzhledem k nedostatecnym datim spolehlivé informace.

KomentaF: Obsluha stroji ve sklarském a keramickém primyslu je vSsak pomérné dobre uplatnitelnd — mira jejich
nezaméstnanosti se dlouhodobé pohybuje pod 2 %, coz je skute¢né velmi nizka hodnota.

Srovnani medianové mzdy (2010, v K¢)

Cely KZAM 8 20642

KZAM 8139 24987

5000 10000 15000 20000 25000 30000
Pozndmka: Pro ostatni profesni skupiny nejsou tudaje o mzddch k dispozici.

Komentaf: U strojnikl ve sklafském a keramickém primyslu se plat mGze pohybovat aZ na hranici 25 tisic K¢, coZ je
v porovnani s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi jednoznacnd vyhoda.

Vékova struktura

Srovnani vékové struktury, 2010 (vSechny analyzované profese)

19%
!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 15-29 m30-54 ™55+

Komenta¥: Profesni skupina zatim nema problém s vékovou strukturou a tedy ani s nahrazovanim pracovnik, ktefi odchazi
do dichodu — pomér ,,mladych” proti ,,starym* je vice nez 1,5:1.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Pocet studentut v jednotlivych roénicich maturitniho oboru

Pocet studenti v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 23 - Strojirenstvi,
strojirenska vyroba)

6 000
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1000

4675 4796

3670

1. rocnik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. ro¢nik

Komenta¥: Tento obor vzdélani patfi do skupiny strojirenskych oborid s vyucnim listem, kterou v pfistich letech ceka
podstatné;jsi Ubytek absolventl — v prvnim rocniku je totiz vyrazné méné studentd, nez v poslednim.

Projekce absolventii nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Porovnani dosavadniho vyvoje a projekce poctu absolventi
(KKOV 2365H) 2011-2015 (prtiimér pro jeden rok)

72 71
60
40
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Komenta¥: Tento obor vzdélani vSak zitejmé uz pfilis mnoho absolvent( ztracet nebude. V pfistich letech by na trh prace
mélo v priméru ptijit okolo 70 absolvent( roéné — tedy oproti dosavadnimu vyvoji v podstaté zadna zména.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

o«

Vzdélavaci obor ,Strojnik, prace pfi obsluze stroji“ je vhodny pro profese, zabyvajici se obsluhou stroji ve vyrobé vyrobkd
ze skla, keramiky, kamene a dalSich stavebnich materiald. Mezi strojirenskymi obory nepatfi z hlediska po¢tu absolventd
mezi vyznamné, na druhou stranu neni pfilis dotéen ztratou zdjmu studentd. V obdobi 2011-2015 sice pocet absolventd
muzZe klesnout o priblizné 17 %, je vSak tfeba vzit v Uvahu, Ze roéniky 2010-2011 jsou populaéné velmi silné a ve srovnani
s roky 2008 nebo 2009 k poklesu poctu absolvent( prakticky nedojde.

Vyhodou pro uvedené profese ve vyrobé nekovovych mineralnich vyrobkl je predevsim vysoké mzdové ohodnoceni, které
je o pétinu vyssi, neZ jakd je mzda pro kvalifikacné pfibuzné profese. Zaméstnanost téchto profesi sice diky recesi a
pokracujicim problémdm stavebniho sektoru klesla, na trhu prace vsak stale neni dostateéna nabidka kvalifikovanych
pracovnikd. Svédci o tom jak mimoradné nizkd mira nezaméstnanosti, tak nadprimérné rychly rist mezd i zhorsujici se
vékova struktura — pfibyva pracovnik( ve véku nad 55 let, naopak podil mladych pracovniki klesa. Pro zaméstnavatele to
nejsou dobré vyhlidky.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Regionalni projekce — priklad Stfedoceského a Pardubického kraje

Regionalni projekce po¢tu absolventi (KKOV 23685) 2011-2015
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Analyza regionalni projekce — Jihocesky, Plzerisky a Karlovarsky kraj

Podle nasich Udaji nebudou absolventi tohoto studijniho oboru v pfistich letech v danych krajich v podstaté k dispozici,
protoZe obor se vyuc€uje jen na jediné skole a to v Jiho¢eském kraji (Stfedni primyslova Skola strojni a stavebni v Tabore),
kde se da ocekavat pouze do 10 absolventt roc¢né.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.



