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Koncepce dalSiho vzdélavani

Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuzZivan jako podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru zahrnuje jak
informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolvent(, pocet studentl v jednotlivych rocnicich tohoto
oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro které je dany
vzdélavaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindach.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni Urovni, v nékterych
pfipadech (struktura zaméstnanosti, vyvoj absolvent() jsou k dispozici i regionalni data.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Nazev oboru vzdélani Obrabéc kovu

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 23-56-H

Stupen oboru vzdélani Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Kli¢ové profese (typové pozice), pro které je optimalni tento obor vzdélani

Nazev KZAM CZ-I1SCO

Operator NC strojl 3123 7223
Brusic kovQ 7224 7224
Obsluha obrabécich stroju 8211 7223

Situace na trhu prace a vyvoj po¢tu absolventt

Vyvoj poctu absolventl oboru obrabéc kovii (2007-2010)
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Komenta¥: Pocet absolvent(l dosahoval v letech 2007-2010 priimérné ro¢ni hodnoty témér tisic osob. V poslednich dvou
letech jejich pocty rostly o vice neZ jednu tfetinu, naopak zaméstnanost pro klicové profesni skupiny se v disledku recese o
pétinu sniZila.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Zaméstnanost podle odvétvi
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B Kovoprimysl M Strojirenstvi a automobilovy primysl = Ostatni odvétvi

Komenta¥: Strojirenstvi a automobilovy primysl jsou vedle kovoprdmyslu hlavni zaméstnavatel profesnich skupin, pro které
je ucebni obor obrabé¢ kovd optimalni. Dohromady tato odvétvi zaméstndvaji témér tfi Ctvrtiny pracovnikld v téchto
profesnich skupindch.

Situace na trhu prace pro klicové profesni skupiny — mira nezaméstnanosti
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= Primeér pro kvalifikacné pribuzné profese

Komenta¥: Uplatnéni na trhu prace pro dané profesni skupiny je spise nadprimérné. U brusi¢i kovl a obsluhy obrabécich
strojd je navic pocet uchazecl k poCtu volnych mist témér 1:1, coZ je na dostateény vybér pro zaméstnavatele malo a
vzhledem k malé regiondlni mobilité ceského trhu prace to znamend, Ze v nékterych okresech a krajich jsou Sance najit
kvalitniho uchazece prakticky nulové.

Mzdova atraktivita (medianova mzda, 4q 2010)
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= Primér pro kvalifikacné ptibuzné profese

Komentaf: Mzdové ohodnoceni je spise priimérné (v porovnani s primérem pro kvalifikaéné podobné naroc¢né profese).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Vékova struktura

Vyvoj vékové struktury 2005-2010
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Komentar: Vékova struktura je v analyzovanych profesnich skupinach velmi dobra. Podil mladych lidi nad 30 let a pomér
,mladych viéi star$im“ vice nez 2:1 znamend velmi dobré vyhlidky do budoucna — hrozba nedostatku pracovnikl diky
malému zédjmu mladych lidi je nizsi, nez u dalSich strojirenskych oboru. Priblizné 1 tisic osob je starSich 60 let a to znamena,
Ze pouze okolo osob rocné muze v pfistich letech odchazet do diichodu. Pfi porovnani s pocty absolventl je ziejmé, Ze zde
v nejblizsich letech velké problémy nehrozi.

Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury (obor vzdélani) 2005-2010
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B Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie [ Ostatni

Komentaf: Obsluha obrabécich stroji ma vsak problém v rostoucim nedostatku pracovnikl se strojirenskym vzdélanim.
Jejich podil klesl béhem péti let o 10 p.b. Témér polovina pracovnikl ma jiné neZ strojirenské vzdélani, zadny dalsi
vzdéldvaci obor vsak neni pfiliS vyrazné zastoupen. Nejcastéji se jednd o absolventy gymnazii nebo kvalifikace v oblasti
elektrotechniky, stavebnictvi, textilni vyroby, automechaniky apod.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Pocet studentut v jednotlivych roénicich uéebniho oboru

Pocet studenti v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 23 - Strojirenstvi,
strojirenska vyroba, obory s vyucnim listem)

3000 7 899
7 420
7 500
7 000 6906
6000
1. ro¢nik 2. rocnik 3. roc¢nik

Komenta¥: V dalSich letech se o¢ekava zhorseni dostupnosti absolvent( pro strojirenské obory. Pocatek tohoto trendu je
patrny jiz pfi pohledu na pocet studentll v jednotlivych rocnicich pro strojirenské uc¢ebni obory s vyuénim listem. Ve tietim
rocniku v roce 2010 studovalo 7,9 tisice studentd, zatimco do prvniho rocniku jich nastoupilo jiZz 0 13 % méné.

Projekce absolventi nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Projekce poctu absolventti oboru obrabéc kovi (2011-2015)
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KomentaF: Ubytek poc¢tu absolventtl v obdobi 2011-2015 bude znaény a pfesdhne 55 %, ve srovnani s rokem 2010 dokonce
67 %. To je velmi dramatickd zména, ktera béhem péti let silné zhorsi vyhlidky zaméstnavateld najit kvalitni uchazece.
V soucasné dobé a v nékolika pfistich letech tento problém zfejmé nebude pocitovan tak silné.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Vzdélavaci obor je optimalni pro uplatnéni zejména v profesich ,Operator NC stroji“, ,,Brusi¢ kovi“ a ,Obsluha obrabécich
stroji”. Uplatnitelnost téchto profesnich skupin ponékud zhorsila hospodafska recese, na trh prace navic stale prichazi
pomérné znatné mnozstvi absolventd tohoto oboru. Proto nejsou $ance zaméstnavatel(l nalézt uchazece az tak $patné (byt
podil 3,2 uchazecli na 1 volné misto neni z jejich pohledu nikterak slavny), situace se vSak bude zhorSovat a béhem 2-3 let

bude nedostatek absolvent jiz velmi citelny.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Regionalni data

Ustecky kraj.

Jen ve &tyFech krajich C€R jsou tyto profesni skupiny zastoupeny ve vét$im poctu (nad 4 tisice osob), jedna se viak o celkové
niz$i hodnoty, proto byly spocteny trileté priméry (2008-2010 a porovnani s 2004-2006). Nejvétsi pocet pracovnikd
v analyzovanych profesnich skupinach je zaméstnan v Moravskoslezském kraji, na druhém misté je nejrychleji rostouci

Kraj

Zaméstnanost 2010

Zména zaméstnanosti 2005-2010

Moravskoslezsky kraj

6900

+25%

Vysocina 4300 +22%
Zlinsky kraj 4200 -11%
Jihocesky kraj 3600 +33

Dosavadni vyvoj a projekce poctu absolventt - pfiklad Jihocesky kraj (obor obrabéc

kovtl) 2007-2015

...
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Komenta¥: V dostupnosti absolventi tohoto studijniho oboru v Jihoceském kraji dojde k podstatnému zhorseni a pocet
absolventu poklesne postupné az na hodnotu nizsi, neZ 20 osob ro¢né.

2014 2015

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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