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Koncepce dalSiho vzdélavani

Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuzZivan jako podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru zahrnuje jak
informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolvent(, pocet studentl v jednotlivych rocnicich tohoto
oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro které je dany
vzdélavaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindach.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni Urovni, v nékterych
pfipadech (struktura zaméstnanosti, vyvoj absolvent() jsou k dispozici i regionalni data.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Nazev oboru vzdélani Nastroja¥, nastrojarské prace

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 23-52-H

Stupen oboru vzdélani Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Kli¢ové profese (typové pozice), pro které je optimalni tento obor vzdélani

Nazev KZAM CZ-ISCO

Nastrojari 72221 72221

Situace na trhu prace a vyvoj po¢tu absolventi

Vyvoj poctu absolventi oboru nastrojaf (2007-2010)
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Komenta¥: Pocet absolvent( od roku 2007 klesal, i pfes mezirocni narlst byl rok 2010 o 17 % slabsi, nez rok 2007. Pocet
zaméstnancl je mozZné urcit az od roku 2011, kdy nova klasifikace CZ-ISCO umozZiuje sledovat zaméstnanost aZz na
pétimistnou Uroveri. V minulém roce bylo v ¢eské ekonomice zaméstnano 14300 pracovnikll na pozici nastrojafr.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Zaméstnanost podle odvétvi
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Komenta¥: Priblizné 55 % pracovnich mist pro nastrojafe vytvafi kovoprimysl; strojirenstvi a automobilovy primysl| jsou na
druhém misté s priblizné 22 %.

Situace na trhu prace pro klicové profesni skupiny

Srovnani - mira nezaméstnanosti v % (2011)

210 4n
0,0
Nastrojafi (CZ-ISCO 72221) Cely CZ-ISCO 7 (RemesInici a opravafi)

Srovnani - medidnova mzda (2011)
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Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Vékova struktura

Vékova struktura (2011)
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Komentai: Vékova struktura se v analyzovanych profesnich skupinach v uplynulych letech zhorsila, avSak ne pfilis vyrazné.
Podil mladych lidi klesl, stéle je viak vyrazné vyssi, neZz podil pracovnikd ve véku 55 a vice let. Priblizné 6 tisic osob je starsich
60 let a to znamena, Ze az dva tisice osob ro¢né muze v pfistich letech odchazet do dichodu (pfed deseti lety byl tento
pocet polovi¢ni). Pfi pohledu na rocni ptirGstky absolventl skol je jiz dnes patrny znaény nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou.

Vzdélanostni struktura

Komentar: Vzdélanostni strukturu z hlediska oboru vzdélani pro néstrojaie neni moZné zpracovat; otdzka na obor vzdélani
je ve VSPS pouze 1x roéné a nikoli ve 2. &tvrtleti, na kterém jsou vypocty v tomto informaénim produktu zalozeny.

Pocet studenti v jednotlivych roénicich uéebniho oboru

Pocet studenti v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 23 - Strojirenstvi,
strojirenska vyroba, obory s vyu¢nim listem)
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Komenta¥: Pocet studentt v jednotlivych rocnicich pro strojirenské uéebni obory s vyuénim listem postupné klesa. Ve tretim
ro¢niku v roce 2010 studovalo 7,9 tisice studentd, zatimco do prvniho ro¢niku jich nastoupilo jiz 0 13 % méné.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

6



Koncepce dalSiho vzdélavani

Projekce absolventi nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Projekce poctu absolventti (KKOV 2352H) 2011-2015
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Komentai: Ubytek poctu absolventd v obdobi 2011-2015 se miiZze pohybovat aZ okolo 60 %. Mezi strojirenskymi u¢ebnimi
obory s vyu¢nim listem jde velmi Spatny vyvoj, vétsinu obor( ¢eka propad o 30-50 %.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Vzdélavaci obor je optimalni pro uplatnéni zejména v profesni skupiné ,,Nastrojafi“. Ta je povazovana za velmi perspektivni
a jiz dnes maji pracovnici na této profesi nadprimérné dobré uplatnéni. Vzhledem k budoucimu vyvoji dostupnosti
absolventu se da ocekavat dalsi zhorseni vyhlidek zaméstnavatell ziskat pro tato pracovni mista kvalitni uchazece.

Regionalni data

Nejvyznamnéj$im krajem, zaméstnavajicim ndstrojare, jsou stiedni Cechy s pfiblizné 2,5 tisici pracovnimi misty. Pouze
v pripadé Sesti krajl je vSak zaméstnanost vyssi, nez tisic osob.

Kraj Zaméstnanost 2010

Stredocesky kraj 2500
Ustecky kraj 1800
Jihomoravsky kraj 1500
Pardubicky kraj 1400

Komentaf: Projekci absolvent(l oboru néstrojar neni mozné pro JihoCesky kraj zpracovat; obor se vyucuje na skolach v kraji
v tak malém rozsahu, Ze to negativné ovliviiuje spolehlivost projekce.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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