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Koncepce dalSiho vzdélavani

Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuzZivan jako podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru zahrnuje jak
informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolvent(, pocet studentl v jednotlivych rocnicich tohoto
oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro které je dany
vzdélavaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindach.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni Urovni, v nékterych
pfipadech (struktura zaméstnanosti, vyvoj absolvent() jsou k dispozici i regionalni data.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Zamecnik, zamecnické prace a udrzba

Nazev oboru vzdélani P

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 23-51-H

Stupen oboru vzdélani Stredni vzdélani s vyucnim listem

Kli¢ové profese (typové pozice), pro které je optimalni tento obor vzdélani

Nazev KZAM Cz-Isco
Svaredi, fezaci plamenem a pajeci 7212 7212
Nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecnici 7222 7222

Stavebni zdmecnici (nebude zafazena do analyzy,

- . Iy . 7136 7126
uplatriuje se mimo sektor strojirenstvi)

Situace na trhu prace a vyvoj po¢tu absolventt

Vyvoj poctu absolventti oboru zamecnik (2007-2010)
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Komenta¥: Pocet absolventl byl v letech 2007-2010 pomérné vysoky diky ,silnym“ ro¢nikiim absolvent(. Na druhou stranu
zaméstnanost svarecl, nastrojari a zamecnikd dosahla vrcholu v roce 2008 a recese snizila pocet zaméstnanych osob
v téchto profesnich skupinach o vice nez 17 %.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Zaméstnanost podle odvétvi
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B Kovoprimysl|
W Strojirenstvi a automobilovy pramysl|
B Stavebnictvi
M Hutnictvi a slévarenstvi
Ostatni odvétvi

Komenta¥: Strojirenstvi a automobilovy prdmysl nejsou pro tyto profesni skupiny rozhodujici zaméstnavatelé, jejich podil na
celkové zaméstnanosti obou profesnich skupin se pohybuje okolo 17 %. Klicovy je kovoprimysl, ktery spolu
s automobilovym primyslem a strojirenstvim zaméstnava polovinu pracovnikl v téchto profesnich skupinach.

Situace na trhu prace pro klicové profesni skupiny

Srovnani - mira nezaméstnanosti v % (2010)
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Svaéredi, fezaci plamenem a pajeci Nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, Cely KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani
(KZAM 7212) zamecnici (KZAM 7222) vyrobni délnici)

Srovnani - medianova mzda (2010)
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Svéredi, fezaci plamenem a pajeci Nastrojari, kovomodelafi, kovodélnici, Cely KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani
(KZAM 7212) zdmecnici (KZAM 7222) vyrobni délnici)

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Vékova struktura

Vyvoj vékové struktury 2005-2010
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[
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Komenta¥: Vékova struktura se v analyzovanych profesnich skupinach v uplynulych letech zhorsila, avsak ne pfilis vyrazné.
Podil mladych lidi klesl, stéle je viak vyrazné vyssi, nez podil pracovnikd ve véku 55 a vice let. PFiblizné 6 tisic osob je starsich
60 let a to znamena, Ze az dva tisice osob ro¢né muze v pfistich letech odchazet do dichodu (pfed deseti lety byl tento
pocet polovi¢ni). Pfi pohledu na rocni prirGstky absolvent skol je jiz dnes patrny znacny nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou.

Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury (obor vzdélani) 2005-2010
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B Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie M Motorova vozidla, lodé a letadla
M Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi ™ Elektrotechnika a energetika
Ostatni obory

Komenta¥: Svareci, nastrojari a zamecnici zlstavaji profesnimi skupinami, které az dosud nebyly postizeny vyraznym
nedostatkem pracovnikd s vhodnym oborem vzdélani. Pracovnici se strojirenskym vzdélanim v téchto profesnich skupinach
predstavuji stale vice neZ 2/3 zaméstnanych, coZ je velmi vysoké Cislo. Nicméné s postupem ¢asu podil strojirenskych obord
klesa a tento vyvoj se pfi ocekavaném poklesu absolventl v pfistich letech patrné jesté zrychli.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Pocet studentut v jednotlivych roénicich uéebniho oboru

Pocet studenti v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 23 - Strojirenstvi,
strojirenska vyroba, obory s vyucnim listem)
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Komenta¥: Pocatek tohoto trendu je patrny jiz pti pohledu na pocet studentd v jednotlivych rocnicich pro strojirenské
ucebni obory s vyu¢nim listem. Ve tfetim rocniku v roce 2010 studovalo 7,9 tisice student(, zatimco do prvniho rocniku jich
nastoupilo jiz 0 13 % méné.

Projekce absolventi nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Projekce poctu absolventti (KKOV 2351H) 2011-2015
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Komenta¥: Ubytek poctu absolventd v obdobi 2011-2015 se mize pohybovat aZ okolo 40 %. Mezi strojirenskymi u¢ebnimi
obory s vyuénim listem jde o stale o ptijatelny vyvoj, fadu oborl ¢ekd propad o 50 %.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Vzdélavaci obor je optimalni pro uplatnéni zejména v profesich ,Svéreci, rezaci plamenem a pajeci“ a ,Nastrojafri,
kovomodelafi, kovodélnici, zdmecnici“. Tyto profesni skupiny sice hospodarska recese pomérné vyznamné postihla, stale
vSak patti zhlediska poctu k nejdlleZitéjsim v kovoprimyslu, strojirenstvi i automobilovém primyslu. Z hlediska
uplatnitelnosti a mzdy vzdélavaci obor zajistuje slusné vyhlidky — nezaméstnanost je podpriimérnd, mzda naopak o néco
nad primérem. AZ dosud se v téchto profesnich skupinach uplatriovali ve velké vétsiné absolventi strojirenskych ucebnich
obord, v budoucnu se vsak jejich dostupnost znacné zhorsi.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Regionalni data

Celkem v péti krajich CR jsou tyto profesni skupiny zastoupeny ve vét$im poctu, nei 10 tisic osob. Jen v Usteckém a
Jihoceském kraji jsou vSak profesni skupiny na vzestupu, jinak se jejich zaméstnanost v uplynulych letech spiSe snizuje.

Stredocesky kraj

Kraj Zameéstnanost 2010 Zména zaméstnanosti 2005-2010
Moravskoslezsky kraj 21800 -11 %
Jihomoravsky kraj 13000 -7%

11500

-8%

Jihocesky kraj

10200

+2 %

Dosavadni vyvoj a projekce primérného ro¢niho poctu absolventt - pfiklad Jihocesky

kraj (KKOV 2351H) 2007-2015

2007-2010

2011-2015

V dostupnosti absolventl tohoto studijniho oboru v Jihoceském kraji dojde zhorseni v obdobi po roce 2011. Rocni pfiliv
absolventu tohoto ucebniho oboru na regionalni trh prace se patrné bude pohybovat okolo 30 osob.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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