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Koncepce dalSiho vzdélavani

Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuzZivan jako podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru zahrnuje jak
informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolvent(, pocet studentl v jednotlivych rocnicich tohoto
oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro které je dany
vzdélavaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindach.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni Urovni, v nékterych
pfipadech (struktura zaméstnanosti, vyvoj absolvent() jsou k dispozici i regionalni data.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Nazev oboru vzdélani Strojirenské prace

23-51-E

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 23-XX-E

Stupen oboru vzdélani Stredni vzdélani s vyucnim listem

Klicové profese (typové pozice), pro které je vhodny tento obor vzdélani

Nazev KZAM Cz-I1sco
Montazni délnici 8281 8211
Situace na trhu prace a vyvoj po¢tu absolventt
Vyvoj poctu absolventl oboru strojirenské prace (2007-2010)
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Komenta¥: Obor strojirenské prace absolvovalo béhem poslednich tfi let okolo 270 student(l. Zaméstnanost montdaznich
délnikl ve stejném obdobi i pfes dlsledky recese stoupla a pohybuje se na trovni 26 tisic osob.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Zaméstnanost podle odvétvi

2010 22400
2008 22300
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Strojirenstvi a automobilovy primysl| m Ostatni odvétvi

KomentaF: Montazni délnici se vyrazné koncentruji ve strojirenstvi a zejména v automobilovém primyslu — tato dvé odvétvi
vytvari 85 % pracovnich pfileZitosti pro tuto profesni skupinu.

Situace na trhu prace pro klicové profesni skupiny

Srovnani - mira nezaméstnanosti v % (2010)

oo [

Montdazni délnici (KZAM 8281) Cely KZAM 8 (Obsluha strojl a zatizeni)

KomentaF: Uplatnitelnost montaznich délnik(l na trhu prace se po recesi vyrazné zhorsila. Mira nezaméstnanosti se blizi
20 % a na jedno volné misto pfipada vice nez 13 uchazecu.

Mzdova atraktivita

Srovnani - medianova mzda v K¢ (2010)
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Montdzni délnici (KZAM 8281) Cely KZAM 8 (Obsluha strojl a zafizeni)

KomentaF: Mzdové ohodnoceni v této profesni skupiné je na drovni priiméru pro kvalifikaéné podobné naroc¢né profese.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Vékova struktura

Vyvoj vékové struktury 2005-2010

2010 2300
2005 1600
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 15-34let m35-54 let 55 a vice let

Komentai: Jako montédzni délnici pracuji velmi ¢asto mladi lidé. Podil osob ve véku do 34 let je témér 50 %. Naopak podil
osob ve véku 55 a vice let je velmi nizky (zejména v porovnani s profesnimi skupinami s podobnou kvalifikaéni naro¢nosti) —
méné nez 10 %.

Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury (obor vzdélani) 2005-2010

I I I I
2010 11300
2005 8300
I I I I
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B Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
B Motorova vozidla, lodé a letadla
m VSeobecné vzdélavaci programy

KomentaFi: Montdzni délnici nemaji jasné definovany optimalni obor vzdélani, vyucni list ve strojirenské vyrobé a
technologii se vsak v této profesni skupiné vyskytuje nejCastéji. Na vzdélanostni strukture je patrné, Ze velké mnoZstvi
pracovnich mist je obsazeno pracovniky s jinou kvalifikaci, ktefi jsou na montazni vyrobu zaskoleni zaméstnavatelem.
Vzhledem k tomu, Ze automobilovy primysl a strojirenstvi predstavuji hlavni oblasti uplatnéni montaznich délnikd, je
strojirenské vzdélani patrné i nejvhodnéjsi.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Pocet studentut v jednotlivych roénicich uéebniho oboru

Pocet studenti v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 23 - Strojirenstvi,
strojirenska vyroba, obory s vyucnim listem)
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Komentai: Pocet studentt v jednotlivych ro¢nicich pro strojirenské uc¢ebni obory s vyuénim listem postupné klesa. Ve tretim
rocniku v roce 2010 studovalo 7,9 tisice studentd, zatimco do prvniho ro¢niku jich nastoupilo jiz 0 13 % méné.

Projekce absolventi nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Projekce poctu absolventti oboru strojirenské prace (2011-2015)
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KomentaF: Ubytek po¢tu absolventd v obdobi 2011-2015 bude pomérné mirny — 23 %.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Vzdélavaci obor je vhodny pro uplatnéni v profesni skupiné montaznich délnik(; ta vSak i pres pomérné slusné platové
ohodnoceni nenabizi dobrou perspektivu — vysokd mira nezaméstnanosti i pocet uchaze¢t na 1 volné misto.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Regionalni data

Jen ve tirech krajich CR je tato profesni skupina zaméstnana vyraznéji; nejvice v srdci ¢eského automobilového primyslu ve
Stredoceském kraji.

Kraj Zaméstnanost 2010 Zména zaméstnanosti 2005-2010
Stredocesky kraj 6000 +18%
Liberecky kraj 3600 +97%
Kralovéhradecky 3400 +94%

Projekci poctu absolventt pro priklad JihoCeského kraje nebylo mozné zpracovat; obor se v kraji vyucuje na pfilis malém
poctu skol.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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