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Koncepce dalSiho vzdélavani

Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuzZivan jako podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru zahrnuje jak
informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolvent(, pocet studentl v jednotlivych rocnicich tohoto
oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro které je dany
vzdélavaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindach.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni Urovni, v nékterych
pfipadech (struktura zaméstnanosti, vyvoj absolvent() jsou k dispozici i regionalni data.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Nazev oboru vzdélani Servis a opravy stroju a zafizeni

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 23-45-L

Stupen oboru vzdélani Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Kli¢ové profese (typové pozice), pro které je optimalni tento obor vzdélani

Nazev KZAM Cz-Isco
Mec'l:anici a sefizovaci obrabécich 7235 7233
stroju
Mechanici Cislicové fizenych strojl 7243 7421
Vyvoj poctu absolventl (KKOV 2345L) 2007-2010
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Komenta¥: | pres pokles oproti roku 2007 o pfiblizné 27 % jde o jeden z vyznamnych obor( vzdélani s maturitni zkouskou;
rovnéz klicové profese patfi z hlediska svého poctu na trhu prace k velmi dlleZitym a to i pfes mirny pokles v obdobi recese.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Perspektivni odvétvi

Nazev odvétvi Zaméstnanost 2009 Zména 2005-2009

Zemédélstvi 8300 -18 %

Komenta¥: Strojirenstvi a automobilovy prdmysl jsou dohromady nejvétsim zaméstnavatelem, navic s velmi pozitivhim
vyvojem zaméstnanosti v poslednich letech. Na druhém misté je zemédélstvi (kde v3ak pocet pracovnik(l v téchto profesich
klesa), na tretim elektrotechnicky pramysl.

Situace na trhu prace pro klicové profese (typové pozice) — KZAM 7235

Srovnani - mira nezaméstnanosti v % (2010)

8,1
:- E

Mechanici a sefizovadi obrabécich stroj  Mechanici ¢islicové fizenych stroj Cely KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani
(KZAM 7235) (KZAM 7243) vyrobni délnici)
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Komenta¥: Obé profesni skupiny patfi na trhu prace k velmi Zadanym a jejich uplatnitelnost je nadprdmérna.

Mzdova atraktivita

Srovnani - medianova mzda (2010)

26 000 K¢

24000 K&

22 000 K&
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18 000 K¢

Mechanici a sefizovadi obrabécich Mechanici &islicové Fizenych stroji Cely KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani
strojli (KZAM 7235) (KZAM 7243) vyrobni délnici)

Komenta¥: Zejména sefizovaci obrabécich stroji maji vyrazné nadprimérné mzdové ohodnoceni.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
5



Koncepce dalSiho vzdélavani

Vékova struktura

Vyvoj vékové struktury 2005-2010

2010 7768
2005 8328
[
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W 15-34let m35-54 let 55 a vice let

Komenta¥: Vékova struktura v uplynulych letech neprosla velkymi zménami; mirné se snizil jen podil mladych lidi (pod 35
let).

Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury (obor vzdélani) 2005-2010

I I
2010 13268
2005 12440
I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie B Motorova vozidla, lodé a letadla

M Elektrotechnika a energetika Ostatni

Komenta¥: Strojirenské vzdélani ma pouze 30 % pracovnikd v této profesni skupiné; obor se zaméfenim na motorova
vozidla nebo elektrotechniku Ize jesté povaZovat za také vhodny. Vice neZ jedna ctvrtina pracovnikl ma vsak zcela jiné
pocatecni vzdélani.

Pocet studenti v jednotlivych roénicich maturitniho oboru

Pocet studentd v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 23 - Strojirenstvi,
strojirenska vyroba)

6 000 4675 4796
4000 3670
2 000
0
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. roénik

Komenta¥: V dalsich letech se ocekava zhorseni dostupnosti absolventd pro strojirenské obory. Pocatek tohoto trendu je
patrny jiz pfi pohledu na pocet studentl v jednotlivych rocnicich pro strojirenské obory s maturitni zkouskou. Do prvniho
ro¢niku nastoupilo 0 20 % méné studentd, neZ v pfedchazejicim roce a v porovnani s rokem 2008/2009 jde o pokles jiz o
30 %.

Projekce absolventii nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Projekce poctu absolventt (KKOV 2345L) 2011-2015
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Komenta¥: Dostupnost absolventl oboru ,servis a opravy stroji“ se bude proto vyrazné zhorSovat — v obdobi 2011-2015
muzZe pokles poctu absolventd dosahnout vice nez 50 %.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

o

Vzdélavaci obor je optimalni pro uplatnéni zejména v profesich ,,Mechanici a sefizovaci obrabécich strojd“ a ,,Mechanici
Cislicové tizenych stroju“. Pocet absolventd vzdéldvaciho oboru se v obdobi 2007-2010 snizil témér o jednu tfetinu, pfitom
poCet zaméstnancl vdané profesi vtom samém obdobi vzrostl. Vysledkem této situace je velmi nizkd mira
nezaméstnanosti a v pfipadé mechanikl a sefizovadll obrdbécich stroju i zhorSujici se vékova struktura (kaidy paty
pracovnik je ve véku 55 let a vice). Znamena to, Ze do deseti let bude potfeba nahradit pfiblizné 8 tisic pracovnik(, ktefi
dosahnou dlichodového véku. Dostupnost absolventl se vsak béhem pfistich let vyrazné horsi, protoze do prvnich ro¢nika
stfednich Skol nastupuji demograficky stale slabsi ro¢niky. Navic bude klesat zajem o strojirenské obory jako celek — podil
absolventd téchto obor( na celkovém poctu absolventd stfednich Skol se snizuje. Konkrétné pro studijni obor ,servis a
opravy strojl a zafizeni” to bude znamenat, Ze pocet absolventt klesne v obdobi 2011-2015 o 55 %.

| kdyZz je profese mechanika a sefizovace obrabécich strojd atraktivni jak z hlediska uplatnitelnosti, tak mzdového
ohodnoceni, presto bude pro zaméstnavatele stale obtiznéjsi nalézt pro volna pracovni mista dostatek kvalitnich uchazecu.

Regionalni data

Zaméstnanost v téchto profesich roste nejrychleji v Usteckém, Jihomoravském a Olomouckém kraji, nejvétsi propad
zaznamenala Vysocina a Moravskoslezsky kraj.

Kraj Zaméstnanost 2010 Zména zaméstnanosti 2005-2010
Jihomoravsky kraj 5400 +33%
Stredocesky kraj 4500 +8%

Dosavadni vyvoj a projekce poctu absolventt - pfiklad JihoCesky kraj (KKOV 2345L)
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Komenta¥: V dostupnosti absolvent(i tohoto studijniho oboru v Jihoceském kraji dojde k podstatnému zhorseni v obdobi

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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2011-2013, kdy se jejich pocet sniZi o vice nez 50 %. Nad Uroveri 60-70 absolvent( ro¢né uz vzhledem k ptichodu
demograficky slabsich roc¢nik( a snizujici se oblibé strojirenskych obort toto cislo uz pravdépodobné v dalsich letech
nevzroste.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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