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Koncepce dalSiho vzdélavani

Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuzZivan jako podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru zahrnuje jak
informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolvent(, pocet studentl v jednotlivych rocnicich tohoto
oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro které je dany
vzdélavaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindach.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni Urovni, v nékterych
pfipadech (struktura zaméstnanosti, vyvoj absolvent() jsou k dispozici i regionalni data.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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ANALYZA VZDELAVACIHO OBORU

Nazev oboru vzdélani Strojirenstvi

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 23-41-M

Stupen oboru vzdélani Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kli¢ové profese (typové pozice), pro které je optimalni tento obor vzdélani

Nazev KZAM CZ-ISCO

Strojirensky technik 3115 3115

Situace na trhu prace a vyvoj po¢tu absolventi

Vyvoj poctu absolventli oboru strojirenstvi (2007-2010)
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Vyvoj poctu pracovnikl pro vybrané klicové profese (2007-2010)
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Komenta¥: Pocet absolventl od roku 2007 klesal, pficemz k nejvétsimu snizeni doslo jiz v roce 2008. Mirné poklesla i
celkova zaméstnanost strojirenskych technikd.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
4



Koncepce dalSiho vzdélavani

Zaméstnanost podle odvétvi
I I I

2010 16639
2008 221|I70 |
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B Kovoprimys| M Strojirenstvi a automobilovy pramysl Ostatni odvétvi

KomentaF: Strojirenstvi a automobilovy primysl jsou nejdileZitéjsim zaméstnavatelem této profesni skupiny a spolu
s kovoprimyslem se na jeji zaméstnanosti podili z vice nez dvou tfetin. Nova pracovni mista pro strojirenské techniky
vznikaji predevsim v automobilovém primyslu.

Situace na trhu prace pro klicové profesni skupiny — mira nezamés
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= Pramér pro kvalifikacné pfibuzné profese

Komentar: Uplatnéni na trhu prace pro danou profesni skupinu je pomérné dobré, i kdyZ preci jen o néco horsi, nez jaky je
pridmér pro kvalifikacné pribuzné profese. Rovnéz podil uchazeci na 1 volné misto (8,9:1) naznaduje, Ze uplatnéni
strojirenskych technik(l neni v soucasné situaci na trhu prace az tak jednoduché.

Mzdova atraktivita (medianova mzda, 4q 2010)
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1 Prameér pro kvalifikacné ptibuzné profese

Komentai: Mzdové ohodnoceni je nadpriimérné (v porovnani s priimérem pro kvalifikaéné podobné naroc¢né profese).

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Vékova struktura

Vyvoj vékové struktury 2005-2010

2010 7827
2005 8612
[
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Komenta¥: Vékova struktura u této profesni skupiny pomérné dobra a ani se s postupem c¢asu pfilis nezhorsuje.

Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury (obor vzdélani) 2005-2010
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M Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ™ Ostatni

Komenta¥: Strojirensti technici maji v optimalnim ptipadé vzdélani ve skupiné oborl studia ,strojirenstvi, kovovyroba,
metalurgie”. Podil této skupiny obor( se mezi strojirenskymi techniky mezi roky 2005-2010 sice mirné sniZil, o velkém
posunu se vsak hovofit nedd. Obecné plati, Ze pokud podil optimdiniho oboru vzdélani klesd, ma profesni skupina
nedostatek absolventl Skol. Zatim tato situace neni az tak jednoznacéna, v pristich letech vSak ke zhorseni pravdépodobné
dojde.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Pocet studentut v jednotlivych roénicich uéebniho oboru

Pocet studenti v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 23 - Strojirenstvi,
strojirenska vyroba)
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Komenta¥: V dalSich letech se o¢ekava zhorseni dostupnosti absolvent( pro strojirenské obory. Poc¢atek tohoto trendu je
patrny jiz pfi pohledu na pocet studentll v jednotlivych rocnicich pro strojirenské obory s maturitni zkouskou. Do prvniho
rocniku nastoupilo o 20 % méné studentd, neZ v predchazejicim roce a v porovnani s rokem 2008/2009 jde o pokles jiz o
30 %.

Projekce absolventi nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Projekce poctu absolventtli oboru strojirenstvi (2011-2015)
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Komentai: Ubytek poctu absolventl v obdobi 2011-2015 bude znaény a dosahne a# 50. To je velmi dramatickd zména,
ktera béhem péti let silné zhorsi vyhlidky zaméstnavatell najit kvalitni uchazece. V soucasné dobé a v nékolika pfistich
letech tento problém zfejmé nebude pocitovan tak silné.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Vzdélavaci obor je optimalni pro uplatnéni zejména v profesni skupiné ,Strojirensti technici“. Jedna se o uplatnéni pomérné
atraktivni, Casto v automobilovém primyslu a i pres sloZitou situaci na trhu prace s pomérné dobrymi vyhlidkami.
Demografické zmény velmi negativné ovlivni dostupnost absolventt v pfistich letech, takZe uplatnéni osob s timto oborem
vzdélani by mélo byt velmi dobré —a to i v pfipadé navratu recese.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Regionalni data

Jen ve ¢tyfech krajich CR jsou tyto profesni skupiny zastoupeny ve vétiim poétu (nad 4 tisice osob). Vzhledem ke
koncentraci automobilového primyslu neni prekvapivé, Ze StfedoCesky a Moravskoslezsky kraj jsou z tohoto pohledu

Jihomoravsky kraj

nejvyznamnéjsi.

Kraj Zameéstnanost 2010 Zména zaméstnanosti 2005-2010
Stfedocesky kraj 8900 +37%
Moravskoslezsky kraj 7100 -5%

4500

-22%

Jihocesky kraj

3500

+3%

strojirenstvi) 2007-2015

Dosavadni vyvoj a projekce poc¢tu absolventt - pfiklad Jihoéesky kraj (obor
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Komentaf¥: jesté v roce 2012 prijde na trh prace v tomto studijnim oboru vice nez 150 absolventd, v dalSich letech vsak
dojde k poklesu az na polovinu tohoto poctu. Z obrazku je patrné, Ze roky 2008-2011 jsou z hlediska poc¢tu absolventd
pomérné silné, co? je jeden z diivodd, proc se pti klesajici poptavce v recesi zhorsila jejich uplatnitelnost.

2014 2015

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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