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. VYCHOVATELE V DRUZINACH, KLUBECH, DOMOVECH
Nazev profese DETI

., Vedouci vychovatel; Vychovatel v domové mladeze; Vychovatel
Alternativni nazvy

asistent ;
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3311
———————— —— — — — — " ]
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti
Pocet zaméstnanych (2010) 13 700
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 36
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,9%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 19,4

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vzdélavani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 71%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Prevazujici hlavni obor vzdélani Pedagogika
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 57%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 2%
% SSbM (2010) 5%
% SSsM (2010) 76%
% VS (2010) 17%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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VYCHOVATELE V DRUZINACH, KLUBECH, DOMOVECH
DETI

Nazev profese

Vedouci vychovatel; Vychovatel vdomové mladeZe; Vychovatel

Alternativni nazvy .
asistent ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3311

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 17 469
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 75
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,1%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 26%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 17%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Hlavnim problémem v péci o déti je, stejné jako v celé oblasti vzdélavani, mzdové ohodnoceni, které v pfipadé vychovateld dosahuje jen 75 %,
primeéru celé ekonomiky. | pfesto se zaméstnavatelim podafilo jen v poslednich dvou letech vytvofit a obsadit 3,7 tisice novych pracovnich mist.
Dnes je VPM uZ pfitom pomérné malo a na jedno pfipada témér 20 uchazecl. Vétsina absolventd oboru pedagogika proto voli uplatnéni jinde a
jiny nez doporuceny obor vzdélani ma témér 60 % zaméstnancd. Diky postupnému odlivu mladych lidi z tohoto oboru se demograficka struktura
zhorsuje, byt jen pomalu. Celkové se da Fici, Ze budouci situace na trhu prace bude mirné sloZitéjsi pro zaméstnavatele. Zejména kvalitnich
uchazecu bude vzhledem k podminkam na trhu prace nedostatek.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PEDAGOGOVE PRO PREDSKOLNi VYCHOVU

Ucitelka matefské skoly; Vychovatelka materské skoly; Ucitelka

Alternativni nazv
Y détského domova; Vychovatelka détského domova

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3320
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 27 200
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 71
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,3%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,04
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 5,2

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vzdélavani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Priprava ucitell pro predskolni vychovu

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 28%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 2%
% SSsM (2010) 83%
% VS (2010) 15%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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PEDAGOGOVE PRO PREDSKOLNi VYCHOVU

Ucitelka matefské Skoly; Vychovatelka materské skoly; Ucitelka
détského domova; Vychovatelka détského domova

3320

Mzdova atraktivita
Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra)

Neni k dispozici

Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010)

Neni k dispozici

Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich

Neni k dispozici

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolvent

10,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 24%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 18%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Predskolni vychova prosla v uplynulych letech obdobim vyrazného vzestupu. Diky rostoucim poctiim narozenych déti za poslednich deset let v
oboru vzniklo na dvacet tisic pracovnich mist a zaméstnanost se tim zvysila ¢tyfndsobné. Hlavni "ndpor" vsak jiz segment vstfebal a poptavka po
ucitelich predskolni vychovy bude postupem ¢asu mirné klesat. Tim se zvysi i jejich v soucasné dobé velmi nizkd mira nezaméstnanosti. Protoze
vsak zaroven poklesne i nabidka trhu prace - budou klesat pocty vhodnych absolventd - budou ve sloZitéjsi situaci stale spiSe zaméstnavatelé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese INSTRUKTORI A MISTRI ODBORNE VYCHOVY

Vedouci pracovisté praktického vyu¢ovani; Mistr odborné vychovy

Alternativni nazv
y SOU; Instruktor odborné vychovy mladeie ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3341
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 6 400
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 10
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,10
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 7,3

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vzdélavani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 67%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Pfiprava ucitell

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 57%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 18%
% SSsM (2010) 72%
% VS (2010) 10%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese INSTRUKTORI A MISTRI ODBORNE VYCHOVY

Vedouci pracovisté praktického vyucovani; Mistr odborné vychovy

Alternativni nazv
Y SOU; Instruktor odborné vychovy mladeze ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3341

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 20525
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 88
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 12,8%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 6%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 30%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Profese mistri odborné vychovy prochazi dlouhodobym poklesem vyznamu na trhu prace. Béhem deseti let ubylo na trhu prace okolo Sesti tisic
pracovnich mist, a to i pfes narlst v poslednich letech (ten byl ovlivnén jesté "predkrizovym" vzestupem zajmu o absolventy SOU, ktefi byli v,
poloviné roku 2008 na trhu prace vysoce nedostatkovi). Zatimco pokles poétu pracovnich mist pro mistry na udilistich byl v minulosti ovlivnén
zejména tim, Ze studenti volili v rostouci mife jiné vzdélavaci instituce, nyni bude uréujicim faktorem pfichod populacné slabsich ro¢nik( do
vzdéldvaciho systému. Pocet pracovnich mist se bude sniZovat, protoZe v3ak tato profesni skupina patfi k "nejstarsim" na trhu prace, bude tento
pokles vyrovnan tim, Ze stéle vice pracovnikd bude odchazet do dichodu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PEDAGOGOVE V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI

Pedagog v oblasti vzdélavani pedagog.pracovnikl; Pedagog v

Alternativni nazv
Y oblasti DV; Podnikovy lektor ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3342
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 5800
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 75
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,11
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 0,8

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vzdélavani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 97%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Pfevazujici hlavni obor vzdélani Pedagogika ; Pfiprava ucitelt odbornych predmétd; Priprava

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 54%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 0%
% SSsM (2010) 19%
% VS (2010) 81%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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PEDAGOGOVE V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI

Pedagog v oblasti vzdélavani pedagog.pracovnikt; Pedagog v
oblasti DV; Podnikovy lektor ;

3342

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 35313
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 93

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolvent

10,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 25%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Dal$i vzdé&lavéni je oblast, ktera se v CR rozviji dosud pomaleji. | to je jeden z divodd, pro€ je tato profesni skupina z hlediska vyznamu pro trh
prace velmi okrajova. Pocty pedagogll v dal$im vzdélavani rostou v posledni dobé rychleji (o tfetinu za posledni dva roky) a poptavka po nich na
trhu prace prevySuje nabidku kvalitativné i kvantitativné. ProtoZe rozsah dals$iho vzdéldvani v dalsich letech pravdépodobné dale poroste, da se
ocekavat, Ze zaméstnavatelé budou mit s nalezenim vhodnych kandidatd pro volna mista potize i v budoucnu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNi PEDAGOGOVE

Lektor vzdélavacich a rekvalifikacnich kurzd; Lektor praktickych

Alternativni nazv
K kurz(; Pracovnik pro pedagogicky dozor ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3349
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 9500
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 185
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,32
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 1,1

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vzdélavani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 83%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Pedagogika

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 76%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 2%
% SSsM (2010) 57%
% VS (2010) 40%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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OSTATNi PEDAGOGOVE

Lektor vzdélavacich a rekvalifikaénich kurzi; Lektor praktickych
kurz(; Pracovnik pro pedagogicky dozor ;

3349

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 39533
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 169

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) STABILNI{
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 22%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 10%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NIZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

pedagozich bude nadale obtizné uspokojit.

Profesni skupina ostatni pedagogové je z hlediska zaméstnavateld pomérné problémova - poéty pracovnich mist rostou a uchazeci se shanéji ¢im
dal obtiznéji. Mezi poétem VPM a poctem uchazecll je v podstaté parita, coZ znamena, Ze zaméstnavatelé si mohou jen obtizné vybirat. Tretina
VPM je navic neobsazena dlouhodobé. Situaci komplikuje i fakt, Ze vice nez tfi Ctvrtiny dnesSnich zaméstnanct maji jiny neZ doporuceny obor
vzdélani. Dlouhodobd progndza je méné vyhodna pro zaméstnavatele - trendy pro tuto profesni skupinu se pfili§ nezméni a poptavku po

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ZPROSTREDKOVATELE FINANCNiICH TRANSAKCI

Bankovni maklé¥; Zprosfedkovatel obchodu s akciemi a

Alternativni nazv
Y obligacemi; Pracovnik devizovych obchodii; Bankovni dealer

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3411
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 12 200
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 266
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,8%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,03
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 0,8

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Bankovnictvi a finan¢ni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 98%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie ; VSeobecné vzdélavaci programy ; Penéznictvi,

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 51%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 9%
% SSsM (2010) 66%
% VS (2010) 25%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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ZPROSTREDKOVATELE FINANCNICH TRANSAKCI

Bankovni makléF; Zprosiedkovatel obchodu s akciemi a
obligacemi; Pracovnik devizovych obchodi; Bankovni dealer

3411

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 31531
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 135

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) STABILNI{
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 42%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 11%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Finanéni trhy se zotavuji z recese, ktera se ovsem v ¢eském bankovnictvi a pojistovnictvi na poctu pracovnich pfileZitosti pfilis neprojevila. Tato
profesni skupina zlstala jednou z nejzadanéjsich na Ceském trhu prace a pocet VPM prevysuje pocet uchazecl. Za uplynulych 10 let se
zaméstnanost této profesni skupiny zvysila na dvojndsobek. Tento trend zplsobil, Ze zaméstnavatelé museli pfijimat i pracovniky s Gplné jinou
kvalifikaci - méné vhodny obor vzdélani ma dnes vice neZ polovina z nich. Dlouhodobé uplatnéni této profesni skupiny zGstane velmi dobré a
problémy s hledanim kvalitnich uchazec¢d budou mit naopak zaméstnavatelé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese POJISTOVACI AGENTI

Pojistovaci agent; Jednatel pojistovny; Likvidator pojistnych
Alternativni nazvy J g poj Y pojistny

udalosti ;
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3412
———————— —— — — — — " ]
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti
Pocet zaméstnanych (2010) 23 800
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 572
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,11
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 0,3

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Pojistovnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 78%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Bankovnictvi a finanéni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 83%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 1%
% SSbM (2010) 13%
% SSsM (2010) 60%
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese POJISTOVACI AGENTI

Pojistovaci agent; Jednatel pojistovny; Likvidator pojistnych

Alternativni nazv
Y udalosti ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3412

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 31236
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 133
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY NARUST
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,0%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 32%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 9%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NIZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Narlst zaméstnanosti v profesich v pojistovnictvi byl za uplynulych 10 let 130 %. Tyto vysoce zadané profese na trhu prace (poptavka prevysuje
nabidku vice neZ tfikrat) se navic vyznacuji rychlym rlstem mzdy a prakticky nulovou nezaméstnanosti. NarGstu poptavky nestaci vzdélavaci
systém - z hlediska shody oboru i stupné vzdélani existuje mezi nabidkou a poptdvkou zavazny nesoulad. V budoucnu se situace pfili§ nezméni -
starnuti populace zvysi zdjem zejména o investi¢ni a zdravotni pojisténi, protoze stéle vétsi pocet lidi bude ve vékové skupiné s vyssimi pFijmy (40
55 let). Tempo rlstu celého trhu s pojisténim bude velky, avsak pfimou Uméru k zaméstnanosti tento vyvoj mit nebude. Pojistovny budou stejné
jako banky vyrazné sledovat hospodarnost a efektivitu svych pobocek, coz bude vétsimu narlstu poétu zaméstnancl branit. Trh s pojisténim
bude zérover ovlivnén rostouci konkurenci - pojistky budou ve vétsi mife nabizet i dalsi subjekty (banky, obchodnici atd.). To na jednu stranu
zvysi poptavku po pracovnicich zabyvajicich se pojisténim mimo sektor pojistoven.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OBCHODNICI S REALITAMI

. Maklér realitni; Odborny pracovnik relalitni kancelare; Realitni
Alternativni nazvy

agent ;
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3413
——————— —— — — — — " ]
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti
Pocet zaméstnanych (2010) 12 900
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 353
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,5%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,06
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 0,9

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 2%
% SSbM (2010) 16%
% SSsM (2010) 54%
% VS (2010) 28%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OBCHODNICI S REALITAMI

Maklér realitni; Odborny pracovnik relalitni kancelare; Realitni

Alternativni nazvy
agent;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3413

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 37 960
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 162
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 35%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 10%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Profese realitnich maklér jsou pomérné atraktivni z hlediska mzdového ohodnoceni a na trhu préace je po nich obecné vysokd poptavka. Na
druhou stranu samotné nalezeni uplatnéni neni pro pracovnika aZ takovou "vyhrou" vzhledem k vyznamné vykonnostni sloZzce mzdy. Navic obor
realit je jiz pfes dva roky ve vleklé krizi, kterda jen velmi pomalu odezniva. Za této situace jsou Sance zaméstnavatell i zaméstnancl najit
poZadované misto/pracovnika problematické. Sektor realit i celé stavebnictvi ¢ekd na obnoveni investi¢ni duvéry a situace na trhu prace by se
postupné méla zlepSovat. Jesté v roce 2011 k tomu vSak zfejmé nedojde. Realitni makléfi patfi mezi profese, v jejichZ souvislosti hraci na trhu
Casto hovori o zavedeni certifikace garantujici urcitou Uroveri znalosti, dovednosti a zajistovanych ¢innosti .

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OBCHODNI CESTUJICi, OBCHODNIi ZASTUPCI

Alternativni nazvy Obchodni zastupce; Dealer; Poradce v obchodé; Akvizitér

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3415
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 68 000
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 1905
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 7,8%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,05
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 3,0

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 34%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Potravinafsky a tabakovy pramysl

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 1%
% SSbM (2010) 16%
% SSsM (2010) 58%
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OBCHODNI CESTUJiCi, OBCHODNI ZASTUPCI

Alternativni nazvy Obchodni zastupce; Dealer; Poradce v obchodé; Akvizitér

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3415

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 32737
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 140
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 38%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 12%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Profesni skupina obchodnich zastupcl je jednou z nejcetnéjsich na ¢eském trhu préace, navic velmi dynamicky rostouci - béhem deseti let se pocet
pracovnich mist zvysil témér trikrat (prirGstek témér 44 tisic). Jde o pozici s vyssi mirou fluktuace a na trhu prace je neobsazeno az okolo 3 %
vsech pracovnich mist. Podobné jako v oblasti realit je mzda obchodnik(i rovnéz ¢asto védzana na vykon a v obdobi recese a poklesu poptavky|
jejich vyznam pro zaméstnavatele roste. Vzhledem k mite fluktuace na trhu prace tak neni problém pracovnika ziskat, avSak udrZet si ho. Z tohoto
hlediska budou i v pfistich letech ve sloZitéjsi situaci na trhu prace spise zaméstnavatelé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese NAKUPCI

Alternativni nazvy Nakupci; Zprostiedkovatel nakupu; Zasobovac ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3416
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 21 000
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 309
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 2,6

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Stavebnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 2%
% SSbM (2010) 19%
% SSsM (2010) 65%
% VS (2010) 14%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese NAKUPCi

Alternativni nazvy Nakup¢i; Zprostiedkovatel nakupu; Zasobovac ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3416

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 27 724
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 118
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 37%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 17%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Vyznam profese nakupcich stoupa jak v primyslu, tak ve sluzbach. Ve chvili, kdy se fada oborl "komodizuje" (vyrobky rliznych znacek zacinaji byt
kvalitou nerozlisitelné a klicovym faktorem rozhodovani zdkaznika je cena a marketing), je pfileZitost k udrZeni nebo zvyseni ziskové marze
predevsim v optimalizaci dodavatelského fetézce - ve sniZovani nakladi pfi nezménéné kvalité vyrobku. Zejména z toho dlvodu vzrostla
zaméstnanost nakupdich za deset let téméf dvojndasobné a na trhu prace neni snadné ziskat kvalitni uchazecCe. Profese jsou rovnéz
charakteristické vyssi mirou fluktuace a vétsim vyznamem vykonnostni slozky mzdy. V budoucnu bude z tohoto pohledu situace zaméstnavateld
patrné jesté sloZitéjsi, protoze kvalitni nakupci bude muset mit (kromé technickych a obchodnich znalosti) ¢im dal lepsi jazykové a vyjednavaci
schopnosti.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ODHADCI A ZBOZiZNALCI

Odhadce nemovitosti ; Likvidator skod; Reklamaéni referent;

Alternativni nazv
i Odhadce klenotu; Zboziznalec

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3417
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 5900
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 42
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 2,4

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 37%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 10%
% SSsM (2010) 64%
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ODHADCI A ZBOZiZNALCI

Odhadce nemovitosti ; Likvidator skod; Reklamacni referent;

Alternativni nazv
v Odhadce klenotu; ZbozZiznalec

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3417

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 27 561
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 118
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 27%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 36%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Odhadci se obvykle specializuji na urcity druh vyrobku nebo spiSe obor (reality, automobily, klenoty). Tyto profese Casto patii mezi ty, kde trh
sam "nuti" pracovniky k certifikaci, ktera garantuje urcitou Uroven znalosti a dovednosti. Je tomu tak napfiklad v oblasti realit, kdy pfi Zadosti o
hypotecni Gvér financujici subjekt obvykle poZzaduje, aby odhad ceny nemovitosti proved| pouze certifikovany odhadce. Odhadci patfi spiSe mezi
malo Cetné profese, ovsem jejich pocet se za poslednich 10 let zvysil témér trikrat. Nizkd mira fluktuace i nezaméstnanosti spolu s relativné
malym poctem uchazecl zhorsuji pozici zaméstnavateld. Velmi vysoky primérny vék profesni skupiny (tfetina pracovnik(i ma 55 a vice let a tento
podil se kazdym rokem zvySuje) muze byt také komplikaci, zejména za situace, kdy kazdym rokem klesa pocet vhodnych absolventu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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OSTATNi PRACOVNICI - OBCHODNI

Nézev profese ZPROSTREDKOVATELE

Alternativni nazvy Obchodni zprostiredkovatel ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3419
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 13 500
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 108
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,08
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 2,7

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 33%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Bankovnictvi a finanéni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 84%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 7%
% SSsM (2010) 67%
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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OSTATNi PRACOVNICI - OBCHODNI
ZPROSTREDKOVATELE

Obchodni zprostredkovatel ;

3419

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 33919
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 145

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolvent

10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 38%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 13%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

spise zhorsovat.

Profese obchodniho zprostfedkovatele - makléfe - ma fadu shodnych ryst s obchodnim zédstupcem a jeji situace na trhu prace je obdobna. Vyssi
mzdové ohodnoceni ¢astecné zavisi na vykonnostni sloZce, ma nizkou miru nezaméstnanosti a vzhledem k poctu VPM i relativné mensi pocet
dostupnych uchaze¢l. Zajem o tyto profese v obdobi recese a poklesu poptdvky roste a stavaji se dulezitym faktorem konkurenceschopnosti
podniku. Pro zaméstnavatele je ¢asto sloZité najit pracovnika s vhodnym oborem (formalniho) vzdélavani a z tohoto hlediska se situace bude dale

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OBCHODNi AGENTI

Obchodni agent; Komoditni makléF; Referent marketingu

Alternativni nazv
Y zahrani¢niho obchodu; Zprostiedkovatel zbozi

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3421
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 30900
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 1218
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,01
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 1,0

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 44%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 22%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 1%
% SSbM (2010) 12%
% SSsM (2010) 54%
% VS (2010) 33%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OBCHODNi AGENTI

Obchodni agent; Komoditni makléF; Referent marketingu

Alternativni nazv
Y zahrani¢niho obchodu; Zprostiedkovatel zbozi

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3421

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 27 209
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 116
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 45%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 12%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profese ma mnoho shodnych znak( s KZAM 3419. Viz ptislusna karta kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ODBYTOVi A PREPRAVNi AGENTI

Odbytovy agent; Pfepravni agent; Obchodné-technicky zastupce;

Alternativni nazv Y i T
K Zprostredkovatel expedice ; Logistik

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3422
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 47 000
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 211
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,4%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,07
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 3,2

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 22%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Pozemni doprava

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 2%
% SSbM (2010) 16%
% SSsM (2010) 65%
% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ODBYTOVi A PREPRAVNi AGENTI

Odbytovy agent; Pfepravni agent; Obchodné-technicky zastupce;

Alternativni nazv
Y Zprostiedkovatel expedice ; Logistik

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3422

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 006
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 111
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 41%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 10%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NIZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Hladké fungovani dodavatelsko-odbératelského fetézce a bezproblémovy prenos informaci mezi zakaznikem a vyrobnim Usekem neustale nabyva
na vyznamu a vyvoj zameéstnanosti v této profesni skupiné je toho dokladem. Desetilety narlst poctu pracovnich mist na vice nez ¢tyfnasobek a
rGst zaméstnanosti i v obdobi recese doklada, Ze jde o klicovou oblast zdjmu zaméstnavateld. Tomu odpovida i rychlejsi rdst mzdového
ohodnoceni. Vyznam profese podtrhuje i to, Ze klicova zaméstnavatelska odvétvi maji dobry potencidl pro uplatnéni i do budoucna. Na rozdil od
jinych obchodnich profesi maji odbytovi a prepravni agenti mensi miru fluktuace a pro zaméstnavatele je sloZitéjsi nalézt na trhu prace kvalitniho
uchazece. Navic i pres celkové vysokou nezaméstnanost neni pro tuto profesni skupinu na trhu prace pfilis velky vybér uchazecl vzhledem k
poctu VPM.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNi OBCHODNi AGENTI A MAKLERI

Kulturni agent; Zprostiedkovatel kulturnich akci; Produkéni;

Alternativni nazvy )
Sportovni agent

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3429
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 7 900
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 127
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,8%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,09
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 2,4

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 42%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 11%
% SSsM (2010) 59%
% VS (2010) 30%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNi OBCHODNi AGENTI A MAKLERI

Kulturni agent; Zprostiedkovatel kulturnich akci; Produkéni;

Alternativni nazvy .
Sportovni agent

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3429

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 27 255
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 116
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 55%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 10%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NIZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profese ma mnoho shodnych znak( s KZAM 3419. Viz ptislusna karta kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ODBORNE SEKRETARKY, SEKRETARI

e Spravni tajemnik; Odborny sekretaf; Administrativni sekretar;
Alternativni nazvy

Odborny korespondent
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3431
"~ |
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti
Pocet zaméstnanych (2010) 12 500
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY POKLES
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 171
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 8,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,02
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 6,9

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCH

Stavebnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie ; VSeobecné vzdélavaci programy ; Management a
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 55%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 1%
% SSsM (2010) 87%
% VS (2010) 12%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ODBORNE SEKRETARKY, SEKRETARI

Spravni tajemnik; Odborny sekretaf; Administrativni sekretar;

Alternativni nazv
Y Odborny korespondent

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3431

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 25235
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 108
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,0%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 55%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 11%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Zaméstnanost této profesni skupiny se dlouhodobé zhor3uje, pficemz nejvyraznéji tento trend ovlivnila hospodafska recese. Od roku 2008 ztratila
profesni skupina témér tfi tisice pracovnich mist a mira nezaméstnanosti se pfibliZila prdméru celé ekonomiky. Pro vykon price odborné
asistentky nebo sekretare nejsou striktni pozadavky na formalni vzdélani a i z toho dlvodu jsou v této oblasti mezi pracovniky velké rozdily. Z
hlediska uchazec nebudou vyhlidky na pfisti roky pfili§ optimistické. Jednim z dsledkd recese byla snaha nalézt maximalni dspory v "nevyrobni"
(administrativni) oblasti a pracovnich mist je nyni nabizena pouze ¢tvrtina ve srovnani s polovinou roku 2008, kdy byla zaméstnanost na vrcholu.
Na tom se patrné nebude nic ménit, naopak pokracujici Uspory ve statni spravé mohou uplatnitelnost téchto pracovnik( dale zhorsit.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PRACOVNICI V OBLASTI UCETNICTVi

Alternativni nazvy Uéetni; Rozpoctar; Cenovy referent; Fakturant odborny

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3433
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 154 600
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 795
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,4%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,04
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 4,7

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 20%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Stavebnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie ; Uéetnictvi a dané;
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 48%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 3%
% SSsM (2010) 79%
% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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PRACOVNICI V OBLASTI UCETNICTVi

Ucetni; Rozpoétar; Cenovy referent; Fakturant odborny

3433

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 25 249
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 108

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolvent

10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 23%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Jedna z nejvétsich profesnich skupin na trhu prace skytd i v recesi dobré perspektivy pro uplatnéni (mira nezaméstnanosti je mensi nez 3 %). Po
ucetnich je stale velkd poptavka, na profesi se da relativné dobfe rekvalifikovat a nabizi i slusné perspektivy profesniho rlstu spolu s
nadprimérnym platovym ohodnocenim. Zaméstnavatelé nachazeji pracovniky relativné snadno, v pfistich letech vSak Gcetnich na trh prace
pfijde vyrazné méné. Zaroven vsak bude jejich uplatnéni ohroZeno reformnimi procesy ve statni spravé i soukromém sektoru. V dalSich letech
totiz dale poroste tlak na snizeni naklad(i na provozni a obsluzné ¢innosti, ke kterym Gcetnictvi patfi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PRACOVNICI V OBLASTI PRACE A MEZD

Alternativni nazvy Ekonom prace; Mzdovy referent; Racionalizator prace ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3435
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 13 300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 13
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 11,9

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Stavebnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 64%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 4%
% SSsM (2010) 75%
% VS (2010) 21%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



Ig] Koncepce dalSiho vzdélavani
ept

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

- [\KAK. 7 3
L
-+ l .
o Visstaries
EVAOPSKA UNIE Wl D

PRACOVNICI V OBLASTI PRACE A MEZD

Ekonom prace; Mzdovy referent; Racionalizator prace ;

3435

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 25380
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 108

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolvent

10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 27%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 13%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Zaméstnanost této profesni skupiny zaznamenala po rychlém nardstu v obdobi 2000-2005 vyrazny obrat a recese zpUsobila velmi vyrazny pokles
poctu zaméstnanych. Pfesto nedoslo k vyraznému narlstu miry nezaméstnanosti, Sance na uplatnéni zlstaly pomérné stabilni a fluktuace je
mala. Vétsina pracovnikl na této profesi nema doporucovany hlavni obor vzdélani, pro vykon price to vSak nepredstavuje zasadni problém.
Uznani formalini kvalifikace pro tuto profesni oblast je vSak mozné oznacit za prioritni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese REFERENTI OSOBNiCH ODDELENI

Referent personalniho fizeni; HR specialista; Referent vychovy

Alternativni nazvy )
personalu ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3436
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 7 000
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 76
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,4%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 4,3

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Vyroba a rozvod elektfiny a tepla

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie ; Management a sprava ; VSeobecné vzdélavaci
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 54%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 1%
% SSsM (2010) 81%
% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese REFERENTI OSOBNiCH ODDELENI

Referent personalniho fizeni; HR specialista; Referent vychovy

Alternativni nazvy a
personalu ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3436

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 28 017
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 120
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY NARUST
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,0%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 32%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 20%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pracovnici v personalistice patfi k profesim, které i pres vliv recese zaznamenaly rlist zdméstnanosti. ProtoZe jde o profese vice specializované, je
na trhu prace vzhledem k poctu uchaze¢d pomérné velké mnozstvi pracovnich mist. Budouci vyhlidky profesni skupiny budou vyrazné ovlivnéné
situaci klicového zaméstnavatele - vefejného sektoru. Vzhledem k Uspornym opatienim, kterd jsou ve statni spravé realizovana a jejichz cilem je
snizeni poctu pracovnich mist, mohou byt vyhlidky nepfiznivé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNi ODBORNi ADMINISTRATIVNi PRACOVNICI

Vykonny urednik sekretariatu; Referent hospodarské spravy;

Alternativni nazv
Y Konzularni ufednik; Asistent administrativy

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3439
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 52 100
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 216
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 10,2%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,02
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 27,5

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 38%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie ; VSeobecné vzdélavaci programy ;

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 72%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 1%
% SSbM (2010) 6%
% SSsM (2010) 76%
% VS (2010) 17%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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OSTATNi ODBORNi ADMINISTRATIVNi PRACOVNICI

Vykonny urednik sekretariatu; Referent hospodaiské spravy;
Konzularni Grednik; Asistent administrativy

3439

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 24 601
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 105

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolvent

10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 29%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 18%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profesni skupina zastupuje vice povolani (zejména v odvétvi statni sprévy), které maji stfedni a vyssi kvalifikacni naroky. Budouci vyhlidky|
profesni skupiny budou vyrazné ovlivnéné situaci klicového zaméstnavatele - vefejného sektoru. Vzhledem k Gspornym opatfenim, kterd jsou ve
statni spraveé realizovana a jejichz cilem je snizeni poc¢tu pracovnich mist, budou vyhlidky spise mirné nepfiznivé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese BERNi A DANOVi PRACOVNICI

Odborny pracovnik pro spravu dani; Odoborny pracovnik berniho

Alternativni nazv
i uradu; Poradce pro darnové vymeéry ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3442
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 5700
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 8
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,5%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 3,9

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 99%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie ; Uéetnictvi a dané;

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 41%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 2%
% SSsM (2010) 55%
% VS (2010) 43%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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BERNi A DANOVi PRACOVNiICI

Odborny pracovnik pro spravu dani; Odoborny pracovnik berniho
uradu; Poradce pro dafiové vyméry ;

3442

Mzdova atraktivita
Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra)

Neni k dispozici

Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010)

Neni k dispozici

Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich

Neni k dispozici

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

STABILN

Mira nezaméstnanosti absolvent

10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 30%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 20%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profesni skupina se uplatiiuje vyhradné v odvétvi verejné spravy. Vzhledem k vyssi mife specializace je na trhu prace minimalni pohyb -
pocet uchazedll i VPM je velmi maly, mira nezaméstnanosti je zanedbatelna. Zaméstnanost profesni skupiny v poslednich letech stoupa, budouci
vyhlidky jsou vSak horsi vzhledem k postupujici reorganizaci vefejné spravy a ruseni pracovnich mist.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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PRACOVNICI SOCIALN{HO A DUCHODOVEHO

Nézev profese ZABEZPECENI

Referent socialniho zabezpeceni; Referent diichodového

Alternativni nazv
Y zabezpeceni; Referent socialnich davek ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3443
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 7 300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 5
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,3%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 4,2

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie ; VSeobecné vzdélavaci programy ; Socialni péce a

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 55%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 7%
% SSsM (2010) 72%
% VS (2010) 21%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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PRACOVNICI SOCIALNIHO A DUCHODOVEHO
ZABEZPECENI

Referent socidlniho zabezpeéeni; Referent dlichodového
zabezpeceni; Referent socidlnich davek ;

3443

Mzdova atraktivita
Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra)

Neni k dispozici

Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010)

Neni k dispozici

Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich

Neni k dispozici

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolvent

10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 38%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profesni skupina se uplatiiuje vyhradné v odvétvi verejné spravy. Vzhledem k vyssi mife specializace je na trhu prace minimalni pohyb -
pocet uchazedll i VPM je velmi maly, mira nezaméstnanosti je zanedbatelna. Zaméstnanost profesni skupiny v poslednich letech stoupa, budouci
vyhlidky jsou vSak horsi vzhledem k postupujici reorganizaci vefejné spravy a ruseni pracovnich mist.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

TN

SOCIALNI PRACOVNiICI

Socialni pracovnik organizace; Referent socialni péce; Spravce
socialniho zafizeni; Spravce napravného zafizeni

3460

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010)

16 700

Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010)

VYRAZNY NARUST

Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010)

VYRAZNY NARUST

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 148
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,01
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 7,3

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009)

53%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

MIRNE ROSTOUCH

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

MIRNE ROSTOUCI

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 42%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 5%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

MIRNE ROSTOUCH

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

MIRNE ROSTOUCI

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Socidlni péce a poradenstvi

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010)

70%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 2%
% SSbM (2010) 11%
% SSsM (2010) 59%
% VS (2010) 27%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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SOCIALNi PRACOVNiICI

Socialni pracovnik organizace; Referent socialni péce; Spravce
socidlniho zafizeni; Spravce napravného zafizeni

3460

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 21750
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 93

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

MIRNY NARUST

Mira nezaméstnanosti absolvent

10,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 41%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

zaméstnavatelll i zaméstnancl tak bude trh prace mit zavazné problémy.

Pracovnici socialni péce zaznamenali v poslednich letech zlepseni uplatnéni. Budouci vyhlidky této skupiny je vSak tézké hodnotit. Na jedné strané
zde bude stale rostouci poptavka po téchto profesich vzhledem k demografickym zméndm a starnuti populace, na druhou stranu vsak financovani|
téchto pracovnich mist bude spocivat na stéle problemati¢téjsi dostupnosti vefejnych prostredkd. | proto mzdové ohodnoceni téchto profesi|
roste mnohem pomaleji, nez je primér ekonomiky a stale castéji se zde uplatriuji lidé s méné vhodnym oborem vzdélani. Z pohledu

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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ARANZERI, PROMYSLOVi, KOMERCNi NAVRHARI,

Nézev profese BYTOVi ARCHITEKTI

Alternativni nazvy Bytovy architekt; Reklamni navrhar; Aranzér; Technik vystav

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3471
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 13 400
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 79
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 7,0%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,03
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 12,8

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Stavebnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Design
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 73%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 2%
% SSbM (2010) 15%
% SSsM (2010) 57%
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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ARANZERI, PRUMYSLOVi, KOMERCNI NAVRHARI,
BYTOVi ARCHITEKTI

Nazev profese

Alternativni nazvy Bytovy architekt; Reklamni navrha¥r; Aranzér; Technik vystav

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3471

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 21394
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 91
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY NARUST
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY NARUST
Mira nezaméstnanosti absolvent( 18,7%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 42%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 7%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato skupina zastupuje dvé klicové profese - bytovy architekt a aranzér/navrhar. Dynamicky rdst bytové vystavby v CR v uplynulych 10 letech
spolu se stale vétsim zajmem Cechi o moderni bydleni a interiérovy design vyrazné prispély k narCistu poptavky po sluzbach bytovych architekt
a navrhaid. Obdobné se na zlepsujicim se uplatnéni reklamnich ndvrhard a aranzer(l podepsal riist maloobchodniho trhu. Cesky trh s bydlenim i
maloobchod se bude nadale zkvalitiiovat a s nim se bude zvySovat zdjem o sluzby obou kli¢ovych profesi. Pfi analyze vzdélanostni struktury se
zda, Ze vhodny obor vzdélani ma jen mald ¢ast soucasnych pracovnikil, coz mlZe byt zplsobené nedostatecnou nabidkou odpovidajiciho
pocatecniho vzdélavani. Z téchto divodu se (z hlediska zaméstnavateld) mize jednat o prioritni profesi pro zpracovani diléi kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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TRENERI, CVICITELE A UREDNICI SPORTOVNICH

Nazev profese PODNIKU

Trenér; Odborny cvicitel; Sportovni instruktor; Sportovni referent;

Alternativni nazv " e
v Poradatel profesional;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3482
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 7 200
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 19
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,5%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,05
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 22,2

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 94%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Sporty; Ekonomie

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) Neni k dispozici

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 7%
% SSsM (2010) 59%
% VS (2010) 34%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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TRENERI, CVICITELE A UREDNiCI SPORTOVNICH
PODNIKU

Nazev profese

Trenér; Odborny cvicitel; Sportovni instruktor; Sportovni referent;

Alternativni nazv
Y Poradatel profesional;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3482

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 089
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 111
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY NARUST
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY NARUST
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 52%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 18%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profesni skupina md z hlediska po¢tu zaméstnanych mensi vyznam. S rozvojem ekonomiky rostl v uplynulych letech i zajem o sport a
mnozstvi trenéri a sportovnich funkcionard postupné narostlo z plvodnich 4400 aZ na soucasnych 7200. Profesni skupina je charakteristicka
mensimi problémy z hlediska nezaméstnanosti, na druhou stranu mohou zaméstnavatelé v pripadé hledani pracovnik( vybirat z vétsiho mnoZstvi
uchazecl (pomeér je 22 na 1 volné misto). Jen mensi ¢ast pracovnikldl ma vsak vhodny obor vzdélani, coZ je zejména u trenérl dlivodem pro
existenci vétsiho poctu certifikatl a osvédceni (pro rdzné sporty). Uznani dil¢ich kvalifikaci mdzZe byt prioritni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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