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Nazev profese TECHNICI VE FYZIKALNiCH OBORECH

Technik v geologii; Technik v meteorologii; Technik laborant;

Alternativni nazv
y Technik vodohospodafiského rozvoje; Technik dulni méric;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3111
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 6300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 12
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,17
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 11,1

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Vyroba ostatnich elektrickych strojt a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Vyroba a rozvod elektfiny a tepla

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Elektrotechnika a
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 52%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 6%
% SSsM (2010) 62%
% VS (2010) 32%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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TECHNICI VE FYZIKALNICH OBORECH

Technik v geologii; Technik v meteorologii; Technik laborant;
Technik vodohospodaiského rozvoje; Technik dilni méfic;

3111

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 24214
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 103

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolvent

9,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 48%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

neméli mit vazné problémy s nalezenim vhodnych adeptl na volnd mista.

Tyto profese patfi dlouhodobé mezi perspektivni, protoZe nachazi uplatnéni zejména v odvétvich s dobrou prognézou budouciho vyvoje a i pres
zhorsenou situaci na trhu prace vykazuji velmi nizkou miru nezaméstnanosti. Jen vyjimecné se stavd, Ze by pracovni mista byla obsazena
zaméstnanci s nedostatec¢nou kvalifikaci. Vzhledem k pfiznivé vékové strukture pracovnikl a dobrému mzdovému ohodnoceni by zaméstnavatelé

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese STAVEBNi TECHNICI

Mistr stavebni vyroby; Stavebni dozor; Stavbyvedouci; Stavebni

Alternativni nazv
y technik kvalita#

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3112
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 59 500
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 191
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,04
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 12,0

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Stavebnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 76%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Stavebnictvi a inZenyrskeé stavitelstvi

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 35%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 14%
% SSsM (2010) 63%
% VS (2010) 23%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese STAVEBNI TECHNICI

Mistr stavebni vyroby; Stavebni dozor; Stavbyvedouci; Stavebni

Alternativni nazv
Y technik kvalitaF

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3112

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 32181
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 137
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,2%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 30%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 16%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Stavebni technici patfi mezi profesni skupiny s dlouhodobou perspektivou uplatnéni. Jejich vyhlidky na trhu prace jsou v soucasné dobé Spatné
diky vyraznym projeviim recese ve stavebnictvi a da se ocekdvat, Ze zotaveni tohoto sektoru jesté minimalné rok potrva. Proto je i
nezaméstnanost této profesni skupiny v soucasné dobé vy3si. Stavebnictvi ma véak v CR velmi dobré dlouhodobé vyhlidky a nabidku pracovnikd
pro tyto profese v pfistich letech oslabi vyrazné snizeni poctu vhodnych absolventl. Firmy budou v pfistich letech ve sloZitéjsi situaci pfi hledani
pracovnik( pro tyto profese.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ELEKTROTECHNICI

Elektrotechnik; Energetik; Technik operator bloku elektrarny;

Alternativni nazv
Y Dispecer elektrotechnické vyroby; Mistr elektrotechnické vyroby;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3113
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 31000
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 144
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,03
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 11,6

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vyroba a rozvod elektfiny a tepla

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Vyroba ostatnich elektrickych strojt a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Stavebnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektrotechnika a energetika
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 30%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 18%
% SSsM (2010) 69%
% VS (2010) 13%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ELEKTROTECHNICI

Elektrotechnik; Energetik; Technik operator bloku elektrarny;

Alternativni nazv
Y Dispecer elektrotechnické vyroby; Mistr elektrotechnické vyroby;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3113

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 32 594
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 139
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 11,3%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 39%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 18%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato kvalifikace nachazi uplatnéni v Sirokém okruhu profesi v elektrotechnickém primyslu, energetice i stavebnictvi. V poslednich letech se
uplatnitelnost pracovniki zhorsila diky dopadim recese na stavebni a elektrotechnickou vyrobu. Dlouhodobé vsak poptavka po elektrotechnicich
bude stabilni diky ocekavanym vyhlidkdm ve vsech klicovych zaméstnavatelskych odvétvich. Zaroven se bude sniZovat pocet absolventl s
vhodnou kvalifikaci, ktefi pfijdou na trh prace. Mzdové ohodnoceni je velmi dobré a navic roste rychleji, nez jaky je celkovy vyvoj mezd v|
ekonomice. Jednim z dlivodd mize byt praveé klesajici nabidka pracovniku. | to je signdlem, Ze firmy budou v pfistich letech ve sloZitéjsi situaci pfi
hledani pracovnikl pro tyto profese.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese TECHNICI V ELEKTRONICE A MECHATRONICI

Technik elektronickych strojti a zafizeni; Technik v

Alternativni nazv
Y telekomunikacich a radiokomunikacich; Mechatronik ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3114
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 12 800
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 155
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,9%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,28
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 3,4

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Spoje

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 52%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Vyroba ostatnich elektrickych strojt a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Vyroba elektroniky, poéitaci a kancelarské techniky

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektrotechnika a energetika ; Elektronika a automatizace ;
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 36%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 14%
% SSsM (2010) 65%
% VS (2010) 21%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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TECHNICI V ELEKTRONICE A MECHATRONICI

Technik elektronickych stroji a zafizeni; Technik v
telekomunikacich a radiokomunikacich; Mechatronik ;

3114

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 30968
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 132

Absolventi

Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 43%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 10%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Technici v elektronice patfi mezi velmi Zadané a perspektivni profese s velmi nizkou mirou nezaméstnanosti. Zaroven na trhu prace neni pro
potfeby zaméstnavatell dostate¢nda nabidka, a to jak z hlediska poctu, tak z hlediska poptavanych znalosti a dovednosti. Doklada to vysoky pocet
volnych mist vzhledem k poctu uchazec¢l a velky podil pracovnich mist, kterad jsou dlouhodobé neobsazend. Velmi nepftiznivé se zatim vyviji
uplatnitelnost absolventd. Odvétvi, ve kterych se technici v elektronice nejcastéji uplatiiuji, maji stabilni progndzu vyvoje zaméstnanosti a
vzhledem k o¢ekdvanému vyraznéjsimu poklesu dostupnosti absolventl jsou Sance firem najit vhodné pracovniky nepftiznivé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese STROJIRENSTi TECHNICI

Mistr strojirenské vyroby; Strojirensky technik/technolog;

Alternativni nazvy Strojirensky technik kontrolor jakosti; Servisni technik ve
strojirenstvi
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3115
——————— —— — — — — " ]
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti
Pocet zaméstnanych (2010) 50 800
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 287
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,8%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,06
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 8,9

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI

Vyroba motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI
Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 30%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 17%
% SSsM (2010) 69%
% VS (2010) 14%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese STROJIRENSTi TECHNICI

Mistr strojirenské vyroby; Strojirensky technik/technolog;
Alternativni nazvy Strojirensky technik kontrolor jakosti; Servisni technik ve
strojirenstvi

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3115

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 29 107
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 124
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 12,2%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 31%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Na uplatnitelnosti strojirenskych technikd se vyrazné podepsala hospodarska recese. Jesté v poloviné roku 2008 poptévali zaméstnavatelé témér
900 pracovnikl s touto kvalifikaci a na jedno volné misto pfipadali méné neZ dva uchazeci. V soucasné dobé jsou diky pomalému zotavovani
kovopramyslu, strojirenské a automobilové vyroby jejich vyhlidky podstatné horsi. Ani z pohledu zaméstnavateld neni situace idealni. Uchazecl
vzhledem k volnym mistim stale neni dostatek a navic existuje i zavazny nesoulad mezi poptavanymi znalostmi a dovednostmi a tim, co uchazeci
skute¢né umi. Naptiklad v automobilovém primyslu se stale vice pracuje s plasty, jejich tvarenim a vyrobou forem, coZ vzdélavaci obory
stfednich skol stale nedostateéné promitaji do vzdélavacich programd. Budouci vyhlidky zaméstnavatel( ziskat dostatek kvalitnich pracovnik(
budou primérné - vyvoj poCtu novych absolvent( se sice zhorsi, progndza vyvoje zaméstnanosti v klicovych odvétvich je vsak také spise
nepfizniva.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese CHEMICTi TECHNICI

Chemicky technik/laborant; Chemicky technik/technolog;

Alternativni nazv
y Analyticky chemik; Chemik specialista kvality

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3116
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 16 500
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 30
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,2%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 6,9

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Chemicky pramysl

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 41%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkt

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCI
Prevazujici hlavni obor vzdélani Chemie ; Chemické vyroby ;
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 42%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 2%
% SSbM (2010) 17%
% SSsM (2010) 55%
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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CHEMICTi TECHNICI

Chemicky technik/laborant; Chemicky technik/technolog;
Analyticky chemik; Chemik specialista kvality

3116

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 30278
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 129

Absolventi

Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 9,2%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) BEZE ZMENY

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 20%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 20%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Technici v chemii patfi mezi pomérné nedostatkové profese na trhu prace. Je to patrné jak na velmi nizké mire jejich nezaméstnanosti, tak na
zhorsujici se demografické strukture, protoze maly pocet absolventl nepostacuje k nahradé pracovnikli, odchazejicich do dichodu a profese
starne. | proto je, v kontextu celého trhu prace, relativné nizka nezaméstnanost absolventd s vhodnou kvalifikaci. Dalsim projevem nedostatku
nabidky pracovnich sil je nemalé mnozstvi pracovnikl s nevhodnym stupném nebo oborem vzdélani. ProtoZze dlouhodobé perspektivy klicovych
odvétvi jsou dobré, budou mit zaméstnavatelé rostouci problémy nalézt pro volna pracovni mista vhodné uchazece.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese TECHNICTi KRESLICI

Geodet/projektant; Technik grafickych informaénich systému;
Referent katastru nemovitosti; Technik konstruktér strojt a

Alternativni nazvy v .. 0 o T e . ey
zarizeni, nastroju a pristrojl; Technicky kresli¢ zeméméfric -
kartograf;
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3118
|
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti
Pocet zaméstnanych (2010) 13 000
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 128
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,6%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,08
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 5,0

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI

Stavebnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Stavebnictvi a
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 49%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 2%
% SSbM (2010) 4%
% SSsM (2010) 70%
% VS (2010) 25%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



Ig] Koncepce dalSiho vzdélavani
ept

- W 3
K
77 5
rp—
EVAOPSKA UNIE k¥ e bankareatoschasnsot

Nazev profese TECHNICTi KRESLICI

Geodet/projektant; Technik grafickych informacnich systémd;
Referent katastru nemovitosti; Technik konstruktér stroju a
zafizeni, nastroju a pristroju; Technicky kresli¢ zeméméfFic -
kartograf;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3118

Mzdova atraktivita

Alternativni nazvy

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 662
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 114
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,1%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 43%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 17%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Z hlediska celkové zaméstnanosti jde o dynamicky rostouci profesni skupinu, kterd ma navic pomérné nizkou miru nezaméstnanosti a
nadprimérné mzdové ohodnoceni, které také roste ve srovnani s ostatnimi profesemi rychleji. Poptdvka po technickych kresli¢ich je pohanéna
jak zvysujicim se podilem projektovych a konstrukénich ¢innosti v hodnotovém fetézci zpracovatelského primyslu, tak i situaci ve stavebnictvi
(vysoka poptavka po sluzbach technickych kreslic dana velkym mnoZstvim pfipravovanych projektd bytové, inZenyrské, administrativni a
dopravni vystavby. Tyto charakteristiky délaji z profesni skupiny problém spiSe pro zaméstnavatele, zejména s ohledem na fakt, Ze klicova odvétvi|
maji pomérné dobrou perspektivu budouciho vyvoje, Ze dostupnost absolventl se v pfristich letech zhorsi a Ze témér polovina z 13 tisic
zaméstnanych nema doporuceny obor vzdélani.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNIi TECHNICTi PRACOVNICI

Technik silni¢ni dopravy; Specialista kvality; Bezpecnostni technik
Alternativni nazvy ve vyrobé; Technik technolog nekovovych materialt (dieva,
stavebnich hmot, skla, keramiky, kiiZe, textilu, papiru)

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3119
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 35900
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 488
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,8%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,07
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 4,5

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Pozemni doprava

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 22%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCI
Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 72%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 1%
% SSbM (2010) 11%
% SSsM (2010) 69%
% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNIi TECHNICTi PRACOVNICI

Technik silniéni dopravy; Specialista kvality; Bezpecnostni technik
Alternativni nazvy ve vyrobé; Technik technolog nekovovych materialt (dieva,
stavebnich hmot, skla, keramiky, kiiZe, textilu, papiru)

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3119

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 28 067
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 120
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 11,3%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 35%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato pomérné velka profesni skupina je z hlediska vnitfni struktury pomérné heterogenni - zahrnuje nékolik odliSnych profesi. Pro uchazece jde o
perspektivni skupinu, coZ je dané jak ocekdavanym vyvojem v kli¢ovych zaméstnavatelskych odvétvich, tak mzdovym ohodnocenim nebo nabidkou
pracovnich mist. Z pohledu zaméstnavatelQ se na trhu prace pro tyto profese nedéje nic zasadné problematického a malokdy se stava, Ze se volné
pracovni misto nedati del$i dobu obsadit. V pfiStich letech se tato situace mirné zhorsi, protoZe nabidka absolvent(i se bude sniZovat. Vétsi
pozornost si nicméné zaslouZi oblast shody vzdéldvaciho programu s pracovni ndplni téchto profesi. Analyza vzdélanostni struktury naznacuje, Ze
znacna Cast pracovnikl svou odbornost ziskala aZ praxi a nikoli v po¢ate¢nim nebo dalsim vzdélavani.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PORADENSTVI V IT/ICT

Pocitacovy grafik/webdesigner ; Softwarovy analytik/tester;

Alternativni nazv
y Programator/analytik; Technical writer; SW specialista;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3121
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 23100
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 302
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,6%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,02
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 1,3

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Cinnosti v oblasti vypocetni techniky

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 50%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCI
Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektronika a automatizace ; Elektrotechnika a energetika ;
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 53%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 5%
% SSsM (2010) 60%
% VS (2010) 35%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PORADENSTVI V IT/ICT

Pocitacovy grafik/webdesigner ; Softwarovy analytik/tester;

Alternativni nazv
v Programator/analytik; Technical writer; SW specialista;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3121

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 35077
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 150
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) STABILNI{
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 8,3%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 50%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 2%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Zaméstnanost programatord, vyvojarl a testerl roste velmi dynamicky, coZz bude pravdépodobné jesté nékolik let pokracovat. | kdyz
hospodarska recese prinesla mirnou korekci tohoto trendu, je na trhu prace stale nedostatek pracovnik(, coZ je patrné na mimoradné nizké mire
nezaméstnanosti a témér paritni situaci mezi poctem uchazecl a VPM. Tuto situaci potvrzuje vysoky podil pracovnikii s méné vhodnym oborem
vzdélani, ktery je vyssi, nez 50 %. Vzhledem k tomu, Ze kvalitu absolventli hodnoti zaméstnavatelé pomérné kriticky, je zavislost na firemnim
vzdéldvani a praxi v této profesni skupiné zna¢na. Mzdové ohodnoceni je vysoce nadpridmérné, i kdyZ v poslednich letech neroste tak rychle jako
medidn mzdy celé ekonomiky. IT je mlady obor a tato profesni skupina neni Zadnou vyjimkou, kazdy druhy zaméstnanec je mladsi 35 let.
Demograficka rizika pro tuto skupinu tedy v podstaté neexistuji. Pfesto situace z pohledu zaméstnavatell v pfistich letech jednoduchd nebude.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OPERATORI A OBSLUHA IT/ICT

Alternativni nazvy Operator IT/ICT; Servisni technik IT/ICT; Technik administrator ;
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3122
" |
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 24700
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 320
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,9%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,06
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 4,0

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Cinnosti v oblasti vypocetni techniky

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCI
Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektronika a automatizace ; Elektrotechnika a energetika ;
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 53%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 2%
% SSsM (2010) 82%
% VS (2010) 16%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OPERATORI A OBSLUHA IT/ICT

Alternativni nazvy Operator IT/ICT; Servisni technik IT/ICT; Technik administrator ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3122

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 27 977
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 120
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 10,6%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 64%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 5%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pocdet pracovniki obsluhy IT/ICT neroste tak rychle jako u vyvojafskych profesi, pfesto jde z pohledu zaméstnanct o perspektivni obor.
Zaméstnanost v klicovych odvétvich nadale poroste, a i v soucasné dobé se uchaze¢lim prace shani relativné snadno. V této profesni skupiné je
nez 50 %, coz je ovlivnéné nedostate¢nou kapacitou IT vzdélavacich programd v minulych letech (vzhledem k poptavce zaméstnavatell). V|
budoucnu by uchazec¢i méli byt na trhu prace v mirné vyhodnéjsi pozici nez zaméstnavatelé, je vSak otdzkou, zda bude pro tyto IT profese
stfedoskolské vzdélani (které ma pres 80 % pracovniki) i nadale postacovat.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nézev profese OPERATORI PRUMYSLOVYCH ROBOTU, NC-STROJU

Operator prumyslovych roboti; Operator NC stroju; Technik

Alternativni nazv .
Y mechanik NC strojui ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3123
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 8 800
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 206
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 2,8

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 20%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI

Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI

Vyroba motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 13%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Elektrotechnika a
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 52%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 5%
% SSbM (2010) 50%
% SSsM (2010) 42%
% VS (2010) 4%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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N&zev profese OPERATORI PRUMYSLOVYCH ROBOTU, NC-STROJU

Operator prumyslovych robott; Operator NC stroji; Technik

Alternativni nazv o
Y mechanik NC stroju ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3123

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 25014
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 133
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 14,0%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 51%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 4%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Obdobi 2000-2008 je spojené s vyraznym narlstem zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu a zadroven se zvySovanim technologické urovné
mnoha primyslovych podnikd. To ptiznivé ovlivnilo poptavku po obsluze NC strojd a pocet pracovnik(l v této profesni skupiné vzrostl vice nez
dvojnasobné. Hospodaiska recese sice znamenala pokles zaméstnanosti v poslednich dvou letech, stale jsou vSak vyhlidky zaméstnancu lepsi nez
Sance zaméstnavatel( nalézt vhodné uchazece. Na jedno volné pracovni misto pripadaji méné neZ tfi uchazeci (primér ekonomiky je Sestkrat|
vy$3i) a analyza vzdélanostni struktury ukazuje, Ze velky podil pracovniki nemd doporucenou uUroven vzdélani a/nebo obor vzdélani. V budoucnu
sice zaméstnanost v klicovych odvétvich poklesne, této profesni skupiny se to vsak pfilis nedotkne a jeji Sance na uplatnéni porostou. Protoze
tento vyvoj bude doprovazen klesajicim poctem novych absolvent(, bude situace zaméstnavatell nadale sloZita.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNIi TECHNICI V IT/ICT

Technik v IT/ICT; Technik provozni kontroly ICT; Technik organizace

Alternativni nazv
Y provozu ICT ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3129
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 13 300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 26
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 9,0

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Cinnosti v oblasti vypocetni techniky

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Spoje

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Vyroba ostatnich elektrickych strojti a optickych a zdravotnickych a
presnych pfistroju

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektronika a automatizace ; Elektrotechnika a energetika ;
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 65%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 7%
% SSsM (2010) 68%
% VS (2010) 24%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNI TECHNICI V IT/ICT

Technik v IT/ICT; Technik provozni kontroly ICT; Technik organizace

Alternativni nazv
Y provozu ICT ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3129

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 638
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 114
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 9,7%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 68%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 2%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pro profesni skupinu Ostatni technici v IT/ICT jsou typické nadprimérné mzdové ohodnoceni, velmi nizkd mira nezaméstnanosti, mimofadné
nizky prdmérny vék a mala shoda pozadovaného oboru vzdélani se skute¢nym formalnim vzdélanim zaméstnancui. Tyto charakteristiky odpovidaji
vsem technickym profesim v IT/ICT. Na rozdil napfiklad od vyvojaii se tato profesni skupina uplatriuje Castéji v zakaznickych odvétvich, zejména v
telekomunikacich a elektrotechnickém primyslu - musi mit tedy vyssi mezioborové znalosti neZz pracovnici v IT firmach. V budoucnu bude
poptavka po téchto profesich pravdépodobné vyssi, neZ jejich nabidka, nastésti pro zaméstnavatele vsak profesni skupina nebude ztracet mnoho
lidi kvali odchodlim do dtchodu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OBSLUHA AUDIOVIZUALNi TECHNIKY

Zvuka¥; Kameraman; Operator zvukového zaznamu; Operator

Alternativni nazv e o
y televizniho studia; Stfihac;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3132
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 5 600
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 5
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,0%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,20
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 23,2

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 85%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)
Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektrotechnika a energetika ; Audiovizudlni technika a medialni

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 40%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 7%
% SSsM (2010) 64%
% VS (2010) 28%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OBSLUHA AUDIOVIZUALNI TECHNIKY

Zvukar; Kameraman; Operator zvukového zaznamu; Operator

Alternativni nazv
v televizniho studia; Stfihac;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3132

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 29 647
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 127
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 9,1%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 53%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 21%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profesni skupina je z hlediska po¢tu pracovnikdl méné vyznamna. Nabizi obvykle stabilni uplatnéni, takZe na trhu prace je jednak malo VPM a
zéroven jen velmi maly pocet uchazecl. Z hlediska véku prevazuji mladi pracovnici, pomérné velké procento lidi je vSak starsi 55 let. Celkova
zaméstnanost rostla v uplynulych 10 letech pomérné rychle, coZ bylo ovlivnéné vyraznym narldstem subjektl, nabizejicich sluzby v oblasti
audiovizudini zdbavy a zpravodajstvi. V budoucnu bude trh prace z hlediska vyvoje nabidky pracovnich pfileZitosti pravdépodobné stabilni,
naopak dostupnost uchazecl se bude mirné zhorsovat a s tim i Sance zaméstnavatell nalézt kvalitni pracovniky. NepUjde vSak o zdsadni problém
ani z hlediska poctd, ani z hlediska znalosti, poZzadovanych zaméstnavateli.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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KOLAUDACNI TECHNICI A TECHNICI PROTIPOZARNI

Nazev profese OCHRANY

Hasi¢ velitel; Inspektor pozarni ochrany; Kolaudac¢ni a revizni

Alternativni nazv
K technik; Inspektor budov

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3151
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 6300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 4
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,2%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 18,3

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 66%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCH

Letecka doprava

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 5%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Ochrana osob a majetku
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 60%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 16%
% SSsM (2010) 51%
% VS (2010) 34%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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KOLAUDACNI TECHNICI A TECHNICI PROTIPOZARNI
OCHRANY

Nazev profese

Hasic velitel; Inspektor poZarni ochrany; Kolaudacni a revizni

Alternativni nazv
Y technik; Inspektor budov

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3151

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 32 548
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 139
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 9,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 16%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 36%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato mald profesni skupina se vyznacuje vysokou stabilitou uplatnéni - na trhu préce je malo VPM i uchazecu. Z hlediska véku prevazuji starsi|
pracovnici, vice neZ tfetina je starsi 55 let. Pravé demografické riziko, tj. starnuti profesni skupiny a nedostatecnd generacni obména, je velmi
vysoké, i kdyZ pro tyto profese je vyssi primérny vék obvykly. Naopak méné obvyklé je, aby tuto profesi vykonavali Cerstvi absolventi, protoze
pro kvalitvni vykon je nutna delSi praxe. Vy$$im narokdm na znalosti a praxi rovnéz odpovida nadprimérné mzdové ohodnoceni. Zaméstnavatelé
se musi vyporadat i s méné vhodnou strukturou znalosti a dovednosti pracovnik(, a to zejména z hlediska doporuceného oboru vzdélani. Na trhu
prace je navic pro uchazede nepfiznivy pomér k poctu nabizenych VPM, na jedno ptipadd vice neZ 18 Zadatell. Budouci situace na trhu prace
nebude Uplné jednoducha ani z pohledu nabidky, ani z pohledu poptavky.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese BEZPECNOSTNIi TECHNICI

Kontrolor jakosti a kvality; Bezpecnostni technik ; Metrolog;

Alternativni nazv
Y Inspektor BOZP

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3152
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 27 400
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 347
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,9%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,02
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 1,6

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vyroba motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 14%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCH

Stavebnictvi

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Elektrotechnika a
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 54%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 1%
% SSbM (2010) 25%
% SSsM (2010) 61%
% VS (2010) 13%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese BEZPECNOSTNIi TECHNICI

Kontrolor jakosti a kvality; Bezpecnostni technik ; Metrolog;

Alternativni nazv
Y Inspektor BOZP

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3152

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 25955
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 111
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 12,4%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 32%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 13%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Kontrola kvality, jakosti a bezpecnosti byla v obdobi 2000-2005 oblasti dynamicky rostouci, a to i z pohledu nové vytvorenych pracovnich mist. V
poslednich letech zaméstnanost stagnuje a v dusledku recese doslo v poslednich dvou letech dokonce k Ubytku pracovnich pfileZitosti. Situace na
trhu prace je v soucasné dobé mirné vyhodnéjsi pro uchazece (vzhledem k nizké nezaméstnanosti a k tomu, Ze na jedno VPM pfipadaji méné nez
dva uchazedi), na druhou stranu ani problémy zaméstnavateld nalézt vhodné pracovniky nejsou pfili§ zavazné. Vzhledem k celkové velikosti
profesni skupiny je VPM pomérné malo. Urcity problém mizZe predstavovat vzdélanostni struktura. Stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou
se zdd byt nejvhodnéjSim stupném, ¢tvrtina zaméstnanych na této profesi jej vSsak nedosahuje a doporuceny obor vzdéldani ma méné nez polovina
pracovnikl. Problémem je také rostouci nezaméstnanost absolvent(, coz bude ovlivnéné neochotou podniki pfijimat v obdobi recese pracovniky|
bez praxe a ndsledné investovat do jejich zaskoleni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese TECHNICI ZELEZNICNiHO PROVOZU

Strojmistr; Vyprav¢i; Technik Zelezni¢niho provozu; Dispecer
Alternativni nazvy ) » Vyp H p ; Disp

Zeleznicni
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3160
———————— ——— — —  — — "
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti
Pocet zaméstnanych (2010) 14 500
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 18
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 9,0

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Pozemni doprava

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 91%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Prepravni sluzby a spoje

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 49%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 12%
% SSsM (2010) 80%
% VS (2010) 7%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese TECHNICI ZELEZNICNIHO PROVOZU

Strojmistr; Vypravci; Technik Zelezni¢niho provozu; Dispecer

Alternativni nazvy o -
zeleznicni

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3160

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 30 335
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 130
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY NARUST
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY NARUST
Mira nezaméstnanosti absolvent( 12,9%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 13%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 16%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Situace na trhu prace pro techniky Zelezni¢niho provozu je v uplynulych letech velmi stabilni. Je charakteristickd velmi nizkym poctem VPM
(vzhledem k poctu zaméstnanych) a podobné nizkou mirou nezaméstnanosti. Je to samoziejmé ovlivnéné charakterem odvétvi - v Zelezni¢ni
dopravé pUsobi jen nékolik subjektll a kolisani ekonomiky se na trhu prace projevuje mélo. V oblasti Zelezni¢ni dopravy bude v pfistich letech
pracovnich prileZitosti spiSe mirné ubyvat diky o¢ekdvanym restrukturalizacnim procesim. Ocekavany ptiznivy vyvoj v nabidce absolvent(i budou
znamenat vyhodu pro zaméstnavatele, navic vzhledem k mzdovému ohodnoceni se jedna o profese pomérné atraktivni i pro uchazece. Co se tyce
vzdélanostni struktury, doporuceny obor vzdélani nema témér polovina pracovnik(i. Své znalosti a dovednosti si tedy museli doplnit na
poZadovanou Uroven az v praxi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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TECHNICI A LABORANTI V OBLASTI V OBLASTI

Nazev profese BIOLOGIE

. Technik biolog a biochemik; Technik zoolog a botanik; Zdravotni
Alternativni nazvy

laborant ;
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3211
"~ |
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti
Pocet zaméstnanych (2010) 15 800
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 34
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,5%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,24
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 11,9

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 47%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCH

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)
Prevazujici hlavni obor vzdélani Lékarska diagnostika a |é¢ebna technika ; OsSetfovatelstvi a

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 60%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 4%
% SSsM (2010) 78%
% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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TECHNICI A LABORANTI V OBLASTI V OBLASTI
BIOLOGIE

Nazev profese

Technik biolog a biochemik; Technik zoolog a botanik; Zdravotni

Alternativni nazv
v laborant ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3211

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 21 696
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 93
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 5,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 27%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 17%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Technici a laboranti v oblasti biologie patfi mezi profesni skupiny, jejichZ podil na trhu préce se dlouhodobé vyrazné zmensuje. Na trhu prace je
velmi malo novych pracovnich pfileZitosti a béhem uplynulych 10 let tato profesni skupina ztratila na 15 tisic pracovnich mist. V soucasnosti se
vsak situace na trhu prace stabilizuje. Profese se nachazi v rlistovych odvétvich, a protoZe pocet absolventl bude vyrazné klesat, budou V|
nevyhodné situaci spiSe zaméstnavatelé - zejména proto, Ze uchazeCim nenabizi atraktivni mzdové ohodnoceni. Uréity problém pro
zaméstnavatele je i vzdélanostni struktura - méné vhodny obor vzdélani maji az tfi pétiny soucasnych zaméstnancu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese TECHNICI V AGRONOMII, V LESNICTVi A ZEMEDELSTVi

Technik v zemédélstvi; Zootechnik; Technik vodohospodar;

Alternativni nazv i .
v Porybny ; Polesny;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3212
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 16 600
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 21
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,3%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,10
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 43,8

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zemédélstvi, lesnictvi, myslivost a rybolov

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 74%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE KLESAJ{Ci
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Rostlinna a Zivocisna vyroba ; Lesnictvi ;

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 34%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 1%
% SSbM (2010) 4%
% SSsM (2010) 69%
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese TECHNICI V AGRONOMII, V LESNICTVi A ZEMEDELSTVIi

Technik v zemédélstvi; Zootechnik; Technik vodohospodar;

Alternativni nazv
Y Porybny ; Polesny;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3212

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 24 989
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 107
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 11,9%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 20%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 25%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Situace na trhu prace pro tuto profesni skupinu je v sou¢asné dobé pomérné dobra jak z pohledu zaméstnancl, tak z pohledu zaméstnavatell. Z
pohledu uchazedli o zaméstnani je nabidka uplatnéni stabilni a mira nezaméstnanosti pomérné nizka. Naopak zaméstnavatelé si na trhu prace
mohou vybirat z velkého poctu uchazedl, protoze jejich pocet na jedno VPM je vice nez 40. VétSina zaméstnanct ma pro vykon své profese také
odpovidajici kvalifikaci. Budouci vyhlidky jsou vsak z pohledu zaméstnancu Spatné, pracovnich pfileZitosti bude postupné ubyvat a ani klesajici
pocet absolvent nebude stacit na udrZeni rovnovahy na trhu prace. Z pohledu zaméstnavateld mdzZe problémy plsobit stale rostouci primérny
vék pracovnikd, tato profesni skupina ma jeden z nejvyssich podilt osob ve véku 55+.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ZUBNI ASISTENTI

Alternativni nazvy Zubni laborant; Zubni asistent; Zubni technik specialista ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3225
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 7 400
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VYBORNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 22
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,5%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,09
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 8,7

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 97%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Stomatologie

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 25%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 2%
% SSsM (2010) 90%
% VS (2010) 8%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese ZUBNI ASISTENTI

Alternativni nazvy Zubni laborant; Zubni asistent; Zubni technik specialista ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3225

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 21404
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 91
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 5,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 28%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 28%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Situace na trhu prace pro tuto profesni skupinu je v soucasné dobé velice dobra z pohledu zaméstnancu ale i zaméstnavatel(. Jen za posledni dva
roky vzniklo v oboru na 3000 novych pracovnich mist, ktera v3ak byla vétSinou velmi rychle obsazena. Nezaméstnanost je velice nizkd jak u osob s
praxi, tak u absolventl. V budoucnu by vsak zaméstnavatelé mohli mit vyrazné problémy. Pro tyto profese nenabizi pfilis atraktivni mzdové
ohodnoceni, pocet vhodnych absolventt bude vyrazné klesat, pfiCemzZ pracovni mista se budou stale vytvaret. Nejvétsim problémem je velmi
vysoky - a rostouci - podil pracovnikd ve véku 55 a vice let. To naznacuje, Ze demograficky problém zpUsobeny odchody pracovnikd do dichodu
bude v pfistich letech zesilovat.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese REHABILITACNI A FYZIOTERAPEUTICTi PRACOVNICI

Alternativni nazvy Fyzioterapeut; Rehabilitacni pracovnik; Ergoterapeut ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3226
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 11 500
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VYBORNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 255
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,12
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 0,8

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 97%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Terapie a rehabilitace

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 35%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 1%
% SSsM (2010) 66%
% VS (2010) 32%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese REHABILITACNI A FYZIOTERAPEUTICTi PRACOVNICI

Alternativni nazvy Fyzioterapeut; Rehabilita¢ni pracovnik; Ergoterapeut ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3226

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 20939
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 89
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 5,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 35%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 19%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Na trhu prace s profesemi ve fyzioterapii a rehabilitaci existuje nékolik problémovych oblasti. Asi nejduleZitéjsi v soucasné dobé je, Zze poptavka
po téchto profesich o ¢tvrtinu prevysuje jejich nabidku. To se odrazi na mimoradné nizké mife nezaméstnanosti a také v tom, Ze vice neZ desetina
VPM zlstava neobsazena déle nezZ rok. Zaroven plati, Ze vice nez tfetina zaméstnanych nema doporuceny obor vzdélani. Pfetlakem poptavky nad
nabidkou dochazi k postupnému "narovnani" mzdové Urovné, kterad je ovSem ve srovnani s celou ekonomikou stdle o vic nez 10 % nizsi. V
budoucnu se situace pravdépodobné pfilis nezlepsi, protoZe oblast fyzioterapie a rehabilitace patfi mezi ty ristové a zaroven se bude sniZovat
pocet novych absolventd s vhodnou kvalifikaci. Pro zaméstnavatele bude situace naddle slozita.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese FARMACEUTICTi ASISTENTI

Alternativni nazvy Farmaceuticky laborant; Farmaceuticky asistent; Lékarnik asistent ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3228
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 6 400
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VYBORNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 16
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,3%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,19
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 13,8

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 65%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Farmaceuticky prumysl

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Prevazujici hlavni obor vzdélani Farmacie
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 47%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 5%
% SSsM (2010) 81%
% VS (2010) 14%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese FARMACEUTICTi ASISTENTI

Alternativni nazvy Farmaceuticky laborant; Farmaceuticky asistent; Lékarnik asistent ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3228

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 22563
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 96
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 5,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 39%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Trh prodeje farmaceutického zboZi prosel v uplynulych letech pomérné dynamickym rozvojem. Jeho sit se za 10 let zvétsila asi o 20 %, pocet
|ékdrenskych asistent(l a farmaceutickych laborantl vsak vzrostl vice nez trikrat. "Zlaté asy" této profesni skupiny sice konéi, dobré vyhlidky vsak|
bude mit i nadale. Stejné jako ostatni technicko-asistentské profese ve farmacii je zde nizka mira nezaméstnanosti, avsak i pomérné malo VPM.
Pokles poétu vhodnych absolventd zasdhne i tento obor, na druhou stranu poptavku po nich mize ¢aste¢né sniZit rostouci objem internetového
prodeje 1ékd. Ménit se bude také regionalni struktura pobodek. Celkové viak situace na trhu prace bude nadale ptiznivéjsi pro zaméstnance, nez
pro zaméstnavatele.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSETROVATELE, VSEOBECNE ZDRAVOTNI SESTRY

Vrchni sestra; Zdravotni sestra vieobecna; Zdravotni sestra

Alternativni nazv
K specialistka; Osetfovatelka

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3231
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 81200
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 596
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,9%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,19
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 2,7

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 99%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Osetrovatelstvi a pecovatelstvi

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 12%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 3%
% SSsM (2010) 88%
% VS (2010) 8%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSETROVATELE, VSEOBECNE ZDRAVOTNI SESTRY

Vrchni sestra; Zdravotni sestra vSeobecna; Zdravotni sestra

Alternativni nazv
Y specialistka; Osetfovatelka

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3231

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 23229
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 99
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 5,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 28%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 13%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Zdravotnich sester je na ¢eském trhu prace nedostatek. Svéd¢i o tom jak mald mira nezaméstnanosti, tak vyssi pocet VPM i pomér mezi uchazedi
a VPM. Na jedno volné misto ptipadaji jen o malo vice neZ dva uchazedi. Pétina VPM je navic neobsazena po vice nez rok. Dusledkem nedostatku
pracovnich sil je i rychleji rostouci mzdové ohodnoceni, které vSak stale dosahuje pouze priméru celé ekonomiky. Rostouci poZadavky na
formalni vzdélani - vzhledem k vysi platu - ddle sniZuji atraktivitu této profese pro mladé lidi a zaméstnavatelé se pravdépodobné budou v pfistich
letech potykat se zna¢nymi problémy pti obsazovani volnych pracovnich mist.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



I g] Koncepce dalSiho vzdélavani
ept .
Ef "}
VE e Y

Nazev profese SESTRY PRO PECI O DITE

Vrchni sestra détska; Zdravotni sestra détska; Zdravotni sestra

Alternativni nazv Y e
y détska specialistka ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3233
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 8 700
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 9
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,0%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 10,2

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Osetrovatelstvi a pecovatelstvi

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 14%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 0%
% SSsM (2010) 95%
% VS (2010) 5%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese SESTRY PRO PECI O DITE

Vrchni sestra détska; Zdravotni sestra détska; Zdravotni sestra

Alternativni nazv
Y détska specialistka ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3233

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 24 443
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 104
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 5,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 15%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 19%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovniku) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Demograficky vyvoj v CR se postupné obraci a pocty narozenych déti opét klesaji. "Baby boom" predchozich let zptisobil znagny nardst poptavky
po zdravotnich sestrach v pediatrii a jen za posledni dva roky bylo v této oblasti obsazeno na 1000 novych pracovnich mist. | kdyZ nelze ¢ekat, Ze z
pohledu zaméstnanci bude takto pozitivni vyvoj pokracovat, preci jen bude rovnovaha na trhu prace nadale vychylena mirné v neprospéch
zaméstnavatell. Nejvice to bude ovliviiovat klesajici dostupnost absolvent( a tim i zhorsujici se vékova struktura v této profesni skupiné.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese SESTRY PRO INTENZIVNi PECI

Vrchni sestra pro intenzivni péci; Zdravotni sestra pro intenzivni

Alternativni nazv
v péci; Zdravotni sestra pro intenzivni péci specialistka ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3235
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 9500
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 9
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,11
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 0,7

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Osetrovatelstvi a pecovatelstvi

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 9%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 3%
% SSsM (2010) 84%
% VS (2010) 12%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese SESTRY PRO INTENZIVNi PECI

Vrchni sestra pro intenzivni péci; Zdravotni sestra pro intenzivni

Alternativni nazv L us . . s . R
Y péci; Zdravotni sestra pro intenzivni péci specialistka ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3235

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 383
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 113
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 5,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 47%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 4%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Zdravotnich sester pro intenzivni péci je na ¢eském trhu prace velky nedostatek. Svéd¢i o tom jak mimorddné mald mira nezaméstnanosti, tak|
zejména pomér uchazedi/VPM - na jedno volné misto pfipadd méné ne? jeden uchazeé. Dusledkem nedostatku pracovnich sil je i rychle rostouci
mzdové ohodnoceni. Jen za poslednich 5 let byl tento rlist o 15 % vyssi, nez primérny rist mzdy v ekonomice. Klesa i pocet vhodnych absolvent
a zéroven vzrostly pozadavky na formalni vzdélani, To dale znevyhodni zaméstnavatele pfi hledani pracovnikd. Na druhou stranu ma tato vékova
skupina velmi nizky primérny vék. Demografické riziko zvySovani podilu starSich pracovniki vzhledem k absolventim zde proto prakticky
neexistuje.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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