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PRACOVNICI DOHLIZEJiCi NAD OBSLUHUJICIM

Nézev profese PERSONALEM

Dohlizejici pracovnik; Provozar pracovni jednotky; Sklepmistr;
Alternativni nazvy Jict p P i Yy ]

Hospodyné
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5121
———————— —— — — — — " ]
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti
Pocet zaméstnanych (2010) 15 300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 45
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,9%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,07
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 14,0

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ubytovani a stravovani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 65%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Vzdélavani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Hotelnictvi, restaurace, stravovani

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 76%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 4%
% SSbM (2010) 39%
% SSsM (2010) 54%
% VS (2010) 3%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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PRACOVNICI DOHLIZEJiCi NAD OBSLUHUJICIM
PERSONALEM

Nazev profese

Dohlizejici pracovnik; Provozar pracovni jednotky; Sklepmistr;

Alternativni nazv
Y Hospodyné

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5121

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 16 991
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 73
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) STABILNI{
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 16,7%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 26%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 20%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pfiznivy vyvoj v odvétvi cestovniho ruchu vedl v uplynulém desetileti ke tvorbé desitek tisic novych pracovnich mist. Zejména diky tomu se
zaméstnanost této profesni skupiny zvysila o vice nez pét tisic osob. Dohlizejici pracovnici maji vétsi odpovédnost a kompetence a proto neni tak|
snadné najit na trhu prace kvalitni uchazece. | proto je nezaméstnanost téchto pracovnikd velmi podpriimérnda. Pozadavky na formalni vzdélani|
téchto pracovnikl nejsou pfilis striktni a tak se na volna mista Uspésné hlasi mnoho kandidatd s na prvni pohled méné vhodnou kvalifikaci.
RovnéZ z hlediska stupné vzdélani je velkd ¢ast pracovnikll pod nejvhodnéjsi maturitni Grovni. Uplatnitelnost dohliZejicich pracovnik( bude v
pfistich letech pomérné stabilni, zaméstnavatele by méla zajimat zejména otazka kvalifikacnich poZadavk(i a uznani znalosti a dovednosti
pracovnik(, které nabyli aZ praxi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese KUCHARI

Alternativni nazvy Séfkuchaf; Kuchar; Kuchaf a &isnik ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5122
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 77 800
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 1147
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 16,8%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,05
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 13,6

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ubytovani a stravovani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 65%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Vzdélavani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Prevazujici hlavni obor vzdélani Hotelnictvi, restaurace, stravovani
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 34%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 8%
% SSbM (2010) 80%
% SSsM (2010) 12%
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese KUCHARI

Alternativni nazvy Séfkuchar; Kuchaf; Kuchaf a ¢isnik ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5122

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 14 301
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 76
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 19,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 33%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 15%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pozice kuchare je spojena s relativné vysokou mirou fluktuace i nezaméstnanosti. Ve srovndni s jinymi profesemi v podobné vzdélanosti kategorii
zde pracuje velky podil osob s odpovidajicim formalnim vzdélanim (vice nez dvé tretiny). Vice nez jiné profese jsou tedy pracovni pozice kucharl
"ohrozeny" nepfiznivym vyhledem dostupnosti absolventl pro pfisti roky. Uplatnéni na trhu prace je dlouhodobé stabilni a nedochazi zde k|
velkym vykyviim nabidky & poptavky. Podprimérné mzdy viak v poslednich letech snizuji zajem Cechdl o studijni obor ¢&i o uplatnéni (zejména v,
tuzemsku). Spolu se zminénym rizikem vyvoje poctu absolventd bude tento faktor "vyvaZzovat" vy$si miru nezaméstnanosti a horsi uplatnitelnost
kuchara.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese CiSNicl, SERVIRKY

Alternativni nazvy Vrchni ¢i$nik; Cisnik napojt; Cisnik jidel ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5123
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 57 200
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 720
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 17,0%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,02
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 16,3

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ubytovani a stravovani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 95%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Hotelnictvi, restaurace, stravovani

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 50%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 8%
% SSbM (2010) 53%
% SSsM (2010) 39%
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese CiSNicl, SERVIRKY

Alternativni nazvy Vrchni &isnik; Cisnik napoja; Cisnik jidel ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5123

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 15 050
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 80
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 17,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 62%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 5%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Cignici maji obvykle vy$si miru nezaméstnanosti a na téchto pozicich je také mnohem vyssi mira fluktuace. Na druhou stranu ziskat misto nebo
naopak zaméstnance je pfi takovém "obratu" pomérné snadné. Uplatnéni na trhu prace (rozsah pracovnich pfileZitosti) je dlouhodobé stabilni a
nedochazi zde k velkym vykyvim nabidky ¢ poptavky. Podprimérné mzdy véak v poslednich letech snizuji zdjem Cechti o studijni obor & o
uplatnéni. Velmi vysoky je podil mladych lidi, ktefi na profesi pracuji (pfes 60 %), coz muze byt problémem v souvislosti s negativnim vyvojem
poctu absolventl. Pracovnich pfileZitosti bude v dalSich letech nejspiSe pribyvat. Nedostatek absolventl bude z tohoto hlediska ale jen mirna
komplikace - uchazeci bude na trhu prace dostatek, problémy muZou byt jen s poZzadovanou kvalitou.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese BARMANI

Alternativni nazvy Barman; Barman ¢isnik

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5124
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 11 300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 55
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 9,8%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 22,2

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ubytovani a stravovani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 82%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Hotelnictvi, restaurace, stravovani

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 65%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 8%
% SSbM (2010) 42%
% SSsM (2010) 50%
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese BARMANI

Alternativni nazvy Barman; Barman ¢iSnik

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5124

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 14 943
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 64
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 16,8%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 78%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 1%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Mezi profesemi v segmentu HoReCa se zaméstnanost barmant vyviji dlouhodobé nejlépe. Jednak jich je na ¢eském trhu préce 2,5krat vice nez
pred 10 lety, jednak jejich uplatnitelnost je stale pfijatelna (nezaméstnanost pod 10 %). Vzhledem k vyssi mife fluktuace k neni pro uchazece tak
zavazny problém najit uplatnéni. Kvalita sluzeb v tomto segmentu roste a s tim se zvysSuji i kvalifikacni naroky na vykon této profese. Stale vsak|
plati, Ze na této profesi se snadno uplatni i uchazec s vyrazné odlisnou kvalifikaci. Jak uchazeci, tak zaméstnavatelé maji na trhu prace snadnéjsi
pozici.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PECOVATELE V ZARIZENi SOCIALNi PECE

Alternativni nazvy Osetfovatelka; Pecovatelka; SanitaF; Zfizenec nemocnice

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5132
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 28 100
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VYBORNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 101
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 8,4%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,05
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 25,3

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 95%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Osetrovatelstvi a pecovatelstvi

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 85%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 11%
% SSbM (2010) 61%
% SSsM (2010) 25%
% VS (2010) 3%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PECOVATELE V ZARIZENi SOCIALNi PECE

Alternativni nazvy Osetiovatelka; Pe¢ovatelka; SanitaF; Zfizenec nemocnice

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5132

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 14 445
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 77
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 21,3%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 25%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 12%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Poptavka po pecovatelich v zafizenich socialni péce na trhu prace roste. Jejich uplatnitelnost zvySuje zejména starnuti populace a s tim spojena
dostupnosti vefejnych prostfedkd. | proto je mzdové ohodnoceni téchto profesi vyrazné podprimérné a v naprosté vétsiné pripadl se zde
uplatriuji lidé s méné vhodnym oborem vzdélani. Z pohledu zaméstnavatelll i zaméstnancl tak bude trh prace mit zavazné problémy, spocivajici
zejména v obtizném hledani dobre kvalifikovanych a motivovanych uchazecu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PECOVATELE V DOMACNOSTI

Alternativni nazvy Pecovatel v domacnosti; Opatrovnice v domacnosti

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5133
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 28 600
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VYBORNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 6
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,4%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 21,5

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 71%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 19%
% SSbM (2010) 49%
% SSsM (2010) 30%
% VS (2010) 1%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PECOVATELE V DOMACNOSTI

Alternativni nazvy Pecovatel v domacnosti; Opatrovnice v domacnosti

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5133

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) Neni k dispozici
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) Neni k dispozici
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich Neni k dispozici
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 12%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 20%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

BUDE DOPLNENO.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese KADERNICI A HOLICI

Alternativni nazvy Kadefnik; Holi¢; Vlasenkafr ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5141
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 22300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 84
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 11,8%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,02
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 35,4

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Kadernické a kosmetické sluzby

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 12%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 3%
% SSbM (2010) 84%
% SSsM (2010) 13%
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese KADERNICI A HOLICI

Alternativni nazvy Kadernik; Holi¢; Vlasenkar ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5141

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 12 060
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 64
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 17,4%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 50%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 11%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Poptavka po kadefnickych sluzbach se stale zvySuje a narlst zaméstnanosti této profesni skupiny to doklada. Trend souvisi se zvysujici se ochotou
Cechl utracet za osobni sluzby, ¢im# se ¢eskd ekonomika postupné priblizuje situaci obvyklé v zépadoevropskych zemich. Tento trend sice
pozastavila recese, v priStich letech vsak pravdépodobné dojde k obnoveni ristu zaméstnanosti. Pro profesni skupinu je charakteristické velmi
nizké (vykazované) mzdové ohodnoceni, které je vSak pracovnikim céastecné kompenzovano spropitnym. Absolventi ucebniho oboru
kadernickych sluzeb i pfes méné atraktivni finanéni podminky "vérni" svému formalnimu vzdélavani a v této profesni skupiné tvofi vyraznou
vétsinu. To je z hlediska zaméstnavatel( velmi pozitivni jev, ktery snizuje naléhavost uznani diléi kvalifikace pro tuto profesi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese KOSMETICI, MASKERI

Alternativni nazvy Kosmetik; Maskér; Umélecky maskér ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5142
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 6 400
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 27
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 15,8%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,07
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 44,4

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Kadernické a kosmetické sluzby ; OSetrovatelstvi a pecovatelstvi;

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 47%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 7%
% SSbM (2010) 28%
% SSsM (2010) 60%
% VS (2010) 5%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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KOSMETICI, MASKERI

Kosmetik; Maskér; Umélecky maskér ;

5142

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 25987
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 111

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) STABILNI{
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 17,9%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 30%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 8%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

prace komplikovana.

Kosmetické sluzby nejsou na rozdil od kadefnickych sluzeb v Cesku tak rozvinuté a tato profesni skupina je proto vyrazné mensi. Vysi
specializace kosmetickych sluzeb a orientace na bohatsi klientelu nebo napf. na zakazky souvisejici s filmovou, televizni nebo divadelni produkci]
je dlivodem vyrazné vyssiho mzdového ohodnoceni. Zajem o tyto sluzby ziejmé velmi pomalu poroste, a tak bude uplatnéni profesni skupiny
stabilni. Pro uchazece se jednd o pomérné atraktivni oblast uplatnéni, a proto by i z pohledu zaméstnavatelll neméla byt budouci situace na trhu

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



I g] Koncepce dalSiho vzdélavani
ept .
Ef "}
VE e Y

Nazev profese MANIKERI A PEDIKERI

Alternativni nazvy Manikér; Pedikér; Manikér-pedikér ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5143
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 5700
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 35
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,9%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,06
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 12,2

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 96%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Velkoobchod a maloobchod ; Kadefnické a kosmetické sluzby ;

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 70%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 5%
% SSbM (2010) 56%
% SSsM (2010) 39%
% VS (2010) 0%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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MANIKERI A PEDIKERI

Manikér; Pedikér; Manikér-pedikér ;

5143

Mzdova atraktivita
Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra)

Neni k dispozici

Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010)

Neni k dispozici

Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich

Neni k dispozici

Absolventi

Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 18,9%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 15%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 11%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Rostouci zdjem o profesiondlni pécéi o nehty a pokozku je jednim z trendd poslednich let. Tyto sluzby poskytuje stdle jesté velmi maly pocet
specialist(, avsak jejich pocet za poslednich deset let zvysil trikrat. Na jedné strané je tu stale vétsi zajem mladsi generace, kdy se nehty stavaji|
vyznamnym maédnim doplrikem, na druhé strané roste zajem o manikérské a pedikérské sluzby ve stale vétsi skupiné osob dlichodového véku.
Rostouci poptavce pravdépodobné (kapacitné) nepostacuje nabidka formalniho vzdélavani, protoZe velkd vétsina pracovnikli ma méné vhodny
vzdéldvaci obor. Z hlediska zaméstnavatell tedy mdzZe byt tato profesni skupina a zpracovani dil¢i kvalifikace pro ni dalezité.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese MASERI

Alternativni nazvy Masér; Rehabilita¢ni masér; Pracovnik v laznich ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5144
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 7 300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 252
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 9,1%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,19
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 2,9

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 57%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 41%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Terapie a rehabilitace

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 82%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 4%
% SSbM (2010) 38%
% SSsM (2010) 48%
% VS (2010) 10%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese MASERI

Alternativni nazvy Masér; Rehabilitacni masér; Pracovnik v laznich ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5144

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 14 394
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 61
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 5,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 16%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 19%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

NAVRH NA ZMENU BUDOUCIHO UPLATNEN{: MIRNE NADPRUMERNE. Zajem o masazni sluzby v Cesku za posledni roky vyrazné vzrostl. Nejde jen
o klasickou fyzioterapii, mnohem rychleji se rozviji segment masaznich sluZzeb orientovanych na kombinaci dusevni a fyzické relaxace (thajské
masaze, lavové kameny, shiatsu apod.). Vyznam certifikace poskytovatel( téchto sluzeb vyrazné vzrlsta, protoZe takto rychle rostoucimu
segmentu trhu nabidka kvalifikovanych pracovnikl (zejména s odpovidajicim formalnim vzdélanim) zdaleka nepostacuje. Svéd¢i o tom i relativné
vysoky pocet VPM (vzhledem k poctu uchazecu). Poptavka v pfistich letech pravdépodobné dale poroste. Zpracovani diléi kvalifikace proto mize
byt prioritni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNi PRACOVNiICI ZAJISTUJICi OSOBNi SLUZBY

Alternativni nazvy Hosteska; Pracovnik lazni; Spolecnik, spolecnice; Komornik

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5149
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 5300
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 58
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,2%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,07
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 3,0

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 57%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Ubytovani a stravovani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Zdravotni a socialni péce

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7%
Strednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Prevazujici hlavni obor vzdélani V3seobecné vzdélavaci programy
% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 82%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 10%
% SSbM (2010) 28%
% SSsM (2010) 52%
% VS (2010) 10%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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OSTATNIi PRACOVNICI ZAJISTUJiCi OSOBNIi SLUZBY

Hosteska; Pracovnik lazni; Spolecnik, spolecnice; Komornik

5149

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 14 355
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 61

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) STABILNI{
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) STABILN
Mira nezaméstnanosti absolvent( 3,0%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 42%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 8%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

BUDE DOPLNENO.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese HASIC1, POZARNICI

Alternativni nazvy Hasi¢; Obsluha poZarni techniky; Barisky zachranar ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5161
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 8200
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI{
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 5
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,7%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 46,2

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 86%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Ochrana osob a majetku

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 47%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 2%
% SSbM (2010) 20%
% SSsM (2010) 76%
% VS (2010) 2%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese HASIC1, POZARNICI

Alternativni nazvy Hasic; Obsluha pozZarni techniky; Bansky zachranar ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5161

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 550
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 113
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 13,7%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VYRAZNY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 41%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 11%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

NAVRH NA ZMENU BUDOUCIHO UPLATNENI: PRUMERNE. Profese hasice je atraktivni z hlediska spole¢enské prestize a klade vysoké naroky na
fyzickou i psychickou zdatnost. V porovnani s tim se mzdové ohodnoceni (byt je nadprimérné) muze jevit jako nedostate¢né. Problémem
profesni skupiny je zejména soucasna situace ohledné financovani pozarni obrany, kterda maze skondit zhorsenim uplatnitelnosti absolventl -
nebudou pracovni prileZitosti. UZ dnes jsou hasici na pfednich mistech v seznamu profesi s nejnizSim pomérem pracovnich pfileZitosti vzhledem k
celkové zaméstnanosti. Z tohoto hlediska nemusi byt tato profese pro zaméstnavatele prioritni, na druhou stranu pro jeji vykon je vyzadovano
osvédceni a to by pro zpracovani dil¢i kvalifikace mél byt rozhodujici argument. V jesté zvySené mife toto hodnoceni plati pro profesi bariského
zachranare, ktera je ovSem na trhu prace vyrazné méné zastoupena.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PRACOVNICI BEZPECNOSTNICH ORGANU

Alternativni nazvy Policista; Straznik; Policejni inspektor; Vedouci ostrahy

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5162
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 40900
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 25
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,4%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,12
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 76,1

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 99%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ochrana osob a majetku

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 81%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 4%
% SSsM (2010) 80%
% VS (2010) 16%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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PRACOVNICI BEZPECNOSTNICH ORGANU

Policista; Strainik; Policejni inspektor; Vedouci ostrahy

5162

Mzdova atraktivita
Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra)

Neni k dispozici

Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010)

Neni k dispozici

Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich

Neni k dispozici

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) STABILNI{
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 12,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VYRAZNY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 51%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 4%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

BUDE DOPLNENO.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PRACOVNIClI NAPRAVNE VYCHOVY

Inspektor vézeriské sluzby; Dozorce vézeriské sluzby; Strazny

Alternativni nazvy s e o o
justicni straze ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5163
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 6 600
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 2
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,0%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 33,5

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vefejna sprava a obrana

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI{
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 3%
% SSsM (2010) 89%
% VS (2010) 8%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PRACOVNIClI NAPRAVNE VYCHOVY

Inspektor vézeriské sluzby; Dozorce vézeriské sluzby; Strazny

Alternativni nazvy A
justicni straze ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5163

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) Neni k dispozici
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) Neni k dispozici
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich Neni k dispozici
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 68%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 4%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

BUDE DOPLNENO.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNi PRACOVNICI OCHRANY A OSTRAHY

Alternativni nazvy Pracovnik ostrahy; Télesny straice;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5169
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 26 800
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 394
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,0%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,00
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 4,3

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Ostatni trzni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 71%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCIH
Dlouhodobé prognédza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 12%
% SSbM (2010) 56%
% SSsM (2010) 25%
% VS (2010) 6%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese OSTATNi PRACOVNICI OCHRANY A OSTRAHY

Alternativni nazvy Pracovnik ostrahy; Télesny straice;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5169

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 11 204
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE VYRAZNE POMALEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 60
Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolvent Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
% mladych pracovnikl (do 34 let) 21%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 31%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Poptavka po pracovnicich ostrahy prudce stoupla jednak v sektoru sluzeb (obchodni a administrativni centra), jednak diky vystavbé novych
zavodl také ve zpracovatelském primyslu. Vétsina pracovnikd této profese se ale nachazi v segmentu ostatnich trznich sluZeb, protoZe sluzby
ostrahy objektl jsou velmi ¢asto pfedmétem outsourcingu na specializované firmy. Platové ohodnoceni je nejhorsi ze vSech analyzovanych
profesnich skupin. Poptavka po téchto sluzbach v pfistich letech rozhodné klesat nebude, spise dale mirné poroste. Z tohoto dlivodu (a také
proto, Ze vétsina pracovnikd pravdépodobné nebude mit formalni kvalifikaci, odpovidajici této profesi), Ize zpracovani dil¢i kvalifikace doporucit|
prioritné.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PRODAVACI V OBCHODECH

Prodavac potravinaiského zbozi; Prodavac drogistického zbozi;

Alternativni nazv
y Prodavar textilu, obuvi; Prodava¢ primyslového zbozi

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5211
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 213100
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (2005-2010) STABILN
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILNI{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 1060
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 15,6%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,02
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 37,1

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 88%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Velkoobchod a maloobchod

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 66%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 7%
% SSbM (2010) 58%
% SSsM (2010) 33%
% VS (2010) 2%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PRODAVAC! V OBCHODECH

Prodavac potravinaiského zbozi; Prodavac drogistického zbozi;

Alternativni nazv a 2 -
Y Prodavar textilu, obuvi; Prodavac primyslového zbozi

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5211

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 14 231
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE MIRNE RYCHLEJI
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 76
Dynamika vyvoje pottu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventt (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolvent( 18,2%
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST
% mladych pracovnikl (do 34 let) 34%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 12%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Prodavaci jsou jednou z nejvétsich profesnich skupin na trhu prace. Je pro né obvykla vyssi mira nezaméstnanosti, diky vysoké fluktuaci je vsak na
trhu prace obvykle velkd nabidka volnych pracovnich mist. Nejvétsim problémem profesni skupiny je vyrazné podprimérné mzdové ohodnoceni,
coz zplsobuje velky odliv zdjmu o uplatnéni i o studium relevantnich studijnich obor(. Pozice prodavacl proto stale ¢astéji obsazuji cizinci. Pro
mnoho prodavacu je kratkodobé lepsi zUstat nezaméstnanymi a hledat uplatnéni v jiné profesi, proto je pocet nezaméstnanych tak vysoky.
Dlouhodobé se problém s nezajmem Cech( o uplatnéni v profesi jesté vice zvétsi diky prudce klesajicimu zajmu o stfedoskolské studijni obory
orientované na obchod a prodej. Na prodavace Ize velmi snadno rekvalifikovat a i proto ma vétsina soucasnych zaméstnanct jiny obor vzdélani,
nez jaky je pro tuto profesi nejvhodnéjsi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev profese PRODAVACI VE STANCICH A NA TRZISTiCH

Alternativni nazvy Prodavac ve stanku; Prodavac na trZisti; Prodavac v kiosku ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 5220
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 10 800
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES
Stfednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST
Vyvoj zamé&stnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) STABILNi

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 29
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,4%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,03
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 5,4

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 83%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Velkoobchod a maloobchod

% pracovnikl s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani (2010) 80%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 22%
% SSbM (2010) 41%
% SSsM (2010) 31%
% VS (2010) 7%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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PRODAVACI VE STANCICH A NA TRZISTiCH

Prodavac ve stanku; Prodavaé na trzisti; Prodavaé v kiosku ;

5220

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra) 14 436
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) ROSTE STEJNE RYCHLE
Relace k medianu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich 77

Dynamika vyvoje poctu absolventu (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventu (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolvent

18,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

% mladych pracovnikl (do 34 let) 33%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizZKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

BUDE DOPLNENO.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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