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Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
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UvoD

Navrzeny informacni produkt — ,Karta kvalifikace” ma slouZit jako podklad pro dva zakladni ucely.
Jednak pro vybér profesi, pro které budou postupné zpracovavany popisy kvalifikaci. Vybér profesi
muizZe byt realizovan na zakladé rlznych kritérii, ktera navrzeny informacni produkt obsahuje a
vyhodnocuje. Tato kritéria posuzuji pozici profese na ¢eském trhu prace, vyhodnocuji miru zdvaznosti
problému, které s danou profesi v soucasné dobé maji nebo v budoucnu budou mit zaméstnavatelé
(nedostatek pracovnik( v potfebném mnozstvi nebo kvalité, vysoka mira nezaméstnanosti, vysoky
podil dlouhodobé obtizné obsaditelnych pracovnich mist apod.). Analyza rlznych charakteristik dané
profese pomUze vyhodnotit ocekdvany vyvoj jeji dostupnosti na trhu prace i identifikovat klicové
faktory, které tuto dostupnost ovliviuji.

Druhym Ucelem karet je zajistit informovanost tvircl NSK o aktudlnim a budoucim vyvoji zakladnich
charakteristik jednotlivych profesi.

V souladu s harmonogramem byly prace na pfipravé tohoto pilotniho informacniho produktu pro
cilovou skupinu tvlrct Narodni soustavy kvalifikaci zahajeny jiz v roce 2010, kdy byly prodiskutovany
informacni potreby se zastupci zadavatele a cilové skupiny a navrZzen ideovy rdmec produktu. Bylo
odsouhlaseno, Ze produkt bude mit podobu karet kvalifikaci zpracovanych pro jednotlivé profese
v €lenéni podle ¢tyfmistného KZAM pro tfidy 3 az 8.

Karty kvalifikaci byly v pribéhu roku 2011 postupné predavany zadavateli a cilové skupiné a podle
jejich podnétll budou dopracovavany tak, aby findlni podoba celého produktu byla predana
zadavateli v souladu s harmonogramem v bfeznu 2012.

VYUZITELNOST INFORMACNIHO PRODUKTU

vrv

VyuZitelnost karet kvalifikaci jde napfi¢ jednotlivymi sektory vzhledem ktomu, Ze karta je vidy
zpracovana pro urcitou profesi. Uplatnitelnost profesi obecné neni zpravidla striktné vazana na urcity
sektor, prestoze mliZze mit v urcitém sektoru prevahu na celkové zaméstnanosti.

Karty kvalifikaci jsou uspofadany do sad ve vazbé na klasifikaci zaméstnani KZAM (na Urovni
Ctyfmistného ¢lenéni). Tato mira ¢lenéni je kompromisem mezi pozadavky na validitu a robustnost
dat na jedné strané a na dostatecnou miru podrobnosti poZzadovanou uzivateli. Klasifikace KZAM byla
zvolena proto, Ze umoziuje sledovat delsi vyvojové tendence, v ramci aktualizaci bude umoznén
pfechod na klasifikaci ISCO.

Vzhledem k prioritam postupu tvorby Narodni soustavy kvalifikaci byla obecna metodika naplnéna
pro profesni skupiny, pro jejichZ vykon je nezbytné stfedoskolské vzdélani. Jde o profesni skupiny
KZAM 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech, KZAM 4 —
Nizsi administrativni pracovnici, KZAM 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé, KZAM 6 —
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech, KZAM 7 — Remeslnici a
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi, KZAM 8 — Obsluha stroji a zafizeni. Celkovy pocet
karet kvalifikaci odpovidajici témto skupindm profesi je 145.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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STRUKTURA INFORMACNIHO PRODUKTU

Kazda karta kvalifikace obsahuje informace o dané profesi rozélenéné do deseti zakladnich blokd —
(1) Nazev a identifikace profesni skupiny, (2) dosavadni vyvoj zaméstnanosti, (3) Sance na budouci
uplatnéni, (4) vyvoj nezaméstnanosti, (5) klicova zaméstnavatelska odvétvi, (6) vzdélanostni struktura
—a) obor vzdélani, b) stupen vzdélani, (7) mzdova atraktivita, (8) absolventi, (9) vékova struktura, (10)
expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace.

Nasledujici tabulka udava prehled jednotlivych blok(, véetné informace o datovych zdrojich, které
jsou pro konstrukci jednotlivych ukazatel( vyuzivany.

Tabulka 1: Zdkladni pfehled struktury Karty kvalifikace a zdroji dat

Nazev profese NAZEV KZAM

Podle inzertnich nabidek prace a typovych
pozic v Narodni soustavé povolani

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM) Kéd KZAM (ctyfmistny, na Groven podskupin)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Polet zaméstnanych (2010) Vybérové $etieni pracovnich sil (CSU)
Dlouhodobda dynamika zaméstnanosti (10 let) Vybérové Setieni pracovnich sil (CSU)
Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (5 let) Vybérové Setteni pracovnich sil (CSU)

Kratkodobd dynamika zaméstnanosti (dopad recese

na profesi) Vybérové Setfeni pracovnich sil (CSU)

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MODEL ROA-CERGE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) MPSV+soukroma inzerce

Mira nezaméstnanosti (Fijen 2010) MPSV+Vybérové $etieni pracovnich sil (CSU)
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) MPSV+soukroma inzerce

Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) MPSV

Klicova zaméstnavatelska odvétvi

Odvétvi 1

Podil pracovnikid v této profesi, zaméstnanych v
odvétvi (rok 2009)

Vybérové Setieni pracovnich sil (CSU)

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro

&tvi PROJEKCE NOZV-NVF+MF CR
odvétvi (5 let) OJEKCE NO ¢

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro

.\ PROJEKCE NOZV-NVF+MF CR
odvétvi (10 let) OJEKCE NO ¢

Odvétvi 2

Podil pracovnikd v této profesi, zaméstnanych v

odvétvi (rok 2009) Vybérové Setrfeni pracovnich sil (CSU)

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro

.. PROJEKCE NOZV+MF CR
odvétvi (5 let)

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro

odv&tvi (10 let) PROJEKCE NOZV+MF CR

Odvétvi 3

Podil pracovnikd v této profesi, zaméstnanych v

odvétvi (rok 2009) Vybérové setreni pracovnich sil (CSU)

Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro

. PROJEKCE NOZV+MF CR
odvétvi (5 let)

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro

s (10 =) PROJEKCE NOZV+MF CR

Vzdélanostni struktura

Podle empirickych Gdajd z Vybérového

Vhodny hlavni obor vzdélani eteni pracovnich sil (¢50)

% pracovnikd s jinym nez doporuéenym hlavnim

VWb&rové Letfeni (oh sil (&S0
oborem vzd&lani (2010) ybérové Setfeni pracovnich sil (CSU)

% ZS a bez vzdélani (2010) Vybérové Setteni pracovnich sil (CSU)
% SS bez maturity (2010) Vybérové Setteni pracovnich sil (CSU)
% SS s maturitou (2010) Vybérové Setieni pracovnich sil (CSU)
% VS (2010) Vybérové etieni pracovnich sil (CSU)

Mzdova atraktivita

Medidan mzdy (29 2010, pouze podnikatelska sféra) I eSO LS

(MPSV, Trexima)
Dynamika mzdy v porovnani s rlistem mzdy v celé Informacni systém o prdmérném vydélku
ekonomice (2005-2010) (MPSV, Trexima)
Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pribuznych
profesich Informacni systém o primeérném vydélku
(median mzdy pro vSsechny pracovniky na daném (MPSV, Trexima)

stupni vzdélani = 100)

Absolventi
Dynamika vyvoje poctu absolventt (5 let) Ustav pro informace ve vzdélavani
Ustav pro informace ve vzdélavani + MODEL

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

ROA-CERGE

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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NUV - Nezaméstnanost absolvent( se

Mira nezaméstnanosti absolventt Y . vur , Yo
stfednim a vys$sim odbornym vzdélanim

% mladych pracovnik(i (do 34 let) Vybérové $etieni pracovnich sil (CSU)
% starych pracovnik(l (55 a vice let) Viybérové $etieni pracovnich sil (CSU)
Demogr,aftcky potencial (index podilu mladych Vybérové Setfeni pracovnich sil (€5U)
pracovnikd)
Demografické riziko (index podilu starsich Vybérové Zetfeni pracovnich sil (€SU)
pracovnikd)

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Vypracovano NOZV-NVF na zakladé vyse uvedenych Gdajl a dalSich kvalitativnich informaci.

Nasledujici ¢asti popisuji jednotlivé bloky spolec¢né s ukdzkami vystupu a vysvétlujicimi poznamkami,
zamérenymi na interpretaci dat.

BLOK 1: NAZEV PROFESNi SKUPINY A JEJi IDENTIFIKACE

Popis bloku

Obsahuje nazev profesni skupiny a alternativni ndzvy profesi, které zastupuje nebo nazvy, pod
kterymi zaméstnavatelé nabizeji volna pracovni mista. Kromé ndzvu obsahuje tato ¢ast i Ciselny kod
odpovidajici klasifikaci zaméstnani (KZAM).

Dostupnost informaci pro tento blok

Pro spravné pfitazeni alternativnich nazvl je nutné provést resersi inzertnich nabidek volnych
pracovnich mist, vyuZit prevadé¢, vytvofeny ve spolupraci spole¢nosti Trexima a Ceského
statistického uradu', databazi Narodni soustavy povoldni’ nebo databdzi klasifikace CZ-ISCO na
strankach Ceského statistického tradu’.

Proc je tento blok diilezity

! http://www.ispv.cz/cz/Metodicke-centrum-CZ-1SCO.aspx

? http://katalog.nsp.cz

® http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani %28cz isco%29

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Pfifazuje profesni skupiny, které jsou analyzovany ve statistickych Setfenich konkrétnim povoldnim,
kterd jsou poptavana zaméstnavateli, a pro které se zaroven tvori dil¢i kvalifikace.

Pfiklad vystupu (KZAM 3121)

Nazev profese PORADENSTVI V IT/ICT
Pocitacovy grafik/webdesigner ; Softwarovy
Alternativni nazvy analytik/tester; Programator/analytik;
Technical writer; SW specialista;
Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3121

Metodické poznamky

Nazev profesni skupiny vychazi z klasifikace zaméstnani (KZAM), avsak v nékterych pripadech je jiz
tento nazev zastaraly a nevystihuje relevantni povolani dobre (pUvodni klasifikace je jiz pres 20 let
stara). Dobrym prikladem jsou profese v informacnich technologiich, kde byly jak nazev analyzované
profesni skupiny, tak alternativni nazvy upraveny podle nazvl odpovidajicich pracovnich mist,
nabizenych zaméstnavateli. V budoucnu bude pro tento blok dobré vyuzit i nové vytvorenou
klasifikaci CZ-ISCO, kterd je z hlediska nazv( a popist profesi modernéjsi, i nadale by vsak bylo
vhodné se opirat o popisy z inzertni nabidky pracovnich mist, ktera aktualni nazvy reflektuje nejlépe.

BLOK 2: INFORMACE O DOSAVADNIM VYVOIJI ZAMESTNANOSTI

Popis bloku

Informace o vyvoji zaméstnanosti pro kazdou profesi zahrnuje:

e Pocet zaméstnanych osob;

e Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (% zména zaméstnanosti 2000-2010);

e Stfednédoba dynamika zaméstnanosti (% zména zaméstnanosti 2005-2010);

e Kratkodoba dynamika zaméstnanosti (citlivost na recesi, % zména zaméstnanosti 2008-2010).

Dostupnost informaci pro tento blok

Indikatory jsou zaloZeny na vlastnich vypoctech z databaze VSPS.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Proc je tento blok dulezity

Tyto charakteristiky podavaji zakladni informaci o vyznamu profese z hlediska celkové zaméstnanosti
a o tom, zda se jedna o profesi kratkodobé i dlouhodobé rlstovou &i klesajici. Zvlasté je vyhodnocena
stabilita uplatnéni v obdobi hospodaiské recese a také ocekdvany vyvoj poptavky po profesi v pfistich
letech. Tyto informace by mély odlisit vyznamné profese a profese s rlstovym potencidlem od téch
méné vyznamnych a s nizkym nebo zapornym rlstovym potencidlem.

Priklad vystupu (KZAM 3121)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 23100
Dlouhodoba dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stfrednédobd dynamika zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Metodické poznamky

Tato &ast je zaloZena na datech VSPS, co? je jediny dostupny zdroj informaci o vyvoji zaméstnanosti
v jednotlivych profesnich skupinach na ¢eském trhu prace.

ProtoZe do tohoto Setfeni vstupuje jen mald ¢ast pracovnich sil v ceské ekonomice, jsou pak jeho
vysledky dopocitavany pro celou CR. Z tohoto diivodu je $etfeni pomérné spolehlivy zdroj informaci
v pfipadé velkych profesnich skupin, naopak u malych skupin je vyslednd data nutné opatrné
interpretovat. Profesni skupiny s méné nez 0,1 % na celkové zaméstnanosti (pfiblizné 5 tisic osob)
v ekonomice vibec nebyly analyzovany — spolehlivost vstupnich dat na tak malém vzorku je jiz pfilis
nizka.

Informace o dynamice zaméstnanosti vychazi z % zmény poctu pracovnich mist v obdobi 2000-2010,
2005-2010 a 2008-2010. Troji pohled na dynamiku zaméstnanosti ma za cil odlisit dlouhodobé
perspektivni profese od téch, které rostly pouze do zacatku hospodarské recese.

Zdlvodu odlisné spolehlivosti dat pro rlzné velké profesni skupiny se doporuduje neuddvat
informaci o vyvoji zaméstnanosti presné (% zménou) ale pomoci $kdly. Resitelsky tym nakonec zvolil
pétimistnou skalu, kterd odpovidd rlznym uUrovnim narlstu / poklesu zaméstnanosti. Vzhledem
k tomu, Ze jednotlivé indikatory popisuji odlisSné dlouha ¢asova obdobi, jsou Skaly pro tyto indikatory
mirné odli§né. Napiiklad za VYRAZNY NARUST se pro obdobi 2008-2010 povazuje u zvy$eni o 20 a
vice %, v pfipadé obdobi 2000-2010 to musi byt alespon 30 %:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrdzek 1: Skdla pro % zménu zaméstnanosti pro jednotlivé indikdtory

VYRAZNY POKLES MIRNY POKLES STABILN{ MIRNY NARUST VYRAZNY NARUST

2008-2010

VYRAZNY POKLES MIRNY POKLES STABILNI {RNY NARU VYRAZNY NARUST

2005-2010

VYRAZNY
POKLES

MIRNY POKLES STABILN{ MIRNY NARUST

2000-2010
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BLOK 3: SANCE NA BUDOUCI UPLATNENI

Popis bloku

Hodnoti Sance na nalezeni uplatnéni pro pracovnika v této profesni skupiné s vyhledem do roku
2013.

Dostupnost informaci pro tento blok

Indikdator je zaloZeny na vlastnich vypoctech z modelu ROA-CERGE a expertnim vyhodnoceni.

Proc je tento blok dulezity

Informace o budouci uplatnitelnosti pochazi z jediného dostupného zdroje v Ceské republice, kterym
je model ROA-CERGE, vyuZivany a rozvijeny Narodnim vzdélavacim fondem a Vyzkumnym Ustavem
prace a socidlnich véci. Projekce budouciho vyvoje ukazuje pfilezitosti a hrozby jednotlivych
profesnich skupin z pohledu zaméstnavatell i tim i priority pro uznavani dil¢ich kvalifikaci.

Priklad vystupu (KZAM 3121)

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Metodické poznamky

Progndza pro profesni skupiny do roku 2013 vramci tohoto modelu je doplnéna expertnim
pohledem pro pfipad téch profesnich skupin, které jsou z diivodu agregace v modelu nedostatec¢né
sledovany. ,Sance na budouci uplatnéni“ sleduje situaci z pohledu uchazece na desetimistné kale.
V soucasné progndze, ktera je zpracovana do roku 2013, vSak Zadna profesni skupina nedosahla
meznich limitQ (nejhorsi, resp. nejlepsi progndza) a vysledky se tak pohybuji pouze na Sestimistné
skale (3-8):

Tabulka 2: Skdla pro hodnoceni budouciho uplatnéni

SKALA ODPOVIDAJICI ZARAZENI NA POCET VYSKYTU VE
STUPNICI 1-10 ZPRACOVANYCH KARTACH
MIMORADNE SPATNE 1 0
VELMI SPATNE 2 0
SPATNE 3 12
MIRNE PODPRUMERNE 4 12
STABILNI 5 52
MIRNE NADPRUMERNE 6 54
VELMI DOBRE 7 10
VYBORNE 8 5
SKVELE 9 0
MIMORADNE NADPRUMERNE 10 0

Model bere v Uvahu jak vyvoj ekonomiky a tvorbu / zanik pracovnich pfileZitosti jako dusledek
technologickych zmén a ekonomického cyklu, tak demografické faktory (vyvoj poctu absolventl pro
klicové vzdélanostni skupiny a naopak odchody do dichodu a nutnost obsadit takto uvolnéna
pracovni mista).

Pravé spise pozitivni vysledek progndzy je dlsledkem castéjsich odchodli do dlichodu a klesajicich
poctl absolvent( spiSe nez tvorby novych pracovnich mist.

BLOK 4: INFORMACE O VYVOJI NEZAMESTNANOSTI

Popis bloku

Tento blok obsahuje nasledujici informace:

e Celkovy pocet volnych pracovnich mist;

e Mira nezaméstnanosti;

e Podil dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist;
e Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto (VPM).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Dostupnost informaci pro tento blok

Indikatory jsou zaloZeny na databazi uchaze¢d o zaméstnani a VPM na Integrovaném portalu MPSV*,
na vlastnich vypoctech z databize VSPS a metodice, kterd je vystupem projektu ,Sledovani

kratkodobych trendd v poptévce po pracovni sile”.

Proc je tento blok dulezity

Informace o poptdavce (celkovém poctu volnych pracovnich mist pro danou profesi) berou v Gvahu jak
statistiky aradG prace, tak volna pracovni mista (VPM) nabizenda soukromymi personalnimi
agenturami, webovymi portdly a v tisku. Je vyuZita unikdtni metodika slucovani téchto databazi
vyvinutd Narodnim vzdélavacim fondem. Vzhledem ktomu, Ze mnoho zaméstnavatelll neplni
ohlaSovaci povinnost pro VPM a Ze mira plnéni této povinnosti se pro kazdou jednotlivou profesi lisi,
by Udaje pouze za Urady prédce zkreslovaly celkovy pohled na vyvoj poptavky po praci v dané profesi.
Zvolené charakteristiky umoznuji identifikovat ty profese, u kterych maji zaméstnavatelé v soucasné
dobé nejvétsi problém nalézt pracovniky s vhodnou kvalifikaci.

Priklad vystupu (KZAM 3121)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) 302
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,6%
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,02
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 1,3

Metodické poznamky

Celkovy pocet volnych pracovnich mist je propocten na zakladé specifické metodiky NVF. Takto
stanoveny pocet volnych pracovnich mist pro danou profesi bere v Gvahu jak statistiky Grada prace,
tak volna pracovni mista (VPM) nabizena soukromymi personalnimi agenturami, webovymi portaly a
v tisku. Je vyuzita unikdtni metodika sluCovani téchto databdzi vyvinuta Narodnim vzdéldvacim
fondem (podrobny postup vytvofeni jednotné databaze VPM je uveden v pfiloze ¢. 2). Vzhledem
k tomu, Ze mnoho zaméstnavatell neplni ohlasovaci povinnost pro VPM a Ze mira plnéni této
povinnosti se pro kazdou jednotlivou profesi lisi, by Udaje pouze za urady prace zkreslovaly celkovy
pohled na vyvoj poptavky po préci v dané profesi.

Mira nezaméstnanosti je vypoctem ze vstupnich dat o po¢tu uchazecl (MPSV) a celkového poctu
osob na trhu prace (VSPS). Indikator ,Uchaze¢i na 1 VPM*“ pak vypovidd o tom, jak obtiZné je pro

* http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh, podrobnosti uvadi pfiloha 2.

> http://www.isvav.cz/projectDetail.do?rowld=HC198%2F10
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uchazece nalézt praci (¢i naopak pro zaméstnavatele najit kvalitniho zaméstnance). V praxi je pro
dobry vybér ¢asto nutné posoudit 5-10 uchazecll. Na uvedeném prikladu je z miry nezaméstnanosti i
z poméru uchazeci/VPM jasné, Ze u této profesni skupiny maji velky problém zaméstnavatelé. Podil
dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist je prevzat z evidence vstupnich dat o uchazecich
0 zaméstnani (MPSV).

Tato cast informacniho produktu by v budoucnu mohla byt propojena s informacnim systémem o
volnych pracovnich mistech a v fadku ,,celkovy pocet VPM na trhu” by mél byt odkaz na relevantni
pracovni nabidky, jejichz pocet by mél odpovidat celkovému souctu v pravém sloupci. Tim by vyrazné
vzrostla interaktivita a pfidand hodnota pro uzivatele.

BLOK 5: KLICOVA ZAMESTNAVATELSKA ODVETVI

Popis bloku
Informace o klicovych odvétvich pro uplatnéni profese zahrnuje:

e Podil pracovnik(l této profese na celkovém poctu zaméstnanych v odvétvi;
e Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti v odvétvi na pétileté obdobi (do 2015);
e Strednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti v odvétvi na desetileté obdobi (do 2020).

Dostupnost informaci pro tento blok

Indikatory jsou zaloZeny na vlastnich vypoctech z databaze VSPS a vystupech projekce v odvétvich,
zpracované Narodnim vzdélavacim fondem®.

Proc je tento blok diilezity

ProtoZe kazda z profesi spada pod plsobnost nékteré ze sektorovych rad, je dileZité vyhodnotit, pro
ktera odvétvi jsou jednotlivé profese klicové. V této ¢asti jsou prostifednictvim zminénych indikatort
popsana hlavni zaméstnavatelskd odvétvi stanovend na zakladé dvojmistné klasifikace ekonomickych
¢innosti (OKEC) a jejich podil na existujicich pracovnich mistech pro tuto profesi. Kromé toho je pro
kazdé toto odvétvi uvedena ocekdvana mira rlistu celkové zaméstnanosti, ktera indikuje, zda se jedna
o odvétvi rlistové, tj. s dobrym potencidlem pro budouci uplatnéni.

® http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Priklad vystupu (KZAM 3121)

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Cinnosti v oblasti vypocetni techniky

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 50%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Profesionalni sluzby

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6%
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCI

Metodické poznamky

V jednotlivych kartach kvalifikaci jsou analyzovana vzidy tfi nejvyznamnéjsi odvétvi. V daném pripadé
pokryvaji dvé tretiny (66 %) zaméstnanosti pro pfislusSnou profesni skupinu. Ve vyjimecnych
pfipadech se stava, Ze v karté se objevuji pouze dvé odvétvi — celkem ve 30 pfipadech se totiz stalo,
Ze podil tfetiho odvétvi zcela marginalni — mensi nez 1 %.

Informace vtéto casti jsou vysledkem prognézy Narodniho vzdélavaciho fondu, ktera je
propracovanou verzi evropské projekce CEDEFOP a kterd je detailné publikovana na
www.budoucnostprofesi.cz.

Projekce byla zpracovédna celkem pro 41 odvétvi, jejich? struktura vychazela z OKEC. Prehled
jednotlivych odvétvi udava ndsledujici tabulka. Pokud bude produkt zpracovavan periodicky, bude
v jeho aktualizaci proveden prepocet na novou klasifikaci CZ-NACE.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Tabulka 3: Pfehled odvétvi, pro které je zpracovand projekce

Skupiny odvétvi OKEC

Zemédélstvi, lesnictvi, myslivost a rybolov 01+02+05
Tézba uhli 10

Tézba ropy, plynu a uranu 11+12
TéZba ostatnich nerostnych surovin 13+14
Potravinarsky a tabdkovy primysl 15+16
Textilni, odévni, koZedélny a obuvnicky pramysl 17+18+19
Drevozpracujici a papirensky pramysl 20+21
Vydavatelstvi a tisk 22
Vyroba paliv a rafinace ropy 23
Farmaceuticky primysl 24.4
Chemicky primysl 24 (bez 24.4)
Vyroba pryzovych a plastovych vyrobku 25
Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich vyrobk 26
Vyroba zékladnich kovl a hutnich vyrobkd 27
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk 28
Vyroba a opravy strojll jinde nezafazenych 29
Vyroba elektroniky, pocitacl a kancelarské techniky 30+32
Vyroba ostatnich elektrickych strojd a optickych a zdravotnickych a presnych pfistroju 31+33
Vyroba motorovych vozidel 34
Vyroba ostatnich dopravnich prostredk 35
Ostatni zpracovatelsky pramysl 36+37
Vyroba a rozvod elektfiny a tepla 40.1+40.3
Vyroba a rozvod plynnych paliv 40.2
Shromazdovani, Uprava a rozvod vody 41
Stavebnictvi 45
Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel 50+51
Maloobchod a opravy vyrobk( osobni potfeby 52
Ubytovani a stravovani 55
Pozemni doprava 60+63
Vodni doprava 61
Letecka doprava 62

Spoje 64
Bankovnictvi a finanéni sluzby 65+67
Pojistovnictvi 66
Cinnosti v oblasti vypocetni techniky 72
Profesionalni sluzby 70+71+73
Ostatni trzni sluzby 74
Verejna sprava a obrana 75
Vzdélavani 80
Zdravotni a socialni péce 85
Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 90+91+92+93+95

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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BLOK 6: VZDELANOSTNI STRUKTURA

Popis bloku

Informace o vzdélanostni struktufe zahrnuje:

e Prevaiujici hlavni obor vzdélani;
e Podil osob s jinym neZ prevazujicim oborem vzdélani;
e Podil osob podle jednotlivych stupnt vzdélani.

Dostupnost informaci pro tento blok

Indikatory jsou zaloZeny na vlastnich vypoétech z databaze VSPS a expertnim hodnoceni kli¢ového
oboru vzdélani.

Proc je tento blok dulezity

Vzdélanostni struktura osob vykonavajicich danou profesi podle stupnd vzdélani mdize byt
porovndvana s pozadovanym optimalnim stupném vzdélani pro danou profesi. Vysledny rozdil pak
indikuje miru potfebnosti doplfiovani vzdélani pro danou profesi. Obdobné podil osob, které jiz
danou profesi vykonavaji, ale nemaji pro ni optimalni obor vzdélani, méfi potencial poptavky po
kvalifikacich pro tento obor.

Zatimco indikator podil osob podle jednotlivych stupni vzdélani je zacilen spiSe na méreni poptavky
po uplnych kvalifikacich (napfiklad doplnéni maturity nebo vyucéniho listu), indikator podil osob
sjinym neZ doporu¢enym oborem vzdélani mulzZe slouzit i pro indikaci poptavky po dilcich
kvalifikacich.

P¥iklad vystupu (KZAM 3121)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Al el i Elirolineit s
) Elektrotechnika a energetika; Ekonomie

% pracovnikd s jinym neZ pfevazujicim oborem 539%

vzdélani (2010) °

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%

% SS bez maturity (2010) 5%

% SS bez maturity (2010) 60%

% VS (2010) 35%

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Metodické poznamky

V budoucnu bude mozné oddil vzdélanostni struktury doplnit o informace o doporu¢eném oboru a
Urovni vzdélani pro vykon urcité profese. Nezbytnym predpokladem je vSak uzkd spoluprdce a
expertni vstup ze strany tvlrcl NSK a jednotlivych sektorovych rad.

Informace o oborech vzdélani je zaloZzena na klasifikaci ISCED, ktera je pouzivana ve VSPS. Z ddvodu
vétsiho rozsahu této klasifikace je prehled jednotlivych kategorii uveden v pfiloze €. 1.

BLOK 7: MZDOVA ATRAKTIVITA

Popis bloku

Informace o mzdové atraktivité zahrnuje:

e Median mzdy;
e Relace vyvoje medianu mzdy k vyvoji medidnu mzdy v ekonomice;
e Median mzdy k medianu mzdy pro kvalifikacné pfibuzné profese.

Dostupnost informaci pro tento blok

Tato ¢ast je zaloZena na datech z Informacniho systému o primérném vydélku (www.ispv.cz).

Proc je tento blok dulezity

Zajem pracovnikd vykondvat urcitou profesi a tedy i zdjem o ziskani kvalifikace nelze méfit jen na
zakladé poptavky zaméstnavatelll po pracovnicich. Zadjemce zvaZuje nejen Sanci ziskat zaméstnani,
resp. pocet pracovnich mist pro danou profesi a konkurenci dalsich zajemc( (viz indikator ,Sance na
budouci uplatnéni“), ale také atraktivitu jednotlivych profesi z hlediska mzdy. Mzdova atraktivita
profese je méFena ve dvou relacich:

(a) k dynamice mzdy v celé ekonomice — tento indikator méri, zda se mzdy v dané profesi blizi Ci
vzdaluji od medidnu mzdy v celé ekonomice a slouZi zejména k vyhodnoceni dlouhodobéjsi
atraktivity profese a tim padem poptavce po Uplnych kvalifikacich;

(b) k medidanu mzdy v kvalifikacné pribuznych profesich — tento indikator méfi rozdil mezi
sledovanou profesi a profesemi pfibuznymi z hlediska Urovné vzdélani. Pfedpoklada, Ze pro
pfipadnou zménu profese uvnitf zejména nizSich vzdélanostnich skupin neni treba
dlouhodobéjsi vzdélavaci pripravy, a proto je urcen spise k méreni kratkodobéjsi atraktivity
dané profese a tim padem poptavce spise po dilcich kvalifikacich.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Priklad vystupu (KZAM 3121)

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 35077

. RV . : ROSTE MIRNE
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-2010) POMALE!
Relace k medidnu mzdy v kvalifikacné pribuznych profesich 150

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

Metodické poznamky

Data v ISPV jsou kdispozici Ctvrtletné, vsoucasné podobé karet kvalifikaci bylo vyuZito (pro
srovnatelnost s ostatnimi indikatory) druhé ctvrtleti roku 2010. V budoucnu vsak bude moiné
publikovat informace o mzdach v ¢asové fadé a aktualizovat tak mzdové udaje Ctvrtletné.

V indikatoru ,Dynamika mzdy v porovnani s rlstem mzdy v celé ekonomice” je opét pro jednodussi
orientaci pouzita skala. Je prizpUsobena rozsahu hodnot, kterych tento indikator nabyva, coi je
priblizné 80 % - 135 % - tedy je-li nizsi nez 100 %, roste mzda profesni skupiny v relaci k primérné
mzdé v ekonomice pomaleji, je-li vy$si nez 100 %, roste rychleji. Proto je finalni skala nasleduijici:

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Tabulka 3: Skdla pro % dynamiku riistu mzdy

ROZMEZi HODNOT (réist primérné mzdy = 100 %)

ROSTE VYRAZNE POMALEII NiZ$i nez 90 %
ROSTE MIRNE POMALEJI 90-97 %
ROSTE STEJNE RYCHLE 97-103 %
ROSTE MIRNE RYCHLEJI 103 %-110 %
ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI Vy$sinez 110 %
BLOK 8: ABSOLVENTI

Popis bloku

Informace o absolventech zahrnuje:

e Vyvoj poctu absolventl v uplynulych péti letech
e Stfednédoba projekce vyvoje poctu absolventl v budoucich péti letech
e Mira nezaméstnanosti absolvent(

Dostupnost informaci pro tento blok

Indikatory jsou zaloZeny na projekci absolventld v modelu ROA-CERGE, na datech statistickych
rocenek Ustavu pro informace ve vzdélavani’ a analyz Narodniho Ustavu pro vzdélavani (zejména
vyvoj v nezaméstnanosti absolventl, ktery je zaloZen na periodické publikaci ,,Nezaméstnanost
absolventd kol se stfednim a vy$§im odbornym vzdélanim*e.

Proc je tento blok dulezity

Tyto ukazatele musi byt posuzovany ve vzajemnych vazbach i v kontextu dalSich ukazatel(i, zejména
s ukazatelem dynamiky zaméstnanosti v dané profesi. Toto porovnani slouzi k posouzeni
adekvatnosti vyvoje poctu absolventll a tim k vyhodnoceni souladu ¢i nesouladu na pfislusném
segmentu trhu prace. V idedlnim ptipadé by dynamika dané profese a dynamika poctu absolventl
méla byt shodna. Nabidkova i poptavkova strana (a tedy i vyvoj absolventll) pfirozené vstupuji do
celkového ukazatele Sanci na ziskani zaméstnani ¢i Sanci za ziskani zaméstnance. Informace o mife
nezaméstnanosti absolventll samoziejmé odrazi vyse zminény soulad ¢i nesoulad mezi poptavkou a
nabidkou. OvSem v pfipadé relativniho souladu mezi poptavkou a nabidkou indikuje pfipadna vyssi
mira nezaméstnanosti absolventl také jejich neodpovidajici kvalitu ¢i zaméreni a poukazuje tak na
potiebu zmény kurikuli pro danou profesi ¢i potfebu dalSiho vzdélavani. K obdobnému ucelu, i kdyz
s vétsSi davkou opatrnosti, miZe slouzit srovnani celkové miry nezaméstnanosti v dané profesi
s nezaméstnanosti absolventl. Je vSak tfeba mit na paméti, Ze vyssi mira nezaméstnanosti
absolventl ve srovnani s celou populaci je do jisté miry prirozena.

’ http://www.uiv.cz/rubrika/98

® http://www.nuov.cz/nezamestnanost-absolventu-skol
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Priklad vystupu (KZAM 3121)

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) STABILNI
Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolventd 8,3%

Metodické poznamky

Podobné jako v pfipadé bloku o vyvoji zaméstnanosti jsou zde pouZity Skaly misto % hodnoceni
vyvoje poctu absolventl a jejich projekce. Pro tento informacni produkt je skala dostatecné
vypovidajicim ukazatelem, podrobnéji jsou data o absolventech a projekce jejich vyvoje zpracovana
v informacnim produktu ,Analyzy vzdélavacich obord“.

Opét jsou pro zjednoduseni interpretace vyuzity skaly.

U dynamiky vyvoje poctu absolventli se jednd o porovnani poctu téchto absolventl pro klicovy
vzdélavaci obor (pro danou profesni skupinu) v obdobi 2004-2009. Vzhledem k velkému rozpéti
hodnot byla zvolena sedmimistna skala:

Tabulka 4: Skdla pro dynamiku vyvoje poctu absolventii 2004-2009

ROZMEZi HODNOT
HLUBOKY POKLES Pokles o vice nez 70 % v obdobi 2004-2009
VYRAZNY POKLES Pokles 0 15-70 % v obdobi 2004-2009
MIRNY POKLES Pokles 0 5-15 % v obdobi 2004-2009
STABILNI Zména -5 a7 +5 % v obdobi 2004-2009
MIRNY VZESTUP Rist 5-15 % v obdobi 2004-2009
VYRAZNY VZESTUP Rlst 15-70 % v obdobi 2004-2009
VELMI VYRAZNY VZESTUP Rist vice neZ 70 % v obdobi 2004-2009

Pozndmka: Zddny vzdéldvaci obor viak vyssiho ristu, jak 70 % v daném obdobi nedosdhl.

U projekce poctu absolventl se jedna o projekci do roku 2013 a zménu ve srovnani s rokem 2009.
Skala md opét sedm stupiid, pficemz je s ohledem na odli§né rozpéti hodnot nabyvaji tyto stupné
mirné odliSnych rozmezi:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Tabulka 5: Skdla pro projekci vyvoje poctu absolventii do 2013

SKALA | ROZMEZ{ HODNOT

HLUBOKY POKLES Pokles o vice nez 45 % do roku 2013
VYRAZNY POKLES Pokles 0 15-45 % do roku 2013
MIRNY POKLES Pokles 0 5-15 % do roku 2013
STABILNI Zména -5 a7 +5 % do roku 2013
MIRNY VZESTUP RGst 5-15 % do roku 2013
VYRAZNY VZESTUP Rést 15-45 % do roku 2013
VELMI VYRAZNY VZESTUP Rést vice ne? 45 % do roku 2013

Pozndmka: Zddny vzdéldvaci obor viak vyssiho ristu, jak 15 % v daném obdobi nedosdhl.

BLOK 9: VEKOVA STRUKTURA

Popis bloku

Informace o vékové strukture zahrnuje

e Podil mladych pracovnik(l (do 34 let) na celkovém poctu pracovnik(;

e Podil starsich pracovniki (nad 55) na celkovém poctu pracovnik(;

e Demograficky potencial - porovnava podil mladych pracovnikl vdané profesni skupiné
s podilem mladych pracovnik( v pfibuznych profesich;

e Demografické riziko — porovnava podil starsich pracovnikd v dané profesni skupiné s podilem
starsich pracovnikd v pribuznych profesich.

Dostupnost informaci pro tento blok

Indikatory jsou zaloZeny na vlastnich vypoctech z databaze VSPS.

Proc je tento blok diilezity

Sledovani demografické struktury nabird na vyznamu vzhledem k tomu, Ze na trh prace prichazi ze
vzdélavaciho systému stale mensi pocty absolventl a zaroven vzhledem krostouci preferenci
tercidrniho vzdélavani a netechnickych oborl jesté vice trpi profese, zavislé na absolventech SS
technickych sméra. V disledku toho dochazi u fady profesnich skupin k rychlejsSimu starnuti a podil
osob v preddichodovém véku roste. Indikator sleduje podil osob ve véku nad 55 let a v porovnani
s tim podil osob do 34 let. Pokud je podil starsich pracovnikd vyssi, nez podil mladSich pracovnik
(nebo i pokud jsou obé tyto skupiny zastoupeny ve vékové strukture podobnym podilem), jedna se o
potencidlné velmi problematickou profesni skupinu a lze oekavat, Ze v pfistich letech bude pro
zaméstnavatele rostouci problém nahradit pracovniky, odchazejici do dichodu.
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Priklad vystupu (KZAM 3121)

Vékova struktura

% mladych pracovniki (do 34 let) 50%
% starych pracovnikt (55 a vice let) 2%
Demogr?flncky potencial (index podilu mladych VYSOKY
pracovnikd)
Demogr?ficke riziko (index podilu starsich VELMI NiZKE
pracovnik()

Metodické poznamky

V pfipadé tohoto bloku jsou u dvou indikator( vyuzZity skaly. V pfipadé ,,demografického potencialu®,
ktery porovnava podil mladych pracovnik(i v dané profesni skupiné s podilem mladych pracovniki
v pfibuznych profesich, se indikator pohybuje na sedmimistné skale:

Tabulka 6: Skdla pro demograficky potencidl

ROZMEZi HODNOT

VELMI NizKY Podil mladych lidi v analyzované profesni skupiné je o 50 a vice % niZsi, nez
v pfibuznych profesich

NizZKY Podil mladych lidi v analyzované profesni skupiné je o 30-50 % niZsi, nez
v pfibuznych profesich

PODPRUMERNY Podil mladych lidi v analyzované profesni skupiné je o 10-30 % niZsi, nez
v pribuznych profesich

PRUMERNY Podil mladych lidi v analyzované profesni skupiné se od tohoto podilu v

pribuznych profesich lisi maximalné 0 10 % (+i -)

NADPRUMERNY Podil mladych lidi v analyzované profesni skupiné je o 10-30 % niZsi, nez
v pribuznych profesich

VYSOKY Podil mladych lidi v analyzované profesni skupiné je o 30-50 % niZsi, nez
v pribuznych profesich

VELMI VYSOKY Podil mladych lidi v analyzované profesni skupiné je o 50 a vice % vyssi, nez
v pribuznych profesich

V ptipadé , demografického rizika“, které porovnava podil starSich pracovnikl v dané profesni
skupiné s podilem starsich pracovnikd v pfibuznych profesich, jde o analogickou, sedmimistnou skalu:
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Tabulka 6: Skdla pro demografické riziko

SKALA ROZMEZi HODNOT

VELMI NiZKE Podil starych lidi v analyzované profesni skupiné je o 50 a vice % niz3i, nez
v pfibuznych profesich

NiZKE Podil starych lidi v analyzované profesni skupiné je o 30-50 % niz3i, nez
v pfibuznych profesich

PODPRUMERNE Podil starych lidi v analyzované profesni skupiné je o 10-30 % nizsi, neZ
v pfibuznych profesich

PRUMERNE Podil starych lidi v analyzované profesni skupiné se od tohoto podilu v

pribuznych profesich lisi maximalné 0 10 % (+i -)

NADPRUMERNE Podil starych lidi v analyzované profesni skupiné je o 10-30 % niz3i, nez
v pfibuznych profesich

VYSOKE Podil starych lidi v analyzované profesni skupiné je o 30-50 % nizsi, nez
v pfibuznych profesich

VELMI VYSOKE Podil starych lidi v analyzované profesni skupiné je o 50 a vice % vyssi, nez
v pfibuznych profesich

Pro tento informacni produkt je tento rozsah informaci dostatecné vypovidajici, pro vybrané profesni
skupiny jsou data o vékové strukture velmi podrobné zkoumana v informacénim produktu , Analyzy
vzdélavacich obor(“.
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BLOK 10: EXPERTNi HODNOCENi ATRAKTIVITY PROFESE A BUDOUCI
ROVNOVAHY NA TRHU PRACE

Popis bloku

Obsahuje souhrnné vyhodnoceni vsech uvedenych indikdtorl a upozoriiuje na nejzajimavéjsi a
z pohledu trhu prace nejvice problémové hodnoty.

Dostupnost informaci pro tento blok

Indikatory jsou zalozeny na expertnim kvalitativnim vyhodnoceni jednotlivych indikatort a
relevantnich analyz a studii.

Priklad vystupu (KZAM 3121)

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Zaméstnanost programatoru, vyvojara a testerl roste velmi dynamicky, coZ bude pravdépodobné
jesté nékolik let pokracovat. | kdyZz hospodarska recese prinesla mirnou korekci tohoto trendu, je na
trhu prace stéle nedostatek pracovnik(, coZ je patrné na mimoradné nizké mife nezaméstnanosti a
témér paritni situaci mezi po¢tem uchazecl a VPM. Tuto situaci potvrzuje vysoky podil pracovnikl s
méné vhodnym oborem vzdélani, ktery je vyssi, nez 50 %. Vzhledem k tomu, Ze kvalitu absolventi
hodnoti zaméstnavatelé pomérné kriticky, je zavislost na firemnim vzdélavani a praxi v této profesni
skupiné znacna. Mzdové ohodnoceni je vysoce nadpriimérné, i kdyZ v poslednich letech neroste tak
rychle jako medidan mzdy celé ekonomiky. IT je mlady obor a tato profesni skupina neni zadnou
vyjimkou, kazdy druhy zaméstnanec je mladsi 35 let. Demograficka rizika pro tuto skupinu tedy v
podstaté neexistuji. Pfesto situace z pohledu zaméstnavatell v ptistich letech jednoducha nebude.

Metodické poznamky

Zejména v této Casti je prostor doplnit analyzu dat a ¢asovych fad o kvalitativni pohled — vystupy

expertnich rozhovor(, strategickych analyz, sektorovych studii a podobné. Mix kvalitativniho a
kvantitativniho pfistupu pfinasi v analyzach trhu prace vidy nejlepsi a nejspolehlivéjsi vysledky.

Expertni vyhodnoceni jsou vytvaiena na zakladé desitek kvalitativnich studii od rlznych autorl a
s odliSnym zamérenim a proto na tomto misté nelze uvést jejich plny vycet.
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PRILOHA 1: International Standard Classification of Education (ISCED 97)

Kéd .

ISCED  Popis

1 Education - Vzdélavani

14 Skoleni ugitell a vzdélavaci véda

140 Skolenf utitel( a vzdélavaci véda (3ir$i programy)

1401 Skoleni ucitel(, véeobecné

1402 Praktické pedagogické kurzy, vSeobecné

141 Vyuka a Skoleni

142 Vzdélavaci véda

1421 Didaktika

1422 Vzdélavaci véda

1423 Hodnoceni, testovani a méreni ve vzdélavani

1424 Vyhodnoceni a vyzkum ve vzdélavani

1425 Pedagogické védy

143 Skoleni pro utitele v piedikolnich zafizenich

1431 Vyuka v raném détstvi

1432 Skoleni pro ucitele vyuéujici v predskolnich zafizenich v poslednich roénicich p¥ed
zahajenim skolni dochazky

144 Skoleni pro ucitele na zakladnich Grovnich

1441 Skoleni pro tiidniho u¢itele

1442 Skoleni pro utitele domaciho jazyka

1443 Vyuka na zdkladni skole

1444 Skoleni uéitell pro déti se specialnimi potfebami

145 Skoleni pro ucitele se specializaci na urcity predmét

1451 Vyuka na stfedni Skole

1452 Skoleni u¢itell teoretickych pfedmét(, napf. angli¢tiny, matematiky, historie

1453 Skoleni u¢itelG: Vyuka cizich jazykd

146 Skoleni pro utitele odbornych predmétd

1461 Skoleni pro utitele uméni a femesel

1462 Skoleni pro ucitele komerénich predmétd

1463 Skoleni pro ucitele hudby

1464 Skoleni pro utitele- o$etiovani

1465 Skoleni pro ucitele — télesnd zdatnost

1466 Skoleni pro utitele — technické predméty

1467 Skoleni pro instruktory - fizeni vozidla

1468 Skoleni pro instruktory v podnicich

1469 Skoleni pro trenéry

147 Vzdélavani ucitell pro dospélé ERA-05.5

2 Humanities and Arts - Humanitni predméty a uméni

21 Uméni

210 Umeéni (Sirsi programy)

211 Krdsna uméni

212 Hudba a herecké uméni

2121 Hudba a hudebni véda

2122 Herecké uméni
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213 Audiovizudlni technologie a vyroba médii
214 Design (graficky design, primyslovy design, mdda, textil)
215 Remesiné dovednosti

22 Humanitni obory

220 Humanitni obory (Sirsi programy)

221 NaboZenstvi

222 Jazyky a filologické védy

2221 Moderni jazyky

2222 VSeobecna a srovnavaci literatura

2223 Lingvistika

2224 Preklad, tlumoceni

2225 Klasicka filologie

2226 Jazyky, které nepatti k jazyk(m ES

2227 Jazyky, jejichZ vyuka neni pfilis rozsitena

2228 Regionalni a mensinové jazyky

2229 Ostatni — jazyky a filologické védy

223 Matersky jazyk

224 Historie, filozofie a souvisejici predméty

225 Historie a archeologie

226 Filozofie a etika

227 Historie uméni

227 Teologie

3 Social sciences, Business and Law - Spolecenské védy, obchod a pravo
31 Spolecenské védy a védy tykajici se chovani

310 Spolecenské védy a védy tykajici se chovani (Sirsi programy)
311 Psychologie

312 Sociologie a kulturologie

313 Politologie a ob¢anska nauka

314 Ekonomie

315 Socialni prace

316 Mezindrodni vztahy, evropska studia, teritoridlni studia
317 Antropologie

318 Rozvojova studia

32 Zurnalistika a informace

321 Zurnalistika a zpravodajstvi

3211 Radio/televizni vysilani

322 Knihovna, informace, archiv

3221 Dokumentaristika, archivnictvi

3222 Mugzejni védy, konzervace

34 Obchod a administrativa

340 Obchod a administrativa (Sirsi programy)

3401 Obchodni studia s vyukou jazykt

3402 Obchodni studia s vyukou techniky

341 Velkoobchodni a maloobchodni prodej
342 Marketing a fizeni prodeje

3421 Vztahy s verejnosti, reklama, inzerce
343 Finance, bankovnictvi, pojistovnictvi
344 Ucetnictvi a dané
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345 Management a administrativa

3451 Pramyslové vztahy a vedeni personalu
3452 Turisticky ruch, catering, hotelova sprava
346 Sekretarské a kanceldfské prace

347 Provozni Zivotnost

38 Pravo

380 Pravo

3801 Srovnavaci pravo, pravo s vyukou jazykl
3802 Mezindrodni pravo

3803 Obcanské pravo

3804 Trestni pravo, kriminalistika

3805 Ustavni /veFejné pravo

3806 Statni sprava

3807 Evropské spolecenstvi/evropské pravo
3808 Dalsi — pravo

4 Science, Mathematics and Computing - Véda, matematika a prace na pocitaci
42 Védy o Zivoté

421 Biologie a biochemie

4211 Mikrobiologie, biotechnologie

422 Véda o Zivotnim prostredi

44 Fyzika

440 Fyzika (Sirsi programy)

441 Fyzika

Nuklearni fyzika a fyzika vysokych energii

Astronomie, astrofyzika

442 Chemie

4421 Biochemie

443 Védy o zemi

4431 Zemeépis, geologie

4432 Zemépis

4433 Védy o Zivotnim prostfedi, ekologie

4434 Geologie

4435 PlGdoznalstvi a véda zabyvajici se vodou

4436 Geodézie, kartografie, dalkové snimani parametr( z Cidel
4437 Meteorologie

4438 Ocednografie

4439 Dalsi —Zemépis, geologie

46 Matematika a statistika

461 Matematika

462 Statistika

4621 Pojistnd matematika

48 Prace na pocitaci

481 Informatika

4811 Uméla inteligence

482 Pouzivani pocitaca

5 Engineering, Manufacturing and Construction - Strojirenstvi, vyroba a stavebnictvi
52 Strojirenstvi a obchod se strojirenskym zafizenim

520 Strojirenstvi a obchod se strojirenskym zafizenim (Sirsi programy)
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521 Mechanika a kovodélna prace

522 Elektfina a energetika

523 Elektronika a automatizace

524 Chemikalie a zpracovani

525 Motorova vozidla, lodé a letadla

5251 Letecké inZenyrstvi

54 Vyroba a zpracovani

540 Vyroba a zpracovani (SirSi programy)

541 Potravinarsky pramysl

542 Textilie, obleéeni, obuv, kdze

543 Materidly (dfevo, papir, plasty, sklo)

544 Hornictvi a téZba

58 Architektura a stavebnictvi

581 Architektura a vystavba mést

5811 Architektura

5812 Bytova architektura

5813 Uzemni planovani

5814 Regionalni planovani

5815 Krajinafska architektura

5816 Studia dopravy a provozu

582 Stavebnictvi a stavebni inZenyrstvi

5821 Véda o materidlech

6 Agriculture and Veterinary - Zemédélstvi a zvérolékaistvi
62 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov

620 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (SirSi programy)
6201 Zemédélska ekonomika

6202 Véda o potravinach a technologie potravin
6203 Tropické/subtropické zemédélstvi

621 Zemédélska a Zivocisna produkce

622 Zahradnictvi

623 Lesnictvi

624 Rybolov

64 Zvérolékarstvi

640 Zvérolékarstvi

641 Chov dobytka

7 Health and Welfare - Zdravotnictvi a socialni péce
72 Zdravotnictvi

720 Zdravotnictvi (SirSi programy)

721 Lékarstvi

7211 Psychiatrie a klinickd psychologie

7212 Verejné zdravotnictvi

7213 Lékarska technika

722 Lékarské sluzby

723 Osetfovani, porodnictvi, fyzioterapie

724 Stomatologie

725 Lékarska technika pro diagnostiku a léceni
726 Terapie a rehabilitace

727 Farmacie
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76 Socidlni sluzby

761 Péce o dité a sluzby pro mladistvé

762 Socidlni prace a poradenstvi

8 Services - Sluzby

81 Osobni sluzby

810 Osobni sluzby (Sirsi programy)

811 Hotel, restaurace a catering

812 Cestovani, turisticky ruch a volny ¢as
813 Sporty

814 Sluzby pro domacnost

815 Kadernické sluzby a sluzby salona krasy
84 Dopravni sluzby

840 Dopravni sluzby

85 Ochrana Zivotniho prostredi

850 Ochrana Zivotniho prostredi (SirSi programy)
851 Technologie ochrany Zivotniho prostredi
852 PFirodni Zivotni prostredi a divoka zvér
853 Komunalni sanitarni sluzby

86 Bezpecnostni sluzby

860 Bezpecnostni sluzby (Sirsi programy)
861 Ochrana osob a majetku

862 Zdravi a bezpecnost na pracovisti

863 Armada a obrana
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PRILOHA 2: POSTUP VYTVARENI JEDNOTNE DATABAZE VOLNYCH
PRACOVNICH MIST

Pro ziskani uceleného prehledu o nabidce volnych pracovnich mist (VPM) jsou vyuZivany nasledujici
informacni zdroje: databaze uradl prace ze zdroje MPSV, monitoring tisku, monitoring internetovych
portalll prace (Jobs.cz, Prace.cz a Agentka.cz). Pro vytvoreni jednotné databaze VPM byla vytvorena
metodika (v rdmci vyzkumného projektu zpracovaného NVF®) spoéivajici v nasledujicich krocich:

1. Sjednoceni profesnich kategorii z jednotlivych zdroju — za zdklad byla zvolena kategorizace
KZAM (Ctyfmistna a tfimistna), ktera je vyuzivana v databdzi uradd prace. U inzerdtd, které
neobsahuji identifikaci podle KZAM, je kéd KZAM pfrifazen na zakladé: i) kategorii profesi,
které k danému inzeratu pftiradil jeho zadavatel na portalu préce; ii) informaci o vzdélani; iii)
klicovych slov obsaZzenych v nazvu inzeratu; iv) kombinaci téchto metod. K tomu byl vytvoren
seznam klicovych slov a slovnich spojeni. Pfifazovani kodi KZAM k jednotlivym nabidkam
prace (dolovani dat) — probiha na zakladé vytvorené a naprogramované syntaxe pfifazovani
ve statistickém programu SPSS vcetné rozhodovaciho algoritmu vybéru jedné z viceCetnych
moznosti.

2. Identifikace a odstranéni duplicit — je provadéno na zdkladé zvolenych deskriptord (nazev
pracovniho mista, lokalita, a z nepovinnych Udaji poZzadované vzdélani, zaméstnavatel), pfi
ponechani jednoho origindlniho zaznamu; odstranénim zastaralych zaznam{

3. Sjednoceni kategorii vzdélani — data z rGznych zdrojl se lisi také v pouZivanych kategoriich
pozadovaného vzdélani. Proto jsou pro sjednoceni stanoveny Sirsi skupiny tak, aby pokryvaly
rGzné kategorie: zakladni a bez vzdélani; stfedni bez maturity; Uplné stfedni; vyssi odborné a
bakalaiské; magisterské, doktorské a postgradualni.

4. Prepocet inzertnich nabidek na pocet volnych pracovnich mist — vzhledem k tomu, Ze jeden
inzerat mUZe predstavovat nabidku vice pracovnich mist, bylo pro stanoveni poctu volnych
pracovnich mist vyuzito expertné odhadnutych koeficientl pro jednotlivé kategorie profesi,
které jsou odvozeny ze statistik databaze Uradu prace.

5. Slouceni informaci do souhrnného piehledu nabidky volnych pracovnich mist - Postupnym
slu¢ovanim neduplicitnich zdznam( je vytvoren jeden soubor volnych pracovnich mist
k danému datu publikace inzeratd.

9 Projekt vyzkumu HC 198/10 ,,Sledovani kratkodobych trend( v poptavce po pracovni sile”, ktery byl fesen
Narodnim vzdélavacim fondem v roce 2010.
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