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Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potfebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel Narodni Ustav odborného vzdélavani

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Pracovni verze produktu
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uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuZivan jako dulezZity podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru
zahrnuje jak informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolventl, pocet studentl v jednotlivych
rocnicich tohoto oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro
které je dany vzdéldvaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindch.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni drovni. Nékteré
sektorové rady vsak projevily zajem o regionalni data, proto bude projekce absolventl pro studijni
obory zpracovana téz na Uroven vybranych kraju.

Podoba informacéniho produktu bude pribéiné doladovana a v diskusich se zastupci jednotlivych
sektorovych rad bude ziskdvana adekvatni zpétna vazba od této cilové skupiny. K pilotnimu ovéreni
informacniho produktu byly usporadany workshopy v pribéhu 3. ctvrtleti 2011. FinaIni verze
produktu bude predana zadavateli v breznu 2012.
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Nazev oboru vzdélani Reznik-uzenat, feznické a uzenarské prace

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 29-56-H

Stupen oboru vzdélani Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Klicové profese (typové pozice), pro které jsou vhodné tyto obor vzdélani:

Nazev CZ-Isco Plvodni KZAM
Zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracovnici 7511 7411
Obsluha stroji na zpracovani a konzervovani masa a ryb 81601 8271

... pfipadné dale doplni sektorova rada

Vyvoj poctu absolventl (KKOV 2956H) 2007-2010
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Situace na trhu prace pro kli¢ové profese (typové pozice) — KZAM 7412 a 8274

KZAM 7411 a 8271: Mira nezaméstnanosti — (2010) 5,6 %

Mira nezaméstnanosti v % (2010)
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Reznici a uzenafi (KZAM 7411 a 8271) Cely KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani Cely KZAM 8 (Obsluha strojti a zafizeni)
vyrobni délnici)

Mzdova atraktivita

KZAM 7411: Median mzdy (49 2010, podnikatelska sféra) 18 814 K¢
KZAM 8271: Median mzdy (4q 2010, podnikatelska sféra) NENT K DISPOZICI
KZAM 7411: Dynamika mzdy v porovnani s rstem mzdy v

. - ROSTE STEJNE RYCHLE
v celé ekonomice (2005-2010) OSTE STEINE RYC
KZAM 8271: Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy
v celé ekonomice (2005-2010)

NENI K DISPOZICI

Medianova mzda (2010)

22.000 K¢
21.000 K¢
20.000 K¢
19.000 K¢ 20.990 K¢
17.000 K¢

Zpracovatelé masa, ryb, véetné uzenatd Cely KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani Cely KZAM 8 (Obsluha strojil a zafizeni)
(KZAM 7411) vyrobni délnici)

Relace k medianu mzdy v kvalifikacné pribuznych
profesich

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni
vzdélani = 100)
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Pocet studentut v jednotlivych roénicich maturitniho oboru

Pocet studentti v jednotlivych roénicich v roce 2010 (KKOV 29 - Potravinafstvi,
potravinarska chemie)
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Projekce absolventi nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Vyvoj poctu absolventl (KKOV 2956H) 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Vzdélavaci obor ,Reznik-uzenat, feznické a uzenaiské prace” dosahuje v soucasnosti patrné nejvysiiho poctu absolventd
v celém obdobi 2008-2015. Pfichod demograficky silnych roc¢nikd na trh prace je vSak téméf u konce a od ptistiho roku
zac¢nou pocCty absolventl vyraznéji klesat. Mezi roky 2011 a 2015 by tento pokles mohl dosahnout 22 %, tedy témér jedné
Ctvrtiny.

Zaméstnanost feznikl a uzenafl v Ceské ekonomice dlouhodobé kolisala v rozmezi 15-19 tisic a nedd se hovofit o
jednoznacném trendu ve vyvoji této zaméstnanosti. V recesi doslo k poklesu na necelych 13 tisic osob, avsak v loriském roce
se pocet pracovnikl opét pribliZil patnactitisicové hranici.

Uplatnéni na pozici feznikd a uzenard neni bohuZel obvykle povaZzovano za pfilis atraktivni — pro volna pracovni mista ¢asto
neni dostatek uchazec¢l a mira nezaméstnanosti reznikl a uzenarl je pod primérem ekonomiky i kvalifikacné pfibuznych
profesi. Kromé pracovniho prostiedi je pro absolventy méné atraktivni i mzdové ohodnoceni, které je v priméru o 10 %
nizsi, nez u kvalifikacné podobné narocnych profesi.

Celkové se proto da predpokladat, Ze situace na trhu prace bude v pfistich letech méné vyhodna pro zaméstnavatele.

Regionalni data
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