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Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potfebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel Narodni Ustav odborného vzdélavani

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Pracovni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lendm — informace o soucasném a ocekdvaném vyvoji v dostupnosti osob, které
disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného sektoru. Tento informacni
produkt bude vyuZivan jako dulezZity podklad pro uzavirani sektorovych dohod. Analyza oboru
zahrnuje jak informace o tomto oboru (vyvoj poctu absolventl, pocet studentl v jednotlivych
rocnicich tohoto oboru, projekce poctu absolventl do roku 2015), tak informace o profesich, pro
které je dany vzdéldvaci obor nejvhodnéjsi.

Informace o profesich zahrnuji vyvoj pocCtu zaméstnancl, medidanovou mzdu a jeji porovnani
s kvalifikacné podobné naro¢nymi profesemi, miru nezaméstnanosti, vékovou strukturu a podobné.
Tyto informace jsou urcitymi indikatory atraktivity profesi (nebo profesnich skupin) pro absolventy
Skol a pomahaji identifikovat riziko, zda absolventi po vystudovani pfislusného oboru budou mit
zajem najit uplatnéni v téchto profesich ¢i profesnich skupindch.

Vyhodnoceni této atraktivity, stejné jako rizik a pfileZitosti pro vzdélavaci obor je zpracovano formou
kratkého analytického textu. VSechny informace jsou zpracovany na narodni drovni. Nékteré
sektorové rady vsak projevily zajem o regionalni data, proto bude projekce absolventl pro studijni
obory zpracovana téz na Uroven vybranych kraju.

Podoba informacéniho produktu bude pribéiné doladovana a v diskusich se zastupci jednotlivych
sektorovych rad bude ziskdvana adekvatni zpétna vazba od této cilové skupiny. K pilotnimu ovéreni
informacniho produktu byly usporadany workshopy v pribéhu 3. ctvrtleti 2011. FinaIni verze
produktu bude predana zadavateli v breznu 2012.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Nazev oboru vzdélani Provoz, organizace a ekonomika dopravy

Kéd oboru vzdélani (KKOV) 37-41-M

Stupen oboru vzdélani Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kli¢ové profese (typové pozice), pro které je vhodny tento obor vzdélani:

Nazev Cz-1sco KZAM
Strojvedouci 8311 8311
Technik Zelezni¢niho provozu 4323 316
Utednici v dopravé a prepravé 4323 4133

Vyvoj poctu absolventti pro dany studijni obor
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Komentaf: Studijni obor ,Provoz, organizace a ekonomika dopravy” absolvuje ro¢né v priméru 500-600
student( a jejich vyvoj nema vyznamnéjsi trend. Obdobné to je i s profesemi, pro které je dany studijni obor
optimalni. Statistika vyvoje poctu téchto pracovnikd mlze byt v pfipadé profesi v Zelezni¢ni dopravé nepresna.
Jejich dominantnim zaméstnavatelem je jediny podnik a v takovém pfipadé maji statistiky nizsi spolehlivost.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Zaméstnanost podle odvétvi

KomentaF: Vice neZ polovina pracovnikl na téchto profesich je zaméstnana v Zelezni¢ni dopravé, silniéni
doprava a skladovani predstavuji pfiblizné jednu Ctvrtinu:

Zaméstnanost vybranych profesi v odvétvich ¢eské ekonomiky (2010)
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Mira nezaméstnanosti pro klicové profese (typové pozice) — 2010, v %
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= Prameér pro kvalifikacné pribuzné profese

Komentar: Mira nezaméstnanosti u viech tfi profesnich skupin je mimoradné nizka a hluboko pod priimérem
pro kvalifikacné podobné narocné profese.

Mzdova tivita pro klicové profese (typové pozice) —
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= Prameér pro kvalifikaéné pfibuzné profese

Komenta¥: Zaroven se jedna o profesni skupiny nadpriimérné mzdové ohodnocené a atraktivni pro uchazece.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Komentar: Vékova struktura je u téchto profesnich skupin charakteristicka vyssim podilem starsich pracovnika.
To muZe byt problém z hlediska ndhrady pracovnik(, odchazejicich do diichodu absolventy. ProtoZe vsak ani ve
vékové struktute, ani v dostupnosti absolventd dosud nedoslo k velkym zménam, neni tento problém dosud
patrné tak velky. Podobné jako u statistiky vyvoje poctu pracovnikll vsak Gdaj o vékové strukture mlze byt
nepresny — data ze statistickych Setfeni nemaji takovou spolehlivost v pripadé profesi, kde je zaméstnavatell
velmi maly pocet.

Vzdélanostni struktura — vybrané profese
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Komentar: Analyzovany obor vzdélani patfi do skupiny obort , pfepravni sluzby a spoje”. Pouze jedna tretina
pracovnik( v klicovych profesich ma tento obor vzdélani, i kdyz jejich podil se za posledni roky pfeci jen mirné
zvysil.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Pocet studentut v jednotlivych roénicich maturitniho oboru

Pocet studentti v jednotlivych roénicich k 30.9.2010 (KKOV 37 - Doprava a spoje,
obory s maturitni zkouskou)
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Komenta¥: | pohled na aktudini pocet student( v jednotlivych ro¢nicich maturitnich obor, zamérenych na
dopravu a spoje, ukazuje na stabilni zajem mladych lidi o studium téchto oboru.

Projekce absolventi nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Projekce poctu absolventti (KKOV 37-41-M) 2011-2015
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Komentafr: Ani studijnimu oboru ,Provoz, organizace a ekonomika dopravy” se nevyhne pokles poctu
absolventl. Bude vSak pomérné nizky — mezi roky 2011 a 2015 pouze o 11 %. To je ve srovnani s jinymi
(napfiklad strojirenskymi obory) velmi pomaly pokles.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Celkové se jedna o pomérné perspektivni studijni obor, ktery absolventim nabizi jak velmi nadpriimérné
mzdové ohodnoceni, tak velmi dobrou perspektivu uplatnéni. Rozsah pracovnich prileZitosti zejména
v Zelezni¢ni dopravé se mizZe v pristich letech sniZit. Avsak vzhledem k vysokému priimérnému véku pracovnik
na profesich, které jsou spojeny s timto vzdélavacim oborem, by i nadale mél byt dostatek volnych mist pro
nové zajemce o uplatnéni.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Analyza regionalnich dat - priklad Stfredoceského kraje
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Komentar: Dlouhodobd progndza vyvoje poctu absolvent( je stabilni. Kromé Stfedoceského kraje je uvedena i
progndza pro Prahu, kde jsou pocty absolvent( s timto oborem vzdélani nékolikanasobné vyssi.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



