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UvoD

Cilem sektorového informacniho produktu je poskytnout detailni a komplexni informace pro praci
sektorovych rad. V pribéhu prvniho a druhého ctvrtleti 2011 feSitelsky tym realizoval fadu setkani se
zadavatelem a zastupci cilové skupiny, jejichz cilem bylo navrhnout sektorovy informacni produkt tak,
aby byl co nejvice vyuzitelny jednotlivymi sektorovymi radami.

Bylo v3ak velmi obtizné navrhnout informacni produkt tak, aby v jednotné podobé byl vyuzitelny
vsemi sektorovymi radami, nebot proces jejich ustavovani a postup jejich praci je co do rozsahu a
nacasovani odlisny. Plati, Ze ¢im dfive byla SR ustanovena a ¢im rozsahlejsi aktivity vykondva, tim
rozsahlejsi a detailnéjsi informace potfrebuje.

Poptavku SR po informacich ovliviiuje rovnéz charakter daného sektoru. Obecné jsou vyuzitelné
informace o vzdélavacich oborech, projekci absolvent(, mife nezaméstnanosti pro klicové profese a
hodnoceni hrozeb a pfileZitosti pro tyto obory a profese. Naopak prlrezové, analytické informace o
celém sektoru nebo odvétvich, ktera do néj spadaji, jsou vyuzitelné jen nékterymi SR. Pokud se jedna
o sektor, ktery je tvoren velmi omezenym poctem velkych zaméstnavatel(, jako je napf. hutnictvi,
kde nékolik malo zaméstnavatel(l predstavuje rozhodujici sloZzku sektoru, ma pfislusna sektorova
rada dostatek informaci o celkové situaci v sektoru. Jina situace je v sektorech s prevahou malych a
stfednich podnikd.

Na zakladé konzultaci a diskusi se zadavatelem a zastupci cilovych skupin zpracovateld NSK a
sektorovych rad o jejich informacnich potfebach na jedné strané a na strané druhé s ohledem na
moznosti projektu Koncept, bylo dohodnuto nasledujici zaméreni sektorového informacniho
produktu a jeho pilotaze:

Sektorovy informacni produkt (pro potieby sektorovych rad) - se bude skladat ze dvou relativné
samostatnych dil¢ich ¢asti:

e (ast A — ,Profil sektoru” — cilem je poskytnout prehled zejména o vyvojovych
tendencich zaméstnanosti v sektoru véetné rozboru profesné kvalifikacni
struktury a identifikace rizikovych profesnich skupin z hlediska jejich budouci
dostupnosti na trhu prace.

V rdmci pilotaze bude tato ¢ast produktu zpracovana pro sektor strojirenstvi.

e (ast B — ,Analyza nejdllezitéjsich vzdélavacich obor( pro dany sektor” — cilem je
poskytnout informace o soucasné a budouci dostupnosti absolventl z alespon tfi
vzdélavacich obord, které jsou klicové pro dany sektor a o situaci na trhu prace u
profesi, ve kterych se tento obor vzdélani vyskytuje nejéasté;ji.

Vramci pilotdze bude tato cast produktu zpracovana pro nasledujicich 5 sektorovych rad: i)
strojirenstvi; ii) zemédélstvi; iii) potravinarstvi a krmivarstvi; iv) doprava, logistika, postovni a
dorucovaci sluzby; v) sklo, keramika a zpracovani mineralQ. Pro téchto 5 SR bude zpracovano celkem
27 vzdélavacich obord.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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CAST ,A“ - PROFIL SEKTORU

Struktura produktu a zakladni prehled vstupnich dat

Profil sektoru na jedné strané prinasi detailni pohled na strukturu pracovnich sil v sektoru (profesni,
kvalifikacni, vékovou) a nabidku volnych pracovnich mist a z vyvoje téchto ukazatel odvozuje
dlouhodobé trendy. Na druhé strané se vénuje analyze zdrojl pracovnich sil pro dany sektor a trendd
v jejich dostupnosti (pocatecni vzdélavani, uchazeci o zaméstnani).

Porovnanim obou stran trhu prdce pro dany sektor odhaluje oblasti nejvétsiho nesouladu, tedy bud’
prebytku pracovnich sil, nebo neobsazenych pracovnich mist. Na zdkladé vyhodnoceni dat o
demografické struktufe, ocekdvanych odchodech do dichodu a projekci absolventll prinasi profil
sektoru i odhad budouciho vyvoje na trhu prace pro hlavni profesni a vzdélanostni skupiny a pro
jednotlivé stupné vzdélani (vyuceni, maturita, vysokoskolské).

Tyto informace vychazi z analyz, které resitelsky tym zaklada na nasledujicich zdrojich informaci a
datech:

e Data o pracovni sile — Vybé&rové etfeni pracovnich sil (CSU)

e Data z podnikovych $etieni (CSU)

e Data o volnych pracovnich mistech a uchazecich o zaméstnani (MPSV a soukroma inzerce
volnych mist)

e Data o studentech a absolventech a jejich uplatnitelnosti (UIV, MPSV)

e Projekce a studie NVF

e Analyzy NUV

e Data o mzdach (Trexima)

e Data o investicich a vytvorenych pracovnich mistech (Czechinvest) — pouzivana zejména pro
kvalitativni analyzy a expertni hodnoceni

Informacni produkt ma ctyfi hlavni ¢asti:

1. Celkova situace na trhu prace v sektoru

(Celkova zaméstnanost ve strojirenstvi a automobilovém primyslu, profesni, vzdélanostni,
vékova, regionalni struktura. 2003-2010)

2. Nabidka a poptavka na trhu prace — vyhled pro klicové vzdélanostni a profesni skupiny

(Pro obory s vyuénim listem a maturitni zkouskou a relevantni profesni skupiny, vcéetné
vyhledu do roku 2015)

3. Regionalni analyza — pfiklad vybraného kraje
(V obdobné strukture jako na narodni Urovni)

4. Zavéry, prioritni oblasti, doporuceni

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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(na narodni Urovni i pro analyzovany region)

Cést ,,A“ informaéniho produktu je po dohodé se zastupci cilové skupiny pilotovana na piikladu
sektoru strojirenstvi. Vzhledem kzaméreni pfisluSsené sektorové rady zahrnuje profil sektoru
nasledujici odvétvi:

= OKEC 29 / CZNACE 28: Vyroba stroj(i a zafizeni jinde neuvedenych (dale jen strojirenstvi) a
= OKEC 34 / CZNACE 29: Vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykl(), privést a navést (dale
jen automobilovy primysl).

Findlni verze produktu bude predana zadavateli v bfeznu 2012.

Kapitola 1: Sektorové statistiky trhu prace

Tato kapitola zachycuje vyvoj celkové zaméstnanosti ve strojirenstvi a automobilovém primyslu a
prindsi pohled na profesni, vzdélanostni (obory+stuperi), vékovou a regiondlni strukturu
zaméstnanosti. Je zaloZena predevsim na datech z Vybérového $etieni pracovnich sil (déle jen VSPS).

Kapitola obsahuje nasledujici indikatory a jejich analyzu:

Nazev indikatoru Vyvoj celkové zaméstnanosti
Podrobnéjsi popis Pocet zaméstnanych v jednotlivych letech pro vybrand odvétvi
Vstupni data VSPS, €asova Fada 2003-2010, vlastni vypocty

Pro¢c je indikator | Umoziuje celkovy pohled na vyvoj zaméstnanosti v sektoru a odliSnost
dllezity vyvoje v odvétvich, kterd jej tvori

Metodické poznamky | Je nutné se vyporadat se zménou klasifikace (OKEC na CZNACE). Data pro
OKEC jsou k dispozici do roku 2009, data pro CZ-NACE od roku 2008. Pro dva
roky jsou tedy k dispozici data pro obé klasifikace.

U vybranych odvétvi jsou patrné rozdily klasifikaci OKEC (pouZivana do roku
2009) a CZNACE (pouzivana od roku 2008). Automobilovy primysl je podle
CZNACE vétsi, protoze jsou v ném nové navic zahrnuti i néktefi dodavatelé
plastovych dilG a elektroniky. Naopak strojirenstvi je mensi, protoZe jsou z
néj v CZNACE vyclenény ¢innosti, souvisejici s opravami a servisem.

Nazev indikatoru Vyvoj profesni struktury

Podrobnéjsi popis Pocet zaméstnanych v hlavnich profesnich tfidach (jednomistnd KZAM) a
zména podilu téchto tfid ve vybranych letech

Vstupni data VSPS, ¢asova Fada 2003-2010, vlastni vypocty

Pro¢ je indikator | Umoznuje celkovy pohled na vyvoj profesni struktury v sektoru a odliSnost
vyvoje v odvétvich, ktera jej tvofi. Je zakladnim kamenem pro posuzovani

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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dalezity

kvalifikacni naroc¢nosti sektoru.

Metodické poznamky

V této Cdsti postacuje zpracovani na relativné nizkou profesni podrobnost
(sedm profesnich skupin — manazZefi, inZenyfi a konstruktéti, technici,
Ufednici, nastrojafi a mechanici a obsluha strojl. Podrobnéjsi rozklad je
predmétem dalsich kapitol.

Srovnani je provedeno pro krajni roky zkoumaného intervalu — 2003 a 2010.

Nazev indikatoru

Vyvoj vékové struktury

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych v hlavnich vékovych skupinidch a zména podilu téchto
skupin ve vybranych letech

Vstupni data

VSPS, ¢asova fada 2003-2010, vlastni vypocty

Pro¢ je indikdtor
dalezity

Umoznuje sledovat demograficky vyvoj v sektoru a problematiku starnuti
zaméstnanc(, rozsah odchodld do dlchodu a schopnost vzdélavaciho
systému uspokojovat poptavku zaméstnavatell. Je vychodiskem pro Gvahy
o budouci rovnovaze na trhu prace.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro Ctyfi velké vékové skupiny:

= Do 29 let,
= 30-39 let,
= 40-54 let,

= 55 3vice let.

Srovnani je provedeno pro krajni roky zkoumaného intervalu — 2003 a 2010.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev indikatoru

Vyvoj vzdélanostni struktury — stupen vzdélani

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych v hlavnich vzdélanostnich skupinach a zména podilu
téchto skupin ve vybranych letech

Vstupni data VSPS, ¢asova fada 2003-2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikdtor | Umozinuje sledovat posun ve vzdélanostnich a tim i kvalifikaCnich
dllezity pozadavcich na profese v sektoru. Je vychodiskem pro dvahy o kvalifika¢ni

narocnosti a vyvoji poptavky po jednotlivych profesich.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro Ctyfi velké vzdélanostni skupiny:

= Zakladni a bez vzdélani,
= Vyuceni,

=  Maturitaa

= Tercidrni.

Srovnani je provedeno pro krajni roky zkoumaného intervalu — 2003 a 2010.

Nazev indikatoru

Vyvoj vzdélanostni struktury — obor vzdélani

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych v hlavnich vzdélanostnich skupinach a zména podilu
téchto skupin ve vybranych letech

Vstupni data VSPS, €asovd Fada 2003-2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikdtor | UmozZnuje sledovat posun ve vyznamu hlavnich obor( vzdélani v sektoru. Je
dllezity vychodiskem pro uvahy o kvalifikacni naro€nosti a vyvoji poptavky po

jednotlivych profesich.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro tyto hlavni obory vzdélani:

= Strojirenstvi, kovovyroba a motorova vozidla,
= Elektrotechnika a elektronika,

= Jiné technické vzdélani,

= Ekonomika a obchod a

=  Jiné netechnické vzdélani.

Srovnani je provedeno pro krajni roky zkoumaného intervalu — 2003 a 2010.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev indikatoru Vyvoj regionalni struktury zaméstnanosti

Podrobnéjsi popis Pocet zaméstnanych v jednotlivych krajich a zména tohoto poctu ve
vybranych letech

Vstupni data VSPS, ¢asova fada 2003-2010, vlastni vypocty

Pro¢ je indikdtor | UmoZiuje sledovat vyznam sektoru pro jednotlivé kraje i vyvoj tohoto

dllezity vyznamu v case. Je vychodiskem pro podrobnéjsi regiondlni analyzy v
sektoru.

Metodické poznamky | Do statistiky je zahrnuto viech 14 krajd CR.

Srovndni je provedeno pro krajni roky zkoumaného intervalu — 2003 a 2010.

Kapitola 2: Nabidka a poptavka na trhu prace — vyhled pro klicové
vzdélanostni a profesni skupiny

Tato kapitola pfinasi podrobnéjsi analyzu vyvoje situace na trhu prace v ¢lenéni na obory s vyucnim
listem a maturitni obory (resp. pro profesni skupiny, pro které je strojirenské vzdélani s vyucnim
listem nebo maturitni zkouskou optimalni). VyuZita jsou data €SU, MPSV a soukromych inzertnich

zdrojd o nabidce pracovnich mist (volnd mista, uchazeti o zaméstndni), UIV (studenti a absolventi) a
projekce a analyzy NVF.

V souladu se zavéry diskusi o zaméreni informaéniho produktu se zastupci cilové skupiny je analyza
zamérena na profese, u kterych prevazuje stifedoskolské vzdélani.

2.1 Obory s vyucnim listem

Kapitola obsahuje nasledujici indikatory a jejich analyzu:

Nazev indikatoru Vyvoj zaméstnanosti pracovnikl s vyuénim listem
Podrobnéjsi popis Pocet zaméstnanych s timto stupném vzdélani v jednotlivych letech
Vstupni data VSPS, €asovd Fada 2003-2010, vlastni vypocty

Pro¢ je indikdtor | UmoZiuje sledovat vyvoj zaméstnanosti vyucenych, oddélené ve
dilezity strojirenstvi a automobilovém prlmyslu. Je vychodiskem pro podrobné;jsi
analyzy na této vzdélanostni skupiné.

Metodické poznamky | Na tomto indikdtoru se opét projevuje zména klasifikace OKEC na CZNACE a
z toho vyplyvajici pferuseni ¢asovych fad.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev indikatoru

Vyvoj zaméstnanosti pracovnikd s vyuénim
vzdélani)

listem (pro hlavni obory

Podrobnéjsi popis

Pocet pracovnikd s vyucnim listem podle hlavnich oborl vzdélani a jejich
relativni vyznam ve vybranych letech.

Vstupni data VSPS, ¢asova fada 2003-2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikator | UmozZnuje sledovat vyvoj vyznamu jednotlivych oborl vzdélani mezi
dllezity pracovniky s vyuénim listem v sektoru. Je indikdtorem toho, zda ma sektor

dostatecny prisun absolventd klicovych odbornych smérl v tomto stupni
vzdeélani.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro roky 2003, 2008 a 2010. Rok 2008 je zahrnut
proto, Ze je meznim z hlediska vyvoje trhu prace (maximalni zaméstnanost
pred nastupem recese).

Analyzované obory vzdélani jsou nasledujici:

=  Strojirenstvi, kovovyroba, metalurgie,

=  Motorova vozidla, lodé a letadla,

= Elektrotechnika a elektronika,

= QOstatni technické sméry,

= Velkoobchod, maloobchod a cestovni ruch,
= QOstatni netechnické sméry.

Nazev indikatoru

Odvétvova uplatnitelnost pracovnikd s vyucnim listem v klicovém oboru
vzdélani

Podrobnéjsi popis

Odvétvova struktura zaméstnanosti pracovnikd s vyuénim listem a klicovym
oborem vzdélani (z pohledu automobilového primyslu a strojirenstvi)

Vstupni data V3PS, ¢asova Fada 2003-2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikator | UmozZnuje sledovat, zda se sektoru dlouhodobé dafi udrZet zajem
dilezity absolventd klicového vzdélavaciho oboru, nebo zda tito absolventi nachazi

uplatnéni spiSe v jinych sektorech. Indikator odhaluje, zda je analyzovany
sektor mozné chapat jako atraktivni pro absolventy urcitych studijnich
oborl a zda tento faktor je spis silnou, nebo slabou strankou sektoru.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro roky 2003, 2008 a 2010. Rok 2008 je zahrnut
proto, Ze je meznim z hlediska vyvoje trhu prace (maximalni zaméstnanost
pred nastupem recese).

Jako klicovy vzdélavaci smér bylo stanoveno ,strojirenstvi, kovopriimysl a
metalurgie”, ktery je z pohledu sektoru nejdilezitéjsi pro profese s vyucénim
listem.

Do porovnani vstoupily tyto hlavni sektory (na zaméstnanosti pracovniki

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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s danym oborem a stupném vzdélani maji nejvétsi podil):

= Strojirenstvi a automobilovy primysl,
=  Hutnictvi, slévarenstvi a kovovyroba,
= Stavebnictvi,

= QOstatni pramysl,

= Doprava,

= QOstatni sektory.

Nazev indikatoru

Vékova struktura pracovnikd s vyucnim listem v sektoru

Podrobnéjsi popis

Vékova struktura pracovnik( svyucnim listem a jeji vyvoj ve vybranych
letech.

Vstupni data VSPS, ¢asova fada 2003-2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikdtor | UmoZnuje sledovat, zda ma sektor dostatecny pfiliv pracovnikd s vyuénim
dalezity listem vzhledem ke svym potfebam (nové vznikajici pracovni mista +

nahrada odchodld do dlchodu). Je vychodiskem pro Uvahy o progndze
budouci rovnovahy na trhu prace v sektoru pro profese s vyu¢nim listem.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro roky 2003, 2008 a 2010. Rok 2008 je zahrnut
proto, Ze je meznim z hlediska vyvoje trhu prace (maximalni zaméstnanost
pred nastupem recese).

Srovnani je provedeno pro Ctyfi velké vékové skupiny:

= Do 29 let,
= 30-39 let,
= 40-49 let,

= 50 avice let.

Nazev indikatoru

Hodnoceni rovnovahy na trhu prace pro profese s vyucnim listem do roku
2015

Podrobnéjsi popis

Porovnani ocekavanych odchodd do dichodu a moznych prichodi
absolventl ze vzdélavaciho systému pro klicovy vzdélavaci smér (a stfedni
vzdélani s vyucnim listem).

Vstupni data V3PS, ¢asova fada 2003-2010, projekce absolventd NVF do roku 2015,
vlastni vypocty

Pro¢ je indikator | Je klicovym indikatorem rovnovahy na trhu prace pro klicovy vzdélavaci

dllezity smér a stupen vzdélani a to jak zhlediska soucasnosti, tak z hlediska

budouciho vyvoje.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro obdobi 2007-2010 (realna data) a 2011-2015
(projekce). Porovnan je vidy odhad poctu absolventl klicového
vzdélavaciho sméru (zde vyuceni v oblasti strojirenstvi, kovovyroby a

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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metalurgie), ktefi prisli, resp. pfijdou v daném obdobi do sektoru s odhadem
odchodt do dlichodu pro stejnou vzdélanostni skupinu.

Nazev indikatoru

Prehled klicovych profesnich skupin v sektoru, u kterych je poZadovan
vyucni list

Podrobnéjsi popis

Prehled vybranych (obvykle 5-10) profesnich skupin na udroven podskupin
KZAM (EtyFmistna klasifikace), u kterych bylo analyzou dat VSPS prokazano,
Ze u nich prevazuje vyucni list a jsou pro zaméstnanost v sektoru
signifikantni.

Vstupni data VSPS, data za rok 2010
Pro¢ je indikator | Udava zakladni prehled o klicovych profesnich skupinach a jejich vyznamu
dllezity pro sektor. Je vychodiskem pro podrobnéjsi analyzy o rovnovaze na trhu

prace pro tyto profesni skupiny a odhad dalsiho vyvoje.

Metodické poznamky

Pfehled je zaloZen na datech zroku 2010 a obsahuje nasledujici
charakteristiky profesnich skupin:

= (Cislo KZAM

= Nazev profesni skupiny

= Pocet osob na trhu prace (2010)

=  Podil strojirenstvi a automobilového primyslu na
zaméstnanosti profesni skupiny

celkové

Nazev indikatoru

Hodnoceni rovnovahy na trhu prace pro klicové profesni skupiny s vyucénim
listem

Podrobnéjsi popis

Hodnoceni poméru uchazec¢i o zaméstnani / volnd pracovni mista jako
indikator rovnovahy na trhu prace.

Vstupni data MPSV, Ctvrtletni data za roky 2007-2010.
Pro¢ je indikator | Udava zakladni prehled o klicovych profesnich skupinach a jejich vyznamu
dllezity pro sektor. Je vychodiskem pro podrobnéjsi analyzy o rovnovaze na trhu

prace pro tyto profesni skupiny a odhad dal$iho vyvoje.

Metodické poznamky

Pfehled je zaloZen na datech MPSV, ktera jsou dostupna na uroven skupin
KZAM (tfimistnd KZAM). Grafické zobrazeni zahrnuje vSechny tfidy KZAM, ve
kterych byly v pfedchozi ¢asti studie identifikovany klicové profesni skupiny.

Statistiky MPSV jsou dostupné v niisi mife podrobnosti, pro vytvoreni
celkové predstavy o nabidce a poptdvce po profesnich skupinach je tato
podrobnost dostate¢nd. Stavova — aktudlni — data pro ¢tyrmistny KZAM jsou
zpracovana v dalSim indikatoru.
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Nazev indikatoru

Progndza budouciho nedostatku pracovnikl pro klicové profese s vyucnim
listem

Podrobnéjsi popis

Multikriteridlni hodnoceni vybranych profesnich skupin z hlediska rGznych
faktor(, které ovliviiuji budouci rovnovahu na trhu prace pro tyto profesni
skupiny

Vstupni data VSPS, data za rok 2010, MPSV, data o uchazeéich o zaméstnani a volnych
mistech za rok 2010

Pro¢ je indikdtor | Odhaluje mista o¢ekdvané budouci nerovnovahy na trhu prdce z pohledu

dllezity zaméstnavatell (u kterych profesnich skupin je nejvétsi riziko, Ze na trhu

prace nebude dostatek kvalifikovanych pracovnikd).

Metodické poznamky

Pfehled je zaloZen na datech MPSV, ktera jsou dostupnd na uroven skupin
KZAM (tfimistnd KZAM). Grafické zobrazeni zahrnuje vSechny tfidy KZAM, ve
kterych byly v pfedchozi ¢asti studie identifikovany klicové profesni skupiny.

Hodnoceni zahrnuje nasledujici charakteristiky profesnich skupin:

= Cislo KZAM,

= Nazev profesni skupiny,

= Podil uchazecl na 1 volné pracovni misto (2010),

=  Mira nezaméstnanosti (2010),

= Podil osob ve véku nad 50 let,

=  Podil osob s jinym nez doporuc¢enym oborem vzdélani.

2.2

Obory s maturitni zkouskou

Kapitola obsahuje nasledujici indikatory a jejich analyzu:

Nazev indikatoru

Vyvoj zaméstnanosti pracovnikd s maturitni zkouskou

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych s timto stupném vzdélani v jednotlivych letech

Vstupni data VSPS, €asova Fada 2003-2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikdtor | UmoZiuje sledovat vyvoj zaméstnanosti osob s maturitni zkouskou,
dilezity oddélené ve strojirenstvi a automobilovém primyslu. Je vychodiskem pro

podrobnéjsi analyzy na této vzdélanostni skupiné.

Metodické poznamky

Na tomto indikatoru se opét projevuje zména klasifikace OKEC na CZNACE a
z toho vyplyvajici pferuseni ¢asovych fad.

Nazev indikatoru

Vyvoj zaméstnanosti pracovnikll s maturitni zkouskou (pro hlavni obory
vzdélani)

Podrobnéjsi popis

Pocet pracovnikll s maturitni zkouskou podle hlavnich oborl vzdélani a
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jejich relativni vyznam ve vybranych letech.

Vstupni data VSPS, €asovd Fada 2003-2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikdtor | UmoZnuje sledovat vyvoj vyznamu jednotlivych oborl vzdélani mezi
dllezity pracovniky s maturitni zkouskou v sektoru. Je indikatorem toho, zda ma

sektor dostatecny pfisun absolventd klicovych odbornych smérl v tomto
stupni vzdélani.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro roky 2003, 2008 a 2010. Rok 2008 je zahrnut
proto, Ze je meznim z hlediska vyvoje trhu prace (maximalni zaméstnanost
pred ndstupem recese).

Analyzované obory vzdélani jsou nasledujici:

=  Strojirenstvi, kovovyroba, metalurgie,

= Elektrotechnika, elektronika a automatizace,
= VSeobecné vzdélavaci programy,

=  Ekonomické a manazZerské obory,

= QOstatni.

Nazev indikatoru

Odvétvova uplatnitelnost pracovnikd s maturitni zkouskou v klicovém oboru
vzdélani

Podrobnéjsi popis

Odvétvova struktura zaméstnanosti pracovnik( s maturitni zkouskou a
klicovym oborem vzdélani (z pohledu automobilového primyslu a

strojirenstvi)
Vstupni data VSPS, €asovd Fada 2003-2010, vlastni vypocty
Pro¢c je indikator | UmozZnuje sledovat, zda se sektoru dlouhodobé dafi udrZet zajem
dllezity absolventd klicového vzdélavaciho oboru, nebo zda tito absolventi nachazi

uplatnéni spiSe v jinych sektorech. Indikator odhaluje, zda je analyzovany
sektor mozné chapat jako atraktivni pro absolventy urcitych studijnich
obor( a zda tento faktor je spis silnou, nebo slabou strankou sektoru.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro roky 2003, 2008 a 2010. Rok 2008 je zahrnut
proto, Ze je meznim z hlediska vyvoje trhu prace (maximalni zaméstnanost
pred ndstupem recese).

Jako klicovy vzdélavaci smér bylo stanoveno ,strojirenstvi, kovovyroba a
metalurgie”, ktery je z pohledu sektoru nejdUlezitéjsi pro profese s vyucnim
listem.

Do porovnani vstoupily tyto hlavni sektory (na zaméstnanosti pracovnikd
s danym oborem a stupném vzdélani maji nejvétsi podil):

= Strojirenstvi a automobilovy primysl,
= Hutnictvi a slévarenstvi,

=  Kovopramysl,

= Stavebnictvi,
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= Vefejnd sprdva a obrana,
= Doprava,

= Obchod,

= QOstatni sektory.

Nazev indikatoru

Vékova struktura pracovnikd s maturitni zkouskou v sektoru

Podrobnéjsi popis

Vékova struktura pracovnikl s maturitni zkouskou a jeji vyvoj ve vybranych
letech.

Vstupni data VSPS, €asovd Fada 2003-2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikator | UmozZiuje sledovat, zda ma sektor dostatecny pfriliv pracovnikl s maturitni
dllezity zkouskou vzhledem ke svym potfebam (nové vznikajici pracovni mista +

ndhrada odchodl do dlchodu). Je vychodiskem pro uUvahy o progndze
budouci rovnovdhy na trhu prace vsektoru pro profese s maturitni
zkouskou.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro roky 2003, 2008 a 2010. Rok 2008 je zahrnut
proto, Ze je meznim z hlediska vyvoje trhu prace (maximalni zaméstnanost
pred ndstupem recese).

Srovnani je provedeno pro pét velkych vékovych skupin:

= Do 29 let,
= 30-39 let,
= 40-49 let,
= 50-59 let,

= 60 avice let.

Nazev indikatoru

Hodnoceni rovnovahy na trhu prace pro profese s maturitni zkouskou do
roku 2015

Podrobnéjsi popis

Porovnani ocekdavanych odchodd do didchodu a mozZnych pfichodu
absolventl ze vzdélavaciho systému pro klicovy vzdélavaci smér (a stredni
vzdélani s maturitni zkouskou).

Vstupni data V3PS, ¢asova fada 2003-2010, projekce absolventd NVF do roku 2015,
vlastni vypocty

Pro¢ je indikator | Je klicovym indikdtorem rovnovdhy na trhu prace pro klicovy vzdélavaci

dilezity smér a stupen vzdélani a to jak zhlediska soucasnosti, tak z hlediska

budouciho vyvoje.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro obdobi 2007-2009 (redlna data), 2010-2012
(data+projekce) a 2013-2015 (projekce). Rozdéleni na tfi obdobi je dano
odlisnym plisobenim demografickych faktord (ve srovnani s obory s vyuénim
listem), které vytvari dva vyrazné body zlomu (2010 a 2013) v rovnovaze na
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trhu prace a nikoli pouze jeden.

Pfi analyze je tedy nutné ddvat pozor na vyvoj Casovych fad a citlivé
nastavovat porovnani tak, aby dobfe zachytilo okamziky zlomu.

Porovnan je vidy odhad poctu absolvent(l klicového vzdélavaciho sméru
(zde vyuceni v oblasti strojirenstvi, kovovyroby a metalurgie), ktefi pfisli,
resp. pfijdou v daném obdobi do sektoru s odhadem odchodd do dlichodu
pro stejnou vzdélanostni skupinu.

Nazev indikatoru

Prehled klicovych profesnich skupin v sektoru, u kterych je pozadovano
maturitni vysvédceni

Podrobnéjsi popis

Pfehled vybranych (obvykle 5-10) profesnich skupin na udroven podskupin
KZAM (¢tyFmistna klasifikace), u kterych bylo analyzou dat VSPS prokazano,
Ze u nich prevazuje maturitni zkouska a jsou pro zaméstnanost v sektoru
signifikantni.

Vstupni data VSPS, data za rok 2010
Pro¢ je indikator | Uddva zakladni prehled o klicovych profesnich skupinach a jejich vyznamu
dllezity pro sektor. Je vychodiskem pro podrobnéjsi analyzy o rovnovdze na trhu

prace pro tyto profesni skupiny a odhad dalsiho vyvoje.

Metodické poznamky

Pfehled je zaloZen na datech zroku 2010 a obsahuje nasledujici
charakteristiky profesnich skupin:

= (Cislo KZAM

= Ndzev profesni skupiny

=  Pocet osob na trhu prace (2010)

=  Podil strojirenstvi a automobilového primyslu na
zaméstnanosti profesni skupiny

celkové

Nazev indikatoru

Hodnoceni rovnovahy na trhu prace pro klicové profesni skupiny s maturitni
zkouskou

Podrobnéjsi popis

Hodnoceni poméru uchazec¢i o zaméstnani / volnd pracovni mista jako
indikator rovnovahy na trhu prace.

Vstupni data MPSV, Ctvrtletni data za roky 2007-2010.
Pro¢ je indikator | Uddva zakladni prehled o klicovych profesnich skupinach a jejich vyznamu
dllezity pro sektor. Je vychodiskem pro podrobnéjsi analyzy o rovnovaze na trhu

prace pro tyto profesni skupiny a odhad dal$iho vyvoje.

Metodické poznamky

Prehled je zaloZen na datech MPSV, ktera jsou dostupna na uroven skupin
KZAM (tfimistna KZAM). Grafické zobrazeni zahrnuje vSechny tfidy KZAM, ve
kterych byly v pfedchozi ¢asti studie identifikovany klicové profesni skupiny.
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Statistiky MPSV jsou dostupné v nizsi mife podrobnosti, pro vytvoreni
celkové predstavy o nabidce a poptavce po profesnich skupinach je tato
podrobnost dostate¢na. Stavova — aktudlni — data pro ¢tyfmistny KZAM jsou
zpracovana v dalSim indikatoru.

Nazev indikatoru Prognoza budouciho nedostatku pracovnikl pro klicové profese s maturitni
zkouskou

Podrobnéjsi popis Multikriteridlni hodnoceni vybranych profesnich skupin z hlediska rdznych
faktor(, které ovliviiuji budouci rovnovahu na trhu prace pro tyto profesni
skupiny

Vstupni data VSPS, data za rok 2010, MPSV, data o uchazedich o zaméstnani a volnych

mistech za rok 2010

Pro¢ je indikator | Odhaluje mista ocekdvané budouci nerovnovahy na trhu prace z pohledu
dllezity zaméstnavatell (u kterych profesnich skupin je nejvétsi riziko, Ze na trhu
prace nebude dostatek kvalifikovanych pracovnikd).

Metodické poznamky | Prehled je zaloZen na datech MPSV, kterd jsou dostupna na uroven skupin
KZAM (tfimistna KZAM). Grafické zobrazeni zahrnuje vSechny tfidy KZAM, ve
kterych byly v pfedchozi ¢asti studie identifikovany klicové profesni skupiny.

Hodnoceni zahrnuje nasledujici charakteristiky profesnich skupin:

= Cislo KZAM,

= Nazev profesni skupiny,

=  Podil uchazecli na 1 volné pracovni misto (2010),

=  Mira nezaméstnanosti (2010),

=  Podil osob ve véku nad 50 let,

=  Podil osob s jinym nez doporucenym oborem vzdélani.

Struktura a razeni indikatorG v této kapitole vytvafi logicky retézec od obecnych a shrnujicich
informaci o vyvoji trhu prace v sektoru k velmi specifickym a konkrétnim informacim o profesnich
skupinach. Tento pfistup dobfe vede i méné odborné zamérené uZivatele informacniho produktu a
umoznuje mu dobte pochopit celou problematiku.

Kapitola 3: Priklad regionalni analyzy - Jihocesky kraj

Tato kapitola se zabyvd analyzou vyvoje a struktury zaméstnanosti ve strojirenstvi a automobilovém
pramyslu v kraji. Pfinasi také analyzu studijnich obor(, klicovych pro strojirenstvi a automobilovy
pramysl v kraji a relevantnich profesnich skupin, véetné hodnoceni rovnovahy na trhu préce pro tyto
profesni skupiny.
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Regionalni analyza je do sektorového profilu zafazena z toho dlvodu, Ze prace sektorovych rad ma

vyrazny regionalni akcent. Cilem vybranych sektorovych rad je optimalizovat nabidku a poptavku na

trhu prace pomoci cilené podpory dalSiho vzdélavani a v prvni fazi je tato optimalizace rfeSena na

urovni krajl. Pro sektor strojirenstvi byl za prioritni oznacen Jihocesky kraj, a proto je i na prikladu

tohoto kraje resena pilotni metodika regionalni ¢asti sektorového profilu.

Kapitola obsahuje nasledujici indikatory a jejich analyzu:

Nazev indikatoru

Celkovy vyvoj zaméstnanosti v sektoru v kraji

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych v sektoru v kraji ve vybranych letech

Vstupni data VSPS, €asovd Fada 2002-2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikator | UmozZiuje sledovat trendy v celkovém vyvoji zaméstnanosti v sektoru v kraji
dllezity a je vychodiskem pro podrobnéjsi analyzy.

Metodické poznamky

Spolehlivost VSPS je vyrazné ovlivnéna velikosti vybérového souboru. Na
regiondlnich datech je tedy méné spolehlivé nez na republikové drovni, u
velkych kraji a sektorl (z hlediska zaméstnanosti) je spolehlivost vyssi, nez u
kraji a sektorld mensich. JihoCesky kraj patfi spiSe k tém mensim a na
spolehlivosti dat (byt pro vyznamny sektor, kterym
strojirenstvi+automobilovy primysl v kraji je) je to patrné. V takovém
pripadé se doporucuje zpracovat ¢asovou radu nikoli za jednotlivé roky, ale
za viceleté priméry. V daném pripadé se osvédcily trileté prliméry 2002-
2004, 2005-2007 a 2008-2010.

Spolehlivéj§i alternativou k VSPS jsou data z podnikovych $etfeni CSU, ta
jsou vsak na regionalni Urovni publikovana pouze jako agregace pro podniky
o 100 a vice zaméstnancich, coz by pohled na vyvoj trhu prace v kraji
znatelné zkreslilo.

Nazev indikatoru

Vzdélanostni struktura zaméstnanosti v sektoru v kraji

Podrobnéjsi popis

Podil zaméstnanych vzdélanostnich

nejaktudlné;si rok.

v jednotlivych skupinach za

Vstupni data V3PS, data za rok 2010, vlastni vypocty
Pro¢ je indikdtor | UmoZiuje sledovat trendy v celkovém vyvoji zaméstnanosti v sektoru v kraji
dilezity a je vychodiskem pro podrobnéjsi analyzy.

Metodické poznamky

Sledovany jsou tyto Ctyti hlavni vzdélanostni skupiny:

= 7Zakladni a bez vzdélani,
= Vyucni list,

=  Maturita,

= VOSa\s.
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Nazev indikatoru

Vyvoj poctu absolvent(l a jejich projekce pro strojirenské obory s vyucnim
listem v kraji

Podrobnéjsi popis

Vyvoj poctu absolventl strojirenskych ucebnich obord v obdobi 2007-2010 a
jejich projekce do roku 2015

Vstupni data UIV — data o absolventech 2007-2010, projekce absolvent(i NVF, vlastni
vypocty

Pro¢ je indikdtor | Umozniuje sledovat trendy v celkové dostupnosti pracovnikl s vyuénim

dllezity listem v oblasti strojirenstvi a odhalovat budouci hrozby v této dostupnosti.

Metodické poznamky

Sledovany jsou vSechny ucebni obory v KKOV 23 — Strojirenstvi, které jsou
vyucovany v kraji. Ztéchto oborl je specidlné sledovan obor 23-68-H
(automechanik), ktery je vhodny pro uplatnéni zejména v servisu a obchodu
s motorovymi vozidly a pro sektor strojirenstvi ma okrajovy vyznam -
zahrnuti tohoto oboru do celkovych statistik absolventl by zkreslilo situaci
na trhu prace pro strojirenské podniky.

Nazev indikatoru

Analyza vybranych profesnich skupin v sektoru s prevazujicim wvyucnim
listem z hlediska rovnovahy na trhu préce

Podrobnéjsi popis

Hodnoceni vybranych profesnich skupin z hlediska aktudlni nabidky a
poptavky na trhu prace

Vstupni data MPSV, data o uchazecich o zaméstnani a volnych mistech za srpen 2011
Pro¢ je indikdtor | Odhaluje mista soucasné nerovnovahy na trhu prace zpohledu
dilezity zaméstnavatell (u kterych profesnich skupin je aktudlné nejvétsi dostatek

kvalifikovanych pracovniku).

Metodické poznamky

Tentokrat byla zvolena nejaktudlné;jsi data (srpen 2011), ktera jiZ jsou ovsem
v nové klasifikaci CZ-ISCO. Prehled je zalozen na stavovych datech MPSV,
ktera jsou dostupna podskupin CZ-ISCO (Ctyfmistna kategorie). Vybrany byly
nejcetnéjsi profesni skupiny z hlediska volnych mist ta uchazecl. Regionalni
data VSPS bohuZel na takovou Uroveri podrobnosti nelze pouZit, proto
analyza obsahuje pouze nasledujici charakteristiky profesnich skupin:

= (islo KZAM,

= Ndazev profesni skupiny,

= Pocet uchazecli (2011)

= Pocet volnych mist (2011)

= Podil uchazecl na 1 volné pracovni misto (2011).

Nazev indikatoru

Analyza vybranych profesnich skupin v sektoru s prevazujici maturitni
zkouskou z hlediska rovnovahy na trhu prace

Podrobnéjsi popis

Hodnoceni vybranych profesnich skupin z hlediska aktudlni nabidky a
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poptavky na trhu prace

Vstupni data MPSV, data o uchazecich o zaméstnani a volnych mistech za srpen 2011

Proc je indikator | Odhaluje mista soucasné nerovnovdhy na trhu prace zpohledu
dllezity zaméstnavatell (u kterych profesnich skupin je aktudlné nejvétsi dostatek
kvalifikovanych pracovnika).

Metodické poznamky | Tentokrat byla zvolena nejaktudlné;jsi data (srpen 2011), ktera jiz jsou ovsem
v nové klasifikaci CZ-ISCO. Pfehled je zaloZen na stavovych datech MPSV,
ktera jsou dostupna podskupin CZ-ISCO (Ctyfmistna kategorie). Vybrany byly
nejcetnéjsi profesni skupiny z hlediska volnych mist ta uchazecl. Regionalni
data VSPS bohuzel na takovou Uroveri podrobnosti nelze pouZit, proto
analyza obsahuje pouze nasledujici charakteristiky profesnich skupin:

= Cislo KZAM,

= Nazev profesni skupiny,

= Pocet uchazecl (2011)

= Pocet volnych mist (2011)

= Podil uchazecl na 1 volné pracovni misto (2011).

U regiondlni analyzy je patrnd horsi dostupnost i spolehlivost dat. Vhodné by proto bylo doplnit jej
primdrnim Setfenim na podnicich, coz by vSak musela zajistit samotna sektorova rada.

Metodika regiondlnich analyz bude dopracovdana v dalsi fazi reseni projektu.

Kapitola 4: Zavéry a doporuceni

Metodika této kapitoly bude dopracovéana v dalsi fazi feseni projektu.
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CAST ,B“ — ANALYZA VZDELAVACICH OBORU

Struktura produktu a zakladni pfehled vstupnich dat

Cilem produktu je poskytnout sektorovym raddm informace o soudasné a ocekavané situaci
v dostupnosti osob, které disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro rozvoj daného
sektoru. Jedna se o osoby s uréitym oborem a stupném vzdéldni, proto se informace a jejich
vyhodnoceni v tomto produktu tyka dvou oblasti:

(a) informaci o ptislusném oboru vzdélani a
(b) doplfiujicich informaci o profesi (profesich) pro které je dany obor vzdélani nejvhodnéjsi.

Informaéni produkt mapuje situaci v ramci celé CR, diléim zptisobem je uplatnén i regionalni pohled.
Tyto informace by do urcité miry mély i podnitit zdjem zaméstnavatell o spolupraci se vzdélavateli a
pfipadné i upozornit na nezbytnost rekvalifikaci nebo dalSiho vzdélavani.

Informacni produkt je rozdélen do Ctyf nasledujicich zékladnich casti:

7 v

Prvni ¢ast obsahuje zakladni informace o tom, jakého oboru a profese se informacni produkt tyka. K
identifikaci jsou vyuzity pfislusné statistické klasifikace (KKOV a KZAM). Starsi KZAM je uveden
zejména proto, ze pro nové CZ-ISCO nejsou k dispozici ¢asové fady s vyvojem zaméstnanosti za
uplynulé roky. Postupné se vSak na novou klasifikaci bude prechdazet i v tomto informaénim produktu.
Dale jsou uvedeny informace, které postihuji tendence jednak v zdjmu mladych lidi o studium daného
oboru vzdélani a jednak poptdvku po dané profesi. Jednd se pouze o informaci velmi orientacni,
nebot je zfejmé, Ze ne vsichni absolventi pfislusného oboru budou hledat uplatnéni v identifikované
profesi, a obdobné, do identifikované profese budou smérovat i osoby s jinym relativné pfibuznym
oborem vzdélani. Presto informace, zda se vyvoj téchto dvou veli¢in ubird obdobnym smérem, at jiz
rlstovym nebo klesajicim je hodnotna.

Tato ¢dst je zaloZena na datech VSPS, datech o studijnich oborech z UIV a analyze typovych pozic
z hlediska vybraného oboru vzdéldni v Ndrodni soustavé povoldni.

Ve druhé casti jsou soustiedény informace o dané profesi, zejména o vztahu mezi nabidkou a
poptavkou na pfislusSném segmentu trhu prace, doplnéné informaci o mzdové Urovni pro danou
profesi a vékovou strukturu. Ta je dlleZitym faktorem pfi posuzovani budouci rovnovahy na trhu
prace — zda pocet absolventl v pfistich letech bude dostacovat pro nahradu pracovnikl, ktefi
odejdou do dlchodu.

Tato &dst je zaloZena na datech VSPS, datech MPSV o uchazelich a volnych pracovnich mistech,
doplnénych metodikou NVF na zjisténi volnych mist nepokrytych ufady prdce na soukromych
inzertnich portdlech pracovnich nabidek, datech MPSV a Trexima o priimérnych mzddch (ISPV) a
podrobnéjsi analyze dat o absolventech a studijnich oborech (UIV).

Treti Cast poskytuje informace tykajici se oboru vzdélani. Jsou uvedeny pocty studujicich
v jednotlivych rocnicich, vzhledem k dostupnosti dat se tykaji nadrazeného oboru vzdélavani
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(dvoumistny KKOV) a projekce absolventll za obdobi 2011-2015 (Ctyfmistné KKOV). Oba tyto
ukazatele mapuiji jak stavajici, tak ocekavany zajem o dany studijni obor a danou Uroven vzdélani.
Soucdsti tohoto bloku je celkové vyhodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru. Jsou
uvedeny:

= Pocet studentd v jednotlivych rocnicich studia (dvoumistny KKOV)
=  Projekce poctu absolventl v letech 2011-2015 (¢tyfmistny KKOV)
= Celkové hodnoceni vzdélavaciho oboru, hrozeb a pfilezZitosti.

Tyto informace jsou zaloZeny na podrobnéjsi analyze dat UIV a projekci absolventt NVF. Soucdsti je i
expertni analyza resitelského tymu z hlediska celkové perspektivy a atraktivity vzdéldvaciho oboru.

Ctvrtd ¢ast je zaméfena na regiondlni data, tedy data za jednotlivé kraje. Pro jednotlivé vzdélavaci
obory budou zpracovany pouze analyzy za nékteré kraje, které sektorova rada oznaci jako prioritni.
Jsou uvedeny:

= Vyvoj a projekce poctu absolvent( za obdobi let 2007-2015 (¢tyfmistny KKOV)
= Vyhodnoceni dostupnosti absolventl tohoto vzdélavaciho oboru.

Tyto informace jsou opét zaloZeny na podrobnéjsi analyze dat UIV a projekci absolventii NVF.

Kazda cast se tedy sklada z nékolika charakteristik / indikatord, ke kterym jsou navic ptipojeny
komentare a vysvétlivky, usnadnujici pochopeni a interpretaci dat.

Pilotni ovéreni casti ,,B” informacniho produktu

Pilotni ovéreni této C€asti informacniho produktu je po dohodé se zadavatelem a zastupci cilové
skupiny realizovano na prikladech celkem péti sektord, a to:

i) strojirenstvi (CZNACE 28 a 29);

ii) zemédélstvi (CZNACE 01);

iii) potravinarstvi a krmivarstvi (CZNACE 10);

iv) doprava, logistika, posStovni a dorucovaci sluzby (CZNACE 49-53);
V) sklo, keramika a zpracovani mineralt (CZNACE 23).

Pro téchto 5 sektorl je zpracovano celkem 27 analyz vzdélavacich oborl — z hlediska poctu
absolventl téch nejvyznamnéjsich pro dany sektor. Doposud byly pilotné zpracovény a predany
k posouzeni a vyuZiti cilové skupiné tyto analyzy:
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Tabulka 1: Pfehled dosud zpracovanych vzdéldvacich obori (Fijen 2011)

Kéd vzdélavaciho oboru Nazev vzdélavaciho oboru Pocet absolventti 2009
Doprava 3741M Provoz, organizace a ekonomika dopravy 564
Doprava 3742M Provoz, organizace a ekonomika post 281
Doprava 3741L Provoz, organizace a ekonomika dopravy 156
Doprava 2368H Automechanik, technické prace v autoservisu 2630
Potravinarstvi 2954E Cukrar, cukrovinkar, cukrarské prace 182
Sklo, keramika 2862H Malit skla a keramiky 26
Sklo, keramika 2365H Obsluha stroju ve sklarské a keramické vyrobé 78
Sklo, keramika RVP Technickad chemie a chemie silikatl E+H 56
Sklo, keramika RVP Technickad chemie a chemie silikati M 463
Strojirenstvi 2345L Servis a opravy strojl a zafizeni 1058
Strojirenstvi 2351H Zamecnik, zamecnické prace a udrzba 1007
Strojirenstvi 2356H Obrabéc kovl, obrabécské prace 903

Cast 1: Zakladni informace o vzdélavacim oboru a kli€éovych profesnich
skupinach

Popis Casti

Tato ¢ast obsahuje nasledujici charakteristiky:

= Ndazev vzdélavaciho oboru

= Pfislusny pétimistny kod Klasifikace kmenovych obor( vzdélani (KKOV),

»  Stupef pozadovaného vzdélani (vyuéni list — maturitni zkougka®),

= Pfehled klicovych profesi (typovych pozic), pro které je optimalni tento obor vzdélani.

Dostupnost informaci pro tento blok

Tato ¢ast je zalozena na klasifikaci KKOV?, na Narodni soustavé povolani’, kde jsou vzdélavacim
oborim pftifazeny typové profese (dle ndzvu i klasifikace KZAM) a prevodniku mezi klasifikaci
zaméstnani KZAM a novéjsi CZ-1ISCO™. Uvadény jsou kody pro obé klasifikace, aby bylo v ptistich

Vv

letech jednodussi aktualizovat informacni produkt jiz pouze z dat pro CZ-ISCO.

1 v . v . . p vz , o vy v v p v SV ET
Podobné jako ¢ast ,A“ jsou analyzy vzdélavacich oborli zaméreny na stfedoskolsky stupen (vyucni list,
maturitni zkouska).

2 http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_kmenovych oboru vzdelani %28kkov%29

® http://katalog.nsp.cz

* http://www.ispv.cz/cz/Metodicke-centrum-CZ-ISCO.aspx

> http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani %28cz isco%29
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Proc je tento blok dulezity

Obsahuje zakladni identifikaci vzdélavaciho oboru a pro nasledné analyzy je klicové jeho linkovani na
vyznamné profesni skupiny, pro které je tento obor oznacen jako optimalni.

Priklad vystupu (KKOV 23-56-H: Obrabéc kovti)

Nazev oboru vzdélani Obrabéc kovl
Kéd oboru vzdélani (KKOV) 23-56-H
Stupen oboru vzdélani Stredni vzdélani s vyucnim listem

Klicové profese (typové pozice), pro které je optimalni tento obor vzdélani

Nazev KZAM Cz-I1sco

Operétor NC strojl 3123 7223
Brusi¢ kovQ 7224 7224
Obsluha obrabécich strojt 8211 7223

Metodické poznamky

Ptifazeni profesnich skupin dle ¢tyfmistné KZAM k vzdéldvacimu oboru je provedeno na zakladé
analyzy typovych profesi v Narodni soustavé povolani. Co se tyce prevodu mezi KZAM a CZ-ISCO, ne
vidy je mozné provést prevod 1:1 — v nékterych pfipadech odpovida jedné ctyfmistné KZAM vice
kategorii CZ-ISCO ¢i naopak. Pro zjednoduseni je uvadéna vidy jen 1 nejblizsi CZ-ISCO kategorie, pro
pfi pripadné aktualizaci produktu bude nutné provést sloZitéjSi vypocty, aby byla zachovéna
kontinuita ¢asovych rad.

Cast 2: Vzdélavaci obor a kli€ové profesni skupiny z hlediska atraktivity na
trhu prace a odvétvi uplatnéni

Popis casti

Tato ¢ast obsahuje nasledujici charakteristiky:

= Vyvoj poctu absolventl vzdélavaciho oboru (2007-2010)

= Vyvoj poctu pracovnikd pro vybrané klicové profesni skupiny (2007-2010, ¢tyfmistna KZAM),

= Zameéstnanost podle odvétvi pro vybrané klicové profesni skupiny (za rok 2010 a dvojmistnou
CZNACE v letech 2008 a 2010),

= Mira nezaméstnanosti pro vybrané klicové profesni skupiny a porovnani s prilmérem pro
kvalifikacné pfibuzné profese (za rok 2010),
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= Mzdova Uroven (medidnova mzda) pro vybrané klicové profesni skupiny a porovnani
s primérem pro kvalifikacné pribuzné profese (za rok 2010),

= Vyvoj vékové struktury pro vybrané klicové profesni skupiny (za roky 2005 a 2010) a

= Vyvoj vzdélanostni struktury (pfevazujici obor vzdélani) pro vybrané klicové profesni skupiny
(za roky 2005 a 2010).

Dostupnost informaci pro tento blok

Tato &ast je zaloZena na datech UIV o poctech absolventd pro jednotlivé studijni obory, na vlastnich
vypoctech z mikrodat VSPS, datech o uchazedich o zaméstnani z evidence MPSV (pro vypocet miry
nezaméstnanosti) a datech z Informaéniho systému o pramérném vydélku®.

Proc je tento blok dulezity

Obsahové nejrozsahlejsi ¢ast informacniho produktu pfindsi podrobnou analyzu jak vzdélavaciho
oboru, tak klicovych profesnich skupin z hlediska uplatnéni a potencialni atraktivity pro studenty a
zajemce o rekvalifikace.

Priklad vystupu (KKOV 23-56-H: Obrabéc kovti)

Situace na trhu prace a vyvoj poctu absolvent(

Vyvoj poctu absolventl oboru obrabéc kovii (2007-2010)
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® http://www.istp.cz
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Vyvoj poctu pracovniki pro vybrané klicové profese (2007-2010)
60000
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M Operator NCstroji M Brusi¢ kovi 7 Obsluha obrabécich strojd
Komentai: Pocet absolventl dosahoval v letech 2007-2010 priimérné ro¢ni hodnoty témér tisic osob. V poslednich dvou

letech jejich pocty rostly o vice neZ jednu tfetinu, naopak zaméstnanost pro kli¢ové profesni skupiny se v disledku recese o
pétinu sniZila.

2010

2008

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kovoprimysl M Strojirenstvi a automobilovy pramysl 2 Ostatni odvétvi

Komenta¥: Strojirenstvi a automobilovy primysl jsou vedle kovopriimyslu hlavni zaméstnavatel profesnich skupin, pro které
je ucCebni obor obrabé¢ kovd optimalni. Dohromady tato odvétvi zaméstndvaji témér tfi Ctvrtiny pracovnikd v téchto
profesnich skupindch.

10,0%
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6,0%
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8,1%

6,1% 6,0%

Operator NC strojt Brusic kov( Obsluha obrabécich stroju
1 Prameér pro kvalifikaéné pribuzné profese

Komenta¥: Uplatnéni na trhu prace pro dané profesni skupiny je spise nadprimérné. U brusi¢t kovid a obsluhy obrabécich
strojii je navic pocet uchazecl k poctu volnych mist téméF 1:1, coZ je na dostateny vybér pro zaméstnavatele malo a
vzhledem k malé regiondlni mobilité ceského trhu prace to znamend, Ze v nékterych okresech a krajich jsou Sance najit
kvalitniho uchazece prakticky nulové.
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m Prlimér pro kvalifika¢né pfibuzné profese

Komentaf: Mzdové ohodnoceni je spise primérné (v porovnani s primérem pro kvalifikaéné podobné naroc¢né profese).

Vyvoj vékové struktury 2005-2010

2010

2005

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M 15-34let mM35-54let m55avicelet
Komentar: Vékova struktura je v analyzovanych profesnich skupinach velmi dobra. Podil mladych lidi nad 30 let a pomér
,mladych vici starSim“ vice neZz 2:1 znamena velmi dobré vyhlidky do budoucna — hrozba nedostatku pracovnikl diky
malému zdjmu mladych lidi je niZsi, nez u dalSich strojirenskych oboru. Priblizné 1 tisic osob je starsich 60 let a to znamena,

Ze pouze okolo osob ro¢né muze v pfistich letech odchazet do diichodu. Pfi porovnani s pocty absolventl je ziejmé, Ze zde
v nejblizsich letech velké problémy nehrozi.

Vyvoj vzdélanostni struktury (obor vzdélani) 2005-2010

2010

2005

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ™ Ostatni

Komentafi: Obsluha obrabécich stroji ma vsak problém v rostoucim nedostatku pracovnikl se strojirenskym vzdélanim.
Jejich podil klesl béhem péti let o 10 p.b. Témér polovina pracovnikl ma jiné nez strojirenské vzdélani, zadny dalsi
vzdélavaci obor vsak neni pfiliS vyrazné zastoupen. Nejcastéji se jedna o absolventy gymnazii nebo kvalifikace v oblasti
elektrotechniky, stavebnictvi, textilni vyroby, automechaniky apod.
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Metodické poznamky

Vindikatoru ,,Vyvoj poctu pracovnikl pro vybrané klicové profese” je uvadéna data pro roky 2007-
2010 pro kazdou z profesnich skupin zvlast. V ptipadé, ze jsou tyto profesni skupiny pfilis malé
(¢etnost mensi nez 5 tisic osob), byla by jiZ statisticka data nepfesna a z tohoto dlvodu je vhodnéjsi
uvadét vyvoj poctu pracovnikd agregované, pro vsechny profesni skupiny dohromady.

Vindikatoru ,,Zaméstnanost podle odvétvi“ je srovndni let 2008 a 2010. Tyto roky byly zvoleny proto,
Ze teprve od roku 2008 se pouziva klasifikace CZNACE a srovnani ve vétSim casovém intervalu (napf.
2005, jako je to u vékové c¢i vzdélanostni struktury) by bylo zkresleno odliSnym vymezenim odvétvi
dle OKEC a CZNACE.

U ,,Miry nezaméstnanosti” a ,Mzdové atraktivity” jsou hodnoty uvadény zvlast pro kazdou profesni
skupinu, pricemz opét plati, Ze pokud by tyto profesni skupiny byly pfilis malé (¢etnost mensi nez 5
tisic osob), byla by jiZz statistickd data nepresna a ztohoto dlvodu by bylo vhodnéjsi uvadét
indikatory agregované, pro vsechny profesni skupiny dohromady. U obou indikator( je zaroven
uvadéno srovnani, a sice s ,primérem pro kvalifikacné pribuzné profese”. Kvalifikacni pribuznosti se
v tomto pfipadé mysli stejnd hlavni tfida KZAM. Je-li tedy analyzovanou profesni skupinou KZAM
3123, znamend prdmér pro kvalifikacné pribuzné profese primér pro celou hlavni tfidu KZAM 3
apod.

U , Vékové struktury” jsou analyzovany 3 hlavni vékové skupiny, a sice 15-34 let, 35-54 let a 55 a vice
let. Pro jednotlivé profesni skupiny totiz neni z dlivodu statistické spolehlivosti dobré ¢lenéni na vice
nez 3 vékové klastry.

Konecéné u , Vzdélanostni struktury” se sleduje pouze podil klicové vzdélanostni skupiny a ostatnich
vzdélanostnich skupin. Toto porovnani se provadi ve VSPS, cof md uréitd metodickd Uskali.
Pfedmétem analyzy je sice vzdélavaci obor dle KKOV, ve VSPS jsou viak dostupné pouze vzdélavaci
obory dle ISCED, které jsou definovany obvykle Sifeji. Postupuje se proto takovym zplsobem, Ze se
ur¢i obor ISCED, ktery nejlépe odpovidd danému KKOV (v uvedeném pfipadu je to ISCED 521 —
Strojirenstvi), pficemz pod tento ISCED kéd spadad vétsi mnoZstvi KKOV. Ve VSPS je pak mozné
sledovat, jak se vyviji podil daného ISCED ve vzdélavacim profilu klicovych profesnich skupin (které
jsou zde pro vétsi prehlednost a srozumitelnost agregovany do jedné skupiny) a z toho aproximovat,
zda dlouhodobé v téchto profesnich skupinach roste, stagnuje nebo klesa podil osob s optimalnim
nebo alespon vhodnym vzdélanim.
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Cast 3: Podrobnéjsi analyza vzdélavaciho oboru z hlediska vyvoje poctu
absolventt a jejich projekce

Popis casti

Tato ¢ast obsahuje nasledujici charakteristiky:

=  Pocet studentl v jednotlivych rocnicich vroce 2010-2011 pro dvojmistny KKOV a dany
stupen vzdélani,

=  Projekce poc¢tu absolventll daného vzdélavaciho oboru do roku 2015 (pro pétimistny KKOV) a

= Hodnoceni atraktivity vzdélavaciho oboru a pfislusnych profesnich skupin.

Dostupnost informaci pro tento blok

Tato &ast je zaloZena na datech UIV o poétech studentd v jednotlivych roénicich skupiny studijnich
oborG (dle KKOV), které jsou publikovany ve vykonové roéence $kolstvi’. Projekce vyvoje poctu
absolventd pro pfisludny studijni obor je zpracovana Ndrodnim vzdélavacim fondem. Resitelsky tym
NVF je rovnéz autorem expertniho hodnoceni atraktivity vzdélavaciho oboru a pfislusnych profesnich
skupin.

Proc je tento blok dulezity

Indikdtory pfinasi pohled na budouci vyvoj a odhaluji potencidlni problémy, které mohou v pfistich
letech nastat s dostupnosti pracovnikl s timto oborem vzdélani.

Priklad vystupu (KKOV 23-56-H: Obrabéc kovti)

Pocet student( v jednotlivych rocnicich u¢ebniho oboru

Pocet studentd v jednotlivych roénicich v roce 2010/2011 (KKOV 23 - Strojirenstvi,
strojirenska vyroba, obory s vyu¢nim listem)

8000 7899
7 420
7 500
7000 6 906
6 500
6 000
1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Komentaf¥: V dalSich letech se ocekava zhorseni dostupnosti absolvent( pro strojirenské obory. Pocatek tohoto trendu je
patrny jiz pfi pohledu na pocet studentl v jednotlivych rocnicich pro strojirenské uc¢ebni obory s vyuénim listem. Ve tfetim
ro¢niku v roce 2010 studovalo 7,9 tisice studentd, zatimco do prvniho roc¢niku jich nastoupilo jiz 0 13 % méné.

’ http://www.uiv.cz/rubrika/98
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Projekce absolventl nejvhodnéjsiho studijniho oboru do roku 2015

Projekce poctu absolventti oboru obrabéc kovi (2011-2015)
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Komentai: Ubytek poctu absolventtl v obdobi 2011-2015 bude znaény a presahne 55 %, ve srovnani s rokem 2010 dokonce
67 %. To je velmi dramatickd zména, ktera béhem péti let silné zhorsi vyhlidky zaméstnavateld najit kvalitni uchazece.
V soucasné dobé a v nékolika pfistich letech tento problém ziejmé nebude pocitovan tak silné.

Hodnoceni atraktivity profese a vzdélavaciho oboru

Vzdélavaci obor je optimalni pro uplatnéni zejména v profesich ,Operator NC stroja“, ,,Brusi¢ kovid” a ,,Obsluha obrabécich
stroja“. Uplatnitelnost téchto profesnich skupin ponékud zhorsila hospodaiska recese, na trh prace navic stéle prichazi
pomérné znatné mnozstvi absolventd tohoto oboru. Proto nejsou $ance zaméstnavatel( nalézt uchazele az tak $patné (byt
podil 3,2 uchazecli na 1 volné misto neni z jejich pohledu nikterak slavny), situace se vSak bude zhorSovat a béhem 2-3 let

bude nedostatek absolventl jiz velmi citelny.

Metodické poznamky

Omezenim pro indikator ,Pocet studentl v jednotlivych roc¢nicich v roce 2010-2011“ je dostupnost
dat na UIV — jsou pouze na dvojmistnou KKOV, tedy v daném pfipadé pouze pro agregované pro
vSechny strojirenské obory.

Cast 4: Regionalni analyza vzdélavaciho oboru z hlediska vyvoje poétu
absolventu a jejich projekce

Popis casti

Tato ¢ast obsahuje nasledujici charakteristiky:

*  Pocet zaméstnanych v klicovych profesnich skupinach v krajich CR,
= Dosavadni vyvoj a projekce poctu absolventll pro dany vzdélavaci obor na prikladu
vybraného kraje.
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Dostupnost informaci pro tento blok

Tato ¢ast je zaloZena na vypoctech z mikrodat VSPS, na datech UIV a na projekci absolventd NVF.

Proc je tento blok dtlezity

ProtoZe v centru pozornosti sektorovych rad jako cilové skupiny je rovnovaha na trhu prace
v jednotlivych regionech a zaroveri protoze v CR v podstaté nelze hovofit o mobilité trhu prace mezi
jednotlivymi regiony.

Priklad vystupu (KKOV 23-56-H: Obrab&¢ kovii)

Regionalni data

Jen ve &tyFech krajich CR jsou tyto profesni skupiny zastoupeny ve vétsim poctu (nad 4 tisice osob), jednd se viak o celkové
niz$i hodnoty, proto byly spocteny tfileté priméry (2008-2010 a porovnani s 2004-2006). Nejvétsi pocet pracovnikd
v analyzovanych profesnich skupinach je zaméstnan v Moravskoslezském kraji, na druhém misté je nejrychleji rostouci
Ustecky kraj.

Kraj Zaméstnanost 2010 Zména zaméstnanosti 2005-2010
Moravskoslezsky kraj 6900 +25%
Ustecky kraj 4600 +57%
Vysocina 4300 +22%
Zlinsky kraj 4200 -11%
JihoCesky kraj 3600 +33

Dosavadni vyvoj a projekce poctu absolventt - pfiklad Jihocesky kraj (obor obrabéc
kovti) 2007-2015
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Komenta¥: V dostupnosti absolventd tohoto studijniho oboru v Jihoceském kraji dojde k podstatnému zhorseni a pocet
absolventd poklesne postupné az na hodnotu nizsi, neZ 20 osob ro¢né.

Metodické poznamky

Datova omezeni V3PS (velikost vybérového souboru a z toho vyplyvajici spolehlivost ¢asovych Fad)
jsou uZ v tomto pripadé znacna. Potfebnou hranici 5 tisic zaméstnanych osob pro vyssi spolehlivost
dat prekonava pro dané profesni skupiny pouze 1 kraj a to i presto, zZe klicové profesni skupiny byly

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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agregovany do jediné. Statistiky, zahrnujici zaméstnanost v krajich a jeji vyvoj v obdobi 2005-2010
jsou proto jiz méné spolehlivé.
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