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1. Vychodiska analyzy

1.1 Vymezeni pojmil ovéFovani a uznavani
Problematika ovérovani a uznavani vysledkl predchoziho uéeni je v CR systémoveé
zakotvena jen v zakonu &.179/2006 Sb., O ové&fovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani. Predmétem analyzy proto jsou pravidla, procesy, dopady a souvislosti
vychazejici z tohoto zakona, zejména pak ty, které uz se projevily v praktické
implementaci tohoto zakona. Analyza je pouze prvym krokem, na ktery navaze koncepcni
navrh na Fedeni problémd, které byly analyzou identifikovany.
Aby bylo mozné toto analyzovani provést, a zejména aby pak bylo mozné pfipravit
potfebné navrhy, je tfeba nejprve vymezit problematiku uznavani nezavisle na
analyzovanych pravidlech, procesech a dopadech, (ili Siteji nez Jak ji vymezu;e zakon
¢.179/2006 Sb. K tomuto Ucelu slouZi nasledujici vymezeni pojmd uznavani a ovérovani:

.....

e Uznavani: Uznavani je chapano v nejsirsim slova smyslu, jako kategorie
zahrnujici vSechny akty vedouci k uznani vysledki véech forem
celozivotniho uceni, a to jak cestou prokazovani jednotlivych kompetenci u
zkousky, tak cestou ,d0kaz(", referenci, zpracovanych projektt, sledovani pti praci
apod.; uznavanim v tomto smyslu je i uznani dokladu o absolvovani pocatecniho
vzdélani. Kompetence tu neznamena pravomoc, ale zplsobilost k vykonu urcité
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¢innosti i souboru Cinnosti a zahrnuje v sobé potfebné znalosti, dovednosti,
schopnosti i zpdsoby chovani.

o Oficialni uznavani - obc¢anovi je podle jasné nastavenych celostatné
platnych pravidel vydan doklad o kvalifikaci (osvédceni, vysvédceni, certifikat
apod.)

o Socialni uznavani - zaméstnavatelé vnimaji doklad o kvalifikaci ziskany
oblanem v ramci oficidlniho uznavani jako garanci verejné definované
kvalifikace a drzitel tohoto dokladu ma pfFi pfijimani do prislusné pozice vétsi
Sanci na pfijeti nez ob¢an bez takovéhoto dokladu. Obcané (cela spolec¢nost)
vnimaji doklad o kvalifikaci ziskany v ramci oficidlniho uznavani jako hodnotu,
do niz se vyplati investovat. V tomto smyslu pUsobi i poradenské sluzby,
zejména Urady prace.

e Ovérovani: Cesta vedouci k uznani kvalifikace na zakladé prokazani kompetenci
podle urcitého standardu. Neméla by byt jedinou cestou k oficidlnimu uznavani.
Dalsi mozné cesty znazormuje schéma:

Socialni uznavani

' jiné cesty (predchozi prace u
T 1 8pickové firmy, doporucent,

i Schopnost udélat dojem aj.) i

Nastroje PR Oficialni uznavani : (toto nefesime)

Cesty k oficialnimu uznavani
Ovéfovani Ovéfovani Kombinace Dalsi Absolvovani PredloZeni Pfipadné
sloZzenim | | slozenim zkousky ovéfeni u kombinace vzdélavaciho | |osvéd&eni o dilCich|| dalsi
kompletni podle standardu zkousky zahrnujici napf. || programu kvalifikacich moznosti
zkousky s uznanim &asti S posouzenim sledovani pfi || pocatecniho skladajici
podle ovéfenymi jiz dfive ,dikazd", praci, vzdélavani kvalifikaci Upinou
standardu podle jiného referenci, jinych pfedloZzené (s/bez slozeni dalsi
standardu dokladli apod. || projekty apod. zkousky)

1.2 Ramec analyzy

Aby mohlo probihat oficialni uznavani, musi byt stanoveny tfi urcujici soubory pravidel:
CO je predmétem uznavani?

KDO je opravnény provadét uznavani?

JAK bude probihat uznavani?

VSechny tfi problematiky legislativné resi zakon ¢.179/2006 Sb., O ovérovani a uznavani
vysledk( dal$iho vzdélavani (dale téZ jen zakon ¢&. 179). Podle tohoto zdkona plati, ze
e CO: Predmétem uznavani jsou dil¢i kvalifikace a aplné kvalifikace.
e KDO: K uznavani dil¢ich kvalifikaci jsou opravnéné autorizované osoby,
k uznavani uplnych kvalifikaci skoly.
e JAK: Uznavani dil¢ich kvalifikaci probihd na zakladé zkousek slozenych podle
jejich hodnoticich standardd, uznavani Gplnych kvalifikaci na zakladé zkousek

slozenych v souladu se Skolskym zakonem (po predloZeni osvédceni o dilcich
kvalifikacich).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Pfedmétem analyzy zabyvajici se oficidlnim uznavanim je tedy identifikovat problémy
v nastavenych souborech pravidel CO-KDO-JAK a v procesech, dopadech a souvislostech
realizace téchto pravidel.

Aby analyza zachytila i problémy Z oblasti socialniho uznavani, tedy problémy spojené
s uvedenim celého systému uznavani do praxe, je tfeba, aby jejim pfedmétem byla kromé
uvedenych problematik CO, KDO, JAK také problematika ,CIM TO KOMU PROSPEJE".

Na tyto ¢tyfi okruhy problémd je zaméFena predkladana analyza. Ukézalo se, Ze
problematiky KDO a JAK se velmi prolinaji a spoleéné tvofi okruh tykajici se procesd
autorizace (kdo mGze ovérovat) a zkouseni (jak ma ovérovani probihat). Proto byly
nakonec vysledky analyzy rozdélené do tfi ¢asti:

o Kvalifikace
¢ Procesy autorizace, ovérovani a uznavani podle zakona ¢. 179
¢ Aplikace uznavani do realného zivota - socialni uznavani

Pro Ulely analyzy bylo zrealizovano $etieni formou fizenych rozhovorl podle nastavené
struktury (v pfiloze €. 2). Rozhovory byly vedené s respondenty, zastupujicimi
zaméstnavatele (osloveni byli ti, ktefi se jiz v oblasti uznavani angazovali (v sektorovych
radach), i ti, ktefi s timto systémem dosud nepfrisli do styku), Urady prace, skoly,
neskolské vzdélavaci organizace a bézné obcany).

S ohledem na rozsahlost a sloZitost celého komplexu vystupd, procest a disledkl zékona
¢. 179, a na dosavadni neinformovanost verejnosti a béznych zaméstnavatel(, nebylo
mozné vést rozsahlejsi setreni mezi béznymi obcany, zaméstnavateli a dalSimi institucemi,
které jsou potencidlnimi uZivateli nebo partnery tohoto systému. Setieni se proto
soustiedilo na ty predstavitele vyse uvedenych cilovych skupin, ktefi v tomto sméru méli
alespon zakladni orientaci.

Rozhovory s nimi ovéem byly velmi zevrubné, cilem nebylo ziskat mnoZstvi tdajd od

r o . 7 r . g7 v . ’
velkého vzorku respondentu, ale kvalifikované nazory od lidi se zkusenostmi, se znalosti
souvislosti a s potfebnym nadhledem.

U cilové skupiny ob¢ané bylo nutné nejprve dotazované podrobné informovat o celém

systému uznavani, informovanost uvedené cilové skupiny je v uvedené oblasti témér
7 . ’ v o . v v 7 r

nulova, Zapojeny vzorek obCanu je proto pomérné uzky.

Popis celého vzorku je v pfiloze €. 3.

Zdrojem pro zpracovani analyzy ovsem nebyly jen vysledky uvedenych Setfeni, ale i
poznatky ziskdvané pribézné od zastupcl zaméstnavatel{, od tvirct standardd a nepfimo
od ob&anl zajimajicich se o moZnosti uznavani. Vyznamnym zdrojem byla také série
diskusi vedena v tymu, ktery analyzu pfipravoval a zpracovaval a ktery se sestava z
expertl, z nichz kazdy mé s problematikou uznavani nékolikaletou zkusenost.

2. Kvalifikace

Zatimco skolsky zakon s pOJmem kvalifikace nepracuje, pro zdkon ¢. 179/2006 Sb. O
ovéFovani a uznavani vysledkl daldiho vzdé&lavani (dale jen zakon &. 179) jsou kvalifikace
klicovym prvkem. Tento zakon fesi problematiku uznavani komplexné a systémové na
zakladé ové&fovani dosazenych odbornych zplsobilosti (kompetenci), ziskanych nejen
vzdélavacimi programy dalsSiho vzdélavani, ale vsemi formami celozivotniho uceni a
dokonce umoznuje ziskat kvalifikaci rovnocennou s absolvovani oboru pocatec¢niho
vzdélani. Predmétem analyzy proto jsou kvalifikace podle uvedeného zakona.

Z provedeného Setreni vyplynuly problémy a podnéty, které Ize rozdélit do nasledujicich
tematickych okruht:

e Celkové pojeti kvalifikaci

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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e Standardy kvalifikaci

e Prenositelné kompetence

e Stanovovani vyse Uhrady za zkousku

e Procesy naplfiovani Narodni soustavy kvalifikaci

2.1 Celkové pojeti kvalifikaci

Kvalifikace jako pfedmét uznavani se podle zakona €. 179 ¢leni na dil¢i kvalifikace a Uplné
kvalifikace.

Dil&i kvalifikace je zplsobilosti vykondvat ¢ast urcitého povoldni, tj. urditou pracovni
¢innost nebo vice pracovnich ¢innosti, které davaji moznost pracovniho uplatnéni (napfr.
montaZ nabytku, montaz vytahd, vyroba ¢alounénych sedadel, sportovni masaz, vazba a
aranzovani kvétin, priprava studené kuchyné&, vyroba zmrzliny aj.).

Uplnd kvalifikace je zpGsobilosti vykondvat urcité povolani v plném rozsahu. Podle zékona
¢. 179 ji Ize ziskat bud’ absolvovanim adekvatniho oboru vzdélani nebo slozenim zavérecné
¢i maturitni zkousky po predlozeni osvédceni o ziskanych dil¢ich kvalifikaci, které jsou ve
svém celku ekvivalentni této Uplné kvalifikaci.

UplIné i dil¢i kvalifikace jsou zafazené v Narodni soustavé kvalifikaci, jejiz zaklady byly
vybudovany v ramci projektu ,Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci propojujici pocatecni a
dalsi vzdélavani® podporovaného z Evropského socialniho fondu, fizeného Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) a realizovaného Narodnim ustavem odborného
vzdélavani (NUOV) ve spolupraci se zastupci zaméstnavatell a s fadou dal$ich odbornikd.
V soucasné dobé jsou schvalené kvalifika¢ni a hodnotici standardy pro cca 200 dilcich
kvalifikaci, vesmés z oblasti femesel a sluzeb V procesu schvalovani kazdé dil¢i kvalifikace
pIni specifickou roli Sektorové rady, autorizujici organy, MPSV a MSMT.

Z provedeného Setfeni vyplyva, zZe hlavni kritika nastaveného pojeti kvalifikaci se
soustreduje na nemoznost ziskat Cisté ,,profesni™ kvalifikaci odpovidajici celému
povolani bud’ prostym slozenim z dil€ich kvalifikaci bez nutnosti skladat
zavérecnou popf. maturitni zkousku na skole, anebo pfimo slozenim zkousky

z takovéto profesni kvalifikace.

Kritizovana je zejména zavislost Gplnych kvalifikaci na pocatec¢nim vzdélani, resp.
na stupni vzdélani. Néktefi respondenti se navic domnivaji, Ze ziskani stupné vzdélani
ma stejné smysl jen u vyssich Urovni nez u vyuceni, které neni v soucasné dobé nijak
motivujici s vyjimkou situaci, kdy je to tfeba z hlediska zpUsobilosti k podnikani.

Z néazorl respondentl i z riznych dotazd ob&anl na moZnosti uznavani vyplyva souvisejici
problém, kterym je negativné vnimany pojem , dil¢i* kvalifikace jako néceho
ménécenného vyvolavajiciho ¢asto hned otazku, jak se tedy ziska ,celkova” (ve spravné
terminologii Uplnd) kvalifikace.

Jako mozné reSeni je navrhovano zavedeni Cisté profesnich kvalifikaci, které by bylo
mozné ziskat ovérovanim podle zdkona ¢. 179 (tak jako je tomu nyni u dil¢ich kvalifikaci).
~Profesnimi® kvalifikacemi by byly vSechny na trhu prace zadané kvalifikace, bez
ohledu na svou ,SifFi" (tedy stavajici dil¢i i aplné, pricemz ,nespolknuti® dil¢ich Uplnymi
by mél zajistit vyrazny cenovy rozdil ve zkouskach). Pfitom mezi profesnimi kvalifikacemi
by byly nastavené vzajemné vztahy, takze slozenim z nékolika profesnich kvalifikaci
specifického zaméreni by bylo mozné automaticky ziskat adekvatni profesni kvalifikaci na

urovni celého povolani.

Tyto ,profesni* kvalifikace by ovéem mély vyznam jen na trhu prace a nevedly by
k ziskani stupné vzdélani. V plsobnosti $kolské sféry by tak pIné zlstaly kvalifikace
vedouci ke stupni vzdélani a umoznujici vertikalni prostupnost systémem pocatecniho
vzdélavani. Pokud by drzitel profesni kvalifikace chtél ziskat vyssi stupen vzdélani, musel
by slozit zkousku predepsanou k tomuto Ucelu skolskou legislativou (pfipadné by zde mohl

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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poslouzit kreditni systém). Tim by bylo zaruceno, Ze nedojde k devalvaci pocatecniho
vzdélavani a soucasné bude uvolnény prostor pro flexibilitu celozivotniho uceni.

Na druhé strané ovSem prichazi varovani ze Skol, aby masové uznavani podle zakona ¢.
179 nezpUsobilo velky odliv zak( a studentl z pocateéniho vzdélavani (obava, ze by
vstupovali radé&ji bez odborné prlpravy pfimo na trh prace za Géelem ziskani nékteré
odbornosti praxi a formalizované uznani odbornych kompetenci by pak ziskavali aplikaci
zakona €. 179 po dosazeni pozadovaného véku), ¢imZ by mohla vznikat urcita rizikova
skupina na trhu. Pokud by takovy problém redlné hrozil, mohlo by se na néj reagovat
posunutim minimalniho véku pro uznavani podle zakona ¢. 179 (napf. na 20 let). Je ale
zfejmé, ze v tuto chvili je problém opacny.

Je jasné, Ze pfi projednavani zakona ¢. 179 nebylo spoleCenské klima pro takovou zménu
pfipravené a nebylo redlné toto prosazovat. Toto klima by se mélo vyvijet v ndvaznosti na
to, jak se bude dafit masovéji uvést v zivot ovérovani podle zakona ¢. 179. K Gvaze je,
zda nejprve ovéfit tuto zmeénu pro kvalifikace na Grovni odpovidajici vyuceni.

Podnétem plynoucim z Setfeni, je také otdzka, zda by dil¢i kvalifikace nemély byt jemnéji
¢lenéné, aby byly vyuzitelnéjsi podnikovymi kvalifika¢nimi resp. personalnimi
systémy. S ohledem na to, ze dil¢i kvalifikace by mély mit univerzalnost pro Sirsi
segment trhu prace nez jeden podnik, vznika tu tak pozadavek univerzalnich kvalifikaci
umoznujicich své podnikové specifikace. Vyse navrhovany model ,profesnich"
kvalifikaci by to mohl umoznovat, protoze na rozdil od stavajicich dil¢ich a Uplnych
kvalifikacich, které tvori dvé pevné hladiny, by pfinesl rozvolnéni celé struktury kvalifikaci
s moznosti rizné nastavovanych hierarchii. DuleZité by pak bylo jasné definovani vztahd
mezi témito kvalifikacemi. Jemnéjsi ¢lenéni kvalifikaci by také uvitaly Urady prace.

Dalim podnétem, nejen od respondent( v Setfeni, ale i od n&kterych tvircl standardd, je
ze dilci kvalifikace by mély mit casové omezena osvéddeni. Zde ovsem dochazi ke

. . ] [e]
kombinaci dvou duvodu:

Prvym dlvodem je, Ze standardy dil¢ich kvalifikaci ¢asem ztraceji aktudlnost. To by v&ak
mélo byt FeSeno jejich pravidelnymi revizemi. Kromé toho je na zaméstnavateli, zda
pfijme pracovnika z letitym osvédcenim.

Druhym dlvodem, je Ze u drZiteld osvédéeni nékterych kvalifikaci mtze ¢asem dojit ke
snizeni potfebnych fyzickych & psychickych predpokladl. Pro tyto pfipady (mélo by

se jednat spi$ o vyjimky — napf. zachranari) by mélo byt umoznéno, aby standard
predepisoval nutnost opakovani zkousky nebo jejich ¢asti v urcitych periodickych
intervalech (podle soucasného vykladu zakona ¢. 179 to mozné neni).

2.2 Standardy kvalifikaci

Kazda dil&i kvalifikace ma svij tzv. kvalifikaéni standard a tzv. hodnotici standard.
KvalifikaCni standard urcuje, co je tfeba pro ziskani prislusné kvalifikace umét, Cili soubor
pozadovanych kompetenci. Tyto kompetence jsou podle nastavenych pravidel kddovany,
klasifikovany a zafazovany do centralni databaze kompetenci spolecné pro Narodni
soustavu kvalifikaci a pro Narodni soustavu povolani.

Hodnotici standard uréuje, jakymi kritérii a zplsoby se ovéfi, zda ¢lovék stanovené

v v 7 . . v v v s ’ v v v o
kompetence skutecne ma. Obsahuje i dalsi pokyny pro overovani, vCetne pozadavku na
autorizované osoby.

Z provedeného Setfeni vyplyva pozadavek na zpresnéni kritérii hodnoticich
standard ve smyslu, Ze by mély byt presnéji definovany zadouci vysledky, aby se
mohlo objektivné posoudit, zde uchazec prokazal danou kompetenci. Napf. kritérium
~zehleni* je nedostatecné, kritérium vyzehlit sako je jiz vyhodnotitelné. Vhodné je stanovit
vlastnosti produktu, parametry, povolené odchylky, normy atd.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Na druhé strané stoji nazory, ze pr¥ilis podrobné a zpresnéné standardy se budou
muset castéji revidovat, budou naroc¢né na aktualizaci a tim i bude i naro¢néjsi a
drazsi zajistit udrzitelnost NSK po skonceni podpory z ESF. Respondenti také varuji pred
priliSnym svazovanim materialné technického zabezpeceni.

Jako mozné reseni je navrhovano ,dvoustupriové" nastaveni — presun nékterych
specifikaci (detailni zpresnéni témat zkousky, materialné technického zabezpeceni, vyse
Uhrady za zkousku aj.) z hodnoticiho standardu na autorizovanou osobu. Ta by je musela
specifikovat v Zadosti o autorizaci, napfF. v ramci ,manualu zkousky" (podrobné&ji
v kapitole 3.2) .

2.3 Prenositelné kompetence

PFenositelnymi (obecnymi) kompetencemi rozumime ty kompetence, které jsou minimalné
zavislé na oborové specializaci vykonavanych cinnosti, presahuji danou odbornost a jsou
prenositelné do jiné odbornosti, tedy i do jinych kvalifikaci. Cleni se na tzv. mékké
(efektivni komunikace, tymova prace, vedeni lidi aj.) které vychazeji z urcitych obecnych
schopnosti ¢lovéka a nikoliv ze znalostniho zakladu, a na tzv. tvrdé (odborné) které
naopak vychazeji z urcitého znalostniho zakladu (vyuzivani pocitace, anglictina, rizeni
urditych procesu aj.).

Co se tyka mékkych kompetenci, zamé&stnavatelé jim pfisuzuji dilezitost, i kdyz se
objevuje i nazor, Zze jsou vyznamné piedevsim v souvislosti s kariérovym
postupem ve firmé. Také se vyskytuji pochybnosti o jejich ovéFovani béhem
zkousky (napfr. ovéreni zakaznického pristupu trvd 1 mésic pozorovani ve zkusebni
Ihaté).

Za vhodné je povazovano aplikovat prenositelné (mékké i tvrdé) kompetence v ramci
specifickych odbornych kompetenci, tzn. ovéfFovat je spole¢né s ovérovanim
odbornych ¢innosti, v izkém provazani s nimi. napr. zdkaznicky pristup ovérovat

v ramci konkrétni servisni ¢innosti v dané kvalifikaci (pokud je v této kvalifikaci Zzadouci),
a ne samostatné. To soucasné umoziuje i ovérovani pfimo autorizovanymi osobami

s autorizaci pro prislusnou kvalifikaci, protoZe nelze predpokladat, Ze tato autorizovana
osoba by byla schopna ovérovat prislusSnou mékkou kompetenci ve svém obecném pojeti,
tedy samostatné jako celek).

U tvrdych kompetenci ale mGzZe byt efektivni vyuzivat jiz existujici vSeobecné
uznavané certifikaty (napr. ECDL pro pocitacové dovednosti, jazykové certifikaty pro
angli¢tinu aj.).

Pouze u kompetenci oborové zcela nezavislych (nap¥. v oblasti Fizeni) se jako
vhodné nabizi jejich samostatné ovérovani. To ale narazi na to, ze zakon ¢. 179
neumoznuje, aby v komisi pfi zkousce byli jini zkouSejici nez autorizované osoby pro
prisludnou dil¢i kvalifikaci, u nichz zase nelze predpokladat zpGsobilost pro ové&fovani zcela
obecné pojatych prenositelnych kompetenci. Nabizi se proto tfi mozna feseni.

e umoznit u zkoudky rtizné& zamérené autorizované osoby,
e zcela prenositelné kompetence umoznit ovérovat jako samostatné dilci kvalifikace

e obtizné ovéfitelné mékké kompetence neovéfovat vibec (s tim, Ze bude
relevantnéjsi, kdyz je posoudi v ramci napf. zkusebni doby sédm zaméstnavatel
’ ’ ’ o
v kontextu zadanych pracovnich ukolu)

2.4 Vyse Uhrady za zkousku

Ve smyslu zakona ¢. 179 a jeho provadéci vyhlasky je v hodnoticim standardu kazdé dilci
kvalifikace podle nastaveného ramcového kalkulacniho vzorce stanovovano rozpéti pro
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vy&i Uhrady za zkousku (0,5 aZ 1,3 vypoctenych nédkladd), v némz se pak musi pohybovat
skutecna vyse Uhrady stanovovana jednotlivymi autorizovanymi osobami.

Stanovovani rozpéti pro vysi Uhrady za zkousku je od zacatku provazeno problémy.
Castky vypocétené pomoci nastaveného kalkulaéniho vzorce jsou zpochybiiovany
tvlrci standardd i dal§imi zastupci zaméstnavatell, jsou rozpory v tom, jak kalkulovat
pouziti drahych zarizeni, jak kalkulovat rezii apod.

Do toho vstoupilo MPO jako autorizujici organ s pozadavkem, aby dolni hranice
rozpéti se rovnala nule, coz vede k tak Sirokému rozpéti, které uz jako “rozpéti” ztraci
smysl. Zaméstnavatelé ale s nulovou dolni hranici nesouhlasi. Néktefi naopak doporucuiji,
aby stanovovana byla pravé jen spodni hranice rozpéti, aby nedochazelo

k dumpingu. Také se jedna o to, aby se Uhrada pro zaméstnavatele stala odecitatelnou
polozkou i v pfipadé, ze Uhradu za zaméstnance zaplati.

Z Setreni vyplyva celkem jednoznacny odpor k regulaci vyse thrady s tim, Ze jediné
funkéni jsou trzni podminky, Ze skutecna vyse Uhrady musi vychazet z nabidky
autorizované osoby, z jeji kalkulace nakladd.

Skutecnosti je, ze regulace vysSe Uhrady za zkousku c&ini systém Caste¢né komercni a
Castecné regulovany, coz je v jinych pripadech zpravidla nefungujici kombinace.

K zavedeni této regulace doslo z obav z nelimérné drahych zkousek. Nynéjsi nazory vsak
smé&ruji k tomu, Ze plsobeni nabidky a poptavky urdi cenu spravedlivéji a “socialn&ji” nez
sebeerudovanéjsi centralné zpracovana kalkulace. Zrejmé by stalo za to zvazit bud’
piFesun stanovovani vyse thrady za zkousku do jiz zminéného “manualu”
zkousky pFi autorizaci (tedy pro kazdou autorizovanou osobu zvlast) nebo nechat
vySi Ghrady ke zkousce zcela volnou jako trzné se ménici soucast nabidky kazdé
autorizované osoby. Je zifejmé, Ze neadekvatni vySe by odradila uchazece a
autorizované osobé by nezbylo, nez vysi Uhrady snizit.

Soucasné ale je stavén pozadavek, ze vyse Uhrady za zkousku, at jiz bude stanovovana
centralné nebo trhem, musi byt zvefejiiovana, aby ji uchazedi o dil¢i kvalifikaci znali.

Dalsim podnétem z Setreni je, Zze pro obdobi rozjezdu celého systému uznavani by
zifejmé bylo vhodné hledat podpirné financni zdroje (statni, krajské, odvétvové,
firemni), které by ob&anim (resp. autorizovanym osobdm) odlehg&ily éast jejich
nakladl na zkousku, aby se systém mohl rychleji uvést v zivot.

2.5 Procesy napliovani NSK

Standardy kvalifikaci byly zpoc¢atku vytvarené v NUOV ve spolupréci s odborniky ze sféry
prace a vychazely z Integrovaného systému typovych pozic ISTP. DlleZitym krokem bylo
ustavovani Sektorovych rad sloZzenych z reprezentaci zamé&stnavatell, které posuzovaly,
upravovaly a schvalovaly tyto navrhy standardl. Postupné zacalo i vlastni vymezovani
kvalifikaci a celd tvorba standardl prechazet do Sektorovych rad a jejich pracovnich
skupin. Vychozim zdrojem se stala Narodni soustava povolani, ktera postupné nahrazuje
ISTP. NUOV v tomto procesu zastava metodickou roli. Obdobné je proces tvorby
standardd nastaveny i pro projekt NSK2, ktery se nyni rozbihd a jehoZ cilem je pokryt do
roku 2015 vSechna odvétvi na trhu prace zadanymi dil¢imi kvalifikacemi do Urovné
maturity a nejzadanéjsimi dil¢imi kvalifikacemi vyssich Grovni.

Pote, co standardy jsou pfijaté Sektorovou radou, nastava proces jejich schvalovani.
Autorizujici organ nema podle zékona schvalovaci funkci, schvalovat standardy ma MSMT
ve spolupraci s autorizujicim organem. Z dikce zakona vyplyva, ze NUOV by mél
standardy predlozit MSMT, které je projedna s autorizujicim organem a vysledkem je bud’
schvaleni, nebo vraceni do NUOV s pfipominkami a pozadavky na Upravy. Aby se predeslo
neustalym jednanim mezi ministerstvy, doslo k dohodé, e NUOV bude zaji$fovat tyto
procesy jako celek a na MSMT je bude predkladat aZ po ziskéni souhlasného stanoviska
autorizujiciho organu.
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Standardy tak prochazeji pomérné slozitym a zdlouhavym procesem. Jako jeden velkych
problémd z vysledkl $etfeni vychazi neinosné dlouha cesta od okamziku zpracovani
navrhu standardu pfes vSsechny schvalovaci procedury, autorizace az k prvnim ke
zkouskam.

Nejnarocnéjsi z jeho procedur se zatim ukazuje vyporadani pfipominek autorizujiciho
organu. Projevuje se pFitom rlizny pfFistup a rtizné pozadavky autorizujicich
organti, coz vede k tUvaze o soustiedéni ¢innosti autorizujicich organt do jedné
organizace.

Z vysledkl Setfeni vyplyvaji dalsi podnéty tykajici se procesl naplfiovani NSK:

Dil¢i kvalifikace je nutné vymezovat opravdu podle skutec¢nych aktualnich potieb
trhu prace, cemuz nékteré z existujicich dil¢ich kvalifikaci pfiliS neodpovidaji. Je to
zpUsobeno vyse popsanym vyvojem, kdy v po&ateénich fazich dil¢i kvalifikace vznikaly
predevsim odvozené od oborl vzdé&lani, nebyla jesté zapo&ata tvorba Narodni soustavy
povolani a neexistovaly dosud Sektorové rady, které navrzené standardy pozdé&ji pouze
posuzovaly a upravovaly z hlediska jejich vnitfniho obsahu.

PFi rozhodovani o tom, ze diléi kvalifikace ma vzniknout, je tFfeba vychazet z Narodni
soustavy povolani a respektovat jeji roli zakladniho zdroje pro vymezovani a tvorbu
kvalifikaci i pro jejich revizi a aktualizaci.

Standardy je tfeba pfed schvalenim prakticky ovérovat, pricemz u tohoto ovérovani
by méli byt pFitomni zastupci zaméstnavatell

Sektorovym radam by mély byt oficialné a legislativné pFisouzeny vétsi
kompetence.

Veskery vyvoj a napliiovani NSK jsou realizovany z prostfedkd ESF a zatim neni patrno,
jak bude financovani systému probihat po ukonceni podpory z ESF.

2.6 Zaveér

Tato kapitola se zabyvala predmétem uznavani, tedy kvalifikacemi. Mezi hlavni podnéty
pro dalSi rozpracovani zde patfi zejména:

e Podle hodnoticich standardt by mély byt nezavisle na ziskani stupné vzdé&lani
uznavany vSechny na trhu prace zadané kvalifikace, bez ohledu na svou ,Sifi" (tedy
stavajici dil¢i i aplné). Tyto ,profesni* kvalifikace by mély vyznam jen na trhu prace
a nevedly by k ziskani stupné vzdélani.

e V hodnoticich standardech by méla byt pfesnéji definovana kritéria ovérovani, aby
se mohlo objektivné posoudit, zde uchazec prokazal stanovené kompetence.

e Z ddvodu pruznosti a budouci udrzitelnosti spravy kvalifikaéni soustavy i
ptizplsobeni technologickému vybaveni firem by mél byt zvaZzen piesun nékterych
specifikaci hodnoticiho standardu (napf. detailni zpfesnéni témat zkousky, detailni
materialné technické zabezpeceni, vySe Uhrady za zkousku aj.) na autorizovanou
osobu. Ta by je specifikovala v zadosti o autorizaci, napf. v ramci ,manualu
zkousky", ktery by podléhal posouzeni zajisténému Sektorovou radou.

e Mélo by se zvazit zruseni stanovovani rozpéti pro vysi Uhrady zkousky, s tim, Ze by
to bylo plné ponechano na autorizované osobé.

e Narodni soustava kvalifikaci by vzdy méla pfimo navazovat na vystupy Narodni
soustavu povolani.
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3. Procesy autorizace, ovérovani a uznavani podle zakona ¢. 179 /
2006 Sb.

Tato kapitola vznikla na zakladé pfipominek, které se podafrilo ziskat z Setfeni. Témata se
tykala ¢innosti autorizujicich organt v oblasti schvalovani standard( a udélovani
autorizaci. Dale bylo Casto diskutované téma kvalitniho a objektivniho posouzeni
kompetenci v ramci zkousky a nutnosti prokazovani vSsech kompetenci stanovenych
standardem. Nékolik subjektl se vyjadtilo k obsahdm hodnoticich standardl z hlediska
podminek pro udéleni autorizace a miry detailnosti vystupd.

3.1 Pristup Autorizujicich organt

Praxe uplynulych dvou let aplikace zdkona ukazuje, e decentralizace autorizujicich organl
mezi mnoho ministerstev pfindsi i sva negativa (viz kapitola 2.5). Je velmi obtizné docilit
jednotného pristupu riznych ministerstev ke schvalovani standardd, k udé&lovani
autorizaci, ale vibec k celé implementaci zékona ¢&. 179. Navic, statni organy nemaji
motivaci k tomu, aby bylo schvaleno mnoho dil¢ich kvalifikaci a bylo udéleno mnoho
autorizaci, protoZe vice schvalenych standard( predstavuje pro ministerstva vice zadosti o
autorizace, tim padem vice prace a pozadavk{ na personalni zajisténi. Pokud nenf vile
jakéhokoli ministerstva plniciho funkci autorizujiciho organu schvalovat standardy, je
proces schvalovani dotéenych standardd blokovan.

Praxe rovnéz ukazuje, Ze autorizujici organy nemaji odborné zazeni pro posuzovani vécné
&asti standard@ a ani pro kontrolu vykonu autorizovanych odsob a soustfeduji se na
formalni ¢ast, kterou posuzuji vlastnimi postupy (neJednotne Vv ramci celeho systému) Ke
konsenzu na standardu nevedlo ani pfizvani zastupcd autorizujicich organt do
Sektorovych rad.

MozZnou variantou reSeni tohoto problému je koncentrace autorizaci do jednoho
autorizujiciho organu, s vyjimkou téch, které maji kvalifikace upraveny vlastnim
legislativhim dokumentem (vyhlaska, zakon). Ten by mohl mit i lepSi pozici vénovat
se pln& komunikaci se Sektorovymi radami ohledné obsahl standardl dil¢ich kvalifikaci,
zaroven by mohl i Iépe plnit Ulohu kontroly kvality ¢innosti autorizovanych osob vcetné
kontroly pribé&hu zkousek pro dil&i kvalifikace.

3.2 Specifikace pri udélovani autorizace

V rdmci analyzy se nékterd vyjadieni tdzanych subjektl tykala specifikaci, které je nutné
dolozit pfi ziskdvani autorizace. Pfipominky zaznély ze strany zaméstnavatell a tykaly se
zejména materialné technického zazemi (dale jen MTZ) predepsaného pro vykonani
zkousky.

e Neékteré ¢asti hodnoticiho standardu neni vhodné stanovovat centralné. Jedna se
zejména o vysi Uhrady za zkousku, detailni MTZ aj. Vhodnéjsi by mohlo byt
presunout jejich specifikaci na autorizovanou osobu - v Zadosti o autorizaci
(,manudl zkousky) - viz kap. 2. 2.

e MTZ zkoudky je velmi dllezité. Zajem zaméstnavatel( je, aby zaméstnanec
vykonal zkou$ku na zafizenich a s pomtckami stejnymi nebo obdobnymi s jejich
vybavenim.

e "Manual zkougky" umozni respektovat ,rliznost" napf. technologického zazemi, na
druhé strané vznika problém kdo a jak posoudi "manual zkousky".

e Zajistit odpovidajici odbornost pfi posuzovani specifikaci pro udéleni autorizace.
Autorizujici organy nejsou ve své vétsiné na tuto roli odborné dostatecné
vybaveny, vznikd tak moZnost neodbornych zésahd do celého systému uzndvani.

e Na otazku zda vSechny poZadavky maji byt v hodnoticim standardu nebo zda
specifika maji byt pfesunutd do "manuadlu zkousky neni jednoznacny nazor - kazdé
z cest jsou prisuzovany vyhody a nevyhody. Prvni varianta je povazovana za
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direktivni a jednotici, druha varianta za operativnéjsi, ale s krizovym mistem ve
. s s r o . . s
schopnostech autorizujicich organu posoudit materialy.

e Pro posuzovani ,manudli" je vhodné vyuZit sit odbornikd jmenovanych
sektorovymi radami

Jak je jiz uvedeno v kapitole 2.2, moznym FesSenim této situace by mohlo byt pFesunuti
specifikace materialné technickych podminek pfipadné dal$ich detailnich pozadavkd

z hodnoticiho standardu na autorizovanou osobu. Ta by je musela specifikovat v Zadosti
o autorizaci, napf. v ramci ,manualu zkousky", ktery by pak pro autorizovanou
osobu byl zavazny. Tyto detailni specifikace by samoziejmé musely respektovat celkové
»,mantinely" nastavené v hodnoticim standardu.

Toto Fedeni nardZi na limity v odbornosti Gfednikl autorizujicich organd, které by ovéem
posouzenim ,manualu zkousky™ mohl povérit vzdy prislusnou Sektorovou radu.
To by sice zvysilo naroky na kapacity Sektorovych rad a tim i na finance pro jejich ¢innost,
ale vychodiskem by mohlo byt posuzovani ,manudli® odborniky jmenovanymi
Sektorovymi radami pro tyto uUcely. Sektorova rada by na zakladé tohoto posouzeni
pouze vydala konec¢né doporucujici stanovisko pro autorizujici organ. Umoznit Sektorovym
raddm posuzovat Zadosti o autorizace je také jeden z ¢astych podnétd, zejména z Fad
zaméstnavateld.

Je zifrejmé, ze pro efektivitu posuzovani takto pojatych (a nejen takto pojatych) zadosti o
autorizaci by bylo vhodné soustfedit ¢innost autorizujicich organ do jedné
organizace, kterd by navic zajistila jednotnost pfistupu k autorizacim i k pozadavkdm na
standardy (viz kap. 2.5 a kap. 3.1).

3.3 Autorizovana osoba a kvalita ovérovani

Postupy autorizované osoby pfi hodnoceni jsou dileZité pro objektivni posouzeni
odbornych zptsobilosti zkouseného. Obava o objektivni priibéh zkousky vedla celou
Fadu tdzanych subjektd k nasledujicim tvrzenim:

e Chybi kontrolni mechanizmy p¥i udélovani autorizaci.

e Je uzZitecné, kdyz novi autorizovani zastupci navstévovujé jiz probihajici zkousky.

e Chybi kontrolni mechanizmy zajistovani kvality ovéfovani. Zfejmé nejvhodnéjsim
zplUsobem by bylo vybudovani sit& odbornikt pro jednotlivé odborné oblasti, které
by jmenovaly jednotlivé Sektorové rady.

Je nezbytné predem definovat, jak se kvalita ovérovani ma posuzovat. Nejvétsi problém
neni v definovani otdzek (obsahu zkousky), ale v definicich spravnych vystupl za Géelem
omezeni individualniho posuzovani. Protoze mira objektivity Uzce souvisi s pojetim
hodnoticich standard(, zaznél ze strany zamé&stnavatell pozadavek na takovou miru
konkretizace méritelnych kritérii v hodnoticim standardu, ktera by zajistila
maximalni moznou miru objektivniho posouzeni kompetenci. (viz kap. 2.2).

3.4 Efektivita ovérovani

Celd fada dotazovanych subjektd se zamyélela nad praktickou realizaci prib&hu zkousky
z pohledu toho, je-li nutné vzdy ve vSech pFipadech ovérovat vSechny kompetence
popsané v hodnoticim standardu. Pfikladem muUzZe byt opakovani zkousky - kdy
Ucastnik pfi prvni zkousce prokazal celou fadu osvojenych kompetenci, ale nestacilo to na
ziskani osvédceni. Otazkou je, jestli mu lze uznat to, co pfi prvni zkousce prokazal a
zkouset ze zbylych kompetenci, nebo zda je nutné opakovat zkousku v celém rozsahu.

S touto pripominkou pFiSly napf. Grady prace, které doufaji, Zze opakovana zkouska
prezkudujici jen nékteré kompetence by mohla byt levnéjsi. Stanovisko zamé&stnavateld
bylo obdobné:
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e samoziejmosti by mélo byt uznani kompetenci, které uchazec prokazal pfi
neuspésné zkousce, kterou opakuje, nebo které prokazal jiz ve zkouskach k ziskani
jiné dil¢i kvalifikace.

Skoly oslovené v rdmci $etfeni uvedly, Ze je , nutné rozsitit mozné postupy pfi ,, zkousce",
vyuzivat diikazi o kompetencich, kterymi kandidati jiz disponuji, a také ovérovat
»Za provozu" na produktivni praci (je-li to mozné). Povinnou soucasti nabidky
autorizovanych osob by méla byt specifikace stroji a zafizeni, na kterych bude kandidat
pracovat (pokud ma pracovat napf. na CNC stroji, se kterym do té doby nepracoval, je to
problém, ¢innosti ovlada, ale na jiném stroji)." Obdobné vidi situaci i zaméstnavatelé, ktefi
by uvitali moZnost prib&hu zkousky za bé&zného provozu na zakazce, aby se nemusely
simulovat podminky ke zkou$ce. To je dalsi dlvod pro zavedeni zminénych manuald
zkousky, v nichz by tato zafizeni a postupy na nich mohly byt popsané.

3.5 Zaveér

Tato kapitola nastinila nékteré problémy, se kterymi se v praxi setkavaji riizné subjekty
aplikujici zdkon €. 179. Problémy se tykaji vétSinou procesnich ¢asti zakona - zejména
procesl udé&lovani autorizace, zkouseni, uznavani a ovérovani kompetenci a z divodu
vzajemnych souvislosti procesd vytvareni a schvalovani dil¢ich kvalifikaci,

Pro zajisténi fungovani zakona je nezbytné, aby byl schvalen co nejvétsi pocet trhem
prace zadanych diléich kvalifikaci. Vzhledem k tomu, ze MSMT schvaluje dil&i
kvalifikace po dohodé s ministerstvem, které ma v gesci trhem pozadované kvalifikace,
nemUze garantovat pribézné schvalovani kvalifikaci. Vy3$i pocet schvalenych kvalifikaci je
ve skutecnosti pro ministerstva hrozbou narlstu agendy a tim pddem nemaji motivaci se
pozitivné vyjadfovat ke schvalovani. ReSenim této situace je koncentrace autorizaci do
jednoho autorizujiciho organu. Tento organ by mél zaroven lepsi podminky pro
provadéni kontrolni ¢innosti autorizujicich organti i pro posouzeni vhodnych
materialné technickych podminek, které zejména zaméstnavatelé navrhuji neuvadét
taxativné v hodnoticim standardu, ale v rémci manualu zkousky — v rdmci zadosti o
autorizaci. Jedna centralizovana autorizovana osoba by také mohla zarucit koordinovanéjsi
postup, jednotnou metodiku, usnadnila by i vedeni verejné pristupné databaze
autorizovanych osob (NSK).

Z hlediska pribé&hu zkougky zaznély nejvice navrhy na:

¢ minimalizaci subjektivniho posouzeni kompetenci uchazece autorizovanou osobou
(tedy jednoznacné stanovit kritéria ovéfovani uz v hodnoticim standardu)

¢ moznosti neovérovat ve vSech pfipadech vSechny kompetence stanovené
v kvalifikacnim standardu (tedy ponechat na autorizované osobé uznani
kompetenci po ptedloZeni jiz dfive ziskanych osv&déeni & jinych dokladd, s tim Ze
by pro to musela byt stanovena jasna pravidla)

4. Aplikace uznavani do realného zivota - socialni uznavani

Socialni uznavani vyjadiuje postoj zejména zamé&stnavateld a ob&anl k tomu, do jaké
miry si ceni formalné uznanych kvalifikaci. O mife tohoto uznani svédci poptavka
zaméstnavatell po danych kvalifikacich, ze strany ob&and je pak socialni uznavani ¢astym
dlvodem a dileZitou motivaci pro dal$i vzd&lavani za Gcelem ziskavani kvalifikaci.

4.1 Socialni uznavani obecné

Optimalni mira socialniho uznavani kvalifikaci znamena dostate¢nou poptavku po
. Ve nwvr r r v o 7 M r
kvalifikacich (dil€ich nebo Uplnych) ze strany zameéstnavatelu a navaznosti na to take ze

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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strany obc&and, ktefi se snaZi poptavané kvalifikace ziskavat. V soucasné situaci kdy je
. . ré V. o . o Pl ré 4 v v s . s ré
informovanost potencialnich uzivatelu a nositelu kvalifikaci témeér nulova lze socialni
uznavani obtizné vyhodnocovat.

Setieni poukézalo na slabad mista dosavadni aplikace zékona ¢&. 179 pravé z pohledu
nedostateéné nabidky i poptavky. Dlvod( je celd fada. Mezi ¢asté argumenty patfily
zejména takové, které poukazovaly na nedostatecné zajisténi stimulace poptavky po
diléich kvalifikacich ze strany podnikd, pfi¢emz pravé poptavka ze strany podnikl je
nezbytnym tahounem aplikace celého zakona.

Tuto skutecnost doklada i fakt, Ze nebylo mozné vést kvalifikované Setfeni s témi podniky,
které nebyly souclasti Sektorovych rad a nepodilely se tedy na spoluvytvareni dil¢ich
kvalifikaci.
V Setfeni se vyskytovaly napfiklad nasledujici pripominky, které vyjadrovali
zaméstnavatelé, Grady prace i skoly:

¢ Nejsou klienti, neexistuje podpora poptavky.

e Kli¢ové pro socidlni uznavani je pfijeti systému ze strany zaméstnavateld.

o Clenové SR, tvlrci standardl, by se méli ,zavazat", Ze povedou své firmy
v r Ve v o
k vyuzivani téchto standardu.

e Chybi propagace - je treba profesionalné a cilené systém prezentovat, smérem k
verejnosti i ke vSem dalSim cilovym skupinam.

Z pripominek zaznéla také celd fada doporuceni, jakym zplsobem podporu poptévky po
kvalifikacich dle zakona ¢. 179 koncipovat.
Kromé& vyse uvedeného navrhu zapojeni podnikl v rémci Sektorovych rad a lepsi
propagace principl samotného zakona byly nejéasté&ji uvad&ny doporuceni smétujici
k vétdimu zapojeni Gfad@ prace. Pravé Grady prace zajistujici rekvalifikace mohou
zajistovat rekvalifikacni kurzy vedouci k tém dil¢im kvalifikacim, které jsou na trhu prace
poptavany. Zaroven mohou hradit nadklady na zkousku dle zadkona ¢. 179. Ufady prace
maji idealni pozici pro propojovani nabidky a poptavky po kvalifikacich zakona ¢. 179,
véetné nastrojl, kterymi jsou komunikace s cilovymi skupinami vyplyvajici jiz z predmétu
¢innosti subjektu, ale také financovani, které je zajisténo kazdorocné ze statniho rozpoctu.
Z Setieni vdak vyplynula nedostateénd informovanost nékterych Gradd prace, ale také
nedostatek metodického vedeni, které by Urady prace uvitaly. Nejde jen o dostatek
znalosti nezbytnych k aplikaci zakona ¢. 179, ale jedna se i o urcité nejasnosti ohledné
sladéni postupld vyplyvajicich z kombinace nékolika prévnich predpisl (zékon o
zaméstnanosti, vyhlaska o akreditaci, zakon o verejnych zakazkach atd.).
Mezi jmenované problémy patfily nasledujici:
e Je malo zdjemcl o ziskani Femesiné a manualni kvalifikace (pFfitom v NSK prakticky
jiné nejsou).
e Hrazeni zkousky ramci rekvalifikace je cestou k rozhybani celého systému, ale
nékteré véci je treba doresit.
o Urady prace jsou vétsinou $patné informovany o NSK, je tfeba je zapojit do
prosazovani systému, mohly by byt poradany krajské akce, spolecné se
zaméstnavateli.

Zaznély i pozadavky finanéni podpory obdantm ve formé Ghrady Uplaty za zkousku dle
zakona ¢. 179/2006 Sb. Tato forma motivace se ukazuje jako vhodna i na zakladé
vedenych rozhovort s ob&any, ktefi z péti dlvodd, které by jim branily se ke zkousce

z dil¢i kvalifikace prihlasit, uvedli vysi Ghrady za zkousku na prvni misto. Cena byla
dokonce uvedena jako vice odrazujici faktor, nez napf. nutnost se naucit néco jiného, nizsi
socialni uznani dil¢i kvalifikace ve srovnani se stupném vzdélani, nutnost vystupovat pred
zkuSebni komisi, i nez obavy z nelspéchu u zkousky.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
13z 37



Koncepce dalsiho vzdélavani

Stejné tak mezi ddvody, které by naopak ob&any motivovaly k G¢asti na zkoudce dle
zakona ¢. 179/2006 Sb., byly na prvnim misté finan¢ni. Respondenti zaradili na prvni
misto oddvodnéni zvyseni $ance na lepsi plat. Hned na druhém misté& zvy&eni $ance na
postup v zaméstnani na lepsi pozici. Na tfeti misto zaradili zvySeni Sance na ziskani jiného
lepSiho zaméstnani. Z téchto tfi odpovédi je vidét, ze obéané vnimaji kvalifikace a uasili
ziskavat nové kvalifikace v izké vazbé na pracovni zafazeni a z toho plynouci
lepsi finan¢ni ohodnoceni. Dlvody, jako moznost naucit se néco nového, zacatek
nové kariéry nebo ziskani oficialné platného dokladu o tom, co jedinec umi, byly
uvedeny jako méné dilezité motivatory.

Dalsim ddleZitym nedostatkem systému uznavani dle zakona &. 179 je nedostateéna
nadresortni podpora ze strany statu. Na této formulaci se shodli zaméstnavatelé,
urady prace i skoly. K jednotné implementaci strategie zakona ¢. 179 by podle téchto
cilovych skupin pomohlo:

e postavit kvalifikace podle zdkona €. 179 zcela naroven kvalifikacim z pocatec¢niho
vzdélavani i ostatnim (napf. vyhlaska ¢. 50/1978)

e Toto zrovnopravnéni promitnout v legislativé - vytvofit legislativné potfebu téchto
profesnich kvalifikaci - napf. Zivnostensky zdkon, zdkon o zamé&stnanosti, riizné
legislativné stanovené odborné zplsobilosti, prokazovani odbornosti firmy (pFi
sporech, pfi vybérovych fizenich, u pojistnych udalosti), v relevantnich katalozich
(Narodni soustava povolani, kvalifikacni katalogy), ve formularich k hlaseni volnych
mist (a odpovidajicim software).

e Provazat dild¢i kvalifikace se zivnostenskym zdkonem: osvédceni o dilci kvalifikaci
by mélo byt pro stanovené Zivnosti plnohodnotnou nadhradou vzdélani. Zivnosti by
mély systémové navazovat na Narodni soustavu povolani.

4.2 Propagace, informace, poradenstvi

Obecné Ize shrnout, ze z Setreni vyplynulo pomérné jednoznacné zjisténi nedostatec¢né
prezentace systému - a to pro celou fadu cilovych skupin.

Autorizované osoby Udajné nemaji dostatek informaci, napf. o seznamech skol, kde Ize
slozit zkougky z Gplnych kvalifikaci. Z rozhovor( s nékolika zastupci bylo zfejmé, Ze jsou
Urady prace, které jsou pomérné dobre informovany, jsou ale také Urady prace, kde
informaci o mozné aplikaci zakona ¢. 179 neni dostatek. Nejedna se vSak pouze o aplikaci
zakona €. 179/2006 Sb., ale také o realizaci rekvalifikaci ve smyslu vyhlasky 176/2009
Sb. o provazanosti rekvalifikaci a dilCich kvalifikaci véetné s tim souvisejicich vybérovych
fizeni atd.

Zaméstnavatelé i Urady prace uvedly, ze ,principy zakona ¢. 179 je tfeba zahrnout do
systému vzdé&lavani poradct GFadl préace a pracovnikl rekvalifikaci Uradt prace, do
systému OK prace".

Zaméstnavatelé poukazuji, Ze systém neni pro bézného uzivatele prehledny a
srozumitelny, prosté informace nestaci, je tfeba osvéta a poradenstvi véetné komplexniho
centralniho informacniho systému.

4.3 Podminky prijeti systému uznavani zaméstnavateli
Jak jiz bylo uvedeno, za klicové pro uvedeni celého systému do Zivota, je jeho prijeti ze
strany zaméstnavateld.

Cilem proto bylo dozvédét se, co bude pro bé&Zné zaméstnavatele dllezité pro to, aby
kvalifikace a procesy dané zakonem €. 179 pfevzali do svého personalniho systemu.
Setteni prineslo nékolik zajimavych podnétl, které nastoluji zajimavé otdzky ke zvazeni.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Samotna praxe je rozmanitd, problematika lidskych zdrojd je jinak pojiména v malych
firmach nez ve velkych, velmi také zalezi na oboru podnikani a tim padem na urovni
vzdeélani ¢i kvalifikaci, které jsou poZzadovanym predpokladem pro zaméstnance.

Z obecné&jsich poznédmek, které by mohly najit opodstatnéni ve vét&im poctu podnikd,
uvadime nasledujici:
e musi se jednat o kvalifikace, které budou ve firmé opravdu potieba

e pro aplikaci zdkona musi mit firma dobry divod a odtvodné&né pfinosy aplikace
(znamend potfebu zmény podnikovych kvalifikaénich a mzdovych systému)

e nutnost vyrovnat se s postojem: , ja ho néco naucim, ddm mu kvalifikaci a on
bude chtit vic penéz". Tzn. vyjasnit si, jestli je ziskani kvalifikace zaméstnanecky
benefit nebo zdrazeni pracovni sily - kvalifikace musi pfinést trzni vyhodu firmé

e prilezitost zkvalitnit lidské zdroje, vstoupit do roli vzdé&lavatell a tvirct
vy ’ o e 7 r e r .
vzdélavacich programu, které procesu uznavani budou napomahat, i do role
autorizované osoby

e musi existovat moznosti dalSiho vzdélavani pro pripravu ke zkousce

e nebezpedi je, pokud nebude kvalifikace korespondovat s internimi pozadavky firmy
vlastniho systému kvalifikaci a zaskoleni. Pak se m(ze stat, ze to nebude pro jejich
subjekt nijak podstatné

4.4 Vazba uznavani na dalsi vzdélavani
Z Setreni vyplynulo, Ze vzdélavaci agentury vnimaji zakon ¢. 179 prevazné pozitivné. Jak
vyplyva z odpovédi, zakon pfinasi pro tuto cilovou skupinu celou fadu pfilezitosti:
o muze zlevnit tvorbu programd, zlepsit spolupraci $kol a soukromych vzdélavateld,
zlepsit prestiz vzdélavani dospélych ve vztahu k pocatecnimu vzdélavani
e DK mohou byt pro neskolské vzdélavaci firmy dobrym marketingovym artiklem
(podobné jako akreditace ministerstva)
Urady prace by uvitaly vytvareni vzdélavacich programi vychéazejicich z obsahu
hodnoticiho standardu, pfipadné i vznik vzorovych vzdélavacich programd k DK napf. ve 3
Urovnich - dle miry Grovné jiz ziskanych znalosti. Ddvodem je, aby mohly UP poptévat
kurzy nejen k dané dil&i kvalifikaci, ale také dle Grovné znalosti klientd.
4.5 Zavér

Z analyzy v oblasti socialniho uznavani vyplynulo, Ze tahouny poptavky po
kvalifikacich museji byt zejména zaméstnavatelé. Pokud budou zaméstnavatelé
védét, co znamenaji diléi kvalifikace dle zakona ¢. 179, budou mit v takto prokazané
kvalifikace dtvéru a budou je také na trhu prace poptdvat. V této souvislosti je dileZité je,
aby - zejména v obdobi rozjezdu celého systému - Sektorové rady vybraly pro tvorbu
standardd trhem préce ty nejzadané&jsi a pritom nejvice nedostatkové kvalifikace.

Tato poptavka musi byt doprovazena aktivhim pFistupem Gfad( prace a posilenim
vazby dil&ich kvalifikaci s zivnostmi. Lze predpokladat, ze poptavka zamé&stnavatel( a
podpora Utadl prace bude dostate¢nym stimulem pro to, aby ob&ané byli motivovani

k ziskdvani kvalifikaci podle zakona ¢. 179. To potvrzuje pozitivni pristup ob¢anl ke snaze
ziskavat formalné uznané kvalifikace za Ucelem zlepSeni pozice a platu v zaméstnani i
pristup vzdélavacich agentur, které vidi zakon ¢. 179 jako pfilezitost pro dalsi ¢innost
svého podnikani.

Vyznamnou roli v oblasti posilovani poptavky mohou hrat Sektorové rady a Stat.
Sektorové rady mohou tuto roli hrat pomoci aktivniho pristupu k uznavani kvalifikaci dle
zdkona €. 179 ve svych odvétvich, vcetné snahy zapojit do jejich socidlniho uznavani
maximalni mnoZstvi podnikd v daném oboru plsobnosti rady.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Stat by se mél snazit zajistit zakonu podporu legislativni, informacni, systémovou a
finanéni. Z téchto nastrojl se v souasné dobé jevi jako nejslabsi informaéni podpora.
Celd Fada subjektl aplikujicich zdkon neméa dostatecné mnoZstvi informaci. Dle Setieni se
jednd jak o autorizované osoby, Ufady prace, zaméstnavatele i oblany (zaméstnance,
studenty atd.). Kli¢ova se zda byt také koordinace aktivit MSMT — MPSV - (rady prace pfi
realizaci rekvalifikaci, dale také budovani uzsi vazby zakona ¢. 179/2006 Sb. na
zivnostensky zakon, zejména vzhledem k Urovni schvalenych kvalifikaci zarazenych
v NSK. Realizace rekvalifikaci i udélovani zivnosti jsou primymi nastroji podpory
jak nabidky, tak poptavky kvalifikaci ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb.

Podpora Sektorovych rad

.

Podpora poptavky

prioritné podpora poptavky
ze strany zaméstnavatel(

i

Statni podpora

AN

legislativni informacni systémova financni
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16 z 37



Koncepce dalsiho vzdélavani

5. Problémy vyzadujici prioritni reseni

V soucasné dobé se jako hlavni problém jevi nizky zajem o uzndvani podle zakona ¢. 179.
Zatimco pocet schvalenych dilCich kvalifikaci i poCet autorizovanych osob presahl 200,
pocet zrealizovanych zkouSek presahl 1700, z toho ovSsem vice nez 140 je z oblasti
bezpecnostnich sluzeb. Pritom od nabyti Gc¢innosti zakona ¢. 179 jiz ubéhly vice nez dva
roky, pricemz jiz pred témito dvéma roky existovaly schvalené dil¢i kvalifikace.

Zatimco celkovy soubor navrhi a doporuceni bude predmétem koncepéni ¢asti studie
navazujici na tuto analyzu (struény vycet viech dlleZitych problémuU shrnuje tabulka

v priloze €. 6), problém nizkého zajmu o uznavani podle zdkona ¢. 179 je tfeba zacit resit
ihned, protoZe zde hrozi ztrata motivace téch, které se do tvorby systému podafrilo
Usp&&né zapojit a jejichZ Ulast v systému je kli¢ova - zastupcl zaméstnavatell. To by ve
svém dusledku mohlo vést i ke zhrouceni celého systému dfive neZ se naplno rozjede.
Navrh opatieni pro aktudlni fedeni téchto kli¢ovych problémi, tedy problému socidlniho
uznavani, je nasledujici:

Pro vyvolani poptavky po dilé¢ich kvalifikacich ze strany zaméstnavatell
e Prioritné co nejrychleji vytvofit a schvalit tzky pocet dil¢ich kvalifikaci
s pravdépodobnosti nejvyssiho zajmu o skladani zkousek

Pro podporu nabidky na regionalni Grovni - smérem k aifad@im prace,
autorizovanym osobam a dalsim regionalnim subjektiim

e Informacni podpora autorizovanych osob
e Informaéni a metodickd podpora pracovnikt Gfadd prace

e Motivace Ufadl prace k upfednostfiovani dil¢ich kvalifikaci p¥i zprostfedkovani
rekvalifikaci

Legislativni zalezitosti
e Zavedeni pojmu profesni kvalifikace pro vsechny kvalifikace pozadované trhem
prace bez vazby na ziskani stupné vzdélani

e Zména pfistupu nékterych autorizujicich orgadnl k procestim zdkona ¢&. 179
sméfujici ke zrychleni schvalovacich procest se standardy. Piipadné koncentrace
¢innosti autorizujicich organd do jednoho subjektu (sjednoceni ptistupd
k procestim), s vyjimkou kvalifikaci podle rezortné ptisluénych pravnich ptedpist ¢i
jinak Uzce svédzanych s danym rezortem (odleh&eni ministerstviim - stavajicim
autorizujicim organtim, aby se mohly naplno v&novat jen kvalifikacim ve sfére
jejich zajmu).

6. SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti Hrozby

NSK i procesy Mezi béznymi Rychle vytvofit standardy | Pokud se systém

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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uznavani maji
oporu v zakoné.

Kvalifikace z NSK
maji podporu ve
vyhlasce pro
rekvalifikaéni
kurzy

Jsou nastavena
metodicka pravidla
pro vymezovani
kvalifikaci a tvorbu
standardd.

Je zalozena sit
sektorovych rad z
reprezentantl
zamé&stnavatell

Je schvaleno cca
200 dil¢ich
kvalifikaci.

Je v provozu
verejny informacni
systém NSK.

Existuje jiz vice
nez 100
autorizovanych
osob.

Byl zahajeny
projekt NSK2,
v némz by mélo
dojit k plnému
naplnéni NSK.

zaméstnavateli ani
obcany zatim neni
NSK ani cely
systém uznavani
znamy ani
vyhledavany.

Uznavani podle
zakona
€.179/2006 neni
dost podporeno
souvisejicimi
pravnimi predpisy

Pojem dilci
kvalifikace je
vnimam jako néco
ménécenného.

Casto trva dlouho,
nez standardy
projdou pres
autorizujici organ.

Chybi kontrolni
mechanismy nad
kvalitou zkousek.

Zkousky jsou
casove a tim i
finan¢né narocné.

Centralni
stanovovani
rozpéti pro vyse
Uhrady za zkousku
je neustale
predmétem spord.

v v

pro kvalifikace s nejvyssi
poptavkou. Podporovat
spolupraci Gradl préce,
autor.osob, vzdélavacich
instituci). Propagovat
systém uznavani.

Vést jednani s pFislusnymi
resorty o zaclenéni
aspektl zakona
¢.179/2006 do
relevantnich pravnich
predpisu.

Zmenit nazev dilci
kvalifikace

Soustredit ¢innost
aut.organd pro vétsinu
kvalifikaci do 1 subjektu
(kromé kvalifikaci

podle resortnich predpisd.

Nastavit, ovérit a plosné
zavést mechanismus

kontroly nad ovérovanim
autorizovanymi osobami.

Umoznit uznavat
kompetence prokazané jiz
drive i podle jinych
doklad( ¢&i referenci

Zrusit centralni regulaci
vySe Uhrady za zkousku,
s tim, Ze autorizovana
osoba musi svou
nabizenou vysi Uhrady
zverejnovat.

uznavani nestane
akceptovany
zameéstnavateli a
verejnosti do roku
2015, jiz nebude
mit Sanci.

Nebudou-li
kvalifikace NSK
vyzadovany jinymi
predpisy, téchto
kvalifikaci bude spi$
sporadické

Negativni vnimani
pojmu dilci
kvalifikace mize
zadjemce odrazovat
od zkousek

Dlouhym
schvalovacim
procesem se
systém brzdi a
demotivuje tvirce.

Bez garance kvality
ovérovani, hrozi
ztrata davéry v cely
systém.

PFi vysokych cenach
zkousek hrozi
nezajem verejnosti.

Stanovené rozpéti
muZe znemozfovat
pruznou cenovou
nabidku, efektivnost
a socialni Unosnost
ovérovani.

7. Prilohy

Priloha ¢.

Priloha €. 2
Priloha ¢. 3
Priloha ¢. 4:
Priloha ¢. 5
Priloha C. 6

: Shrnuti Setfeni ve skolach

: Shrnuti Setfeni s obCany

1: Seznam dulezitych pojm0 a zkratek
: Struktura Setfeni — rdmec otazek pro fizené rozhovory

: Subjekty, se kterymi bylo provedeno Setreni

: Shrnujici tabulka hlavnich problém{ v oblasti uznavani

Poznamka: Shrnuti Setfeni ve skolach a s obCany jsou takto samostatné v pfilohach proto,
ze zatimco vysledky setreni mezi zaméstnavateli a urady prace prolinaji celym textem
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véech kapitol a tvofi vétsinu jejich obsahu, vysledky Setfeni od $kol a obéan( tvori
minoritni ¢ast celkového obsahu.

Priloha ¢. 1: Seznam zkratek

Zakon C. Zakon &. 179/2006 Sb., o ové&fovani a uznavani vysledkd dalsiho
179 vzdélavani.

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NSP Narodni soustava povolani

UK UplIna kvalifikace

DK Dil¢i kvalifikace

KS Kvalifika¢ni standard

HS Hodnotici standard

EQF Evropsky ramec kvalifikaci

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

NUOV Narodni Ustav odborného vzdélavani

SR Sektorova rada

Pfiloha ¢. 2: Struktura Setfeni - ramec otazek pro Fizené rozhovory

A. Otazky pro zastupce zaméstnavateltl

Ocekavana pozitiva

> Na trhu prace vic ob&and s 2adoucimi kvalifikacemi dle poZzadavkl zaméstnavatelQ

» Transparentni obsah kvalifikaci - zaméstnavatel snadno najde ve standardu, co je
obsahem

N&stroj kariérového rlstu a kariérového planu pro zaméstnance ve firmé
Moznost individudlni cesty jednotlivce k prokazani kvalifikace - Setfi ¢as i penize

Sjednoceni vystupl z dal$iho vzdé&lavani - zprihlednéni a zvy&eni konkurence
vzdélavaci nabidky

Diky transparentnosti DV zvysSeni role finanni podpory od statu

Diky zvyseni podpory vzdélavani lepsi vyjednavaci pozice zaméstnavatele s odbory
Moznosti ,oficializace" a uplatnéni novych kvalifikaci, které neposkytuje pocatecni
vzdélavani
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7
0‘0

Diky propojeni NSK s EQF snadnéjsi mezinarodni uznavani kvalifikaci (jak pro
zahranicni investory v CR, tak pro ¢eské investory v zahranici).

Ocekavana negativa

Vy$&i mobilita ob&anl - obavy z odchodu kvalifikovanych zaméstnanct
Nerovné dafnové zvyhodnéni - zaméstnanec ano / zaméstnavatel ne

Nutnost zménit podnikovy systém kvalifikaci a mezd

MoZnost zvySovani narokl ze strany zamé&stnancu, ktefi ziskaji nové kvalifikace
Problém motivace ke zméné - opravdu to potifebujeme?

Ramec otazek

Aby dil¢i kvalifikace ziskané obcany podle zadkona ¢. 179/2006 Sb. byly zaméstnavateli
plnohodnotné akceptovany, tzn. stejné jako kvalifikace ziskané absolvovanim oboru
Skolniho vzdélavani, je podle Vas predevsim tfeba: ....................

Co vSechno to bude znamenat pro podniky, aby mohly aplikovat zakon ¢. 179/2006
Sb.?

Povazujete za vhodné a Ucelné oddéleni , profesnich" a ,,Skolnich™ kvalifikaci? V praxi
by to znamenalo, Ze nejen dil¢i, ale i UpIné kvalifikace by bylo mozné ovérovat podle
zakona €. 179/2006 Sb. a vSechny by mély statut profesnich kvalifikaci, mély by
vyznam jen na trhu prace a nevedly by k ziskani stupné vzdélani (v zakoné Slo
zameérné o pravy opak, resp. pocitalo se s tim, Ze bude zajem zejména o dilci
kvalifikace, které samy o sobé jednotlivé nebo souhrnem budou odpovidat
kvalifika¢nim pozadavkim na povoldni, ale obdas mize mit nékdo zajem si dodé&lat
maturitu a ziskat i stupen vzdélani - Slo tedy o to umoznit oboji) (Skolské sfére by tak
plné zUstaly kvalifikace vedouci ke stupni vzdé&lani a umoziujici vertikalni prostupnost
systémem pocatec¢niho vzdélavani). Tato otazka mi pfipada trosku subjektivni v tom,
e predjima zplsob moZného uvaZovani zamé&stnavatell. Pokud by byla neutraini,
mohli by mit zaméstnavatelé ¢i personalisté prostor tento pripadny problém
identifikovat sami - tfeba bychom zjistili, Ze toto jako problém vibec nevnimaiji a tim
padem neni nase hypotéza relevantni. Otazka ale sama o sobé identifikuje problém a
predjima do jisté miry souhlasnou odpovéd.

Které ze nasledujicich feSeni povazujete za nevhodnéjsi a které za nejméné vhodné?

o Finalni ovéreni kvalifikace odpovidajici ucelenému povolani, pro které pfipravuje
néktery obor vzdélani (napf. zednik, instalatér, chemik) by vzdy mélo
probéhnout v rdmci systému pocatecniho vzdélavani, pricemz drzitel
jednotlivych dil&ich kvalifikaci ziskanych podle zakona €. 179 / 2006 Sb. mdze
tuto Uplnou kvalifikaci ziskat absolvovanim zavére¢né uc¢novské nebo maturitni
zkousky v pfislusném oboru vzdélani (stavajici reseni).

o Podle zakona ¢. 179/2006 Sb. by mohly byt ovéfovany nejen stavajici dilci
kvalifikace, ale i kvalifikace odpovidajici ucelenému povolani, pro které
pripravuje néktery obor vzdélani (napf. zednik, instalatér, chemik), ovSem
s tim, Ze by nevedly k ziskani stupné vzdélani. Na trhu prace by byly mély
stejnou hodnotu, jako adekvatni kvalifikace ziskané v pocate¢nim vzdélavanim,
ale z hlediska ziskani stupné vzdélani a tedy i moznosti postupovat vertikalné
vzdélavacim systémem, by bylo tfeba tuto ,profesni® kvalifikaci doplnit o
absolvovani zavérecné ucnovské nebo maturitni zkousky.

o Kvalifikaci odpovidajici ucelenému povolani, pro které pripravuje néktery obor
vzdélani (napf. zednik, instalatér, chemik) by sice nebylo mozné ziskat jednou
zkouskou podle zakona €. 179 / 2006 Sb., ale drzitel odpovidajicich dil¢ich
kvalifikaci by automaticky ziskal ,profesni variantu" této kvalifikace pro trh
prace, nikoliv ale stupen vzdélani, k némuz by vedla pouze zavérecna ucnovska
nebo maturitni zkouska.
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e Myslite, Ze nékteré tzv. ,mékké" kompetence (napr. kompetence k fizeni, komunikacni
dovednosti, zakaznicky pristup, atd.) by mohly byt ovéfovany jako samostatné
kvalifikace, které by pro zaméstnavatele plnohodnotné doplfiovaly kvalifikace odborné?

e Které ze dvou nasledujicich feseni povazujete za vhodnéjsi??

o Uvedeni v8ech poZadavkl a pokyn{ ke zkou$ce podle zdkona ¢&. 179/2006 Sb.
v hodnoticim standardu.

o Vyjmuti nékterych detailn&jsich pozadavkd a pokynt z hodnoticiho standardu
(zejména vyse Uhrady ke zkousce, detailni pozadavky na materidlné technické
vybaveni, pripadné dalsi vécna ¢i organizacni specifika, v€éetné doby zkousky),
s tim, Ze by je specifikoval az Zadatel o autorizaci v zadosti o autorizaci, napf.
v ramci tzv. ,manualu zkousky", ktery by pak pro autorizovanou osobu byl
zavazny. Tyto detailni specifikace by samoziejmé musely dodrzet celkové
».mantinely" nastavené v hodnoticim standardu.

e Domnivate se, ze vyse Uhrady za zkousku ma byt stanovena urcitym rozpétim
v hodnoticim standardu nebo pouze trhem?

e Jak by podle Vas méla byt koncipovana ucinna osvéta aplikace zakona ¢. 179/2006 Sb.
smérem k zamé&stnavatelGm (pFip. k ob&anim)

e Co vnimate jako nejvétsi problémy v soucasnych procesech implementace zakona ¢.
179/2006 Sb.? (prip. nejvétsi rizika do budoucna)

B. Otazky pro zastupce skol

Ocekavana pozitiva

»  ZvySeni prestize - ,umime dal&i vzdé&lavani podle pozadavkl trhu prace"

» RozSifeni nabidky sluzeb skoly (dalsi vzdélavani + uznavani) - lepsi vyuziti

personalniho potencialu

ZlepSeni a rozsiteni spoluprace Skoly se zaméstnavateli

Zkvalitnéni po¢ateniho vzdélavani vlivem dal$iho vzdélavani a zaméstnavatell

< Ekonomicky pfinos - trzby z dal&iho vzdélavani + vybaveni od zamé&stnavateld, ptip. s
podporou kraje

% Promitnuti pozadavk{ trhu prace do podateéniho vzdélavani - marketingovy ,tahdk®
pro déti a rodice

% Moznost vyuzit dil¢i kvalifikace i pro vlastni personal

B3

B3

R/
0.0

R/
0.0

Ocekavana negativa
— Obava z potlaceni celkového vyznamu pocatecniho vzdélavani

— Administrativa navic
LKraceni® vydélanych financi

Ramec otazek
e Jak vnimate disledky zakona &. 179/2006 Sb. pro &koly a vibec pro systém
pocatecniho vzdélavani:
o otevrel prostor pro dalsi aktivity sSkol, pro ty sikovné je dobrou pfilezitosti
o vede k devalvaci odborného vzdélavani
o jiné:

e Chtéli byste (planujete) realizovat kurzy vedouci k nékteré dil¢i kvalifikaci?

Specialné pro AOs, bylo by Zadouci, kdyby na tyto otazky odpovédéla i HK z pohledu AO):

e Jakou podporu byste jako autorizovana osoba potfebovali od ,centra® (mysleno napf.
MSMT, NUOV, Autorizujici organy, aby Vase ¢innost mohla byt efektivnéjsi?

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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e Co povaZujete za nejvétsi prekazku vétsiho zajmu obéand o ziskani dil¢ich kvalifikaci?
Resp. co by se podle Vas mélo udélat, aby zajem byl vétsi?

e Domnivate se, Ze vySe Uhrady za zkousku ma byt stanovena urcitym rozpétim
v hodnoticim standardu nebo pouze trhem?

C. Otazky pro neskolské vzdélavaci organizace

Ocekavana pozitiva
% PrestiZz vyuZitelnd v marketingu
> Regulace rekvalifikaci podle NSK - moznost trzeb z kurzd vedoucich k dil&im
kvalifikacim
Otevreni trhu i pro mensi vzdélavaci firmy (vyhoda jen pro né)
Financni pfinos — zprostfedkované (podminéné)
< Pokud systém zvysi motivaci obéant k dal§imu vzdé&lavani
< Pokud systém zvysi motivaci zaméstnavatell vzdéldvat zaméstnance
“Pokud stat podpofi dalsi vzdélavani dafiovymi zvyhodnénimi, dotacemi apod.
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Ocekavana negativa

— Otevreni trhu i pro mensi vzdélavaci firmy (riziko pro dosavadni lidry vzdélavaciho
trhu)

— Role autorizované osoby zatim neni byznysem - zisk prakticky nulovy
— Obavy z kontroly vystupl (bude na né vic vidét)

Ramec otazek

e Chteéli byste (planujete) realizovat kurzy vedouci k nékteré dil¢i kvalifikaci?

e Pokud uvazujujete o vzdélavani vedouci k DK uvazujete i o moznosti stat se
Autorizovanou osobou, pfipadné smluvné spolupracovat s existujici Aos?

e Vnimate podminky pro odborné vzdélavani vedouci k dil¢im kvalifikacim za
rovnopravné (tedy zda nejsou néjak zvyhodnény napr. skoly), pokud ne, vidite néjaké
jiné problémy?

e Domnivate se, Zze uznavani podle zdkona ¢. 179/2006 Sb. povede ke zkvalitnéni a
zprdhlednéni nabidky dal&iho vzdélavani?

e Co by se podle Vas mélo udélat, aby se kvalifikace, které jsou soucasti NSK podle
zakona €. 179/2006 Sb. staly ,tahouny" trhu dalsiho vzdélavani (v oblasti odborného
vzdélavani)?

e Existuji podle Vas néjaké prekazky, které brani tomu, aby verejné prostredky
(naptiklad na rekvalifikace) byly disledné vyuzivany pouze na vzdélavani zakonéené
zkouskou dle zdkona €. 179 (pokud v dané oblasti existuje kvalifikace)?

 Vidite néjaka rizika v avizované zmeéné v systému akreditace rekvalifikaci (vzdélavani
musi vést k DK, zadost o akreditaci bude obsahovat i smlouvu s AOs, cena pro UP
zahrnuje i cenu zkousky)?

e Povazujete za realnou spolupraci Skolskych a neskolskych (podnikatelskych)
vzdélavacich instituci napriklad v ramci krajskych center?

D. Otazky pro zastupce Gradu prace

Ocekavana pozitiva
»  Prokazateln&j$i pravidla pro vynakladani finanénich prostiedkd
» Jednoznaéné&jsi a prokazateln&j$i reakce na pozadavky zaméstnavatell

>

*,

*

>

*,

*
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< Zlepseni moznosti vybéru konkrétniho DV / rekvalifikace podle individualnich potifeb
klienta - jen to, co mu chybi (podle kompetenci ve standardu)

< Nastroj pro tvorbu individualnich ak&nich plani (opét podle kompetenci ve
standardech)

< MoZnost vybirat vzdélavatele podle Usp&&nosti jejich absolventd u zkoudek z dil&ich
kvalifikaci

% Transparentn&j&i poradenstvi - pozadavky zamé&stnavatel( -> NSP -> NSK

< Bude-li provazany komplexni informacni systém - vSe v jednom navzajem propojené
(NSP, NSK, nabidka volnych mist, idaje o nezaméstnanych, Zivotopisy, vzdélavaci
nabidka atd..)

Ocekavana negativa
— Zéasah do stavajiciho zplsobu prace, vé&tsi regulace, vice svazujici pravidla
— Nutnost vyznat se v celém systému a podle néj kvalifikované radit

Ramec otazek

e Aby dilc¢i kvalifikace ziskané obcany podle zakona ¢. 179/2006 Sb. byly zaméstnavateli
plnohodnotné akceptovany, tzn. stejné jako kvalifikace ziskané absolvovanim oboru
skolniho vzdélavani, je podle Vas predevsim treba:

e Aby obcané povazovali dil¢i kvalifikace za investici, ktera se jim vyplati, je podle Vas
predevsim tfeba:

e Aby poradci a zprostfedkovatelé v Gradu prace povazovali dil¢i kvalifikace za hodné
v ’ v o ’ z s 7 v ’ . ’ v v v
doporucovani obCanum pro ziskani profesniho uplatneni, je podle Vas predevsim treba:

e Aby poradci a zprostifedkovatelé v Uradu prace mohli provadét kvalifikované
poradenstvi o uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb., je podle Vas predevsim tieba:

 Vidite mozna rizika v pfipravovaném mechanismu, kdy by v ramci proplaceni kurzu
obcanovi registrovanému v UP byla proplacena i zkouska podle zakona ¢. 179/2006
Sb.?

e Povazovali byste za Ucelnou regionalni centralizaci odborného vzdélavani a uznavani
do velkych krajskych center?

e Je néjaky problém s aplikaci ¢. 179/2006 v oblasti obsahové ¢i administrativné
technické?

e Mélo by pro fungovani rekvalifikaci néjaky prakticky dopad sladéni ¢i implementace
zakona. ¢. 179/2006 do Zivnhostenského zakona?

e Jaka je praxe nebo Vas nazor na proplaceni rekvalifika¢niho kurzu a zkousky o DK
v pfipad€, Ze ucastnik zkousku neslozi? (tzn. nic se nenaucil, kurz prosedél, ale cena
muUzZe byt v fddech desetitisich - vzd&lavani,zkoudka, opravna zkouska..) Je to pro UP
problém, ktery je tfeba Fesit? co brani nalezeni reseni?

E. Pozice obc¢ana (nikoliv klienta Ufadu prace ani prislusnika nékteré znevyhodnéné
skupiny)

Ocekavana pozitiva

Dalsi (privétivéjsi) cesta k uznavané kvalifikaci (nemusi se chodit do Skoly)

Nova kariéra (soucasny stav nevyhovuje, nebavi), zvlast je-li vidét Zadanost
kvalifikace

% Postup v praci, vyssi plat, lepsi zaméstnani

KD
£
KD
£

Ocekavana negativa
,Nerozumim tomu"

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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- ,Ztrapnim se u zkousky"

-, Dil¢i kvalifikace je mozna hezka véc, ale titul je titul*
— Nutnost za zkousku zaplatit

Musim se ucit

Priloha ¢. 3: Subjekty, se kterymi bylo provedeno sSetreni

1) Reditelé a manazefi firem (zahrnujicich jak velké spole¢nosti, tak malé firmy):
o Siemens, s.r.o.,

OEZ s.r.o, Letohrad

AVIA ASHOK LEYLAND MOTORS, s.r.o.

OKsystém s.r.o. (IT firma)

Ateco Z0S

AGA - inspekcni organ pro bezpecnostni sluzby

Hotel Olympic

o Uno Praha a Uno Stavba

O OO0 O0OO0o0Oo

Vétdina zastupcd téchto firem soucasne zastava i funkce predsedt ¢&i funkcionard
profesnlch a zamestnavatelskych svazl, asociaci; Fada z nich se vyznamne angazuje
v ramci Hospodarské komory CR a Svazu primyslu a dopravy CR, zejména v oblasti
rozvoje lidskych zdrojd.

2) Vedouci poradenstvi a pracovnici poradenstvi v Ufadech prace
o Urad prace Zlin
o Urad prace v Ostravé

3) Zastupci vzdélavacich organizaci
o Asociace organizaci vzdélavani dospélych (vykonny reditel)
o Centrum andragogiky, s.r.o.
o Stredni Skola polytechnicka, Olomouc (feditel)
o Stredni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, skola je autoriz.osobou (feditel)

4) Zastupce nejvétsi autorizovane osoby - Hospodarské komory CR (pracovnice fidici zde
¢innosti HK CR jako autorizované osoby)

5) 10 béznych obc¢anl - muzi/zeny, SOU/SS/VS, vék 27-53.

Priloha €. 4: Shrnuti setreni ve skolach

Zastupci sSkol se vesmés shoduji na tom, Ze kandidadt by mél - chce-li ziskat Uplnou
kvalifikaci — vykonat zavérecnou zkousku podle skolského zdkona. Na druhou stranu by
pochopili, kdyby existovaly Uplné kvalifikace, které by byly uplatnitelné na trhu prace, ale
neopraviovaly by k dalSimu studiu; ziskani této Uplné kvalifikace by nebylo podminéno
vykonanim zavére¢né zkoudky. Svym zplsobem tedy navrhuji oddé&leni Gplné
kvalifikace a stupné vzdélani.

Skoly hodnoti dopady zdkona ¢. 179 na své prostiedi pozitivné a spatiuji v aplikaci
zakona celou fadu prilezitosti. Svédci o tom nasledujici tvrzeni:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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e Realizace uznavani zvysuje prestiz Skoly

e Realizace uznavani vede pedagogy k poznani pozadavk{ trhu prace na kvalifikace

e Realizace uznavani prohlubuje spolupraci skoly se zaméstnavateli

e Rozsifeni sluzeb Skol o wuznavani nepfindsi vyrazné pozadavky na vyuziti
personalnich kapacit skoly

Z doporuéeni, kterd zaznivaji ze &kolského prostfedi Ize zdlraznit napfiklad rozsifeni
moznych postupl pFi zkousce, vyuzivat ddakazi o kompetencich, kterymi
kandidati jiz disponuji, ovérovat kompetence ,za provozu“ v ramci prace apod.
Povinnou soudasti nabidky autorizovanych osob by méla byt specifikace stroju a zafizeni,
na kterych bude kandidat pracovat (pokud ma pracovat napf. na CNC stroji, se kterym do
té doby nepracoval, je to problém, ¢innosti ovlada, ale na jiném stroji).

Skoly déle upozorfiuji na nedostateénou propagaci zakona, kterd v dlsledku prinasi
neznalost uznavani vysledkl dal&iho vzd&lavani jak u laické verejnosti (obdané, studenti),
tak u zaméstnavatell. Poukazuji na nizky podet schvalenych standardd, co? je mj.
prekazka vzniku vétSiho poctu autorizovanych osob. Diskutabilni je i mira uznavani
osvédceni dle zakona ¢. 179 zameéstnavateli. Tyto pfFipominky vyrazné snizuji
efektivitu zakona.

Skoly také opravnéné varuji, e nékolikaleté optimalni uplatfiovani zadkona, které prinese
dostate¢nou znalost problematiky &iroké vefejnosti i zaméstnavatell muZe zpUsobit, e by
v dlouhodobéjsim horizontu nemusely déti vstupovat do odborného vzdélavani
v ramci pocatecniho vzdélavani, ale vstupovaly by radéji bez odborné priipravy
pFimo na trh prace za Gcelem ziskani nékteré odbornosti praxi a formalizované
uznani odbornych kompetenci by pak ziskavaly aplikaci zakona ¢. 179 po

dosazeni pozadovaného véku.

Priloha €. 5: Shrnuti Setfreni mezi obcany

Faktory nejvice podporujici rozhodnuti pFihlasit se ke zkousce z dil¢i kvalifikace (bodovano
1-6).

1. | Zvysi mi to Sanci na zvyseni platu 46
2. | Zvysi mi to Sanci na postup v zaméstnani na lepsi pozici 42
3. | Zvysi mi to Sanci na ziskani jiného lepsiho zaméstnani 38
4. | Naucim se néco nového (jsem ochoten(a) absolvovat i néjaky kurz) 20
5. | Novy zacatek - nova kariéra 16
6. | Budu mit oficialné platny doklad o tom co zndm a umim. 15
Dlvody nejvice branici ptihlasit se ke zkousce z dil&i kvalifikace (bodovano 1-5)

1. | Ze za zkou$ku budu muset platit 41
2. | Ze tu zkousku tfeba neudéldam 37
3. | Ze budu muset vystupovat pred néjakou zkusebni komisi 32
4. | Ze dil¢i kvalifikace je mozna hezka véc, ale titul je titul, maturita je

maturita 19
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| 5. | Ze se budu muset jest& néco naucit | 12 |

Akceptovatelna Castka za zkousku z dil¢i kvalifikace v pripadé, Ze by doklad o dilci
kvalifikaci pfrinesl obcanovi pomérné slusnou pravdépodobnost (nikoliv 100% jistotu) na
ziskani lepsiho zaméstnani, nebo postupu na lepsi misto ve stavajicim zaméstnani,
pripadné na zvyseni platu.

Do 1000 K¢ --
1000 - 2000 K¢ 1
2000-3000 1
3000-4000 2
4000-5000 6
5000-10000 --
10000-20000 --

Akceptovatelna Castka za zkousku z DK v pfipadé, Ze by doklad o dilc¢i kvalifikaci pfinesl
jen urcity bonus pfi hledani nového mista, nebo pfi zvySovani platu, ale jeho vaha by byla
nejista.

Do 1000 K¢
1000 - 2000 K¢ 4
2000-3000
3000-4000 --
4000-5000 --

5000-10000 --

10000-20000 --

Y4

Pfiloha ¢. 6: Shrnujici tabulka hlavnich problémi v oblasti uznavani

VYVOLAT POPTAVKU PO DK U ZAMESTNAVATELU (PRACE SE ZAMESTNAVATELI)
PODPOROVAT DK S NEJVYSSI POPTAVKOU (NA PODE SR)

DOSLEDNE PROPOJENI NSP A NSK, VCETNE UVADENI DK V NSP JAKO
ROVNOC.CERTIFIKATU

STANOVOVAT A PUBLIKOVAT REALNE STREDNEDOBE PRIORITY SEKTORU
ZDROJE PRO ODLEHCENI UHRADY U ZAMESTNAVATELU
PROPAGOVAT PRIORITNI DK U PRISLUSNYCH ZAMESTNAVATELD

PODPORA NABIDKY NA REGIONALNI UROVNI (LIDI, PENiZE, POROCESY) -
SMEREM K UP A REGIONUM

VZDELAVACI PROGRAMY PRO DK
INFORMACNI PODPORA (POTENCIALNIM) AUTORIZOVANYM OSOBAM
PODPORA ZAKOTVENI 179 DO SYSTEMU PORADENSTVI

ZAPOJENI REGIONALNICH STRUKTUR (KRAJSKYCH RAD RLZ, AUT. OSOB,
VZDELAVATELOD...)

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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VYTVORIT PODMINKY, ABY UP BYLY TAHOUNY NABIDKY DK
VZDELAVANI A PROPAGACE U UREDNIKUJ, METODICKE POKYNY...
ZAKOTVENI DO INFORMACNICH SYSTEMUO UP
MOTIVOVACE UP K UPREDNOSTOVANI DK V REKVALIFIKACICH
VYSLEDEK PRES X% UP REALIZUJE REKVALIFIKACE NA DK
ZDROJE PRO ODLEHCENI UHRADY OBCANU
PROPAGACE Z 179 U OBCANO
KOMPLEXNI IS (PORADENSTVI - POVOLANI - KVALIFIKACE - VZDELAVANI - DOTACE)

LEGISLATIVNI VECI - KROKY VUCI MINISTERSTVUM
NOVELIZACE ZA 179

) ZMENA DK NA PROFESNI KVALIFIKACE (SKLADANI DK DO UK BEZ NAVSTEVY
SKOLY)

ZMENA PRISTUPU AOrg K PROCESUM 179 nebo KONCENTRACE CINNOSTI AOrg
DO 1 SUBJEKTU

ZRUSIT CENTRALNI REGULACI CEN ZA ZKOUSKU
NADRESORTNI LEGISLATIVNI ZMENY
PROPOJENI 179 SE ZIVNOSTENSKYM ZAKONEM

PROVAZANI 179 A DALSICH PREDPISU (VEREINE ZAKAZKY, REGULOVANA
POVOLANI...)

TECHNICKO-METODICKA ZLEPSENI SYSTEMU - KROKY NA UROVNI MSMT, NUOV,
MPSV, AOrg

UZNAVANI KOMPETENCI DRIVE UZNANYCH
UZNAVANI zA PROVOZU

MOZNOST SPECIFIKACE MTZ, DETAILNIHO PRUBEHU ZKOUSKY A CENY
AUTORIZOVANOU OSOBOU

MOZNOST OVEROVAT PRUREZOVE KOMPETENCE (CLENOVE KOMISE S RUZNYM
ZAMERENIM)

CASOVE OMEZEN{ PLATNOSTI OSVEDCEN{ (U DK KDE MA SMYSL + U SKLADANI)
MUSI PROBIHAT OVEROVANI STANDARDUO

MOZNOST POSUZOVANI zZPUSOBILOSTI AOs SEKTOROVYMI RADAMI

KONTROLA KVALITY

VZNIK A VYUZIVANI UPLNYCH KVALIFIKACI VE SKOLSKEM SYSTEMU A MIMO NEJ

PRECHOD MEZI PROFESNIMI KVALIFIKACEMI A AKADEMICKYMI STUPNI VZDELANI
(PROSTUPNOST)

FINANCOVANI SYSTEMU DALSIHO VZDELAVANI A UZNAVANI PO SKONCENI EU
PROJEKTU

DEFINOVANI A PROSAZENI VIZE (KONSENZUS)
NAVRH LEGISLATIVNICH A DALSICH ZMEN
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1. Navrh hlavnich zadmeéri rozvoje systémového prostredi

Z analyzy vech tii problémovych okruhl oblasti uznavani, tj. ,Kvalifikace", ,Procesy
autorizace, ovérovani a uznavani* a ,Aplikace uznavani do redlného zivota", vyplyva, ze
systémové prostredi v oblasti uznavani by se v cilovém stavu mélo vyznacovat nasledujici
charakteristikou:

1) Jsou verejné k dispozici vzajemné propojené a vSeobecné uznavané Narodni soustava
povolani Narodni soustava kvalifikaci, které jsou podle vSeobecné akceptovanych
pravidel prib&Zné aktualizované zastupci zaméstnavatell sdruzenymi v siti
sektorovych rad pod metodickym vedenim spravce NSK.

2) Soustava pocatec¢niho vzdélavani vyuziva Narodni soustavu kvalifikaci podle vSeobecné
akceptovanych pravidel. Obé soustavy maji definované vztahy s Evropskym ramcem
kvalifikaci.

3) Do Urovné 5 véetné& (resp. do Urovné& EQF 5 véetnd) jsou podle hodnoticich standardd
nezavisle na ziskani stupné vzdélani uznavany vsechny na trhu prace zadané
kvalifikace, bez ohledu na svou ,Sifi* (tedy stavajici dil¢i i 4plné, pficemz ,nespolknuti*
dil¢ich Gplnymi zajistuje vyrazny cenovy rozdil ve zkouskach). Tyto ,profesni®
kvalifikace ovSem maji vyznam jen na trhu prace a nevedou k ziskani stupné vzdélani.
Skolské sféFe tak plné& z{stavaji v kompetenci kvalifikace vedouci ke stupni vzdé&lani a
umoznujici vertikalni prostupnost systémem pocatecniho vzdélavani. Pokud chce
drzitel profesni kvalifikace ziskat vyssi stupen vzdélani, musi slozit zkousku
predepsanou k tomuto Gcelu Skolskou legislativou. Tim je zaruceno, ze nedojde k
devalvaci pocatecniho vzdélavani a soucasné je uvolnény prostor pro flexibilitu
celozivotniho uceni. Je mozna méekd¢i varianta - ,profesni™ kvalifikace odpovidajici
stavajicim upinym by nebyly uznavany podle HS jako stavajici DK, ale musely by se
sklddat, ovéem nebylo by tfeba sklédat pro né zkousku na SS.

4) Dil¢i (profesni) kvalifikace umoznuji stavebnicové skladani, nékteré tyto kvalifikace
jsou vstupnim pozadavkem pro kvalifikace jiné.

5) K udéleni zivnostenského opravnéni pro ¢innosti, které jsou soucasti nékteré dilCi
(profesni) kvalifikace, je osvédceni o této dil¢i kvalifikaci plnohodnotnym dokladem o
potiebné kvalifikaci.

6) Podstatna vétsina rekvalifikaénich kurzl (95%) je zakon&ena zkouskou z dil&i
(profesni) kvalifikace, ¢imz v rekvalifikacich funguje systém kvality na vystupu, jelikoz
vzdélavaci programy jsou automaticky koncipovany ve shodé s kvalifikacnim
standardem dané dilci kvalifikace

7) Je vytedeno efektivni organizaéni (institucionalni) zajist&ni vdech procest potiebnych
pro realizaci uznavani v nadvaznosti na dalsi vzdélavani. Jedna se predevsim o
soustredéni role autorizujiciho organu do jedné instituce s jednotnym pristupem,
pri¢emz stavajicim autorizujicim orgdntim z{stavaji v pdsobnosti jen kvalifikace
souvisejici s rezortnimi predpisy nebo s jinymi oblastmi zajmu pfislusného rezortu.
Dale se jedna o procesy posuzovani odbornosti a materialné technického vybaveni
Zadatele o autorizaci, o hodnoceni kvality ovérovani (oboji prostiednictvim sité
externich expertl nominovanych sektorovymi radami), o propojeni kvality uznavani na
kvalitu dalsiho vzdélavani, o metodickou a informacni podporu autorizovanych osob.

8) Pravidla pro tvorbu standard( a pro autorizace umozfiuji dvoustupriovy mechanismus
(analogicky dvoustupriovému kurikulu v pocatec¢nim vzdélavani RVP+SVP) vyjmutim
nékterych detaild (napf. vyse Uhrady za zkousku, detailni seznam materidlné
technického zabezpeceni) z hodnoticiho standardu a jejich pfesunuti na autorizovanou
osobu. Ta je specifikuje v zadosti o autorizaci, v tzv. manualu zkousky, ktery pak je
pro autorizovanou osobu zavazna. Posuzovani Zadosti o autorizaci provadéji sektorové
rady resp. jimi povéreni externi odbornici s centralni koordinaci a metodickou
podporou (viz bod 8.)

9) Ekonomicka efektivnost ovérovani je podporend moznosti uznavat u zkousky i
kompetence jiz obCanovi ovérené (u neldspésné absolvované zkousky z prislusné DK
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nebo u zkousky z jiné DK) nebo jinak dolozené (napf. v minulosti vytvorenym
produktem, Fesenym projektem apod.).

10)Jsou stanovena a nezavislym systémem soustavné ovérovana kritéria kvality
pocatecéniho i daldiho vzdélavani, kterd zajistuji srovnatelnost a souasné znemozfuji
devalvaci stupfiti vzdélani. Soucasti systému ovéfovani kvality je i mechanismus
umoznujici provadét kontrolu zkouskové cinnosti autorizovanych osob. K tomuto Gcelu
je vybudovana sit odbornikl pro jednotlivé odborné oblasti, které jmenuji jednotlivé
sektorové rady. Tito odbornici s prislusSnou metodickou a finan¢ni podporou
(zajistovanou opét nejlépe jednim centralnim autorizujicim orgdnem) provadéji
Linspekéni™ ¢innost nad autorizovanymi osobami.

11)V kazdém kraji funguji poradenské sluzby pro vSechny Ucastniky trhu prace i trhu
vzdé&lavani. Soucasné funguje verejné ptistupny pribézné aktualizovany informacni
systém sdruzujici (nebo aspon propojujici) NSP, NSK, nabidku vzdélavani a nabidku
prace.

12)Do systému ovérovani a uznavani jsou zapojené kraje. Na zakladé identifikace
kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé poptavanych pracovnich mist v ramci daného
regionu jsou ve spolupraci se zaméstnavateli a vzdélavateli identifikovany a aktivné
podporovany (vicezdrojovym financovanim) kvalifikace, u kterych se predpoklada
vyhledové realna poptavka.

Hlavni prvky, subjekty a procesy zajistujici a vyuzivajici cely systém uznavani, lze
znazornit nasledovné:

“~ TRHPRACE \

Zmeéna obsahu povolani
Vznik novych povolani

Narodni Soustava
soustava potatetniho
kvalifikaci vzdélavani

Narodni
soustava
povolani

Stoupajici poptavka
po urcitych povolanich l l

Klesajici poptavka Urady d[?'?'lSI' ) AUtOFIZEvane
po uréitych povolanich prace [ 7] VZ@elavaniis® - Osoby

\ ‘/ (kurzy) (zkousky)

-\ -

Zameéstnavatelé

f

nove technologie
nové produkty Smér viivu -
nova délba prace 3 } - -
krize / konjunktura Smér cesty obcana

zahranicni investice

Z provedené analyzy vyplyva, ze pro dosazeni vySe popsaného a znazornéného stavu je
v Ve v v v s r .7 o
potreba provést radu zmen a opatreni, které maji ruznou povahu:

- legislativni
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- metodickou
- realizacni (akce)
Nasledujici kapitoly popisuji navrhy téchto zmén a opatreni, véetné doporuceni, ktery
subjekt nebo projekt je nejvhodnéjsi pro jejich realizaci. Nasledujici schéma zndzornuje, o
jaké subjekty a procesy se predevsim jedna:

Droie 0 » MSMT
Projekt NSK2 Ana o-koncep die
S Seave MPSV
Projekt UNIV kraje Projekt KONCEPT '
e o, , NUOV
Realizaéni faze témat
- Kvalita DV
- Podpora nabidky DV

2. Charakteristika zaméru v legislativni oblasti

Né&sledujici ndvrhy vychazi z analyzovanych problém{ obsazenych predev&im v okruzich
»Procesy autorizace, ovéfrovani a uznavani* a ,Aplikace uznavani do redlného zivota" a
snaZi se pFispét k usnadnéni, zefektivnéni a zpruznéni té&chto procesa.

Neobsahuje presna legislativni Feseni, ale jejich podstatu, ktera by méla byt predmétem
projednani a z toho vyplyvajiciho precizovani. Cilem je uvést zde doporuceni pro MSMT
pro vedeni jednani o Upravach zdkona &. 179/2006 Sb. O uznavani vysledkl dalsiho
vzdélani, pripadné jinych pravnich predpist (Zivnostensky zakon).

Uznavani ¢asti dilcich kvalifikaci

Cilem je zefektivnit a tim i zlevnit proces ovérovani. Jedna se predevSim o dva druhy

ptipadu:

e Uchaze¢ opakuje zkousku, v niz predtim neuspél, nicméné prokazal jiz nékteré
kompetence. Ty by mu mély byt uznany a nemusel by je znovu prokazovat.

e Uchazec jiz slozil zkousku z jiné DK, kterd ma nékteré kompetence spole¢né s DK,
k jejiz zkousce se ted prihlasil. Tyto DK by také nemusel jiz podruhé prokazovat.

V souvislosti s tim by se musela vyresit i navaznost vySe Uhrady za takto zredukovanou
zkousku (pokud nedojde ke zruSeni centralniho stanovovani vyse Uhrady - viz dale).

V budoucnu by se mélo uvazovat jeSté o tfetim pripadu, kdy nékteré kompetence by
uchaze¢ mohl prokazat doloZzenou praci (napf. mdédni navrhar by misto toho, aby pfi
zkouSce predvadél, jak navrhuje, pfinesl své jiz drive uplatnéné navrhy, nebo napf.
videonahravky své cCinnosti, které by zkusSebni komise posoudila z hlediska poZzadovanych
kompetenci). Tim by se mélo zkouSeni vyrazné zlevnit. Tyto formy uznavani by vsak
zfejmé mélo byt realizovano, az budou s ovéfovanim a uznavanim autorizovanymi
osobami vétsi zkuSenosti a také by pFfi tom musela byt nastavena jasna a ovérena
pravidla.

automatického ziskani stupné vzdélani

Cilem je umoZznit ob&antim, ktefi maji z hlediska potfeb zamé&stnavateld viechny
poZadované znalosti a dovednosti k plnohodnotnému vykonavani urcitého povolani, aby
mohli ziskat osvédceni o kvalifikaci pro toto celé povolani, aniz by museli absolvovat dalsi
zkousku ve Skolském systému, napf. maturitu (jeji vSeobecna ¢ast by pro né byla velmi
obtiznd). Slozenim vice dil¢ich kvalifikaci odpovidajicich celému povolani by obcan
automaticky ziskal ,profesni* kvalifikaci bez nutnosti délat dalsi zkousku, ovsem s tim, ze
by neziskal stupen vzdélani.
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Z hlediska vykonavani prace by pro zaméstnavatele byl takovy Clovék pIné pouzitelny,
protoze absence urcitych vseobecnych znalosti by mu nebranila vykonavat plné
kvalifikovanou praci. Tim, Ze by nemél stupen vzdélani, by ale nemohl postoupit do
vyssiho stupné systému pocatecniho vzdélavani - k tomu by pfislusnou zkousku
predepsanou Skolskym zakonem (napf. maturitu) slozit musel.

Jesté vétsSim posunem smérem k uznavani by bylo zavedeni moznosti ovérovat podle
zakona 179 vSechny na trhu prace zadané kvalifikace (tedy stavajici dil¢i i UpIné), opét
samoziejmeé bez moznosti ziskat stupen vzdélani. Soucasné by byla zachovana i moznost
skladani Gzeji koncipované dilci kvalifikace do Sifeji koncipovanych (souhrnnych)
L~profesnich" kvalifikaci, které by zajemce ziskal, jak se vySe navrhuje, po predlozeni
prislusnych osvédcéeni bez nutnosti skladat dalsi zkousku (bez ziskani stupné vzdélani).

Zména nazvu dilci kvalifikace

Cilem je vylepsit vefejné vnimani pojmu dil¢i kvalifikace a napomoci aplikaci zakona ¢.
179/2006 Sb. Jednd se tedy pouze o formalni zménu ndzvu bez vlivu na procesy
autorizace, zkouseni, uznavani a skladani do Uplnych kvalifikaci. Je treba prejit na nazev,
ktery pokud se dosadi do zakona misto soucasného nazvu diléi kvalifikace, tak nezméni
smysl| stavajiciho textu. Jinak by se musely ménit vétsi ¢asti zakona a trvalo by to pfilis
dlouho.

Nabizeji se rizné varianty nového nazvu:

e Profesni kvalifikace (jevi se jako vhodny pojem, proti tomu stoji namitka, ,a skoly
neposkytuji profesni kvalifikaci?"

e Specificka kvalifikace (synonymum pro dil¢i, vyzniva lépe, ,odborné&ji*, ale pfi realizaci
pfedchozi navrhované zmeény (moznost ziskani Uplné kvalifikace primym skladani
dil¢ich kvalifikaci) by tento nazev nemohl byt pouzity pro stavajici Uplnou kvalifikaci.

e Pracovni kvalifikace (snad by nebylo pro zaméstnavatele ani obCany uz pejorativni jako
dil¢i, byt nevyzniva tak jako ,profesni®, pro Skolstvi by méla byt na rozdil od pojmu
J~profesni® prijatelnéjsi.

Moznost stanovovat pro diléi kvalifikace vstupni kvalifikaéni pozadavky

Cilem je umoznit ,stavebnicovost" kvalifikaci. Predevsim jde o pripady, kdy by pro slozeni
zkousky z urcitych DK mohla byt pozadovana jiz pred tim ziskana jina dil¢i kvalifikace

(nebo jakakoliv kvalifikace). Zefektivni se tim systém, protoze jinak by ,nizsi* DK musela

v vy

byt podmnozinou ,vyssi* a i ten, kdo by uz mél nizsi, by musel znovu prokazovat jeji
kompetence.

Prokazovani nékterych pozadavki hodnoticiho standardu v ramci procesu
autorizace

Cilem je zpruznéni celého systému, aby kvili kazdému detailu nemusel byt mé&nén
standard a tim i prochazet vSemi schvalovacimi procedurami. Nékteré specifikace (napf.
detailni zpresnéni témat zkousky, soubory testovych ¢i jinych otdzek, materialné technické
zabezpeceni, vyse Uhrady za zkousku aj.) by mohly byt presunuty z hodnoticiho standardu
na autorizovanou osobu. Ta by je musela specifikovat v Zadosti o autorizaci, napf. v ramci
tzv. ,manualu zkousky" ktery by pak pro autorizovanou osobu byl zavazny.

Je tfeba brat v Uvahu, Ze toto Fedeni nardzi na limity v odbornosti Utednikl autorizujicich
organd, které by ovéem posouzenim ,manudlu zkousky" mohly povéfit vzdy pfislusnou
Sektorovou radu. To by sice zvySilo naroky na kapacity Sektorovych rad a tim i na finance
pro jejich &innost, ale FeSenim by mohlo byt posuzovani ,manudli™ odborniky
jmenovanymi k tomuto Ucelu Sektorovymi radami. Sektorova rada by na zakladé tohoto
posouzeni pouze vydala konecné doporucujici stanovisko pro autorizujici organ. Je zfejmé,
Ze pii soustiedéni ¢innosti autorizujicich orgadnd do jedné organizace, by koordinace této
¢innosti byla snadnéjsi.
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Zruseni centralniho stanovovani vyse Uhrady za provedeni zkousky

Cilem je uplné zrusSeni jakéhokoliv centrdlniho stanovovani konkrétni vySe nebo rozpéti
pro vySi Uhrady za zkousky a plné ponechani stanoveni této vySe na autorizované osobé.
Centralni stanovovani se ukazuje jako velmi problematické. Plvodni argument pro
centralni stanoveni byl hlavné& z divodu socialni pfijatelnosti a také z ddvodu, Ze pFece jen
sféra vzdélani nemizZe zcela podlehnout trhu. Ve skute¢nosti t&Zko muZe existovat divod,
ktery by autorizovanou osobu vedl k nastaveni ceny, za kterou by tu DK nikdo nechtél. Je
ovSsem treba zajistit, aby autorizované osoby vysSi Uhrady za zkousku zverejriovaly, aby
tato vyse Uhrady byla uchaze¢im o dil&i kvalifikaci zndma.

Soustiedit ¢innosti autorizujicich organd do jedné instituce

Prvym cilem je zajistit jednotny pFistup pti schvalovani standardd, pti udélovani autorizaci
a pri provadéni kontroly nad ¢innosti autorizovanych. Druhym cilem je zefektivnit tyto
procesy tim, Ze je nebude na mnoha mistech fesit jeden ¢&i dva pracovnici ,,pro vSechno"
ale na jednom mist& soustfed&ny tym pracovnikl, z nichZ kazdy bude specializovan na
urcitou oblast a vsichni budou pracovat pod spole¢nym metodickym i organiza¢nim
vedenim. K zefektivnéni celého systému by mélo pfispét také soustfedéni komunikace se
sektorovymi radami do spole¢ného komunikacniho kanalu a jednotné Fizeni sité externich
odbornikd pro provadéni kontrolni ¢innosti.

Cinnosti stavajicich autorizujicich orgadntd by tedy mél vykonavat jeden subjekt s tim, ze
stavajicim autorizujicim ministerstviim by se byly ponechdny jen ty kvalifikace, které by si
ponechat chtély, zejména ty, které souviseji s resortnimi pfedpisy nebo jinak s ¢innosti
prislusného ministerstva. Vécné i financné optimalnim fesenim by bylo, kdyby spolecnym
autorizujicim organem byl spravce NSK.

Jesté pred zavedenim do zakona by mohl probéhnout prvy krok, v némz by se vytvoril
.Sbérny kos" kvalifikaci, které by zadny autorizujici organ nechtél zajistovat, nebo by
nestacil se podilet se na jejich pripravé a schvalovani, a dale pro kvalifikace, u nichz je
obtiZzné autorizujici organ urcit. Autorizujicim organem pro kvalifikace ve sbérném kosi by
bylo MSMT, které by vétsinou s tim spojenych praci mohlo povéfit svou pfimo Fizenou
organizaci, nejlépe stavajiciho spravce NSK, tedy NUOV.

Uvedena témata jiz byla jako pribéZzny vystup z projektu navrzena k projednani pracovni
skupinou pro novelizaci zakona ¢. 179/2006 Sb. Vysledkem bylo zafazeni téchto témat

k projednani do planovanych vin novelizace uvedeného zakona:

Zarazené do prvni viny (predpoklad 2010):

e Uznavani &asti dilcich kvalifikaci

e Zména nazvu diléi kvalifikace

e MozZnost stanovovat pro diléi kvalifikace vstupni kvalifikacni poZadavky

e Prokazovéani nékterych poZadavk( hodnoticiho standardu v rémci procesu autorizace

e Stanoveni vyse Uhrady za provedeni zkousky

Zarazené do druhé viny (predpoklad 2013):

e MozZnost ziskani uplné kvalifikace pfimym skladani dilcich kvalifikaci,

e Soustredit (nékteré, zejména administrativni) ¢innosti autorizujicich organd do jedné
instituce

Kromé Uprav zakona &. 179/2006 Sb. je tfeba fesit i Upravy jinych pravnich pfedpisQ:

Zivnostensky zakon by mél zrovnopravnit diléi kvalifikace s absolvovanim pocate¢niho

vzdélani. K udéleni Zivhostenského opravnéni pro ¢innosti, které jsou soucasti nékteré dilCi

(,profesni*) kvalifikace, by mélo byt osvédceni o této dil¢i kvalifikaci plnohodnotnym

dokladem o potrebné kvalifikaci.

Zrovnopravnéni dil¢ich kvalifikaci s absolvovanim pocatecniho vzdélani by se mélo projevit

i v ostatnich zakonech, které fesi pozadavky kvalifikacniho charakteru, napf. zakon o
verejnych zakazkach aj.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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3. Charakteristika zaméra v metodické oblasti

Nasledujici ndvrhy vychazi z analyzovanych probléml obsazenych predevsim v okruhu
Jkvalifikace" a ,Procesy autorizace, ovérovani a uznavani* a snazi se prispét k zasazeni
Narodni soustavy kvalifikaci do narodniho i evropského kontextu a k posileni objektivnosti
a dGvéryhodnosti ovérovani kvalifikaci.

Navaznost soustavy pocatecniho vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci.

Je tfeba zpracovat metodiku tvorby Rdmcovych vzdé&lavacich programd (RVP) v ndvaznosti
na NSK. Metodicka pravidla musi byt nastavena tak, aby pfi dodrzeni sou¢asného pojeti
tvorby Skolnich vzdélavacich programi (SVP), daného $kolskych zdkonem, bylo zajisténo,
Ze kazdy SVP povede k nékteré Uplné kvalifikaci. To znamenad, aby povinna jadra Siroce
pojatych RVP nebo jednotlivé vétve sobé zahrnovaly pFipravu k Uplné kvalifikaci.

V pripadech RVP poskytujicich jen Siroky odborny zéklad, by mélo byt metodicky osetreno,
aby na tento zaklad navazovaly sméry, z nichz kazdy ve svém povinném jadru obsahuje
pripravu pro nékterou tplnou kvalifikaci. SVP by pak vznikl kombinaci odborného zékladu
jednoho z t&chto smérd.

Realizace: NUOV

Zajistovani kvality ovérovani podle zadkona &. 179/2006 Sb.

Zajistovani kvality ovérovani dil¢ich kvalifikaci by mélo probihat prostfednictvim sité
auditorQ, ktefi budou na zdkladé jednotné metodiky hodnotit prib&h zkousek a jejich
soulad s hodnoticimi standardy.

Cely mechanismus zajistovani kvality ovéfovani je tfeba nastavit a projednat

s autorizujicimi organy. Soucasné je tfeba zpracovat metodiku hodnoceni kvality
ové&Fovani. Potom by méla prob&hnout pilotaZ véetné vyskoleni auditorl, které by mély
jmenovat jednotlivé sektorové rady. Na zakladé toho pak je tfeba navrhnout a projednat
vyslednou podobu mechanismu vcetné financniho zabezpeceni, vyskolit auditory a vse
zavést do praxe.

Realizace: Projekt NSK2. Navazat v ramci pokraCovani aktivity Kvalita dalsiho vzdélavani
v ramci projektu Koncept.

Prirazeni kvalifikaci zarazenych v Narodni soustavé kvalifikaci k
urovnim v Evropském ramci kvalifikaci.

Kazda kvalifikace v NSK musi mit svou kvalifika¢ni Groven, vztazenou k Urovni EQF.
Realizace: NUOV

4. Charakteristika zamért pro urychleni rozjezdu procesti uznavani

Nasledujici ndvrhy vychazi z analyzovanych problémul obsazenych predevsim v okruhu
~Aplikace uznavani do realného zivota®™ a snazi se prispét k rychlému prijeti systému
uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. zaméstnavateli i verejnosti.

Cilem je dosahnout béhem dvou let toho, Ze moznosti uznavani dilCich kvalifikaci podle
zakona ¢. 179/2006 Sb. budou znamé a pozitivné pfijimané mezi vyznamnou cCasti
zaméstnavatell i ob&anl. Nastrojem by mél byt balik navzajem slad&nych akci:

e DKTOP 20
e Regionalni trojuhelniky
e Prehlidka vlajkovych lodi

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Akce ,DK TOP 20"

Pri zahdjeni ¢innosti SR v rdmci projektu NSK2 se soustiedit na malé mnozstvi potencialné
nejzadanéjsich DK, ty co nejrychleji vytvofrit v€. vytvorfeni zazemi AOs.a vcetné osvéty u
potencidlnich zamé&stnavateld

Realizace: Projekt NSK2. Na zakladé doporuceni projektu Koncept jiz zacalo probihat.
Navazat v ramci pokracovani aktivity Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v ramci projektu
Koncept.

Akce ,Regionalni trojahelniky"

Ve vybranych krajich napojit na sebe Ufady prace, vzdélavaci organizace (vcéetné skol) a
autorizované osoby, aby ve vzajemné spolupraci umoznili ,,putovani* klienta mezi vsemi
tfemi subjekty tohoto trojuhelniku:

a) Z uradu prace do vzdélavaci organizace, odtud na zkousku k autorizované osobé a
nakonec zpét do Ufadu prace s osvédcenim o diléi kvalifikaci.

b) Nebo rovnou do vzdélavaci organizace a poté na zkousku k autorizované osobé.
c) Nebo pfimo na zkousku k autorizované osobé.
A poté vzdy na trh prace s novou kvalifikaci.

Vzdélavaci
organizace
9 Ufad
prace
Autorizovana

osoba

Zakladem by méla byt osvéta, s vyuzitim projektu UNIV kraj, resp. jeho krajskych

konferenci a dalSich regionalnich aktivit pfi vedeni osvéty smérem ke vsem tfem témto.

Podpora by ale méla jit jesté dalSimi cestami:

e Informacni podpora autorizovanym osobam.

e Podpora vzdélavacim organizaci pfi ziskani statutu autorizovanych osob.

e Konzultaéni pomoc SSZ MPSV pfi tizeni Uradl prace ve véci rekvalifikaci pro dil&i
kvalifikace

e Komunikace se SSZ MPSV se snahou zakotvit NSK do informacniho systému OK prace

e Konzulta¢ni pomoc vzdé&ladvacim organizacim p¥i vytvaieni kurzl sméfujicich k dil&im
kvalifikacim (v budoucnu dovedend i do vzorovych vzdé&lavacich programt smétujicich
k dil¢im kvalifikacim)

Realizace: Spolupréce projekti NSK2 a UNIV kraje ve spoluprdci s odborem 24 MSMT. Na

zakladé doporuceni projektu Koncept jiz zaCalo probihat. Navazat v ramci pokracovani

aktivity Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v ramci projektu Koncept.

Akce ,Prehlidka vlajkovych lodi“

V navaznosti na prvé dvé akce, na prikladech prvnich Usp&$né uplatnénych drzitell
nékolika vybranych dil&ich kvalifikaci, ve spolupraci projektd NSK a UNIV, pfedstavit cely
systém ve verejné propagacni kampani.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Schéma celého baliku akci

DK TOP 20 Regionalni
trojuhelniky

|
v

Prehlidka
vlajkovych lodi

_——N _
Stoupajici zajem
o dil¢i kvalifikace

Realizace: Spoluprace projektd NSK2 a UNIV kraje

5. Navrh Feseni prioritnich problému

Zakladnim predpokladem pro naplfiovani navrzené koncepce je realizace individualnich
projektt narodnich NSK2, UNIV a dale projektu NSP2.

V rdmci té&chto projektl je tfeba postupné naplnit Narodni soustavu povoldni a Narodni
soustavu kvalifikaci, rozvijet a zabezpecovat sit sektorovych rad, pilotné ovéfovat
vytvorené standardy a k nim vytvaret a ovérovat vzorové vzdélavaci programy, nastavit a
zavést mechanismus zajistovani kvality ovérovani diléich kvalifikaci, inovovat informacni
systém NSK pro vefejnost a vytvofit a zprovoznit komplexni systém pro podporu
autorizace a zkouseni.

Z hlediska ¢asovych priorit pak je primarni a klicové pro naplfiovani navrzené koncepce
neprodlené uskuteé¢néni nasledujicich krokd:

a) Znovu naplno rozjet Cinnost sektorovych rad. Realizace: projekt NSK2. Na zakladé
doporuceni projektu Koncept jiz zacalo probihat.

b) Zrealizovat akci ,DK TOP 20%, tj. vytvofit standardy pro nejzadanéjsi dil¢i kvalifikace
vcetné jejich ovéreni a podpory vzniku autorizovanych osob a zpropagovat je u
klicovych zaméstnavatell - odbératell drziteld t&chto kvalifikaci. Realizace: Projekt
NSK2. Na zakladé doporuceni projektu Koncept jiz zacalo probihat. Navazat v ramci
pokracovani aktivity Podpora nabidky dalsiho vzdélavani v rémci projektu Koncept.

c) Rozjet akci ,Regionalni trojuhelniky", tj. nastavit a zahajit informacni podporu
autorizovanych osob, podporovat MPSV pfi Fizeni Gfadd prace ve véci rekvalifikaci pro
dil¢i kvalifikace, projednat s MPSV moznosti zac¢lenéni NSK do systému OK prace, vést
regionalni osvétu smérem ke véem tfem ,bodd trojuhelnikd", tzn. autorizovanym
osobam, Gfaddm préce a vzdélavacim organizacim, aby mezi nimi zacala do konce
roku 2010 alespon ve tfech krajich fungovat spoluprace a pohyb inent@. Realizace:
Spoluprace projekti NSK2 a UNIV kraje ve spolupraci s odborem 24 MSMT. Navazat
v ramci pokracovani aktivity Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v ramci projektu
Koncept.

d) Projednat vSechna témata zarazena do prvni viny novelizace zdkona ¢. 179/2006 Sb. a
dosahnout jejich uplatnéni v novele zakona; zahajit projednavani témat zarazenych do
druhé viny a moznosti uplatnéni dil¢ich kvalifikaci v Zivhostenském zakonu. Realizace:
MSMT prostrednictvim pracovni skupiny Narodni rady pro kvalifikace pro novelizaci
zakona ¢. 179/2006 Sb. Jiz probiha.

e) Navrhnout, projednat a zadit realizovat organizaéni zajisté&ni komplexu procesl
implementace zakona ¢.179/2006 Sb. Témito procesy jsou zejména:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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)

- Pravidelnd revize a aktualizace standard( NSK a vytvareni novych kvalifikaci a
jejich standardd se zapojenim zaméstnavatelQ, zajistovani zdkonem predepsanych
schvalovacich procest

- Udélovani autorizaci (na zakladé odborného kompetentniho posouzeni zadosti o
autorizaci s vyuZitim expertl nominovanych zastupci zamé&stnavateld) a zajistovani
dal$ich zakonnych roli autorizujicich organd, informacni a metodické& podpora
autorizovanych osob

- Zajistovani kvality ov&Fovani prostiednictvim sité expertd (auditort) nominovanych
zastupci zaméstnavatell

- Sprava, udrzba a aktualizace informacniho systému NSK a systému pro podporu
procesu autorizace a zkouseni,

- Poradenské sluzby a propagace celého systému uznavani

Nyni je &ast t&chto procesl realizovéna v ramci projektl podporovanych z ESF, &ast je

realizovana jinymi strukturami. Za ucelem jednotného a ekonomicky efektivniho

postupu pti realizaci t&chto procesl je vhodné soustiedit jejich organizacni a

metodické zabezpeceni do jedné organizacni jednotky ¢i instituce. Ta by méla

jednotlivé ¢innosti postupné prebirat od konéicich projektd, tak aby je po Gplném
ukonc&eni podpory z ESF zajistovala v celém rozsahu.

Realizace: MSMT s vyuZitim ndvrhd zpracovanych v pokracovani aktivity Kvalita

dalSiho vzdélavani v ramci projektu Koncept.

Spustit projekt NSP2, aby Narodni soustava povolani mohla byt vychodiskem pro
Narodni soustavu povolani. Realizace: MPSV.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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