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V textu se objevuji barevné textové upravy:

1) Zluté vyznadeny text: tyka se aktivit, které by mély byt feseny v nasledujicim obdobi
projektove, nicméné projekty nebo piislusné projektové aktivity jesté nebyly zahajeny.
Existuje tedy pfedpoklad splnéni jednotlivych aktivit, nikoli jistota.

2) Cerveny text: pfislu$na ¢innost probihd s urditymi obtizemi

3) Modry text: Finalni navrh



Uvod

Predkladana studie vychazi z ptredpokladu, ze jednim z nastroji kvality dalSiho vzdélavani je
jednotny a transparentni systém uzndvani jeho vysledki. Tento systém nastavuje zakon ¢.
179/2006 Sb., o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani a uvadi v zivot fada ¢innosti
zajistovanych riiznymi subjekty a jednotlivymi rezorty, realizovanych z velké casti

v projektech ESF. Cilem studie je zmapovat vSechny tyto ¢innosti, véetné téch, které dosud
realizovany nejsou, a navrhnout zpisob jejich zajisStovani po skonceni podpory ze zdrojh
ESF.

Nejprve je provedeno vymezeni vSech ¢innosti. Jedna se o ¢innosti zajiStované projekty
ESF, o ¢innosti zajistované jinak, i o ¢innosti dosud nezajistované, ale pro dlouhodobé
fungovani systému nutné. ProtoZe ¢innosti je mnoho, jsou pro ucely své identifikace, tfidéni a
posuzovani vzajemnych souvislosti okédovany.

ProtoZe t&zisté implementace zdkona €. 179/2006 Sb. je v €innostech zajiStovanych projekty
ESF, je jim vénovana nejrozsahlejsi ¢ast studie. Je tu podrobné popsana jejich napli a
zpusoby zajiStovani, véetné instituci, které je provadéji a stavajicich personalnich kapacit,
a tam, kde to lze odhadnout, i pravdépodobné zmény v potiebé téchto kapacit po skonceni
projekti. Jsou uvedeny problémy ve fungovani ¢innosti a jejich rozbor z hlediska ¢asu,
ukonceni a prechodu na standardni ¢innost.

Nésledné jsou charakterizovany ¢innosti dosud nerealizované, avsak do budoucna nutné.
Ke kazd¢ z nich je navrZend instituce, ktera by ji méla zajist'ovat, v¢éetné zdiivodnéni.

Poté jsou ¢innosti rozdéleny do soubort jiz podle své instituciondlni ptislusnosti popsané
resp. navrzené v predchozich kapitolach, véetn¢ odhadovanych personalnich kapacit. Z toho
potom vychazi findlni navrh institucionalniho zajiSténi v Gplném zavéru studie, ktery je
opatieny souhrnnou tabulkou.

1.1 Vymezeni ramce ¢innosti nezbytnych pro realizaci ovéfovani a uznavani
vysledkii daliho vzdélavani v CR

Ovéfovani a uznavani vysledkt daliiho vzdélavani je v CR pravné upraveno zakonem &.
179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani. Tento zakon umoziuje
vSem, ktefi maji zdjem, nechat si ovéfit a uznat vysledky svého dosavadniho vzdélavani a
uceni bez ohledu na zplsob a cestu nabyti odbornych zptsobilosti. Nezbytné je pouze

prokézat osvojené odborné zptsobilosti dle kritérii predepsanych v kvalifikacnim a
hodnoticim standardu a dle pravidel zdkona ¢. 179/2006 Sb.

Tento zékon stanovuje pravidla pro ovéfovani a uznavani kvalifikaci, které nelze ziskat podle
zadného jiného pravniho ptedpisu (tzn. predevsim zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfrednim, vy$$im odborném a jiném vzdé¢lavani, zakon ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach, zékon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti
statnich ptislusnikia ¢lenskych statti Evropské unie, zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zptisobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani I¢kare, zubniho 1¢ékatfe a farmaceuta a dalsi pravni predpisy
stanovujici podminky pro ziskdni odborné zptisobilosti v riznych oblastech). Tyto
kvalifikace zdkon nazyvéa dil¢imi kvalifikacemi a podminkou pro jejich vznik je, Ze vedou

k uplatnéni na trhu prace (,,...odborna zptsobilost fyzické osoby vykonévat fadné urcitou



pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v ur¢itém povolani...*). Zakon se tak snazi
vykryt vSechny mezery v celostatnim uznavani smysluplnych kvalifikaci.

Zakon stanovuje pravidla i pro ziskani kvalifikaci, k nimZ jako nejbéznéjsi cesta vede
absolvovani oboru vzdélani podle vyse uvedeného zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani; ovsem pouze ve stitednim
Skolstvi. Tyto kvalifikace zdkon nazyva uplnymi kvalifikacemi a umoziiuje dobrat se k nim
alternativni cestou — poskladanim z dil¢ich kvalifikaci a nasledné uspé$né vykonanou
zavéreCnou zkouskou (ucebni obory) nebo maturitni zkouskou (studijni obory).

Pro fungovani zékona ¢. 179/2006 Sb. je nezbytné zajistovat celou fadu ¢innosti. Jsou to
jednak Cinnosti, které jsou stanoveny zakonem, a jejich vykon je v nékterych ptipadech
kompetenci Gradi statni spravy.

Dale se jedna o zajisténi Cinnosti, které jednoznacné ze zdkona nevyplyvaji (tzn., nejsou
pojmenovany a pro jejich zajisténi neni uréen zodpovidajici subjekt), nicméne, ma-li zakon
fungovat, je jejich zajisténi nezbytnou samoziejmosti a spada do kompetence Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy — ministerstva, které zodpovida za zajisténi celého zékona.
Ptikladem téchto ¢innosti je napt. propagace, poskytovani relevantnich informaci, skoleni atd.
Tyto ¢innosti jsou v soucasné dob¢ dulezité zejména také z toho diivodu, Ze zdkon vstoupil

v ucinnost 1. 8. 2007. Jedna se o zdkon novy a svym pojetim pomérné prevratny

k dosavadnimu vnimani a moznostem ziskavani kvalifikaci. VEét§ing vetejnosti ziistava tento
zékon neznamy, propagovan je zejména nékterymi projekty, piip. ministerstvy, které aktivné
podporuji nekteré vybrané dil¢i kvalifikace.

V nésledujicim textu jsou vymezeny okruhy ¢innosti, které je nezbytné zajistit pro kvalitni
aplikaci zakona ¢. 179/2006 Sb. Vzhledem k tomu, ze bude s témito okruhy nésledujici text
pracovat, budou oznaceny a dale tfidény dle znakt (A, B, C atd.):

A: Vytvareni novych kvalifikaci a jejich standardi, revize a aktualizace existujicich
kvalifikaci a jejich standardt

B: Schvalovaci procesy s novymi nebo aktualizovanymi standardy
C: Ud¢lovani autorizaci

D: Zajistovani kvality ovétovani

E: Metodicka a informa¢ni podpora autorizovanych osob

F:

Sprava, udrzba a aktualizace informacniho systému NSK a systému pro podporu
procesu autorizace a zkouseni véetné monitoringu statistickych dat

G: Poradenstvi k uznavani

A: Vytvareni novych kvalifikaci a jejich standardi, revize a aktualizace existujicich
kvalifikaci a jejich standardi

Nezbytnou podminkou pro aplikaci zakona ¢. 179/2006 Sb., je vymezeni dil¢ich kvalifikaci
(smysluplné dil¢i kvalifikace, pro které je v rdmci vykonu povolani uplatnéni a poptavka) a
definovani jejich kvalifika¢nich a hodnoticich standardii. Zakon dale predpoklada, ze 1 jiz
vymezené¢ dil¢i kvalifikace a jejich standardy bude nutné pravidelné revidovat a aktualizovat
v souvislosti s vyvojem potieb na trhu prace.



Ze zakona ¢. 179/2006 Sb. pripravuje navrh kvalifikaéniho a hodnoticiho standardu nebo
zmény kvalifikaéniho a hodnoticiho standardu Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské
poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale NUV).

NUYV dale ze zakona vede a zvetejiiuje Narodni soustavu kvalifikaci, vetejny registr vSech
kvalifikaci rozliSovanych a uznavanych v CR.

Névrh standardii nebo jejich zmény piipravuje NUV ve spolupraci s Narodni radou pro
kvalifikace a MPSV, dale pfi tvorb¢ spolupracuje s profesnimi komorami, zdjmovymi a
profesnimi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatelll, odbornymi spole¢nostmi a Skolami.

B: Schvalovaci procesy s novymi nebo aktualizovanymi standardy

Standardy schvaluje, méni nebo rusi MSMT v dohodé s piislusnym Autorizujicim organem.

C: Udélovani autorizaci

Kompetenci udélovat autorizace maji ustiedni spravni ufady, jmenovité¢ Ministerstvo dopravy,
Ministerstvo financi, Ceské narodni banka, Ministerstvo kultury, Ministerstvo obrany,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo primyslu a
obchodu, Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zahrani¢nich véci, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo
zemédé€lstvi a Ministerstvo Zivotniho prostfedi. Tyto urady udéluji autorizace vzdy podle
veécneé piislusnosti autorizace a daného povolani, resp. dané dil¢i kvalifikace.

Autorizace jsou udélovany fyzickym a pravnickym osobam na zakladé kladného posouzeni
zéadosti o autorizaci. Zadatel musi kromée cel¢ fady forméalnich ptedpokladu splnit 1 odborna
kritéria nezbytna pro kvalitni provadéni zkousek. Jsou jimi zejména:

» Prokazani odborné zptisobilosti odpovidajici dané dil¢i kvalifikaci — uvedeno
v hodnoticim standardu dan¢ dil¢i kvalifikace (fyzicka osoba)

» Predmét ¢innosti zadatele souvisi s danou dil¢i kvalifikaci (pravnicka osoba)

» Prokazani nejméné 5 let praxe v povolani, pro jehoz vykon je potfebna odborna
zpusobilost, kterou bude ovétovat u jinych osob (fyzicka osoba)

» Prokazani zajisténi nezbytnych materialnich a technickych predpokladt pro provadéni
zkousky. Piedpoklady jsou uvedeny v hodnoticim standardu dan¢ dil¢i kvalifikace
(fyzicka i pravnicka osoba)

Autorizujici organy udéluji autorizaci na dobu 5 let, platnost autorizace je mozné na zakladé
zadosti prodlouzit. Autorizujici organy také rozhoduji o odnéti autorizaci z divodi uvedenych
v zékoné ¢. 179/2006 Sb.

Autorizujici organy vedou evidenci osob, jimz udé¢lily autorizaci a vedou evidenci vysledkl
zkousek. Udaje o ud¢€leni, prodlouzeni, zdniku nebo odnéti autorizace piedavaji Autorizujici
organy k uvedeni v Narodni soustavé kvalifikaci.

D: Zajistovani kvality ovérovani

Autorizujici organy jsou opravnény vykonavat kontroly prubéhu zkousek a provadét
pfezkoumani pribehu a vysledku zkousek.



E: Metodicka a informacéni podpora autorizovanych osob

Zakon €. 179/2006 Sb. neuklada zadnému subjektu kompetenci ¢i povinnost metodicky vést
¢i pravideln¢ informovat Autorizované osoby. Lze vSak piredpokladat, ze by se na téchto
aktivitach mohly podilet jednotlivé Autorizujici organy — alespoil v ramci odpovidani
nekterych dotazi spojenych s udélovanim autorizaci, opravnych zkousek, kontrol, ptip.
zkousSek samotnych.

Dutlezitym voditkem je pro Autorizovanou osobu vefejny registr Narodni soustava kvalifikaci
a udaje uvedené v kvalifikaénim a hodnoticim standardu dané dil¢i kvalifikace.

Ptesto vSak neni zakonem popsan systém pravidelného informovani ohledné napt. novel
zdkona nebo aktualizaci jednotlivych dil¢ich kvalifikaci. Zavisi tak zejména na aktivnim
ptistupu autorizovanych osob, aby si své informace aktualizovaly dle informaci uvedenych
v NSK.

F: Sprava, idrzba a aktualizace informac¢niho systému NSK a systému pro podporu
procesii autorizace a zkouSeni véetn€ monitoringu statistickych dat

Spravu, drZzbu a aktualizaci informacéniho systému (registru) Narodni soustavy kvalifikaci
provadi ze zakona NUV.

Zvetejiiuje informace o uplnych a dil¢ich kvalifikacich (nazvy, ¢iselné oznaceni, vztah
k povolani, kvalifika¢ni a hodnotici standardy), ndzvy pfislusnych Autorizujicich organti a
seznamy autorizovanych osob k ptislusnym kvalifikacim.

Na zakladé podkladli Autorizujicich organt uvadi a aktualizuje informace ohledné udé€lenti,
prodlouzeni, zdniku nebo odnéti autorizace jednotlivych autorizovanych osob.

Systém pro podporu procesu autorizace a zkouSeni (ISKA) bude slouzit pro procedury
udé€lovani autorizaci i pro dal$i komunikaci mezi Autorizujicimi organy a autorizovanymi
osobami a pro evidenci a archivaci zkousek.

Oba systémy budou kromé svych vyse uvedenych zakladnich funkci vyuzivany i pro tcely
monitorovani statistickych dat vSech procesti implementace zakona ¢. 179/2006 Sb., tzn.
piedevsim tvorby a schvalovani kvalifikaci, ud€lovani autorizaci a realizace zkousek.

G: Poradenstvi k uznavani a komunikace s relevantnimi partnery

Podminkou uspésné implementace zdkona €. 179/2006 Sb. jsou poradenské sluzby pro
zajemce o uznavani a systematicky vedena komunikace se vSemi relevantnimi partnery.
Znamena to, ze poradenstvi a komunikace praktickych aspektli zdkona by se mélo tykat:

» Siroké verejnosti pii volb¢ piipravy na povolani (studenti, uchazeci a zajemci o
zaméstnani, 1 ti, ktefi cht¢ji zmenit ¢i rozsifit svou stavajici kvalifikaci),
» autorizovanych osob, které provadéji ovérovani a uznavani,

» zaméstnavatelu (poptavka po dil¢ich kvalifikacich),

» poskytovateli dalSiho vzdélavani (nabidka vzdélavaci cesty vedouci k dilci
kvalifikaci)

> Uradu price, resp. kontaktnich mist UPCR (slad’ovani nabidky a poptavky po
dil¢ich kvalifikacich)



» Krajskych uradi ¢i Regionalnich rad pro rozvoj lidskych zdroji (ptipadna aktivni
role podporujici rozvoj a sladovani nabidky a poptavky po dil¢ich kvalifikacich)

Zakon €. 179/2006 Sb. nespecifikuje problematiku poradenstvi ani z hlediska obsahu, ani

z hlediska vyse uvedenych cilovych skupin. Lze tak predpokladat, ze hlavni roli pii
zajiStovani poradenstvi by mélo mit Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy jako tviirce
zakona a hlavni garant jeho implementace, nepiimo také v rdmci zajistovani a
rekvalifika¢nich kurzi Utad prace CR (resp. kontaktni mista UPCR).

1.2 Stavajici fungovani procesi nezbytnych pro zajiSténi ovérovani a
uznavani vysledka dalSiho vzdélavani

Nasledujici text se zaméfti na jednotlivé okruhy ¢innosti nezbytnych pro zabezpeceni realizace
zakona €. 179/2006 Sb. podle toho, jak jsou tyto ¢innosti a procesy v soucasné dobé
zajistovany. Z tohoto hlediska Ize rozd¢lit ¢innosti a procesy vyplyvajici ze zdkona do
kategorie aktivit zajiStovanych v rdmci projektl ESF. V tomto ptipadé budou aktivity
zajistény a financovany max. do roku 2015. Dalsi kategorie ¢innosti jsou realizovany v ramci
pravidelné &innosti MSMT, a Autorizujicich organti. Tfeti kategorie se tyka ¢innosti, které
jsou pro implementaci zdkona nezbytné, nicméné v souc¢asné dob¢ nejsou zajistovany vibec.

Za ucelem tfidéni textu bude za znak struktury témat pouZité v kapitole 1. (A-G) uveden jako
druhy znak dle kategorie:

1: Cinnosti zajisfované projekty
2: Cinnosti zajistované MSMT a Autorizujicimi organy
3: Cinnosti, které v souasné dobé nejsou zajistovany

Tteti znak v textu je jiz jen poradi ¢innosti.

Schéma ¢lenéni s uvedenim piikladu:

znak kategorie dle

znak struktury témat . covx s
Y zplisobu zajisténi

znak pofadi ¢innosti

v
A 1 H
y A
Vytvareni novych kvalifikaci _ v Posuzovani navrhi
a jejich standardd, revize a Cinnosti zajiStovane standardt v Sektorovych
aktualizace existujicich projekty radach a jejich schvaleni
kvalifikaci a jejich standardt nebo vraceni k tprave.




1.2.1 Cinnosti zaji§tované projekty

A1 Pravidelna revize a aktualizace standardu NSK a vytvafeni novych kvalifikaci a jejich
standarda

Probihé standardizovanym zptsobem v projektu NSK2:

AT1A | Ptiprava (v budoucnu inovace) metodiky napliiovani NSK NUV

Ustavovani (v budoucnu inovace slozeni) Sektorovych rad (SR)
AI1B | sloZenych ze zastupct zaméstnavatell jako platformy tvorby KSZ
kvalifikaci

Vytvareni pracovnich skupin (PS) z experta pro jednotlivé

AlC kvalifikace jako ,,niz8i patro* SR

SR

A1D | Organiza¢ni a materialné technické zajistovani jednani SR a PS. KSZ

ALE Zaskolc.)V.E}m ¢lent SRoa PS v tématice vymezovani kvalifikaci a NUV
tvorby jejich standardii

Kazdoro¢ni analyzy trhu prace v jednotlivych Sektorech z hlediska
pokryti kvalifikacemi a podle toho vymezovani potfeby vytvoieni
novych kvalifikaci a stanovovani planu tvorby téchto novych
kvalifikaci a revize (ptip. zruSeni) existujicich kvalifikaci. Ten je
podkladem pro ustavovani PS uréenych k tvorb¢ a revizim
standardi.

AlF SR

Tvorba navrhili standardti novych nebo revidovanych kvalifikaci

; +NU
pod metodickym vedenim zastupce PS+NUV

Al1G

Posuzovani navrhl standardti v SR, a jejich schvaleni nebo vraceni

AlH k Gprave.

SR

Piebirani standardii ze SR zastupcem NUV z hlediska metodické
spravnosti a bud’ jejich pievzeti, nebo vraceni k Gprave (ve

A1l | skute&nosti je zastupce NUV piitomen celému procesu tvorby NUV
navrhl v PS a proto eventualita, Ze by standardy nepifevzal je jen
teoreticka a slouzi jako pojistka).

Ptid€lovani kédh kompetencim v kvalifikacnim standardu podle

All pravidel spolecného kompeten¢niho modelu.

Spravce CDK

A1K | Pfid&lovani koda kvalifikacim NUV

SR Sektorova rada

PS Pracovni skupina pri Sektorové rade

KSZ  Konsorcium stresnich zaméstnavatelii

CDK  Centralni databaze kompetenci spolecnd pro NSP a NSK

V piili§ specifickych oblastech, kde neni efektivni vytvaret SR, jsou pod patronaci KSZ
ustavovany ad hoc expertni tymy jen pro konkrétni kvalifikace a ty pak pracuji stejné jako PS,
s tim, Ze své navrhy standardii pfedkladaji pfimo KSZ, které tu pak plni funkci SR.




B1 Schvalovaci procesy s novymi nebo aktualizovanymi standardy

Probiha standardizovanym zpiisobem v projektu NSK2 ve vazbé na standardni postupy NUV,
MSMT a Autorizujicich organti

BIA lsigzrri:/a navrhi standardii kvalifikaci k pfedloZeni Autorizujicimu NUV

Vypotadani piipominek Autorizujiciho organu zahrnujici Casto
B1B | jejich projednavani s Autorizujicim organem a provedeni z nich NUV + SR
vyplyvajici ipravy do obsahu standardu.

Piiprava standardi kvalifikaci k predlozeni MSMT spolu ,
BIC PP ] o . NUV
s vypotfadanim pfipominek Autorizujiciho organu.

B1D | Zapracovani pfipominek MSMT NUV + SR

D1 Zaji$t'ovani kvality ovéfovani

Plo$né zajistovani kvality ovétovani, které bude pro systém uzndvani nutné, neni soucasti
zadného ze stavajicich projekti.

Pouze v projektu NSK2 bude provedeno jeho nastaveni, tzn. navrh procest, pravidel a kritérii
hodnoceni kvality ovéfovani, pilotdz procesu ovérovani kvality a z toho plynouci Gpravy
pravidel a kritérii hodnoceni. Z téchto ¢innosti zbyva pro budouci standardni zajistovani
kvality oveéfovani pouze:

DIA Vyb§r pilotniho vzorku externich expertl pro jednotlivé SR
kvalifikace
D1B | Metodicka podpora ¢innosti pilotniho vzorku auditort NUV

F1 Sprava, udrzba a aktualizace informac¢niho systému NSK (IS NSK) a systému pro podporu
procesu autorizace a zkouSeni (ISKA) véetné monitoringu statistickych dat

Oba systémy budou vyvinuté v ramci projektu NSK2. Po jejich vyvoji a pilotazi bude jeste
v ramci projektu NSK2 probihat jejich standardni provoz, ktery bude zahrnovat:

Sprava IS NSK, zalohovani dat, zajistovani trvalé ,

FIA provozuschopnosti hard/softwaru NUV

FIB Sprava ISKA, zalohovani dat, zajistovani trvalé NUV/MSMT
provozuschopnosti hard/softwaru
Vkladéani nové schvélenych standardii a dalSich udaji o .

FIC | wvalifikacich do IS NSK. NUV
Aktualizace ptfevodnikl z kvalifikaci na vzdélavaci nabidku, na .

FID 1 dnotlivé zivnosti NUV




G1 Poradenstvi k uznavani a komunikace s relevantnimi partnery

Poradenstvi pro zajemce o uznavani zatim neni rozvinuté a komunikace v této problematice
probihé zatim piedevSim na Grovni institucionalni.

GIA

Poradenstvi k uznavani prostfednictvim center uznavani a
celozivotniho uceni

NUV

Dalsi podpora poradenstvi k uznavani probiha ve spolupraci projektit UNIV2 kraje a NSK2
v soudinnosti s odborem 24 MSMT:

GIB

Osvéta a informaéni podpora $kol, Utadi prace a dal3ich subjektt

MSMT, NUV

Osvéta smérem k vychovnym poradciim na zékladnich a stfednich Skolach probihala a
probiha prosttednictvim projektd VIP1 a VIP2 :

GIC

E-learningové vzdelavani vychovnych poradcl v problematice
uznavani

NUV

Propagace, osvéta a komunikace smérem k vetejnosti je planovana v projektu NSK2,
propagace, osvéta a komunikace smérem k zaméstnavatelim probiha v projektu NSK2
v ramci dodavky na zapojovani zaméstnavateli:

GID

Propagace, osvéta a komunikace smérem k vefejnosti

NUV

GIE

Propagace, osvéta a komunikace smérem k zaméstnavatelim

Konsorcium HK,
SPD, Trexima

1.2.2 Cinnosti zajiSt'ované standardni ¢innosti instituci

B2 Schvalovaci procesy s novymi nebo aktualizovanymi standardy

Jedna se o zakonem stanovené schvalovaci procesy probihajici v rezimu standardnich
administrativnich procedur NUV, MSMT a Autorizujicich orgéni:

B2A

Vypravovani zésilek standarda a dalSich doprovodnych
dokumentii na Autorizujici organ

NUV

B2B

Posuzovani standarda v utvarech Autorizujiciho organu a
pfedavani stanoviska a pfipominek do NUV.

AOrg

B2C

Posuzovani standardii v utvarech MSMT a ptedavani pfipominek
do NUV, po jejich zapracovani dokonéeni schvalovaciho procesu,
pfedani rozhodnuti o schvaleni do NUV a zveiejnéni kvalifikaci ve
véstniku MSMT.

V ptipadé potteby jednani se zastupcem Autorizujiciho organu.
Pokud standardy nevychézely ptimo z povoléni, typovych pozic ¢i
mensSich jednotek prace popsanych v NSP, vyzadani stanoviska
Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV).
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C2 Udé¢lovani autorizaci

Jedna se o procesy piesné stanovené zakonem, vykonavané Autorizujicimi organy,
s podporou MSMT

C2A | Posuzovani zadosti o autorizaci a udélovani autorizaci AOrg
C2B | Evidence autorizovanych osob a autorizaci AOrg
C2C | Evidence a archivace zkousek AOrg
C2D | Osvéta a ptenos informaci smérem k Autorizujicim organtim MSMT

D2 Zajistovani kvality ovéfovani

Jedna se o zdkonem stanovené povinnosti Autorizujicich organil tykajicich se kvality priib&hu
zkousek a s nimi souvisejicich procest.

D2A | Provadéni namatkové kontroly pribéhu zkousek AOrg
D2B | Pfipadné odnimani autorizace AOrg
D2C | Pfipadné feSeni odvolani nebo jinych stiznosti uchazect AOrg

F2 Sprava, udrzba a aktualizace informac¢niho systému NSK (IS NSK) a systému pro podporu
procesu autorizace a zkouSeni (ISKA) véetné monitoringu statistickych dat

Zatim se jedna o sbér a zpracovani dat o implementaci zdkona, ziskavanych individudlné od
jednotlivych Autorizujicich orgdnti bez podpory informacnich systémt doplnénych o tdaje o
schvalenych kvalifikacich, v budoucnu by mél probihat automaticky s vyuzitim IS NSK a
ISKA:

Monitoring a zpracovani dat o schvalenych kvalifikacich, 5
F2A | autorizacich a realizovanych zkouskach, ptip. o dalSich aspektech | MSMT
implementace zédkona ¢. 179/2006 Sb.

G2 Poradenstvi k uznavani a komunikace s relevantnimi partnery

Implementace vyhlasky ¢. 176/2009 Sb., ktera stanovuje nadvaznost akreditaci a rekvalifikaci
na NSK, stavi poZzadavky na ¢innost Utadu prace (resp. kontaktnich mist UPCR) a je zde
tfeba mezirezortni spoluprace a osvéta.

Spoluprace s MPSV pii implementaci vyhlasky o rekvalifikacich, 5
G2A | osvéta a informacni podpora Utadu prace (resp. kontaktnich mist | MSMT
UPCR)

1.2.3 Cinnosti nezajist'ované Zadnou organizaci

C3 Udélovani autorizaci

Vybeér a Skoleni externich experti pies jednotlivé kvalifikace pro posuzovani

C3A | ; , .
zadosti o autorizaci.

C3B | Koordinace a metodicka podpora ¢innosti externich expertl pii posuzovani zadosti
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‘ 0 autorizaci, pfedavani jejich posudkli Autorizujicim organim

Realizace této Cinnosti je ziejme podminénd vykladem zékona ptipoustejicim pii udélovani
autorizaci zvazovat nejen formalni pozadavky na Autorizovanou osobu.

D3 Zaji$t'ovani kvality ovéfovani

Vybér a Skoleni auditorl (nejen pilotniho vzorku jako v projektu NSK2, ale

D3A celoplosné) pro jednotlivé kvalifikace.

Koordinace a metodicka podpora ¢innosti auditorti (nejen pilotniho vzorku jako
D3B | v projektu NSK2, ale celoplosné), pfebirani a vyhodnocovani zprav o kontrolach
zkousek a jejich pfedavani Autorizujicim organim.

E3 Metodicka a informacéni podpora autorizovanych osob

Informacni a metodickd podpora autorizovanych osob (Skoleni pro pedagogicko-
E3A | andragogické dovednosti v oblasti ovéfovani, informovani o vyvoji NSK, o
zméndch v legislativé, o vzdélavaci nabidce pro jednotlivé kvalifikace)

G3 Poradenstvi k uzndvani a komunikace s relevantnimi partnery

Osvétova a informacni podpora integrace poradenstvi k uznavani do vSech forem
G3A | celozivotniho poradenstvi (nejen Utad prace (resp. kontaktni mista UPCR), i 8kolni
poradenskéd pracovisté, persondlni agentury, seminafe pro personalisty apod.

G3B | Osvéta a komunikace smérem k mimoskolskym poskytovateliim dalsiho vzdélavani

Osvéta a komunikace smérem ke krajskym ufadim resp. k regionalnim radam pro
G3C | RLZ (ptipadna aktivni role podporujici rozvoj a slad'ovani nabidky a poptavky po
dil¢ich kvalifikacich).

1.2.4 Problémy ve stavajicim fungovani procesi uznavani

Pro kategorizaci problému ve fungovani procesti uznavani jiz struktura pouzita v predchozich

trech podkapitolach neni pfili§ pouzitelnd, protoze tyto problémy maji ¢asto globalnéjsi

povahu. Byly jiz vymezené v analyticko-koncep¢ni studii v ¢asti ,,Uzndvani a fada z nich se

stala predmétem novelizace zakona ¢. 179/2006 Sb. a Ize tedy predpokladat jejich odstranéni.

Zbyvajici problémy lze rozd¢lit do Ctyi skupin:

- Problémy pramenici z absence nékterych ¢innosti, které by mély byt zajistovany pribézné
standardnimi postupy. Tyto ¢innosti byly uvedené vyse v podkapitole 1.2.3

- Problémy zatimniho nepfiijeti NSK a systému uznavani podle zakona ¢.179/2006 Sb.
spolecnosti

- Problémy technicko-procesualni povahy

- Problémy vyplyvajici z narokl na odborné zazemi Autorizujicich organi pro obsah
kazdé dil¢i kvalifikace, ktera spada do jejich gesce
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Problémy zatimniho nepfijeti NSK a systému uznavani podle zdkona ¢.179/2006 Sb.

vét§inovou spoleénosti

Mezi béZnymi zaméstnavateli zatim neni NSK ani cely systém uznavani znamy ani
vyhledavany. Dokud nebudou zaméstnavatelé bézné akceptovat a vyhledavat
kvalifikace podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., nema cely tento systém uznavani Sanci na
prosazeni do realného zivota.

Veftejnost 0 mozZnostech uznavani podle zékona €. 179/2006 Sb. nevi a ani nema
motivaci se o n¢j zajimat. Pokud se cely systém uznavani nestane vefejn¢ znamym a
akceptovanym do roku 2015 (konec podpory z ESF), zfejmé¢ jiZ nebude mit Sanci se
jim stat.

Instituce vzdélavani zatim NSK vyuzivaji jen sporadicky. Jediné, co je pfivadi k NSK,
jsou pripady, kdy chtéji ziskat akreditaci na kurz v oblasti, kde jiz existuje dil¢i
kvalifikace. Neni mezi nimi zatim z4dné Autorizovana osoba.

Uznavani podle zakona ¢.179/2006 Sb. neni dostate¢né provazano resp. podpoteno
souvisejicimi pravnimi ptedpisy (Zivnostensky zédkon, zékon o vetejnych zakazkach
apod.). Nebudou-li kvalifikace podle zdkona ¢.179/2006 podpoteny (event. piimo
vyzadovany) jinymi ptfedpisy, budou chybét razantni divody pro uplatiiovani téchto
kvalifikaci.

Problémy technicko-procesudlni povahy

V tadg¢ ptipadi trva netnosné dlouho, nez standardy jiz schvalené Sektorovou radou
projdou pfes Autorizujici organ. Autorizujici organy nemaji k procesim implementace
zékona jednotny piistup. Ptili§ dlouhou dobou schvalovaciho procesu se systém brzdi
a demotivuje tvlirce standardti ze Sektorovych rad. V oblasti primyslu a obchodu byly
procesy implementace zakona vlivem postupu Autorizujiciho organu vyrazné
zpomalené nebo zablokované.

Ke zpomaleni schvalovacich procesti nékdy vedou 1 nedostatky ve standardech vzniklé
nejcastéji tim, ze tvlrci standarda prosadi nékteré pozadavky nebo jiné formulace,
které nejsou plné v souladu se zdkonem resp. s aktudlnim vykladem zakona a zastupce
NUV v Sektorové radé nedokaze tomuto tlaku odolat. Je diileZité &leny Sektorovych
rad o tvorbé standardii dobte informovat, volit jednotny piistup a dokazat ufidit
odborné diskuse.

Zkousky jsou ¢asové€ a tim i finan¢n€ narocné. Novela zakona umozni uznavat
kompetence prokazané jiz diive (pii netispésné zkousce nebo pii zkousce z jiné
kvalifikace), coz by mélo urcité zefektivnéni piinést, ale jen v relativné malém poctu
zkousek
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Problémy vyplyvajici z narokt na odborné zdzemi Autorizujicich organu pro obsah
kazdé diléi kvalifikace, ktera spada do jejich gesce

Z dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno v ramci Analyticko-koncepcéni studie,
vyplynuly nékteré piipominky, tykajici se schopnosti Autorizovanych organti odborné
posoudit:

- specifikace, které je nutné dolozit pti ziskdvani autorizace. Jedna se zejména o
materialng technické zdzemi pfedepsané pro vykonani zkousky v hodnoticim
standardu (§ 10 odst. 1, pism. g), ptip. posouzeni ziskani odborné zptisobilosti
odpovidajici dané dil¢i kvalifikaci (§ 10 odst. 1, pism. d)

- kvalitni provadéni zkousek dle hodnoticiho standardu, tzn. odpovidajici ptezkouseni
jednotlivych odbornych zpiisobilosti a zajisténi pozadovanych materialn¢ technickych
podminek pro pritbéh zkousky (odpovida pozadavkiim v hodnoticim standardu a
deklarovanym podminkam uvedenym v zadosti o autorizaci)

Zajistit schopnost odborného posouzeni ze strany Autorizujicich organi za ucelem naplnéni
vyse uvedenych podminek je naprosto nezbytné, pokud ma systém ovéfovani a uznavani
vysledkii dal§iho vzdélavani zachovat pozadovanou miru kvality. Cinnost Autorizujiciho
organu vSak na ustfednich spravnich ufadech vykondva velmi maly poc¢et zaméstnanct, kteti
nemohou byt schopni objektivné posuzovat odborné nalezitosti kazdé dil¢i kvalifikace, pro
kterou udéluji autorizace.

1.3 Rozbor ¢innosti nezbytnych pro realizaci zakona ¢. 179/2006 Sb. po roce
2013, které jsou dnes realizovany prostiednictvim ESF projekti

Cilem kapitoly je strukturovany popis veskerych ¢innosti, které jsou v souc¢asné dobé
realizovany v ramci projektt ESF za ucelem aplikace zakona ¢. 179/2006 Sb. Tento rozbor je
dilezitym vyctem aktivit, které je nutné v soucasnosti zajiSt'ovat a zarovei je na jednotlivé
kategorie ¢innosti pohlizeno 1 z hlediska budoucich perspektiv, kdy bude nezbytné nékteré
¢innosti nadale zajistovat, ale za jinych podminek financovani. V této souvislosti bude
zpracovana zaveérecna kapitola tak, aby obsahovala piiblizné kalkulace budoucich
personalnich pozadavki na zabezpeceni nezbytnych ¢innosti.

1.3.1 Podrobny popis ¢innosti zajiStovanych nyni projekty ESF

Al Vytvareni novych kvalifikaci a jejich standardi, revize a aktualizace
existujicich kvalifikaci a jejich standardu

V soucasnosti je zajistovano projektem NSK2. Po jeho skonceni tj. po 30. 6. 2015 by méla byt
NSK naplnénad vsemi na trhu prace Zadanymi dilcimi kvalifikacemi (dale jen kvalifikacemi) do
urovné maturity véetné a nejzadanéjsimi kvalifikacemi vyssich urovni. Odhaduje se, ze by se
mélo jednat o cca 1000 kvalifikaci.

Takto naplnena NSK by méla prejit z rezimu napliované soustavy do reZimu udrzované
soustavy. To znamenad, Ze ndrist novych standardii bude sporadicky, omezeny na oblasti, kde
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dojde k vyznamné zméné v technologiich nebo v délbé prace. TézZiste praci na kvalifikacich by
proto meélo byt spis v jejich minimalné ctyrletych revizich (podle tempa vyvoje v jednotlivych
oblastech) a potrebnych aktualizacich a inovacich.

A1A Piiprava (v budoucnu inovace) metodiky napliiovani NSK (projekt NSK2)

Prvni verze metodiky napliiovani NSK byla vytvofena na zacatku projektu NSK2 (navazovala
na metodiky z projektu NSK1). Metodika byla podrobena rozsdhlému pfipominkovani, byla
projednéna v pracovnich skupinach Narodni rady pro kvalifikace a schvélena Narodni radou
pro kvalifikace. V navaznosti na metodiku byly zpracovany jesté specialni metodické listy pro
klicové a problémova témata tvorby standardi. S vyuZitim metodiky a metodickych listl byli
v metodickych zalezitostech proskoleni odborni garanti a tajemnici Sektorovych rad.

ey e

které se sestavaji z nasledujicich krok:
» Sbér metodickych problémi ze Sektorovych rad a od odbornych garantt.
» Navrhovani a projednavani zptsobu feseni metodickych problémi.
» Inovace metodiky (cca 1x za dva roky).
» Inovace a rozsifovani specialnich metodickych listti (pribézné podle potieby).
» Seminafe a skoleni pro odborné garanty.

» Individualni konzultace odbornym garantim v metodickych zalezitostech.

Tyto ¢innosti vyzaduji v prabehu projektu cca 3-4 uvazky. Lze predpokladat, ze béhem
projektu bude vétsina metodickych problému vyfesend a zapracovana, takze po skonceni
projektit ESF bude mozné tyto kapacity snizit zhruba na tfetinu stdvajiciho stavu, tj. na cca 1
— 1,5 avazku.

A1B Ustavovani (v budoucnu inovace sloZeni) Sektorovych rad (SR) sloZenych ze
zastupcu zaméstnavatelii jako platformy tvorby kvalifikaci (projekt NSK2 a verejnad
zakazka NSP v ramci rezortu MPSYV)

Sektorové rady jsou ustavovany dodavatelem, kterym je konsorcium stiesnich
zaméstnavatelll. Nékteré Sektorové rady ustavuje jeden z ¢lenii konsorcia, tj. Svaz primyslu a
dopravy CR nebo Hospodaiska komora CR, ustavenim jinych Sektorovych rad povétuje
konsorcium jinou zaméstnavatelskou asociaci nebo svaz (napt. Agrarni komoru, Svaz
obchodu a cestovniho ruchu apod.). Cilem je, aby v radach byli skutecni reprezentanti
zaméstnavatelll.

Tento model by mél fungovat béhem celého projektu i po jeho skonceni a jeho soucasti jsou
nasledujici ¢innosti:
» Vyhodnocovani struktury a fungovani Sektorovych rad.

» Monitoring struktury zaméstnavatelti v jednotlivych Sektorech a reprezentativnosti
jednotlivych asociaci a svazti.

» Rozhodovani o potiebé ustavit nové Sektorové rady nebo inovovat slozeni stavajicich
Sektorovych rad, ptipadné spojit ¢i rozdélit Sektorove rady.

» Vybér relevantnich subjektl reprezentujicich zaméstnavatele v danych Sektorech a
projednavani ucasti jejich zastupcii v Sektorovych radach (vcetné vysvétleni principti
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NSK a uznavani podle zédkona ¢. 179/2006 Sb.) a projednavani zmén v Sektorovych
radéch se stdvajicimi pfedsedy a Cleny.

Tyto ¢innosti probihaji v ramci celého komplexu ¢innosti zapojovani zaméstnavateld do NSK,
které jsou provadéné v ramci rozsahlé dodavky (zahrnujici napf. i propagaci mezi
zameéstnavateli). Lze predpokladat, ze po skonceni projekti ESF by se jednalo spis o
operativni zmény ve sloZeni Sektorovych rad.

Sektorové rady jsou ustavované v radmci projektli ESF stfeSnimi zaméstnavateli, dostavaji
licenci, ktera je opravnuje k Cerpani projektovych prostiedki a ktera je casové omezena do
konce trvani projektt. Udrzovani sité Sektorovych rad po skonceni projektti ESF neni
ujasnéné.

A1C Vytvareni pracovnich skupin (PS) z expertii pro jednotlivé kvalifikace jako ,,niZsi
patro* SR (projekt NSK2)

Cilem pracovnich skupin je vytvorfit tymy zkuSenych odbornikil z praxe, kteti zpracuji navrhy
standardi pro dil¢i kvalifikace, o jejichz potfebé rozhodly Sektorové rady. Ustaveni pracovni
skupiny Sektorové rady predstavuje dva kroky:

» Povéfeni vybraného ¢lena Sektorové rady sestavenim pracovni skupiny pro konkrétni
dil¢i kvalifikaci (tento ¢len se soucasné stdva vedoucim pracovni skupiny a je
zodpovédny za vytvoreni navrhl standardti dané dil¢i kvalifikace).

» Vybér vhodnych ¢lenti pracovni skupiny vybranym ¢lenem Sektorové rady a
projednani jejich Gcasti v pracovni skupiné (v€etné vysvétleni principtt NSK a
uznavani podle zédkona ¢. 179/2006 Sb.).

Tyto ¢innosti probihaji v ramci celého komplexu ¢innosti zapojovani zaméstnavateld do NSK,
¢innosti pracovnich skupin zaméfené piedevs§im na revize standardd, kterych bude vzhledem
k vysokému poctu kvalifikaci relativné dost, tvorba navrhi standarda novych kvalifikaci bude
spojend predevsim se vznikem novych technologii a se zménami v délbé prace, piipadné i

v souvislosti s eventualnimi zménami v legislative.

A1D Organizacni a materialné technické zajiSt'ovani jednani Sektorovych rad a jejich
pracovnich skupin (projekt NSK2 a veiejna zakdazka NSP2 v ramci rezortu MPSYV)

Cely provoz Sektorovych rad a jejich pracovnich skupin je fizen a zajistovan dodavatelem.
Zahrnuje nasledujici ¢innosti:

» Zajistovani prostor, techniky a dal$ich podminek pro jednani Sektorovych rad a jejich
pracovnich skupin.

» Organiza¢ni a administrativni zajistovani jednani Sektorovych rad a jejich pracovnich
skupin (projednavani terminii a programu jednani, rozesilani pozvanek a
podkladovych materialii, uzavirani dohod se ¢leny Sektorovych rad a zajistovani
finan¢ni agendy, pfiprava tiSténych materialti, zpracovani zapist z jednani, rozesilani
navrht k per rolam schvalovani aj.).

» Moderovani procest projednavani a schvalovani zadouci struktury kvalifikaci a
obsahu jejich standardii v Sektorovych radach.

» Nominace experttl z praxe pro ucely kontroly kvality zkousek dil¢ich kvalifikaci.

Jedna se o hlavni a kapacitné€ nejnarocnéjsi ¢innost v ramci celého komplexu ¢innosti
zapojovani zaméstnavateld do NSK, které jsou provadéné v rdmci rozsdhlé dodavky a jejichz
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celkové naklady vztazené k NSK (zahrnujici 1 fadu dal$ich ¢innosti, véetné napt. propagace
mezi zaméstnavateli) se pohybuji kolem 25 mil. K¢ za rok (dalsi prostfedky na provoz
Sektorovych rad a pracovnich skupin plynou z vetejné zakazky NSP, neslouzi ale pifimo pro
NSK, ale pro Narodni soustavu povolani). Po skonceni projektii ESF Sektorové rady budou
zajistovat predevsim revizi soustavy kvalifikaci.

Problém analogicky s problémem u ¢innosti A1B. Provoz Sektorovych rad je spojeny s jejich
licenci, kterd je terminovana do skonceni projektlh ESF. Neni zfejmé, kdo bude potom
zajistovat jejich financovani.

A1E Zaskolovani ¢leni SR a PS v tématice vymezovani kvalifikaci a tvorby jejich
standardi (projekt NSK2)

ZaSkolovani provadéji odborni garanti v ramci své metodické role pfi tvorbé standardd. Jedna
se o nasledujici ¢innosti:

» Prezentace NSK a hlavnich metodickych pravidel na ustavujicich jednanich
Sektorovych rad a jejich pracovnich skupin.

» Vysvétlovani metodickych pravidel a postupti expertiim v pracovnich skupinach pii
feSeni konkrétnich problémt tvorby a revizi standardi.

Rozsah téchto ¢innosti je nejvetsi v prvé Casti projektu, kdy do Sektorovych rad a jejich
pracovnich skupin pfichazi nejvetsi mnozstvi nezasvécenych reprezentantii zaméstnavateld a
expertll ze sféry prace. Postupné bude klesat pocet novych ¢lenti Sektorovych rad, ale zase
novych ¢lenti pracovnich skupin bude stale dost. Také bude tieba pamatovat na skoleni a
osvétu personalistil.

A1F KaZdoroc¢ni analyzy trhu prace v jednotlivych Sektorech z hlediska pokryti
kvalifikacemi a podle toho vymezovani potieby vytvoreni novych kvalifikaci a
stanovovani planu tvorby téchto novych kvalifikaci a revize (pFip. zruSeni) existujicich
kvalifikaci. (projekt NSK2)

Toto je klic¢ové vychodisko pro rozhodovani o tvorbé novych kvalifikaci a o revizi stavajicich.
Kazdy rok v prubéhu projektu NSK2 vzdy do 31. 3. provedou jednotlivé Sektorové rady
nasledujici

» Rozbor pokryti piislusné oblasti (odvétvi, sektoru) dil¢imi kvalifikacemi z hlediska
skutecnych potteb trhu prace (s vyuzitim analytickych podkladi NUV, NVF aj.
organizaci) .

» Stanoveni potfeby vytvoieni novych dil¢ich kvalifikaci.
» Stanoveni potieby revize existujicich dil¢ich kvalifikaci.

» Stanoveni harmonogramu tvorby a revize standardi pro nasledujici rok, pripadné
s protazenim do dal$ich let.

Tento pravidelné se opakujici proces by v n¢jaké formeé mél pokracovat i po skonceni
projektt.

A1G Tvorba navrhu standardi novych nebo revidovanych kvalifikaci pod metodickym
vedenim zastupce (projekt NSK2)
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Provadi se v zpravidla v pracovnich skupinach ztizenych k tomuto ucelu Sektorovymi radami
(vyjimeéné v tzv. expertnich tymech, které jsou v zasad¢ totéz, jen nejsou ztizované
Sektorovymi radami, ale pfimo stfeSnimi zaméstnavateli, protoZe jde o oblasti, kde Sektorové
rady nejsou). Vlastni tvorbu standardti provadéji experti ze sféry prace, metodickou spravnost
zajistuje odborny garant NUV. Postup préace je zpravidla nasledujici:

» Stanoveni kompetenci, které by drzitel kvalifikace mél mit a jejich vlozeni do
kvalifika¢niho standardu. V idealnim ptipadé jiz existuje typova pozice nebo mensi
jednotka prace v NSP, ktera je ,,pfedobrazem kvalifikace a kompetence se vesmes
mohou prevzit. Je ovSem tieba vzdy posoudit, zda kompetence v NSP skutecné jeste
odpovidaji pozadavkim trhu prace. Ve vétsin€ standardnich ptipadt tvorba standardi
tésné navazuje na vymezovani a popis pozic a mensich jednotek prace v NSP, takZe
aktudlnost je tim zajisténa.

» Stanoveni kritérii ovéfovani jednotlivych kompetenci a jejich vlozeni do hodnoticiho
standardu.

» Stanoveni dalSich pokynt pro realizaci zkousky, pozadavkt na Autorizovanou osobu,
zkusebni komisi, stanoveni délky zkousky a vyse thrady za zkousku a vlozeni vSech
téchto dajti do hodnoticiho standardu.

» Stanoveni vztahi mezi danou kvalifikaci, odpovidajici uplnou kvalifikaci a oborem
vzdélani a vlozeni vSech téchto udaji do kvalifikacniho standardu.

> Upravy standardt v piipadech, kdy je Sektorova rada neschvali, ale vrati k Gpravam.

V prubehu projektu se na téchto ¢innostech podili rocné fadove stovky externich odbornikl ze
sféry prace za celkové cca 12-15 mil. K¢ roéné a cca 30 odbornych garantii o celkové kapacité
cca 7-10 uvazki. Po skonceni projektii ESF bude probihat predevSim revize a aktualizace
kvalifikaci doplnéna o tvorbu novych kvalifikaci v souvislosti s vyvojem novych technologii
a dé¢lby prace, to ale v mensi mife nez nyni.

A1H Posuzovani navrhi standardi v SR a jejich schvaleni nebo vraceni k ipravé
(projekt NSK2)

vewr

standardil zpracované experty v pracovnich skupinéch, ptipadné v expertnich tymech, jsou
posouzené a projednané reprezentaci zamestnavatelti a bud’ schvalené, nebo vracené s
pfipominkami k Gipravam. Provadi se v Sektorovych radach, ptipadné v oblastech, kde
Sektorové rady nejsou, ptimo v koordina¢ni rad¢ stfeSnich zaméstnavateli (déle jen

v Sektorovych radach). P¥i projednavani je ptitomen odborny garant NUV, aby zajistil
metodickou spravnost standardu. Postup prace je zpravidla nasledujici:

» Prostudovani standardi ¢leny Sektorovych rad pied vlastnim jednanim Sektorovych
rad.

» Projednani standardti v Sektorové radé a formulovani pfipominek.

» Hlasovani o schvaleni resp. neschvaleni a vraceni standardd k upravam zpét pracovni
skuping.

» Nové projednani a hlasovani o upravenych standardech (n¢kdy jiz probiha
elektronicky jako per rolam hlasovani).
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V prubéhu projektu naroste pocet Sektorovych rad na cca 25-30, pti¢emz Sektorové rady maji
po cca 15 ¢lenech, €ili v druhé ¢asti projektu NSK2 se bude jednat o praci cca 400-500
reprezentantli zaméstnavateld, pii ndkladech tykajicich se prostudovani, posuzovani,
pfipominkovani, projednavani a schvalovani standardt ve vysi cca 10-13 mil. K¢ ro¢né€ a o
praci cca 25-30 odbornych garant NUV o celkové kapacité cca 2-3 avazkil. Po skonéeni
projekti ESF bude probihat predevsim revize a aktualizace kvalifikaci doplnéné o tvorbu
novych kvalifikaci v souvislosti s vyvojem novych technologii a délby prace, to ale v mensi
mife neZ nyni.

A1l Piebirani standardi ze SR zastupcem NUV z hlediska metodické spravnosti a bud’
jejich prevzeti, nebo vraceni k upravé (projekt NSK2)

Standardy schvalené Sektorovou radou prebird NUV jako spravce NSK prostiednictvim
svého odborného garanta, ktery je sou¢asné zastupcem NUV v Sektorové radé (bez
hlasovaciho prava). Podminkou pfevzeti je, aby standard odpovidal metodice napliiovani
NSK. Jedna se tedy o nésledujici ¢innosti:

» Posuzovani souladu standardt s metodikou napliiovani NSK
» Podle vysledku posouzeni jedna z nasledujicich variant dalsi ¢innosti:
— Prevzeti standardu.
— Pfevzeti standardu s tim, ze jest¢ saim provede detailni formalni upravy.

— Neprievzeti standardu z diivodu drobnych nesouladti s metodikou, které je ale tfeba
projednat s tviirci standardi a ¢leny Sektorové rady, domlouvéni zastupce NUV
s tvarci navrhti a s ¢leny Sektorové rady na téchto upravach, provedeni uprav,
znovuschvaleni standardu v Sektorové rad¢ (vétSinou per rolam) a néasledné prevzeti
standardu.

— Nepievzeti standardu z diivodu zésadnich nesouladti s metodikou a jeho vraceni
Sektorové radé€ k ptepracovani (mtze dojit i k uplnému zastaveni praci na standardu,
protoze nesoulad s metodikou, piipadné se zdkonem ¢.179/2006 Sb. je takovy, ze
dana kvalifikace je pro NSK nerealna).

Posuzovani metodické spravnosti standardt a nasledné domlouvani na upravach a provadéni
vlastnich {iprav zatim vétSinou neprovadi jen odborny garant NUV, ale i pfislusny manazer
tvorby standardli a mnohdy je to pomérné naro¢na ¢innost. Protoze odborny garant je
pfitomen pfi procesu tvorby i projednavani standardi v pracovni skuping i ve vlastni
Sektorové rade, méla by byt eventualita nepfevzeti standardu jen vyjimecna a slouzit jako
pojistka pro ptipady, kdy by ¢lenové pracovni skupiny nebo Sektorové rady garantovy
piipominky vznesené v prib¢hu tvorby a projednavani standardii neakceptovali. Ve
skutecnosti se to ale zatim stava relativné casto. Postupné by se vSak méla zkvalitiiovat
metodické role a vliv garantti pfi vlastnim procesu tvorby standarda a tim by mélo dojit jak
k omezeni vstupu managementu do obsahu jednotlivych standarda, tak k podilu ptipadt
dodate¢nych uprav standardi a jejich vraceni Sektorové rad¢.

Tyto ¢innosti zatim zabiraji praci cca 20-30 odbornych garantii o celkové kapacité cca 2-3
uvazkli a managementu tvorby standardi o celkové kapacité cca 2-3 uvazki. Po skonceni
projektii ESF bude probihat predevsim revize a aktualizace kvalifikaci doplnénd o tvorbu
novych kvalifikaci v souvislosti s vyvojem novych technologii a délby prace, to ale v mensi
mife neZ nyni.
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A1J Pridélovani kodi kompetencim v kvalifika¢nim standardu podle pravidel
spole¢ného kompetencniho modelu (Projekt NSK2)

Kazda kompetence v kazdém kvalifikacnim standardu ptevzatém ze Sektorové rady je
zafazovana do centralni datab4dze kompetenci podle pravidel kompetenéniho modelu
spole¢ného pro NSP a NSK i pro dalsi aplikace v rdmci sluzeb zaméstnanosti. Kompetenéni
model umoziuje efektivni vyuzivani i aktualizace kompetenci, jejich vyvéazenost, vzajemnou
srovnatelnost a prenositelnost. Pro kazdou kvalifikaci pfevzatou ze Sektorové rady se provede
nasledujici ¢innost:

» Ptid¢lovani koda jednotlivym kompetencim podle zasad klasifikace kompetenci

v kompetenénim modelu.

Tato ¢innost probiha v ramci celého komplexu ¢innosti zapojovani zaméstnavatelit do NSK,
které jsou provadéné v ramci rozsadhlé dodavky (zahrnujici napf. i propagaci mezi
zaméstnavateli). Lze predpokladat, ze po skonceni projekti ESF by si ji do své naplné zaradil
NUV jako spravce NSK, nebo by doslo k dohodé se spravcem NSP.

A1K P¥idélovani kodi kvalifikacim (NUV)

Kazdé¢ kvalifikaci je ptidélen jednoznacny kod zohlednujici jeji odborné zaméteni a
kvalifika¢ni Groven, podle n€hoZ je zafazovana a identifikovana v NSK. Jedna se o nasledujici
¢innost:

» Pridélovani Sestimistnych kodu jednotlivym schvalenym kvalifikacim.

Tato ¢innost probiha po schvaleni kvalifikace MSMT pfed jejim vloZzenim do informaéniho
systému NSK a provadi ji NUV jako spravce NSK. Po skonceni projektt ESF lze
predpokladat, Ze se nebude jednat o praci vyzadujici vyznamnéjsi pracovni kapacitu.

B1 Schvalovaci procesy s novymi nebo aktualizovanymi standardy

Probiha standardizovanym zpusobem v projektu NSK2 ve vazbé na standardni postupy,
MSMT a Autorizujicich orgdnii. Z hlediska poctii kvalifikaci, jichz se tyto procesy budou
tykat, plati analogie ke kategorii Al, tedy Ze ke schvalovani budou predkladany nové
standardy spis méné a o naopak castéji aktualizované ¢i inovované standardy.

Pokles praci spojeny se schvalovacimi procesy po skonceni projektu vsak nebude o tolik nizsi
Jjako u procesii tvorby a revizi standardii, protoze rozsah rady c¢innosti ve schvalovacich
procedurdch neni primo umerny poctim standardii, ale souvisi s administrativou procedury
Jjako celku.

B1A Priprava navrhi standardi kvalifikaci k predloZeni Autorizujicimu organu
(projekt NSK2 + standardni innost)

Standardy kazdé kvalifikace jsou po jejim pievzeti ze Sektorové rady a po okoddovani jejich
kompetenci pfedkladany ke stanovisku a ptipominkdm Autorizujicimu organu. Snahou pfitom
je, aby se zastupci Autorizujicich organt zi€astiiovali uz projednavani standardt

v Sektorovych radéach, aby se vétSina jejich pfipominek mohla vyfesit uz pred prevzetim
standardt ze Sektorovych rad. Standardy se predkladaji ve vétSich sadach, které casto
obsahuji n¢kolik soubort kvalifikaci vztazenych vzdy k urcité uplné kvalifikaci. Neni to ale
pravidlem. Pro orientaci v $irSich souvislostech se piekladaji zpravidla i standardy Gplnych
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kvalifikaci, které vSak nejsou predmétem schvalovacich procest. VéEtsiné Autorizujicich
organt jsou standardy ptekladany jak v tiSténé tak v elektronické podobé. Proces predkladani
standardii na Autorizujici orgadny zahrnuje nasledujici ¢innosti:

» Jazykova a graficka korektura standardu.
» Vytisténi standardt a vypaleni a potisténi DVD s predkladanymi standardy.

> Administrativni procedury v ramci NUV (sestaveni priivodniho dopisu a seznamu
prekladanych standardt, vypraveni referatniku, prichod podpisy pfiislusnych
vedoucich pracovnikl, ptiprava celé zasilky).

Tuto &innost provadi NUV jako spravce NSK a ze zédkona zpracovatel navrha standardi. Na
praci se podili odborni garanti, korektor a ptislusni manazefi, o celkové kapacité cca 0,5-0,8
uvazku. Pro ilustraci, napt. sada cca 10 kvalifikaci obsahuje cca 60-200 stran texti. Po
skonceni projektti ESF se prace na standardech budou soustfed’ovat hlavné na jejich revizi a
pripadnou aktualizaci. To sice snizi celkové pocty kvalifikaci, ale projevi se to predevs§im ve
snizeni poctu kvalifikaci v pfedkladanych sadach, velmi pravdépodobné se bude jednat
vétSinou o predkladani jednotlivych kvalifikaci. Nelze ale predpokladat, Ze se snizi poCty
téchto ptedlozeni. Proto se pravdépodobné pftili§ nesnizi ani potiebné kapacity a naklady.

B1B Vypoiadani pripominek Autorizujiciho organu a provedeni z nich vyplyvajici
upravy do obsahu standardu (projekt NSK2 + standardni ¢innost)

Ke standardim, které projdou procedurami posuzovani a ptipominkovani v Autorizujicich
organech, je zpracovano stanovisko s témito pfipominkami, které je pfeddno do NUV. Poté
NUV provede vypotadani piipominek a zajisti upravy ve standardech. Jedna se piitom o
nasledujici ¢innosti:
» Posouzeni pfipominek Autorizujiciho organu a zpracovani reakci na vSechny
pfipominky do dokumentu s vypofaddnim piipominek.

» U pfipominek, které jsou posouzeny jako relevantni, zpracovani navrhd uprav
standardii se Zadosti Sektorové radé¢ o odsouhlaseni nebo upraveni, pfipadné jen
piedani pfipominek Sektorové rad¢ se zadosti o vyjadieni a upravy standarda.

» Projednani pripominek nebo navrhG Gprav standardi v Sektorové radé vcetné
piipadného projednani se Cleny pracovni skupiny a potvrzeni, korekce nebo provedeni
uprav a predani zpét do NUV.

> V piipadé potieby jednani zastupcth NUV, Autorizujiciho organu a Sektorové rady o
upravach standardu.

» Provedeni vyslednych dohodnutych tprav do standardd.

Na téchto ¢innostech se podili odborni garanti a manazefi o celkové kapacité cca 0,6-0,8
uvazku a podle potieb ¢lenové Sektorovych rad a pracovnich skupin (ve velmi rozdilné
kapacité¢ ptipad od ptipadu). Po skonceni projekti ESF, kdy uz bude probihat predevsim
obCasna revize a aktualizace kvalifikaci, ale i mozné zvySeni pozornosti Autorizujicich
organt na NSK, Ize predpokladat naklady a kapacity téchto ¢innosti cca polovicni.

Pti schvalovacich procesech se projevuje riizny ptistup a rizné pozadavky jednotlivych
Autorizujicich organt. V ptipadé MPO, v jehoz ptisobnosti je nejvice kvalifikaci, se pred
ur¢itym ¢asem schvalovaci procesy dokonce Gpln€ zablokovaly. Nyni se situace mirné
zlepsuje.
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B1C Priprava standardi kvalifikaci k pFedloZzeni MSMT spolu s vypoiadinim
pripominek Autorizujiciho organu (projekt NSK2 + standardni ¢innost)

Standardy po zohlednéni ptipominek Autorizujiciho organu jsou spolu s dokumentem
obsahujicim vypotadani ptipominek ptedlozeny ke schvaleni na MSMT. Proces predkladani
standardi na MSMT zahrnuje nésledujici ¢innosti:

» Vytisténi standardi a vypaleni a potisténi DVD s predkladanymi standardy.

> Administrativni procedury v ramci NUV (sestaveni priivodniho dopisu a seznamu
pieklddanych standardi, vypraveni referatniku, prichod podpisy pftislusnych
vedoucich pracovniki, ptiprava celé zasilky).

Tuto &innost provadi NUV jako spravce NSK a ze zdkona zpracovatel nédvrhii standardil. Na
praci se podili odborni garanti, korektor a piislusni manazefi, o celkové kapacité cca 0,1-0,2
uvazku. Adekvatné jako u predkladani na Autorizujici organy, ani v tomto ptipadé se
pravdépodobné piili§ nesnizi potfebné kapacity a naklady.

B1D Zapracovani pripominek MSMT (projekt NSK2 + standardni &innost)

Na MSMT prochézeji standardy nékolikakolovym schvalovacim procesem se zapojenim vice
posuzovacich mist. Pfedmétem pfipominkovani vSak uz vesmés nejsou problémy vécného
obsahu standardt, ale formaln€ organizacni a pravni zalezitosti, vztahy se systémem
pocateéniho vzdélavani apod. NUV dostava od MSMT piipominky jednotlivych odbort
vetsinou prubeézné, takze je mozné je zapracovavat postupné a ne az najednou po obdrzeni
vSech pripominek, coZ cely proces urychluje. Jedna se pfitom o nasledujici ¢innosti:

» Posouzeni ptfipominck MSMT a zpracovani reakci na vSechny pfipominky do
dokumentu s vypotfadanim ptipominek.

> U piipominek, které jsou posouzeny jako relevantni, a u ostatnich, na nichz MSMT
trva, zpracovani navrhii Gprav standardi se zadosti Sektorové radé o odsouhlaseni
nebo upraveni, ptipadné jen pfedani pfipominek Sektorové rad€ se zadosti o vyjadieni
a upravy standardi.

» Projednani ptipominek nebo navrhi uprav standardi v Sektorové radé vcetné
ptipadného projednani se ¢leny pracovni skupiny a potvrzeni, korekce nebo provedeni
uprav a predani zpét do NUV.

> V piipadé potieby jednani zastupci NUV, MSMT a Sektorové rady o tUpravach
standardi.

» Provedeni vyslednych uprav do standardi a pfedani vysledné¢ podoby upravenych
standardii na MSMT.

Na téchto ¢innostech se podili odborni garanti a manazefi o celkové kapacité cca 0,4-0,6
uvazku a podle potieb ¢lenové Sektorovych rad a pracovnich skupin (ve velmi rozdilné
kapacité¢ ptipad od ptipadu). Po skonceni projekti ESF, kdy uz bude probihat ptedevsim
revize a aktualizace kvalifikaci, a navic by jiz formalni a legislativni problémy mély byt
vyfesené, lze predpokladat naklady a kapacity téchto ¢innosti cca 3-4 krat nizsi.

D1 ZajiStovani kvality ovéfovani
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Plosné zajistovani kvality overovani, které bude pro systém uznavani nutné, neni soucasti
Zadného ze stavajicich projektii. Pouze v projektu NSK2 bude provedeno jeho nastaveni, tzn.
navrh procesu, pravidel a kritérii hodnoceni kvality overovani a jeho pilotaz.

D1A Vybér pilotniho vzorku externich expertii pro kontrolu zkousek pro jednotlivé
kvalifikace (projekt NSK2)

Mechanismus zajistovani kvality bude realizovan prostfednictvim sité expertii nominovanych
reprezentanty zaméstnavatelil pro ptislusnou kvalifikaci, ktefi budou hodnotit prabéhy
zkousek. Vysledky obdrzi Autorizujici organy, které jsou ze zakona zodpovédni za kontrolni
¢innost nad autorizovanymi osobami a mohou vii¢i nim uplatiiovat sank¢éni opatieni.

V projektu budou vytvoreny metodické zaklady této Cinnosti:

» Nominace experti se zaméstnavatelské sféry, kteti jsou odborniky pies vybrané
kvalifikace, domluveni spoluprace a uzavieni dohod s nimi.

» Zpracovani metodiky pro kontrolu zkousek dil¢ich kvalifikaci

Vybér a kontaktovéani experti provadi Sektorové rady, dohody s nimi uzavira NUV.
Zpracovani metodiky provadi NUV. V ramci projektu se pocitd s expertem s 0,6 tivazku a

s ur¢itou drobnou administrativou. Po skonceni projektu, kdy by postupné kontrolni ¢innost
méla byt rozsifovana z pilotni do plosné, by pracovni kapacity mély zlstat v pfiblizné stejném
rozsahu.

D1B Koordinace a metodicka podpora ¢innosti pilotniho vzorku experti pro kontrolu
zkousek (projekt NSK2)

V ramci vlastni ¢innosti kontroly zkousek budou probihat nasledujici ¢innosti:
» Organizace ucasti expertll na zkouskach DK a s tim spojena administrativa

» Vlastni hodnoceni prubéhu zkousek experty a zpracovani hodnoticich zprav
(dotaznik)

» Vyhodnocovani nastavenych kritérii, metod a postupti kontroly zkousek a revize
metodiky

Organizaci kontrolni &innosti provadéji Sektorové rady, NUV, provadi na to navazujici revizi
metodiky. Podobné jako u pfedchozi ¢innosti 1ze predpokladat v prubéhu projektu i po ném
cca 0,6 tvazku k tomu urcitd administrativa (po skonceni projektu sice klesnou metodické
kapacity, ale narostou kapacity na koordinaci celé ¢innosti).

Podle zakona €. 179/2006 Sb. jsou za kontrolu autorizovanych osob zodpovédné Autorizujici
organy. Ty si tak mohou samy nastavit k tomu potfebné nastroje a procesy a nemusi
popisovany model kontroly zkousSek akceptovat.

Problémem také je, ze kontrola se musi fidit zdkonem o statni kontrole, ktery kontrolorim m;.
nafizuje ml¢enlivost. V souladu s tim tak kontrolofi sva zjisténi mohou sd¢lit jen
Autorizujicimu orgénu.

Z hlediska dlouhodobého fungovani kontrolni ¢innosti také bude tfeba, aby Autorizujici
organy prevzaly zat¢z financovani kontrolni ¢innosti. Coz mlize vést k jejimu vyraznému
utlumeni nebo dokonce zastaveni.
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Ptistup Autorizujicich orgdnt ke kontrolni ¢innosti se navic miize ménit s persondlnimi
zménami, které na ministerstvech byvaji casté.

F1 Sprava, udrzba a aktualizace informac¢niho systému NSK (IS NSK) a
systému pro podporu procesti autorizace a zkouSeni (ISKA) véetné
monitoringu statistickych dat

Oba systemy budou vyvinuté v ramci projektu NSK2. Po jejich vyvoji a pilotazi bude jeste
v ramci projektu NSK2 probihat zajistovani jejich standardniho provozu. Ten bude
zahrnovat:

F1A Sprava IS NSK, zalohovani dat, zajiSovani trvalé provozuschopnosti
hard/softwaru (projekt NSK2)

Informacni systém NSK na www.narodni-kvalifikace.cz slouzi ke zvetejnéni vSech
schvalenych kvalifikaci, jejich standardt a dalSich relevantnich informaci (skladani
kvalifikaci, Autorizované osoby aj.). Po zdsadni inovaci IS NSK v projektu NSK2 bude pro
zajisténi jeho fungovani tieba realizovat nasledujici Cinnosti:

» Zajistovani provozu serveru a zalohovani dat

» Inovace IS NSK v souvislosti se zménami v legislativé, v metodice, v uzivatelskych
pozadavcich nebo v celkovém vyvoji informacnich technologii

Tyto &innosti zajistuje ze zakona NUV jako spravce NSK, z velké ¢asti s vyuzitim
dodavatelii. S vyjimkou inovaci IS NSK, jejichz diivody nelze planovat (v ramci projektu je
soucasti celkové zasadni inovace IS NSK), je potiebna kapacita na prvou ¢innost v dobé
projektu i po jeho skonceni cca 0,2-0,4 ivazku)

F1B Sprava ISKA, zalohovani dat, zajiStovani trvalé provozuschopnosti hard/softwaru
(projekt NSK2/MSMT)

ISKA by méla byt systémem pro elektronické fungovani procesti ové€fovani a uznavani podle
zakona ¢ 179/2006 Sb., to je predevs§im procest zadani a udélovani autorizaci a procesti
evidence a archivace zkouSek. Po vybudovani systému ISKA v projektu NSK2 bude pro
zajisténi jeho fungovani tieba realizovat nasledujici ¢innosti:

» Zajistovani provozu serveru a zalohovani dat

» Inovace ISKA v souvislosti se zménami v legislativé, v uzivatelskych pozadavcich
nebo v celkovém vyvoji informacnich technologii

Tuto &innost by ziejmé provadélo MSMT.

Zavedeni a fungovani systému ISKA je zavislé na spolupraci mnoha subjektl, coz miize tyto
¢innosti komplikovat.

F1C Vkladani nové schvilenych standardii a dalSich udaji o kvalifikacich do IS NSK
(projekt NSK2)

Standardy a dal§i udaje o kvalifikacich jsou po schvaleni MSMT vkladany do IS NSK, ktery
umozni jejich plné zvefejnéni. To je zajisténo nésledujici ¢innosti:
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» Vkladani standardt a dalSich udaji o schvalenych kvalifikacich do IS NSK.
» Tvorba anglickych verzi kvalifikacnich standardt

Tuto &innost provadi NUV jako spravce NSK. Potiebna kapacita v dobé projektu je cca 0,4-
0,6 uvazku + preklady, po skonceni projektu tato kapacita klesne na cca tietinu.

F1D Aktualizace pievodnikiu z kvalifikaci na vzdélavaci nabidku, na jednotlivé Zivnosti
(projekt NSK2)

Plna vyuzitelnost NSK vyZaduje propojeni kvalifikaci NSK s dal§imi souvisejicimi
soustavami, pfedevsim s obory vzdélani, s jednotkami Narodni soustavy povolani (potazmo
vede k napojeni na databazi dal$iho vzdélavani), s Zivnostmi. Vytvofeni ptislusnych
prevodniki bude provedeno v projektu NSK2. K naslednému zajisténi téchto vazeb, t;.

k aktualizaci téchto pfevodniki, je tfeba realizovat nasledujici innosti:

» Aktualizace vztahti mezi kvalifikacemi a obory vzdélani
» Aktualizace vztahti mezi kvalifikacemi a jednotkami Narodni soustavy povolani
» Aktualizace vztahti mezi kvalifikacemi a zivnostmi podle zivnostenského zékona

Tyto &innosti provadi NUV jako spravce NSK, v pritbéhu projektu zabiraji cca 1 az 2 Givazky,
po skonceni projektu tato kapacita klesne na cca tretinu.

G1 Poradenstvi k uznavani a komunikace s relevantnimi partnery

Poradenstvi pro zajemce o uznavani je teprve ve svych zacatcich a komunikace v této
problematice probiha zatim predevsim na urovni institucionalni. V priubéhu projektii by se
cela tato oblast méla rozvinout do vice riiznych proudi, jejichz synergickym piisobenim by se
uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. mélo stat bézné dostupnou a vSeobecne znamou cestou
ke kvalifikaci.

G1A Poradenstvi k uznavani prostiednictvim center uznavani a celoZivotniho uceni

V ramci projektu UNIV2 Kraje vznikaji sit¢ stfednich skol spolupracujicich pfi ptipravé a
formalizovanou podobu, nej¢astéji jako centra uznavani a celozivotniho uc¢eni (CUCU).
Centra uznavani a celozivotniho uceni by méla byt ptipravena poskytovat v ramci
celozivotniho kariérového poradenstvi zdjemciim informace o procesech uznavani i
moznostech jeho realizace v kraji, ¢i jinde, pokud takovd moznost v kraji neni.

Zakladni informace o uznavani jiz slouzi zdjemctim o kvalifikace na webu téchto center
www.cucu.cz. Pro fungovani uvedenych siti je tfeba nasledujicich ¢innosti:

» vytvafeni CUCU a ptiprava pracovniktl podilejicich se na ¢innosti CUCU;
» materialn¢ technicka podpora CUCU.
» metodicka a informacni podpora CUCU.

Tyto ¢innosti jsou v obdobi projektu financovany z projektu UNIV2 Kraje, jejich potiebny
rozvoj bude zajistén realizaci projektu UNIV 3 Podpora procesii uznavani (pokud bude
realizovan). Po skonceni projektii by se CUCU méla stat soucasti krajskych struktur, s tim, ze
by NUVzajistoval jejich metodickou a informacni podporu (kapacita cca 1 uvazku).
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V ramci projektu UNIV 2 Kraje jsou realizovany seminafe pro pedagogické pracovniky skol
pusobici v roli kariérovych poradcii; ¢ast uvedenych seminaiti je vénovéana Narodni soustave
kvalifikaci, zdkon ¢. 179/2006 Sb. a vyhlasce ¢. 176/2009 Sb. Do doby ukonceni projektu by
na kazdé zapojené skole mél pracovat nejméné jeden pedagogicky pracovnik, ktery bude
schopen na zakladni urovni poskytovat poradenstvi tykajici se procesti uznavani.

G1B Osvéta a informaéni podpora $kol, Ufadii prace a dalSich subjekti (projekt UNIV?2
Kraje, projekt NSK2, odbor 24 MSMT)

Osvéta, informacni podpora a komunikace probiha riznymi sméry s riiznymi typy instituci.
V3e Ize rozdélit do nésledujicich Cinnosti, resp. typl ¢innosti:

» Osvéta a informacni podpora skol.
» Osvéta a informacni podpora instituci poskytujicich dalsi vzdélavani a dialog s AIVD

> Osvéta a informaéni podpora Utadu prace (resp. kontaktnich mist UPCR) a dialog s
MPSV

» Osvéta a informacni podpora existujicim i potencidlnim Autorizujicim organim a
dialog s nimi

» Osvéta k riznym dal§im subjektiim a jednotlivetim odborné verejnosti

Ve Skolach provadi trvalou osvétu projekt UNIV2 kraje a lze pfedpokladat, Ze po skon€eni
projekt budou Skoly v problematice uznavani zorientovany. Osvétu, informacéni podporu a
komunikaci smérem k subjektiim z oblasti instituci poskytujicich dalsi vzdélavani, rezortu
zaméstnanosti a Autorizujicich organi realizuje piedeviim odbor 24 MSMT s podporou a ve
spolupraci s projektem NSK2 a UNIV. Po skonceni projekti by mély byt vSechny relevantni
subjekty v problematice uznavani zdkladnim zptisobem zorientovany a dalsi informovani,
osvéta a komunikace by mély probihat predevsim v rdmci konferenci, seminait, jednani
Narodni rady pro kvalifikace apod.) v ramci béZzného publikovani v adekvatnich periodikéach,
piipadné specidlné¢ zamétenymi vzdélavacimi a osvétovymi akcemi.

G1C E-learningové vzdélavani vychovnych poradcii v problematice uznavani (projekty
VIPI a VIP2)

Orientace v problematice uznavani je dualezita také pro vychovné poradce na zékladnich a
stfednich skolach, kteti provadéji kariérové poradenstvi, jehoz soucasti by mélo byt uznavani,
protoze fada absolventli nepokrcuje ve studiu, ani se jim nedaii ziskat zaméstnani
odpovidajici absolvovanému oboru. Proto je vzdélavani zaméfené na uznavani soucasti e-
learningového vzdelavani téchto poradcti, coz predstavuje nasledujici ¢innosti:

» Zpracovani a aktualizace vzdélavaciho modulu o NSK a uznavani podle zakona ¢.
179/2006 Sb. a jeho pievedeni do e-learningové platformy

» Realizace e-learningového vzdélavani pro vychovné (kariérové) poradce na
zakladnich a stfednich Skolach.

> Realizace vzdélavani pro poradce Ufadu prace CR (resp. kontaktnich mist UPCR)
(zatim probihalo jen formou jednorazovych seminaiti)

Vzdélavani vychovnych poradcti probéhlo a probihé v rdmci projektt VIP1 a VIP2. Po
skonceni projektt by méla byt celd obec vychovnych poradcti v problematice uznavani
zorientovana a piipadnd dalsi Skoleni uz budou probihat jen v rdmci béznych vzdélavacich
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akci pro poradce bez potieby specialnich kapacit. Bude viak tieba vzdélavat poradce Utadu
prace (resp. kontaktnich mist UPCR). V této souvislosti by byl vhodny vznik dil¢i kvalifikace
,Poradce pro uznavani a celozivotni uceni*.

G1D Propagace, osvéta a komunikace smérem k verejnosti (projekt NSK2, Koncept)

Masivni propagace, osvéta a komunikace smérem k vetejnosti by méla ptispét k plosnému
vyuzivani uznavani a mela by probéhnout poté, kdyz uz bude k dispozici solidni nabidka
kvalifikaci riznych odbornych smérti i riznych Grovni véetné regionalné rozlozené sité
autorizovanych osob.

» Masivni propagacni kampan o uznavani podle zdkona ¢. 179/2006 Sb. ve vefejnych

médiich

Formou rozsahlych kampani probéhne propagace v ramci projektli NSK2 a KONCEPT. Po
skonceni projektd vSak bude tfeba, aby se systematickd propagace uznavani a celozivotniho
ucen stala standardni soucasti ¢innosti resortt MSMT i MPSV a jeho instituci a byla
adekvatné finan¢né podporovana.

V ramci redukci financ¢nich prostiedkli na projekt NSK2 byly nejvyraznéji redukovany
prostfedky na propagaci a je otazkou, zda bude moci byt propagacni kampan dostatecné
a¢inna.

G1E Propagace, osvéta a komunikace smérem k zaméstnavatelum (projekt NSK2)
Propagace, osvéta a komunikace smérem k zaméstnavateliim je pro expanzi uznavani do
bézné praxe klicova.
» Propagace, osvéta a komunikace o uznavani podle zdkona ¢. 179/2006 Sb. smérem
k zamé&stnavatelim.

Jedna se o ¢innost, kterou zajist'uje a bude zajistovat pritbézné po celou dobu projektu
dodavatel v ramci projektu NSK2. Po skonc¢eni projektii bude probihat v ramci dalsi ¢innosti
Sektorovych rad a v ramci akcei profesnich a zaméstnavatelskych svazi, asociaci a komor a v
ramci publikovani v periodikach téchto svazi, asociaci a komor.

1.3.2 Problémy v ¢innostech zajistovanych projekty ESF
Tyto problémy lze rozdélit do dvou zékladnich skupin:
A) Problémy ohrozujici popsané procesy

B) Problémy ohrozujici Gspésné uplatnéni zakona ¢.179/2006 v realné praxi

A) Problémy ohroZujici popsané procesy

Jedna se o problémy uvedené v popisu procest v kapitole 1.3.1. a v nasledujicim vyctu jsou
shrnuté s naznaky jejich mozného teSeni:

- Neukotveni Sektorovych rad v pravnim a institucionalnim prostiedi presahujici rdmec
projektll NSK a NSP, véetn¢ neujasnénosti jejich financovani po skoncéeni projektt ESF.
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Je tfeba to diskutovat na Narodni radé pro kvalifikace a jejim prostfednictvim nalézt
konsensus vSech zainteresovanych subjekta.

Neunosné dlouha doba schvalovacich procest dil¢ich kvalifikaci spojend s pozadavky na
stale nova jednani a Gipravy standardd ze strany Autorizujiciho organu MPO, ktery je
Autorizujicim organem pro vyrazn¢ nejvyssi pocet kvalifikaci (v poslednim obdobi, zde
dochazi ke zlepsenti).

Nepiimou pomoci (problém vsak vytesit nemusi) by mohl byt pfesun posuzovani zadosti
o0 autorizaci i1 kontrolni ¢innosti nad zkouskami na odborniky nominovanymi zéastupci
zaméstnavatell (prostfednictvim Sektorovych rad), jejichZ stanovisko by bylo relevantnim
doporucenim pro Autorizujici organ. To by mohlo snizit obavy Autorizujicich organti ze
zvladnuti procesti autorizace 1 z komplikaci pti zkouskach pfi velkém poctu schvéalenych
kvalifikaci.

Rozdéleni kompetenci za kontrolni ¢innost mezi jednotlivé Autorizujici organy, které
k tomuto ucéelu nedisponuji potfebnymi odborniky a navic mohou mit rozdilné postoje ke
kontrolni ¢innosti jako takové.

Toto je fesitelné tak, ze odborniky pro kontrolni ¢innosti budou nominovat zéstupci
zaméstnavatell prostfednictvim Sektorovych rad a Autorizujici organy budou jejich
vysledky vyuzivat. Je vSak otazkou, jestli na toto feSeni vSechny Autorizujici organy
pfistoupi a zda budou v dlouhodobé¢js$im horizontu ochotny k jeho financovani. Je nutné to
fesit na spoleénych jednanich MSMT s Autorizujicimi organy, sou¢asné ale pracovat i na
urcitém formalnim zakotveni tohoto feSeni, aby nebylo vazané jen na konkrétni zastupce
Autorizujicich organti.

Nutnost spoluprace vSech Autorizujicich organ na systému ISKA vcetné nutnosti
shodnout se na jednom feSeni.

Je nutné to fesit na spolecnych jedndnich MSMT s Autorizujicimi organy i rozsahlou
komunikaci fesitel systému ISKA se zastupci Autorizujicich organii.

Vyrazné zredukované prostiedky na propagaci v projektu NSK2, coz mize ohrozit jeji
ucinnost.

Propagace bude muset byt vedena v koordinaci s propagacnimi a komunika¢nimi
aktivitami dal3ich projektt, s MSMT, zastupci zaméstnavateld a vzdélavateld i

v koordinaci s MPSV smérem k Utadu préace (resp. kontaktnim mistim Ufadu prace).
Stranou by nemély zlstat ani samotné Autorizované osoby a hlavné¢ také samotné
Autorizované organy.

Problémy ohroZujici uspésné uplatnéni zakona ¢.179/2006 Sb. v realné praxi

- Neinformovanost o0 NSK mezi béznymi zaméstnavateli a tim i prakticky nulova
poptavka po drzitelich osvédéeni o kvalifikacich podle zédkona ¢. 179/2006 Sb.

Je nutné maximalné€ rozvinout osvétu stieSnich zaméstnavatelskych organizaci smérem
k jednotlivym firmam.

- Neinformovanost o0 NSK mezi vetejnosti, a tim i minimalni zdjem o ziskéani kvalifikaci
podle zékona €. 179/2006 Sb.

Je nutné provést ucinnou kampan a vyuzivat piiklady dobré praxe jiz existujicich
drzitelti téchto osveédcéeni.
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- Nedostatecné propojeni zdkona ¢. 179/2006 Sb. s n€kterymi pravnimi predpisy (mimo
rezort Skolstvi).

Novela Zivnostenského zdkona smérem k uznani kvalifikaci podle zakona ¢&. 179 /
2006 Sb. jako jednoho z piedpokladi pro ziskani zivnostenského opravnéni se
pfipravuje a je tieba usilovat o jeji schvaleni. S rezorty je tieba o sladéni pfedpist se
zakonem ¢. 179/2006 Sb. jednat, modelovym ptikladem je Ministerstvo vnitra.

1.3.3 Rozbor projektovych ¢innosti z hlediska ¢asu ukonceni a prechodu na
standardni ¢innost

V nasledujicich tabulkach je pro kazdou ¢innost znazornéno, dokdy bude probihat v rdmci
projektii ESF (levy siln¢ ordamovany obdélnik) a odkdy a v jakém rozsahu bude muset
probihat jiz v rdmci standardnich naplni piisluSnych instituci (pravy tence ordmovany
obdélnik).

Cinnosti realizované v ramci projektt jsou rozliSené do tii kategorii:

Nejnakladngjsi ¢innosti s
Primérné nakladné ¢innosti
Nejméné nakladné ¢innosti

Ptedpokladany pomér nékladii po skonceni projektii k nakladiim v dobé projektt je vyjadieny
procenty v pravém obdélniku a jeho vyskou.

A1 Pravidelna revize a aktualizace standardu NSK a vytvafeni novvych kvalifikaci a jejich

standardii
Cinnost Prech(fd z pl'O‘]ekotl-l o
do standardnich procesu instituci
, . 2016-
Kéd | Kod 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2020
AT1A | Ptiprava (v budoucnu inovace) metodiky 30%
napliiovani NSK
A1B | Ustavovani (v budoucnu inovace slozeni) === 20 %
Sektorovych rad (SR) slozenych ze :
zéastupct zaméstnavatell jako platformy
tvorby kvalifikaci

AI1C | Vytvafeni pracovnich skupin (PS)

z expertl pro jednotlivé kvalifikace jako
,,n1Z81 patro® SR

A1D | Organiza¢ni a materialné technické
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zajiStovani jednani SR a PS.

AI1E | Zagkolovani ¢lenti SR a PS v tématice 30%
vymezovani kvalifikaci a tvorby jejich
standardil

AI1F | Kazdoro¢ni analyzy trhu prace z hlediska 50 %

pokryti kvalifikacemi a podle toho

vymezovani potfeby a planovani tvorby a =

revize kvalifikaci.

AlG

Tvorba néavrhii standardii novych nebo
revidovanych kvalifikaci pod
metodickym vedenim zastupce

AlH

Posuzovani navrhu standarda v SR, a
jejich schvaleni nebo vraceni k uprave.

All

Ptebirani standardii ze SR zastupcem
z hlediska metodické spravnosti a bud’
jejich ptevzeti, nebo vraceni k tpravé.

30-%

AlJ

Ptid€lovani k6édi kompetencim
v kvalifika¢nim standardu podle pravidel
spole¢ného kompetenéniho modelu.

30 %

AIK

Piidélovani kodua kvalifikacim

30 %

B1 Schvalovaci procesy s novymi nebo aktualizovanymi standardy

.. Piechod z projekti
Cinnost . TR
do standardnich procesu instituci
, , 2016-
Kéd | Kod 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2020
B1A | Piiprava navrhi standarda kvalifikaci 50:%
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k predlozeni Autorizujicimu organu.

B1B

Vypotadani piipominek Autorizujiciho
organu zahrnujici Casto jejich
projednavani s Autorizujicim organem a
provedeni z nich vyplyvajici Gipravy do
obsahu standardt.

50-%

BI1C

Ptiprava standardu kvalifikaci
k predlozeni MSMT spolu

s vypotfadanim pfipominek
Autorizujiciho organu.

50 %

B1D

Zapracovani pfipominek MSMT

30-%

D1 Zajistovani kvality ovéfovani

.. Piechod z projekti
Cinnost , Qi L,
do standardnich procesu instituci
Kod | Kod 2011 {2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016-
2020
DIA | Vybér pilotniho vzorku externich 100
experttl pro jednotlivé kvalifikace %
DIB | Koordinace a metodick4 podpora 100 %

¢innosti pilotniho vzorku auditorti

F1 Sprava, udrzba a aktualizace informac¢niho systému NSK (IS NSK) a systému pro podporu

procesu autorizace a zkouSeni (ISKA) véetné monitoringu statistickvch dat

Cinnost

Piechod z projektii
do standardnich procesi instituci

Kod

Kod

2011

2012

2013

2014

2015

2016-
2020
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F1A

Sprava IS NSK, zalohovani dat,
zajiStovani trvalé provozuschopnosti
hard/softwaru

F1B

Sprava ISKA, zalohovani dat,
zajistovani trvalé provozuschopnosti
hard/softwaru

100-%

FIC | Vkladani nové schvalenych standardlia == 30-%
dalsich udaji o kvalifikacich do IS NSK. [=
F1D | Aktualizace pfevodnik z kvalifikaci na 30 %
vzdélavaci nabidku, na jednotlivé
Zivnosti
G1 Poradenstvi k uznavéani a komunikace s relevantnimi partnery
v Piechod jektu
Cinnost re’ec ocz pr(O)J-e u ,
do standardnich procesu instituci
, . 2016-
Kaéd Nazev 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2020
GI1A | Poradenstvi k uznavani prostrednictvim 60:%
center uznavani a celozivotniho uceni
dal$ich instituci
G1B | Osvéta a informacni podpora Skol, 100-%
Utadu préce (rep. kontaktni mista Utadu
prace) a dalSich subjekth
GIC | E-learningové vzdélavani vychovnych 30:%
poradcti v problematice uznavani
GI1D | Propagace, osvéta a komunikace 30 %
smérem k vetejnosti
GI1E | Propagace, osvéta a komunikace 30%




smérem k zaméstnavatelim

1.4 Navrh na zabezpeceni aktivit nezbytnych pro realizaci zakona 179/2006
Sb., které dosud nejsou zajiStény

1.4.1 Cinnosti potiebné pro celkovou kvalitu systému uznavani

Charakteristika ¢innosti

vvvvvv

kvalifikaci a tvorbou, schvalovanim a zvefejiiovanim jejich standardi, pies udélovani
autorizaci, az po konani zkousek a vydavani osvédceni, jsou realizovany. Podileji se na nich
predevsim projekty ESF, statni instituce jako NUV, MSMT a dali ministerstva a jednotlivé
Autorizované osoby.

Realizace téchto nejnutnéjsich ¢innosti vsak jesté nezarucuje skute¢nou kvalitu celého
systému uznavani. Z tohoto hlediska jsou systémové nejslabSimi misty posuzovani Zadosti o
autorizace a zpétna vazba z konani zkousek. Zakon uklada provadéni téchto ¢innosti, tzn.
udé€lovani autorizaci a kontrolu autorizovanych osob, jednotlivym Autorizujicim organim.

Autorizujici organy vSak zpravidla nedisponuji potiebnymi odborniky ani finan¢nimi
prostiedky na jejich najimani. Projekt NSK2 ma vyclenéné urcité omezené financni
prostiedky na pilotni provadéni kontrolni ¢innosti prostfednictvim najatych odbornikt. Jedna
se vSak pouze o pilotaz a pouze o kontrolni ¢innost, nikoliv o posuzovani zadosti o autorizaci.
Pro zajiSténi kvality systému uznévani je vSak tieba do budoucna tyto ¢innosti fesit systémove
a celoplosné.

Nejvhodnéjsim zpisobem, jak tyto ¢innosti zajist'ovat, se ukazuje vytvoreni sité externich
expertt, kteti budou

- nominovani zastupci zaméstnavateld, tj. predev§im Sektorovymi radami
- odsouhlaseni ptisluSnymi Autorizujicimi organy
- vyskoleni podle jednotnych metodickych pravidel

V kapitole 1.2.1 jsou tyto ¢innosti specifikovany nasledovne¢:

C3A Vybeér a Skoleni externich experti pies jednotlivé kvalifikace pro posuzovani zadosti
0 autorizaci

C3B Koordinace a metodickéd podpora ¢innosti externich expertl pfi posuzovani zadosti o
autorizaci, predavani jejich posudkii Autorizujicim orgdntim

D3A Vybér externich expertl (nejen pilotniho vzorku jako v projektu NSK2, ale
celoplos$né) pres jednotlivé kvalifikace pro provadéni kontroly zkousek

D3B Koordinace a metodickd podpora ¢innosti externich expertli (nejen pilotniho vzorku
jako v projektu NSK2, ale celoplosn¢), piebirani a vyhodnocovani zprav o kontrolach
zkousek a jejich pfedavani Autorizujicim orgdniim

Navrh institucionalniho zajiSténi
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NUYV v pfimé komunikaci se zastupci Autorizujicich orgdnu a s agenturou pro rozvoj
Sektorovych rad(instituce, kterd zatim neexistuje, ale je navrhovana v ramci feSeni projektu
NSP2, vétsina ¢innosti je nyni zajistovana konsorciem HK CR, SP CR, Trexima s.r.0.):

CINNOSTT:

- Zpracovani a aktualizace metodickych pravidel a pokynt pro posuzovani zadosti o
autorizace

- Zpracovani a aktualizace metodickych pravidel a pokynt pro kontrolu zkousek

— Skoleni externich expertii pro posuzovani zadosti o autorizace

—  Skoleni externich expertii pro kontrolu zkousek

- Koordinace ¢innosti externich expert

PERSONALNI A MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI

Cinnosti by méla zajiStovat jedna pozice organizaéné-metodického charakteru, na cca 0,3-
0,4 uvazku, s béznym kancelafskym vybavenim.

Autorizujici orgdny:

CINNOSTI:

- Spoluprace pfi tvorbé a inovacich metodickych pravidel a pokynt pro posuzovani
zadosti o autorizace, v pfipadé zajmu vlastni tvorba téchto pravidel a pokynt

- Spoluprace pfti tvorbé a inovacich metodickych pravidel a pokynt pro kontrolu
zkousek, v pfipad€ zajmu vlastni tvorba téchto pravidel a pokynii

- Ud¢lovani souhlasu s nominacemi externich experta

-V pfipad¢ z4jmu Gcast pii Skoleni externich experti

- Vystavovani povéiovacich doklada pro externi experty kontrolni ¢innosti u zkousek

— Ugast resp. vedeni kontrolni &innosti u zkousek

- Vedeni agendy posudki zadosti o autorizaci a hodnoticich zprav a jejich vyuzivani pii
své zakonné ¢innosti Autorizujiciho organu

- Spoluprace s uctarnou v oblasti personalni a mzdové agendy

PERSONALN{ A MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI

Pti naplnéné NSK a bézicim procesu zkouskové ¢innosti lze predpokladat, ze by tuto
¢innost méla v kazdém Autorizujicim organu zajistovat jedna pozice organizatné
administrativné kontrolniho charakteru, na plny tivazek, s béznym kancelarskym
vybavenim, s obasnym vyuzivanim auta.

Agentura pro rozvoj Sektorovych rad: instituce, ktera zatim neexistuje, ale je navrhovana
v ramci feSeni projektu NSP2, vétSina ¢innosti je nyni zajisStovana konsorciem HK CR, SP
CR, Trexima s.r.0.)

CINNOSTI:

- Vyjadfovani se k navrhiim metodickych pravidel a pokynil pro posuzovani zadosti o
autorizace

- Vyjadfovani se k navrhiim metodickych pravidel a pokynii pro hodnoceni zkousek

— Rizeni vybéru externich expertll véetné tlumodeni navrhu pro jejich innost pii
posuzovani zadosti o autorizace nebo pii kontrole zkousek

PERSONALNI A MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI

Cinnosti by m¢la zajistovat jedna pozice organizacniho charakteru, na cca 0,7-1 tivazek,
s béznym kancelatskym vybavenim
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Zduvodnéni

- Autorizujici organy maji ze zdkona povinnost a pravomoc provadét kontrolu zkousek

- NUV bude koordinovat a metodicky vést tvorbu a revize standard a bude tak mit
nejlepsi piehled o standardech, podle nichZ bude kontrolni ¢innost probihat; NUV jako
spravce IS NSK bude mit prehled i o autorizovanych osobach

— NUV bude mit zkuenosti s metodickym vedenim auditorti z pilotaZe v projektu NSK2

- Agentura pro rozvoj Sektorovych rad bude mit vytvofené vazby na jednotlivé
Sektorové rady, bude mit piehled o jejich persondlnim slozeni i o jejich realnych
moznostech.

1.4.2 Cinnosti informaé&n& osvétového charakteru
Charakteristika ¢innosti

Dal8im slabym mistem systému uznavani jsou informa¢ni a komunikac¢ni toky k subjektim,
které jsou bud’ ptimymi aktéry procesti ovéfovani a uznavani (Autorizované osoby) nebo maji
sice nepiimy, ale piesto vyznamny vliv na implementaci zakona ¢. 179/2006 Sb. (vzdélavaci
instituce v§eho druhu, $kolni poradci, Utad prace (rep. kontaktni mista Utadu prace), krajské
urady, persondlni agentury).

Jedinym soucasnym podptlirnym nastrojem je vefejny informacni systém NSK, v prubéhu
projektu NSK2 vznikne systém pro podporu procest autorizace a zkouseni ISKA. Kromé toho
probéhly ve spolupraci odboru 24 MSMT a projekti NSK2 a UNIV seminate pro pracovniky
uradl prace, UNIV provadi osvétu na skolach.

Potencial obou informac¢nich systémti by mél umoznit, aby Autorizované osoby i dalsi
subjekty mohly najit informace o kvalifikacich a informace nezbytné pro zdkonem stanovené
procedury. Cely systém uznavani je vSak velmi slozity, zahrnuje mnoho pravidel, subjekta,
souvislosti, vlivl a dalSich aspektli. Navic mnohé subjekty se ani nemusi dovédét, ze vetejny
informacni systém existuje.

Proto je dilezité, aby do budoucna fungovaly informacni toky a dalsi formy komunikace,
které budou jednotlivym subjektiim poskytovat potiebné informace, poradenstvi a osvétu i
zjistovat jejich ptistupy, stanoviska a akce tykajici se procesii implementace zakona ¢.
179/2006 Sb. a ovliviiovat je.

V kapitole 1.2.1 jsou tyto ¢innosti specifikovany nasledovné:

E3A Informacni a metodickd podpora autorizovanych osob (Skoleni pro pedagogicko-
andragogické dovednosti v oblasti ovéfovani, informovani o vyvoji NSK, o zménach
v legislativé, o vzdélavaci nabidce pro jednotlivé kvalifikace)

G3A Osvétova a informacni podpora integrace poradenstvi k uznavani do vSech forem
celozivotniho poradenstvi (nejen Utad prace (rep. kontaktni mista Uradu prace), ale i
Skolni poradenska pracoviste, persondlni agentury, seminéfe pro personalisty apod.

G3B Osvéta a komunikace smérem k mimoskolskym poskytovatelim dal$iho vzdélavani

G3C Osvéta a komunikace smérem ke krajskym ufadiim resp. k Radam pro RLZ
(ptipadna aktivni role podporujici rozvoj a slad’ovani nabidky a poptavky po dil¢ich
kvalifikacich)

Navrh institucionalniho zajiSténi
NUV
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CINNOSTT:

Informacni a metodicka podpora autorizovanych osob

PribéZna komunikace s partnery na urovni centra a kraji (AIVD, MPSV, krajské
ttady, Utad prace (rep. kontaktnim mistim Utadu préace))

Aktivni Gi€ast a prezentace na vybranych semindfich, konferencich a dalSich akcich pro
odbornou vetejnost, pro vzdélavaci organizace, na centralni i na krajské urovni
Zpracovani a distribuce relevantnich informaci véetné zajistovani ¢innosti call centra

PERSONALNI A MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI
Cinnosti by mély byt zajistovany v ramci PR tymu zahrnujiciho:

Pozici organizacné-metodického charakteru, na cca 0,4-0,6 ivazku, s béznym
kancelaiskym vybavenim, s obasnym vyuzivanim auta.

Pozici pracovnik call centra, na cca 0,4-0,6 uvazek, s béznym kancelarskym
vybavenim.

V propagacni ¢innosti budou zapojeni i1 dalsi experti vénujici se NSK a uznavani.

MSMT
CINNOSTT:

Pribézna komunikace se zastupci ostatnich rezortll, zejména v otdzkach sladéni
legislativnich pfedpisi se zdkonem €. 179/2006 Sb. a jeho nésledné novely

Aktivni Gcast a prezentace na vybranych seminafich, konferencich a dalSich akcich pro
odbornou vetejnost, pro vzdélavaci organizace, na centralni i na krajské tirovni

PERSONALNI A MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI

Cinnosti by se mély stat sou¢asti pozic zajist'ujicich implementaci zdkona. &. 179/2006
Sb., predpoklddanym rozsahem cca 0,3-0,5 uvazku, s béznym kancelaiskym
vybavenim, s obasnym vyuzivanim auta.

Zdavodnéni

NUV ma zkugenosti z projekttt UNIV s podporou $kol pii realizaci ¢innosti
souvisejicich s implementaci zékona €. 179/2006 Sb., tj. s pilotni realizaci zkousek,
s ptipravou vzdélavacich programii pro dilci kvalifikace

MSMT maé autoritu, pravomoci i zkuenosti pro projednavani legislativnich a dal§ich
navaznosti ¢innosti rezortu Skolstvi, které maji piesah do dalSich rezortti nebo do
kraja.

MSMT i NUV maji zkusenosti s osvétou NSK i zakona ¢. 179/2006 Sb.

1.4.3 Cinnosti sméiujici k rozvoji konkurenceschopnosti sektori a k rozvoji
kariérové drahy obcant

Charakteristika ¢innosti

Cilem by mélo byt vytvofit z NSK masove vyuzivany néstroj rozvoje konkurenceschopnosti
sektoril a rozvoje kariérové drahy obcanti v navaznosti na jejich piedchozi kvalifikaci. V praxi
to znamena stavét DK jako nastroj odstraniujici deficity mezi soubory kompetenci zdsadnimi
pro konkurenceschopnost zaméstnavateli a soubory kompetenci, jimiz disponuji drzitelé
kvalifikaci, at’ jiz ziskanych pocatecnim vzdélavanim nebo praxi.

Vychodiskem by mély byt strategie jednotlivych sektorti definujicich soubory kompetenci
zasadnich pro konkurenceschopnost, a to jak kompetenci vzdélatelnych v pocatecnim
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vzdélavani, tak v dal§im vzdelavani. V ptipad¢ dalSiho vzdélavani je tieba hledat dohody o
jeho realizaci, na nichZ by se mély podilet jak Skoly, tak instituce dal§iho vzdélavani a klicovi
zaméstnavatelé v prislusném sektoru, kteti by soucasné formulovali svou poptavku po
drzitelich ptislusnych kompetenci a podle toho i na vzdélavani ptispivali. Mezi témito
subjekty by se méla rozvijet i sit’ Autorizovanych osob.

Dilezitou skupinou potencidlnich drzitelii takto nastavenych DK by méli byt absolventi Skol.

NSK na zac¢atku svého vyvoje dostala ptivlastek ,,propojujici pocatecni a dalsi vzdélavani®.
Ve skute€nosti bylo pod tim propojovanim chapano pouze skladani kvalifikaci ziskanych
dalsim vzdélavanim do celku, ktery je ekvivalentni kvalifikaci ziskané pocatec¢nim
vzdélavanim. Naproti tomu nédvaznost dalSiho vzdélavani na pocatecni vzdélavani byla sice
metodicky nastavena, ale z hlediska priorit byla nevyznamnou vedlej$i moznosti.

Z hlediska spolecenské poptavky se vSak Ize domnivat, ze DK jako kvalifikace stavici

kariérovou drahu absolventim pocateéniho vzdélavani, umoziujici jim uspésné uplatnéni na

trhu prace, by mohly pfedstavovat vyznamnéjsi slozku kvalifikaéniho portfolia obCanti nez

DK jako cesta ke stupni vzdélani. Cilové skupiny by mohli tvotit napf.:

e Absolventi Siroce profilovanych oborti SOS s nedostatkem kompetenci pro okamzité
profesni uplatnéni

e Absolventi oborit SOU a SOS pro profese pracujici s technologiemi, kterymi $koly
zpravidla nedisponuji

e Absolventi bakalafskych studijnich programii postavenych spis jako prvni stupen
magisterského studia, nez jako samostatné profesné zaméefené programy

e Neuspésni maturanti
e Absolventi SS, kteii predéasné opustili VS

Systematické smérovani NSK jako nastroje kariérové drahy ob¢anti v ndvaznosti na jejich
predchozi kvalifikaci by vytvotfilo moznost cilevédomé nastavovat podminky pro trvaly riist
kvality odbornikii na ¢eském trhu prace. To by mélo nepochybné tc¢innéjsi vliv na
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky nez neustaly nartist poctu vysokoskolaki
piedstavujici pro trh prace naopak riziko budouci bubliny.

Pro nasmérovani NSK jako nastroje rozvoje konkurenceschopnosti sektorti a rozvoje
kariérové drahy obcCanii nestaci jen vytvaiet trhem prace zadané kvalifikace, ale je tfeba
vytvofit komplexni mechanismus zahrnujici podporu a ovliviilovani nabidkové i poptavkové
strany. Aktéry se zdjmem o fungovani tohoto mechanismu by mohli byt napft.:

Kli¢ovi zaméstnavatelé v jednotlivych sektorech

Zaméstnavatelé odebirajici absolventy, ktefi nespliiuji jejich oCekavani

SS, jejichz absolventi by ziskanim navazujicich DK 1épe nasli uplatnéni

SS a VOS, které by ve spolupraci se zaméstnavateli mohli realizovat kurzy pro DK, u
nichz je zfejmy z4jem klicovych zaméstnavatelii véetné kurzl pro své absolventy

e Instituce dalSiho vzdélavani, které by mohly realizovat kurzy pro DK, u nichz je
ziejmy zajem kliCovych zaméstnavatelt.
o Utad prace CR (rep. kontaktni mista Utadu préce).

Navrh institucionalniho zajisténi

Agentura pro rozvoj Sektorovych rad (instituce, ktera zatim neexistuje, ale je navrhovana
v ramci feSeni projektu NSP2, vétSina ¢innosti je nyni zajisStovana konsorciem HK CR, SP
CR, Trexima s.1.0.)
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CINNOSTT:

Ve spolupréci s garanty NUV vytvateni sektorovych sdruZeni ,,zaméstnavatelé +
vzdélavatelé® slozenych ze zastupii Sektorovych rad, klicovych zaméstnavateld, oborovych
skupin, Skolskych asociaci a instituci dalsiho vzdélavani, ptip. UP a jejich vedeni s cilem
— Formulovani pozadavkl na soubory kompetenci klicové pro konkurenceschopnost
jednotlivych sektort véetné vymezeni souborti vhodnych pro DK
- Iniciace dohod vedoucich k realizaci a podpofe DV a vzniku autorizovanych osob
— Hledani cest vedoucich ke kariérovému rozvoji absolventti §kol, zahrnujici zejména
a) vytipovavani ndmétid na DK Zadané trhem prace navazujici na pocatecni vzdélavani
b) vytipovavani namétl na potencialni Autorizované osoby, potencidlni vzdélavatele a
potencidlni zaméstnavatele pro vytipované DK
c) lokalizaci potencidlnich segmentt prislusné cilové skupiny a vhodné zptisoby jejich
osloveni
d) po schvaleni vytvorenych DK spole¢né s garanty NUV a koordinatory

zamé&stnavatelskych svazil (dale ZS) provadéni potfebné osvéty smérem ke skupindm
adb)ac).

PERSONALNI A MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECEN{
Cinnosti by méli zajitovat koordinatofi ZS o celkovém tvazku 1,5, ve spolupraci s garanty

NUV
CINNOSTT:

- Vedeni informacni kampané smérem k vychovnym poradciim na stiednich Skolach o
moznostech navazujicich kvalifikaci

PERSONALNI A MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI
0,3 uvazku

W__ 7 Wwe

1.5 Navrh organizaé¢niho zajisténi ¢innosti nezbytnych pro realizaci zakona
179/2006 Sb.

1.5.1 Pozadavky na potencial instituci, které by mély zajiStovat uznavani

Cinnost Instituce

Vytvareni novych
kvalifikaci a jejich
standardu, revize a
aktualizace existujicich
kvalifikaci a jejich
standardt, komunikace

s aktéry trhu prace a trhu
vzdélavani

Musi vznikat ve spolupraci pracovisté pro spravu
a rozvoj NSK a pro podporu procesti uznavani se
zéastupci zaméstnavateltl, jejichZ ¢innost musi byt
zajiStovana pracovistém pro fizeni a rozvoj
Sektorovych rad
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Musi predkladat pracovisté pro spravu a rozvoj
NSK a pro podporu procesii uznavani institucim
Schvalovaci procesy podle zakona €. 179/2006 Sb. — tj. Autorizujicim
B | s novymi nebo organtim a MSMT a ve spolupraci se zastupci
aktualizovanymi standardy | zaméstnavatelll (prostfednictvim Agentury pro
rozvoj Sektorovych rad) pak vyporadavat jejich
pfipominky

Podle zékona ¢. 179/2006 Sb. provadi

C | Ud¢lovani autorizaci N .
Autorizujici organy

Podle zékona €. 179/2006 Sb. zajist'uji
Autorizujici organy, podporu by mélo zajistovat
pro spravu a rozvoj NSK a pro podporu procesii
uznavani prostiednictvim odborniki
nominovanych zastupci zaméstnavateli
(koordinovanych Agenturou pro rozvoj
Sektorovych rad)

Zajistovani kvality
ovérovani

Metodicka a informacéni
E | podpora autorizovanych
osob

Me¢lo by zajist'ovat pracovisté pro spravu a rozvoj
NSK a pro podporu procesii uznavani

Spréava, udrzba a aktualizace
informacniho systému NSK
a systému pro podporu

F | procest autorizace a
zkouseni véetné
monitoringu statistickych
dat

Me¢lo by zajist'ovat pracovisté pro spravu a rozvoj
NSK a pro podporu procesti uznavani a MSMT

Me¢élo by zajist'ovat pro spravu a rozvoj NSK a pro
podporu procesti uznavani ve spolupraci s MSMT
a se zastupci zaméstnavatell (koordinovanych
Agenturou pro rozvoj sektorovych rad)

G | Poradenstvi k uznavani

1.5.2 Navrh rozlozeni ¢innosti do instituci

Cinnosti zajistované externimi experty nebo dodavatelskou firmou jsou kurzivou a oznacené
odrazkou %

Pracovisté pro spravu a rozvoj NSK a pro podporu procesu uznavani
Navrh organizaéniho zaélenéni: soucast NUV

AT1A Inovace metodiky napliiovani NSK a vedeni odbornych garantti
» Sbér metodickych problémi ze Sektorovych rad a od odbornych garantt.
» Navrhovani a projednavani zptsobu feSeni metodickych problémi.
» Inovace metodiky.
» Inovace a rozsifovani specialnich metodickych listi.
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» Seminare a Skoleni pro odborné garanty.
» Individualni konzultace odbornym garantim v metodickych zalezitostech.

A1E Zaskolovani novych ¢lend SR, ET a PS

» Prezentace NSK a hlavnich metodickych pravidel novym ¢lentim Sektorovych rad a
jejich pracovnich skupin.

» Vysvétlovani metodickych pravidel a postupti expertiim v pracovnich skupinach pii
feSeni konkrétnich problémt tvorby a revizi standardi.

A1G Tvorba navrht standardii novych nebo revidovanych kvalifikaci,

(ptedpoklad 20 novych DK / 250 revidovanych DK ro¢n¢)
» Metodicko-konzulta¢ni podpora ¢leni SR, ET a PS pfi tvorb¢ a revizich standardi
¢ Rozbor pokryti sektoru kvalifikacemi a stanovovani potieby tvorby a revizi kvalifikaci
% Vlastni tvorba a revize standardii

A1l Ptebirani standardi ze SR zastupcem
» Posuzovani souladu standardti s metodikou napliovani NSK

A1J Pfidélovani kodt kompetencim v kvalifika¢nim standardu

» Pridélovani koda jednotlivym kompetencim podle zasad klasifikace kompetenci
v kompetencnim modelu.

A1K Piidélovani kéda kvalifikacim
» Pridélovani Sestimistnych kodi jednotlivym schvalenym kvalifikacim.

B1A Ptiprava navrhii standardt kvalifikaci k piedlozeni Autorizujicimu organu
» Jazykova a grafickd korektura standarda

» Administrativni procedury (sestaveni pruvodniho dopisu a seznamu ptedkladanych
standardti, vypraveni referatniku, prichod podpisy piislusnych vedoucich pracovnikii,
ptiprava celé zasilky).

B1B Vyporadani ptipominek Autorizujiciho organu a provedeni z nich vyplyvajici upravy do

obsahu standardii
» Posouzeni ptipominek Autorizujictho organu a zpracovani reakci na vSechny

piipominky do dokumentu s vypotadanim pfipominek.
» U pripominek, které jsou posouzeny jako relevantni, zpracovani navrhi uprav
standardii se Zadosti Sektorové radé¢ o odsouhlaseni nebo upraveni, pfipadné jen
predani pripominek Sektorové radé se zadosti o vyjadieni a upravy standarda.

» Projednani pripominek nebo navrhit uprav standardu v Sektorové radeé vietné
pripadného projednani se cleny pracovni skupiny a potvrzeni, korekce nebo provedeni
uprav a predani zpét do NUV.

» V piipadé potfeby jednani zastupci Autorizujiciho organu a Sektorové rady o
upravach standardd.

» Provedeni vyslednych dohodnutych tprav do standardd.
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B1C Piiprava standardt kvalifikaci k pfedlozeni MSMT spolu s vypotadanim piipominek
Autorizujiciho organu
» Administrativni procedury (sestaveni privodniho dopisu a seznamu piekladanych
standardil, vypraveni referatniku, prichod podpisy pfislusnych vedoucich pracovnik,
piiprava celé zasilky).

B1D Zapracovani piipominek MSMT

> Posouzeni pfipominek MSMT a zpracovani reakci na vSechny piipominky do
dokumentu s vypotadanim piipominek.

> U piipominek, které jsou posouzeny jako relevantni, a u ostatnich, na nichz MSMT
trva, zpracovani navrhii Gprav standardi se Zadosti Sektorové radé¢ o odsouhlaseni
nebo upraveni, piipadné jen predani piipominek Sektorové radé se zadosti o vyjadieni
a Upravy standardui.

» Projednani pripominek nebo navrhG Gprav standardi v Sektorové rad¢ vcetné
pripadného projednani se ¢leny pracovni skupiny a potvrzeni, korekce nebo provedeni
tiprav a predani zpét do NUV.

>V piipadé poteby jednani zastupcit MSMT a Sektorové rady o tpravach standardi.

» Provedeni vyslednych tGprav do standardu a piedani vysledn¢ podoby upravenych
standardti na MSMT.

C2A Udélovani autorizaci

» Metodicko-administrativni zastfeSeni ¢innosti externich expertll pro posuzovani
autorizaci (v pfipad¢ zajmu Autorizujicich orgéni)

D1A Vybér a skoleni externich expertt pro kontrolu zkousek
» Zpracovani a aktualizace metodickych pravidel a pokyni pro kontrolu zkousek
> Skoleni externich expertii pro kontrolu zkousek

D1B Koordinace a metodickéd podpora ¢innosti expertll pro kontrolu zkousek
» Organizace Ucasti expertli na zkouskach DK

F1A Sprava a rozvoj IS NSK
» Zajistovani provozu serveru a zalohovani dat

» Inovace v IS NSK v souvislosti se zménami v legislativé, v metodice, v uZivatelskych
pozadavcich.

F1C Vkladani nové schvalenych standardii a dalSich udaja o kvalifikacich do IS NSK

» Vkladani standardi a dalSich tidaji o schvalenych kvalifikacich do IS NSK.
» Tvorba anglickych verzi kvalifikacnich standardt

F1D Aktualizace pievodniki z kvalifikaci na jiné soustavy
» Aktualizace vztahti mezi kvalifikacemi a obory vzdélani
» Aktualizace vztahti mezi kvalifikacemi a jednotkami NSP
» Aktualizace vztahti mezi kvalifikacemi a zivnostmi

G1A Poradenstvi k uznavani prostiednictvim center uznavani a celozivotniho uéeni
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» metodicka a informa¢ni podpora CUCU.

G1B Osvéta a informaéni podpora kol, Ufadu prace (rep. kontaktnich mist Utadu prace) a
dalsich subjektt

Informacni a metodickd podpora Autorizovanych osob

Pribézna komunikace s partnery na irovni centra a kraji (AIVD, MPSV, krajsk¢e
urady, Uradem prace (rep. kontaktnimi misty Utadu prace)).

Zpracovani a distribuce relevantnich informaci v€etné zajistovani ¢innosti call centra
Osvéta a informacni podpora Skol.

Osvéta a informacni podpora instituci poskytujicich dalsi vzdélavani a dialog s AIVD
Osvéta, informaéni a vzdélavaci podpora Utadu prace (rep. kontaktnich mist Ufadu
prace).

YVVYVYYVY VYV

Y

Osvéta a informacni podpora existujicim 1 potencialnim Autorizujicim organim
Osvéta k raznym dal$im subjektim a jednotliveiim odborné vetejnosti

Y

Agentura pro rozvoj Sektorovych rad
Dosud neexistuje, vétsina ¢innosti je zajistovana konsorciem HK CR, SP CR, Trexima s.r.o.
A1B Inovace struktury a slozeni SR

» Vyhodnocovani struktury a fungovani Sektorovych rad.

» Monitoring struktury zaméstnavateld v jednotlivych Sektorech a reprezentativnosti
jednotlivych asociaci a svazi.

» Rozhodovani o potieb¢ ustavit nové Sektorové rady nebo inovovat slozeni stavajicich
Sektorovych rad, ptipadné spojit ¢i rozdélit Sektorové rady.

» Vybér relevantnich subjektl reprezentujicich zaméstnavatele v danych Sektorech a
projednéavani ucasti jejich zastupct v Sektorovych radach (vcetné vysvétleni principti
NSK a uznavani podle zékona ¢. 179/2006 Sb.) a projednavani zmén v Sektorovych
radach se stavajicimi predsedy a Cleny.

A1C Vytvéieni pracovnich skupin (PS) z expertt pro jednotlivé kvalifikace
» Povéreni vybraného ¢lena Sektorové rady sestavenim pracovni skupiny pro konkrétni
dil¢i kvalifikaci (tento ¢len se soucasné stdva vedoucim pracovni skupiny a je
zodpoveédny za vytvoreni navrhi standardi dané dil¢i kvalifikace).
» Vybér vhodnych ¢lenti pracovni skupiny vybranym ¢lenem Sektorové rady a
projednani jejich Gcasti v pracovni skupiné (vcetné vysvétleni principtt NSK a
uznavani podle zédkona ¢. 179/2006 Sb.).

A1D Organizac¢ni a materidln¢ technické zajistovani Sektorovych rad a jejich pracovnich
skupin
» Zajistovani prostor, techniky a dal$ich podminek pro jednani Sektorovych rad a jejich
pracovnich skupin.
» Organizacni a administrativni zaji§tovani jednani Sektorovych rad a jejich pracovnich
skupin (projedndvani terminti a programu jednani, rozesilani pozvanek a
podkladovych materiald, uzavirani dohod se ¢leny Sektorovych rad a zajistovani
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finan¢ni agendy, pfiprava tisténych materialti, zpracovani zapist z jednani, rozesilani
navrhi k per rolam schvalovani aj.).

» Moderovani procesi projednavani a schvalovani zddouci struktury kvalifikaci a
obsahu jejich standardi v Sektorovych radach.

> Rizeni vybéru externich expertii véetné tlumo&eni navrhu pro jejich &innost pfi
posuzovani zadosti o autorizace a pii kontrole zkouSek

C2A Udélovani autorizaci

» Nominace externich expertll pro posuzovani autorizaci (v piipadé zajmu
Autorizujicich organil)

D1B Koordinace a metodicka podpora Cinnosti expertl pro kontrolu zkousek
» Nominace experti na zkousky DK

G1E Propagace, osvéta a komunikace smérem k zaméstnavatelim

e Propagace, osvéta a komunikace o uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. smérem
k zamé&stnavatelim.

Cinnosti sméfujici k rozvoji konkurenceschopnosti sektorti a k rozvoji kariérové drahy ob¢ani
Ve spolupraci s garanty NUV vytvafeni sektorovych sdruzeni ,,zaméstnavatelé +
vzdélavatelé® slozenych ze zastupu sektorovych rad, klicovych zaméstnavatelii, oborovych
skupin, $kolskych asociaci a instituci dalsiho vzd&lavani, piip. Utadu prace a jejich vedeni
s cilem:
» Formulovani pozadavki na soubory kompetenci kli¢ové pro konkurenceschopnost
jednotlivych sektort véetné vymezeni souborti vhodnych pro DK

» Iniciace dohod vedoucich k realizaci a podpoie DV a vzniku Autorizovanych osob

» Hledani cest vedoucich ke kariérovému rozvoji absolventi skol, zahrnujici zejména

a) vytipovavani ndmétd na trhem prace zadanych DK navazujici na poc¢atecni
vzdélavani

b) vytipovavani ndméth na potencialni Autorizované osoby, potencialni vzdélavatele
a potencialni zaméstnavatele pro vytipované DK

c¢) lokalizaci potencidlnich segmentt ptislusné cilové skupiny a vhodné zpiisoby
jejich osloveni

d) po schvaleni vytvofenych DK spoleéné s garanty NUV a koordinatory ZS
provadéni potfebné osvéty smérem ke skupindm ad b) a c).

Autorizujici organy

B2B Spolupréce pii tvorbé a schvalovani standardi
> Utast na jednani Sektorovych rad
» Posuzovani standardi, zpracovani stanovisek a ptipominek
> Ucast na jednanich se zastupci NUV a SR o upravach standarda

C2A Udélovani autorizaci
> Posuzovani zadosti o autorizaci

43



» Udélovani autorizaci

>

Reseni jiz udélenych autorizaci v souvislosti s revizemi dil¢ich kvalifikaci

C2B Evidence autorizovanych osob a autorizaci

>

Evidence autorizovanych osob a autorizaci

C2C Evidence a archivace zkousek

>

Evidence a archivace zkousek

D2(3) kontrolni ¢innost nad zkouskami

>

VVVY

Spoluprace pii tvorbé a inovacich metodickych pravidel a pokynt pro kontrolu
zkousek, vlastni tvorba téchto pravidel a pokynii

Udélovani souhlasu s nominacemi externich experti

Vystavovani povétovacich dokladii pro externi experty kontrolni ¢innosti u zkousek
Vedeni kontrolni ¢innosti u zkousek

Provadéni opatfeni na zéklad¢ vysledki kontrolni ¢innosti

MSMT

B2C Schvalovani standardua

YV V VYV

Posuzovani standardii v utvarech MSMT a piedavani ptipominek do NUV.
Vyzéadani a zohlednéni stanoviska MPSV

V ptipad¢ potteby jedndni se zastupcem Autorizujiciho organu

Dokonceni schvalovaciho procesu po zapracovani ptipominek
Zveiejiiovani kvalifikaci ve véstniku MSMT

F1B Sprava ISKA, zélohovani dat, zajiStovani trvalé provozuschopnosti hard/softwaru

>
>

Zajistovani provozu serveru a zalohovani dat
Inovace ISKA v souvislosti se zménami v legislativé a v uZivatelskych poZzadavcich.

G1B Komunikace s organy vetejné spravy a s odbornou vetejnosti

>
>
>

Y

Komunikace s Autorizujicim organy

Komunikace s MPSV

Komunikace se zastupci ostatnich rezortl (zejména v otazkach sladéni legislativnich
ptedpisi se zdkonem €. 179/2006 Sb.)

Dialog se zastfeSujicimi profesnimi asociacemi (SP, HK, AIVD)

Zajistovani ¢innosti Narodni rady pro kvalifikace

Aktivni Gi¢ast a prezentace na vybranych seminafich, konferencich a dalSich akcich
pro odbornou vetejnost, pro vzdélavaci organizace, na centralni i na krajské urovni

Legislativni Gpravy vyplyvajici z pozadavki praxe pii aplikaci ovéfovani a uznavani
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FINALNI NAVRH

Navrh rozlozeni ¢innosti implementace zakona ¢. 179/2006 Sb.
po skonéeni projektii ESF do jednotlivych organizacnich jednotek

PracoviSté pro spravu a rozvoj NSK a pro podporu procesu uznavani

Soucdst NUV

Cinnosti provadéné kmenovymi pracovniky utvaru pro spravu a rozvoj NSK a pro
podporu procesti uznavani

Metodické, organizaéni a administrativni vedeni vécného napliiovani a revize NSK

>
>

>

Inovace metodiky a metodickych pokynil pro tvorbu a revize standardi

Metodické seminafe a konzultace s odbornymi garanty, ktefi metodicky vedou ¢leny
SR a jejich pracovnich skupin pii tvorbé a revizich standard

Priibézna jednani s pracovistém pro rozvoj a fizeni SR ohledné planu tvorby a revizi
standardd a ohledné tkolovani a odménovani ¢lenid SR a jejich pracovnich skupin
Supervize nad pfebiranim navrhl standardfi ze SR odbornymi garanty

Ptiprava a vypravovani nadvrhii standardt k ptedlozeni do schvalovacich procesti,

v prvé fazi Autorizujicimu organu, ve druhé fazi MSMT

Zajistovani vypotadani ptipominek ze schvalovacich procest a provedeni z nich
vyplyvajicich uprav standardi, véetné supervize nad projednavanim ptipominek za
ucasti odbornych garantl a zastupcii SR, v prvé fazi z Autorizujiciho orgénu, ve druhé
fazi z MSMT

Vkladani standardd a dal$ich tidaji o schvalenych kvalifikacich do IS NSK + tvorba
anglickych verzi kvalifikacnich standard

Metodické vedeni a supervize nad stanovovanim a aktualizaci vztahli vytvarenych
resp. revidovanych kvalifikaci s Gplnymi kvalifikacemi, nad zptsobem skladani do
uplné kvalifikace a cesty k ziskani stupn¢ vzdélani a nad vztahy s zivnostmi

Obsluha systému agendy dohod se ¢leny SR a pracovnich skupin podilejicich se na
tvorb¢ a revizich standardii

Metodicka podpora ¢innosti externich expertt pro posuzovani autorizaci a pro kontrolu

prubéhu zkousek

>

>

Projednavani potieby expertll s Autorizujicimi orgény a projednavani vybéru expertl
s pracovis§tém pro rozvoj a fizeni SR
Piiprava metodickych pokyntli, metodické seminafe s experty

Poradenstvi k uznavani prostfednictvim center uznavani a celozivotniho ucéeni

>

Metodicka a informac¢ni podpora CUCU.

Osvéta a informac¢ni podpora organizacim i vefejnosti

>
>
>
>

Informacni a metodickéd podpora autorizovanym osobam

Osvéta a informacni podpora Autorizujicim organim

Osvéta a informacni podpora Skolam.

Osvéta a informacni podpora institucim dalSiho vzdélavani vcetné dialogu s AIVD
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> Osvéta, informaéni a vzdélavaci podpora Utadu prace CR (rep. kontaktnich mist
Utadu prace).

» Zajistovani Cinnosti call centra

» Pribézna komunikace s partnery na Girovni centra a kraji (AIVD, MPSV, krajské
ttady, Utad préace (rep. kontaktnich mist Utadu prace).)

Cinnosti provadéné odbornymi garanty metodicky vedenymi titvarem pro spravu a
rozvoj NSK a pro podporu procesii uznavani

Metodické vedeni tvorby a revizi standardia v SR a jejich pracovnich skupinach

» Prezentace a vysvétlovani metodickych pravidel NSK ¢lentiim SR a jejich pracovnich
skupin v celém prubéhu tvorby a revizi standardii a véetné pomoci pti feSeni
konkrétnich problému

» Prebirani navrhi standardti ze SR, posuzovani jejich souladu s metodikou NSK

» Vyporadani ptipominek ze schvalovacich procest a provedeni z nich vyplyvajicich
uprav standardl ve spolupraci s ptislusnymi ¢leny SR a jejich pracovnich skupin,

v prvé fazi z Autorizujiciho organu, ve druhé fazi z MSMT

Stanovovani vztaht vytvatrenych resp. revidovanych kvalifikaci s dal§imi relevantnimi
jednotkami
» Stanovovani a aktualizace vztahti s Gplnymi kvalifikacemi, zptsobu skladani do Gplné
kvalifikace a cesty k ziskani stupné vzdélani, véetné projednani v SR
» Stanovovani a aktualizace vztaht s Zivnostmi v¢etné projednani v SR

Podpora vyuzivéani systému uznavani absolventy pocateéniho vzdéladvani
» Ucast v sektorovych sdruzenich ,,zaméstnavatelé + vzdélavatelé* slozenych ze zastupt
Sektorovych rad, oborovych skupin, skolskych asociaci a IDV, ptip. UP

Cinnosti Fizené utvarem pro spravu a rozvoj NSK a pro podporu procest uznavani,
zajiStované dodavatelsky

Sprava a rozvoj IS NSK véetné zajisténi provazanosti s centralni databazi kompetenci

» Zajistovani provozu serveru a zalohovani dat

» Inovace v IS NSK v souvislosti se zménami v legislativé, v metodice, v uzivatelskych
pozadavcich

» Pridélovani kodi jednotlivym kompetencim podle pravidel kompetenéniho modelu

Cinnosti Fizené itvarem pro spravu a rozvoj NSK a pro podporu procesii uznavani ve
spolupraci s pracovistém pro rozvoj a rizeni Sektorovych rad, zajist'ované externimi
experty
Cinnosti zastupcti zamé&stnavatelt a dalsich expertd z praxe sdruzenych v sektorovych radach
a jejich pracovnich skupinach

» Rozbor pokryti sektorti kvalifikacemi a stanovovani potieby jejich tvorby a revizi

» Vlastni tvorba navrht a revize standardi v pracovnich skupinach

» Projednani navrhii novych nebo revidovanych standardti v SR

> Spoluprace pii vyporadani piipominek Autorizujicich organti a MSMT ke standardiim
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Agentura pro rozvoj Sektorovvch rad

Navrh a projednavani jejiho vytvoreni probiha v ramci Verejné zakdazky NSP2 v gesci MPSV.

Inovace struktury a slozeni SR jako vrcholovych reprezentanti zaméstnavatelu

» Monitoring struktury zaméstnavateld v jednotlivych Sektorech a reprezentativnosti
jednotlivych asociaci a svazd.

» Rozhodovani o potieb¢ ustavit nové Sektorové rady nebo inovovat slozeni stavajicich
Sektorovych rad, ptipadné spojit ¢i rozdélit Sektorové rady.

» Vybér relevantnich subjektl reprezentujicich zaméstnavatele v danych Sektorech a
projednavani ucasti jejich zastupcii v Sektorovych radach (vcetné vysvétleni principti
NSK a uznavani podle zédkona ¢. 179/2006 Sb.) a projednavani zmén v Sektorovych
radach se stavajicimi predsedy a Cleny.

Organizacni a materidlné technické zajiStovani Sektorovych rad a jejich pracovnich skupin

» Pribézna jednani s pracovistém pro spravu a rozvoj NSK a pro podporu procest
uznavani ohledné planu tvorby a revizi standardti a ohledné tikolovani a odménovani
¢lenti SR a jejich pracovnich skupin

» Zajistovani prostor, techniky a dal$ich podminek pro jednani Sektorovych rad a jejich
pracovnich skupin.

» Organiza¢ni a administrativni zajistovani jednani Sektorovych rad a jejich pracovnich
skupin (projednavani termind a programu jednani, rozesilani pozvanek a
podkladovych materiali, uzavirani dohod se ¢leny Sektorovych rad a zajistovani
finan¢ni agendy, pfiprava tiSténych materialli, zpracovani zapisii z jednani, rozesilani
navrhi k per rolam schvalovanti aj.).

» Moderovani procest projednavani a schvalovani zadouci struktury kvalifikaci a
obsahu jejich standardii v Sektorovych radach.

Zajist'ovani externich expertl pro posuzovani autorizaci a pro kontrolu prubéhu zkousek
» Vybér experti

» Projednavani prislusnych ¢innosti s experty

Propagace, osvéta a komunikace smérem k zaméstnavatelim
» Propagace, osvéta a komunikace o uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. smérem
k zaméstnavatelum

Komunikace s aktéry trhu prace a trhu vzdélavani smétujici k vyuziti NSK pro rozvoj
konkurenceschopnosti sektorii a pro rozvoj kariérové drahy obc¢ani
Ve spolupraci s garanty NUV vytvafeni sektorovych sdruzeni ,,zaméstnavatelé +
vzdélavatelé® slozenych ze zastupt sektorovych rad, kliCovych zaméstnavatelli, oborovych
skupin, $kolskych asociaci a instituci dal§iho vzdélavani, ptip. UP a jejich vedeni s cilem
» Formulovani pozadavki na soubory kompetenci klicové pro konkurenceschopnost
jednotlivych sektorii véetné vymezeni souborti vhodnych pro DK

» Iniciace dohod vedoucich k realizaci a podpoie DV a vzniku autorizovanych osob
» Hledani cest vedoucich ke kariérovému rozvoji absolventl skol, zahrnujici zejména
a) vytipovavani ndméti na DK Zadané trhem prace navazujici na pocatecni

vzdelavani
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b) vytipovavani namétl na potencidlni Autorizované osoby, potencialni
vzdélavatele a potencidlni zaméstnavatele pro vytipované DK

c) lokalizaci potencialnich segmentt prislusné cilové skupiny a vhodné zptisoby
jejich osloveni

d) po schvaleni vytvofenych DK spoleéné s garanty NUV a koordinatory ZS
provadéni potiebné osvéty smérem ke skupinam ad b) a c).

Autorizujici organy

Cinnosti provadéné kmenovymi pracovniky Autorizujicich organu
Spoluprace pfi tvorbé a schvalovani standardt

» Ucast na dulezitych jednanich Sektorovych rad a pracovnich skupin

» Posuzovani standardi, zpracovani stanovisek a ptipominek

» Ucast na jednanich o tipravach standardti v ramci schvalovacich procest

Udé€lovani autorizaci
» Posuzovani zadosti o autorizaci
» Ud¢lovani autorizaci
> Reseni jiz udélenych autorizaci v souvislosti s revizemi dil¢ich kvalifikaci

Evidence autorizovanvych osob a autorizaci, evidence a archivace zkousSek

» Evidence autorizovanych osob
» Evidence a archivace zkousek
M¢I by fesit systém ISKA.

Kontrolni ¢innost nad zkouskami
» Vedeni kontrolni ¢innosti u zkousek
» Vystavovani povetovacich dokladi pro externi experty kontrolni ¢innosti u zkousek
» Provadéni opatfeni na zaklad¢ vysledki kontrolni ¢innosti

Cinnosti zajiStované Autorizujicimi organy s moznosti provadét je externimi experty

Expertni ¢innosti pro Autorizujici organy
» Posuzovani zadosti o autorizace z vécné odborného hlediska
» Hodnoceni prubéhu zkousek z vécné odborného hlediska

MSMT
Celkové spravovani zakona ¢. 179/2006 Sb. a procesu jeho implementace

» Monitoring vyvoje autorizaci, zkousek a dal§ich procesti implementace zakona ¢.
179/2006 Sb. (s vyuzitim systému ISKA)

» Komunikace s klicovymi aktéry implementace zakona ¢. 179/2006 Sb.

» Navrhovani, projednavani a administrace legislativnich Gprav vyplyvajicich
z pozadavki praxe pii aplikaci procesti implementace zdkona ¢. 179/2006 Sb.
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Schvalovani standardu

> Posuzovani standardi a predavani pripominek do NUV.

» 'V ptipad¢ potfeby jednani se zastupcem Autorizujiciho organu
» Dokonceni schvalovaciho procesu po zapracovani pripominek
> Zveiejhiovani kvalifikaci ve véstniku MSMT

Sprava systému ISKA (podpora autorizaci a zkousSek)

(mozna bude delegovano na jinou organizaci nebo feseno dodavatelsky)
» Zajistovani provozu serveru a zalohovani dat

» Inovace ISKA v souvislosti se zménami v legislativé a v uzivatelskych pozadavcich.

Komunikace s organy verejné spravy a s odbornou verejnosti

» Komunikace s Autorizujicim organy

» Komunikace s MPSV

» Komunikace se zastupci ostatnich rezorti (zejména v otazkach sladéni legislativnich
ptredpisi se zdkonem €. 179/2006 Sb.)

» Dialog se zastfeSujicimi profesnimi asociacemi

YV VY

Zajistovani ¢innosti Narodni rady pro kvalifikace
Aktivni uc€ast a prezentace na vybranych seminafich, konferencich a dalSich akcich

pro odbornou vetejnost, pro vzdélavaci organizace, na centralni i na krajské urovni
» Legislativni Gpravy vyplyvajici z pozadavki praxe pii aplikaci ovéfovani a uznavani

Rizika navrhu institucionalniho zajiSténi

Riziko

Navrh FeSeni pri naplnéni rizika

V disledku tspornych opatieni
v rezortu Skolstvi nebudou
k dispozici potfebné kapacity

Resit na tkor jinych Cinnosti, které nejsou stanovené
zakonem

Nepodati se ustavit a
institucionalné zakotvit Agenturu
pro rozvoj Sektorovych rad

Organizacni ¢innosti Agentury pro rozvoj Sektorovych
rad by muselo pfevzit Pracovisté pro spravu a rozvoj
NSK a pro podporu procest uznavani, které by je pak
ptipadné mohlo zajist'ovat prostiednictvim dodavky
(musely by mu byt adekvatné navyseny prostiedky)

V disledku Gspornych opatfeni
v mimoskolskych rezortech
nebudou nekteré Autorizujici
organy schopny nebo ochotny
zajist'ovat vSechny ¢innosti
Autorizujiciho organu

MSMT by mohlo pievzit pravomoci Autorizujiciho
organu pro ,,nechténé* kvalifikace a delegovat tyto
pravomoci na jinou organizaci, napt. na Pracovisté pro
spravu a rozvoj NSK a pro podporu procesti uznavani
(musely by mu byt k tomu adekvatné navysSeny
prostiedky)
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Priloha €. 1: Navrh rozloZeni ¢innosti Pracovisté pro spravu a rozvoj NSK a
pro podporu procesi uznavani do ustavovanych organiza¢nich utvara NUV

Pouzité zkratky
NSK Oddéleni pro spravu a rozvoj NSK a pro podporu procesli uznavani

Oddéleni pro spravu a rozvoj NSK a pro podporu procesli uznavani
NSK -ext  proyadeno externimi experty

Oddéleni pro spravu a rozvoj NSK a pro podporu procesli uznavani
NSK - dod Zajistovano dodavatelsky pripadné utvarem pro IT

Oddéleni koncepce dalSiho vzdélavani a uznavani vysledki neformalniho
DV -UNIV " y7d¢lavéni a informalniho udeni

KP Oddéleni pro celozivotni kariérové poradenstvi

Odborni garanti (pod metodickym vedenim Oddéleni pro spravu a rozvoj

G NSK a pro podporu procesti uznavani

Metodické, organiza¢ni a administrativni vedeni vécného napliiovani a
revize NSK

» Inovace metodiky a metodickych pokynut pro tvorbu a revize

standarda NSK

» Metodické seminare a konzultace s odbornymi garanty, ktefi
metodicky vedou ¢leny SR a jejich pracovnich skupin pii tvorbé a NSK
revizich standardii

» Prubézna jednani s pracovistém pro rozvoj a fizeni SR ohledn¢ planu
tvorby a revizi standardii a ohledn¢ ukolovani a odménovani ¢leni SR NSK
a jejich pracovnich skupin

» Supervize nad prebiranim navrhi standardl ze SR odbornymi garanty NSK
» Priprava a vypravovani navrhi standarda k predlozeni do
schvalovacich procesu, v prvé fazi Autorizujicimu organu, ve druhé NSK
fazi MSMT
» Zajistovani vyporadani pfipominek ze schvalovacich procest a
provedeni z nich vyplyvajicich uprav standardi, véetné supervize nad NSK

projednavanim ptipominek za ucasti odbornych garantti a zastupct
SR, v prvé fazi z Autorizujiciho orgénu, ve druhé fazi z MSMT

» Vkladani standardt a dalich tdajii o schvalenych kvalifikacich do IS NSK
NSK + Tvorba anglickych verzi kvalifikacnich standardii

» Metodické vedeni a supervize nad stanovovanim a aktualizaci
vztahll vytvafenych resp. revidovanych kvalifikaci s uplnymi NSK
kvalifikacemi, nad zptusobem skladani do Uplné kvalifikace a cesty
k ziskani stupné vzdélani a nad vztahy s Zivnostmi

» Obsluha systému agendy dohod se ¢leny SR a pracovnich skupin NSK
podilejicich se na tvorbé a revizich standardi

Metodické vedeni tvorby a revizi standardi v SR a jejich pracovnich
skupinach

» Prezentace a vysvétlovani metodickych pravidel NSK ¢lentim SR a
jejich pracovnich skupin v celém pribéhu tvorby a revizi standardii a
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vcetné pomoci pii feSeni konkrétnich problémil

» Prebirani navrhi standardt ze SR, posuzovani jejich souladu
s metodikou NSK

» Vyporadani ptipominek ze schvalovacich procest a provedeni z nich
vyplyvajicich uprav standardl ve spolupraci s ptislusnymi ¢leny SR a
jejich pracovnich skupin, v prvé fazi z Autorizujiciho orgéanu, ve druhé
fazi z MSMT

Cinnosti zastupcii zaméstnavateli a dalSich experti z praxe sdruZenych
v sektorovych radach a jejich pracovnich skupinach

» Rozbor pokryti sektorti kvalifikacemi a stanovovani potieby jejich
tvorby a revizi

NSK - ext

» Vlastni tvorba navrhii a revize standardl v pracovnich skupinach

NSK - ext

» Projednani navrhi novych nebo revidovanych standardi v SR

NSK - ext

> Spoluprace pii vyporadani pripominek Autorizujicich organti a MSMT
ke standardim

NSK - ext

Stanovovani vztahl vytvarenych resp. revidovanych kvalifikaci s dalSimi
relevantnimi jednotkami

» Stanovovani a aktualizace vztahi s uplnymi kvalifikacemi, zptisobu
skladani do uplné kvalifikace a cesty k ziskani stupné vzdélani, véetné
projednani v SR

» Stanovovani a aktualizace vztahi s zivnostmi véetné projednani v SR

Sprava a rozvoj IS NSK véetné zajiSténi provazanosti s centralni databazi
kompetenci

» Zajistovani provozu serveru a zalohovani dat

NSK - dod

» Inovace v IS NSK v souvislosti se zménami v legislative, v metodice,
v uzivatelskych pozadavcich

NSK - dod

» Prid¢lovani koédd  jednotlivym  kompetencim  podle
kompeten¢niho modelu

pravidel

NSK

Metodicka podpora ¢innosti externich expertii pro posuzovani autorizaci
a pro kontrolu prubéhu zkousek

» Projednavani potieby expertli s Autorizujicimi organy a projednavani
vybéru expertil s pracovi§tém pro rozvoj a fizeni SR

NSK

» Priprava metodickych pokyni, metodické seminafe s experty

NSK

Poradenstvi k uznavani prostfednictvim center uznavani a celoZivotniho
uceni

» Metodicka a informacni podpora CUCU.

DV - UNIV

Osvéta a informacni podpora organizacim i verejnosti

» Informacni a metodickd podpora Autorizovanym osobam

NSK

» Osvéta a informacni podpora Autorizujicim organiim

NSK

» Osv¢éta a informaéni podpora Skolam.

DV - UNIV

» Osvéta a informacni podpora institucim dal§iho vzdélavani vcetné

NSK
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dialogu s AIVD

> Osvéta, informaéni a vzdé&lavaci podpora Utadu prace CR (rep.

, NSK

kontaktnich mist Utadu prace).

» Zaji§tovani ¢innosti call centra NSK

» Pribézna komunikace s partnery na urovni centra a kraju (AIVD,
MPSV, krajské tifady, Utad prace (resp. kontaktnich mist Ufadu NSK
prace).

Podpora vyuzivani systému uznavani absolventy pocatecniho vzdélavani
> Utast ve sdruzenich slozenych ze zastupii Sektorovych rad, oborovych G

skupin, §kolskych asociaci a IDV, piip. UP
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Pfiloha ¢&. 2: Seznam zkratek:

AIVD
AOrg.
AOs.
CDK
CUCU
ET
HK
IDV
ISKA
IS NSK
KSz
PS
RLZ
SP

SR
UPCR
ZS

Asociace instituci vzdélavani dospélych

Autorizujici organ

Autorizovana osoba

Centralni databaze kompetenci spolecnd pro NSP a NSK
Centra uznavani a celozivotniho uceni

Expertni tym

Hospodarska komora

Instituce dalsiho vzdelavani

Informacni systém pro podporu procesu autorizace a zkouseni
Informacni systém Narodni soustavy kvalifikaci
Konsorcium stiesnich zaméstnavatelti

Pracovni skupina pfi Sektorové radé

Rozvoj lidskych zdroji

Svaz primyslu

Sektorova rada

Utad prace CR

Zaméstnavatelské svazy
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