tiskova zprava

.

N

Praha 16. Fijna 2008

Prave skoncil projekt Partnerstvi a kvalita. Jeho vysledk
prispéji ke zlepseni komunikace mezi zaméstnavateli a
skolami

Pokud chtéji skoly nabizet kvalitni vzdélani, neobejdou se bez spoluprace se
zaméstnavateli. Také mnohé firmy zjistily, Ze je nutné, aby se zacaly vénovat
vzdélavani svych pristich zaméstnanctl. PFesto ale v soucasnosti nema
spoluprace skol a podnikti v Ceské republice dostateénou Groverii. Vytvofit pro ni
lepsi podminky bylo cilem projektu Partnerstvi a kvalita, na néjz prispival
Evropsky socialni fond.

Bé&hem privatizace v 90. letech minulého stoleti mély firmy dost starosti se svym
vlastnim prezitim a vazby mezi skolami a podniky byly proto zpfetrhany. Ted' si ¢asto
st&Zuji, ze absolventi kol neumé&ji to, co od nich oéekdvaji, nebo také vibec nemohou
sehnat pracovniky profesi, které potrebuji. Mnohé firmy tak zjistily, ze je nutné, aby se
opét zacaly vénovat otdzkam vzdélavani svych priétich zaméstnancl. Kromé toho bez
spoluprace mezi Skolami a podniky si Ize jen téZko predstavit, Ze budou zZaci a studenti
pripraveni dostate¢né na podminky, které je ¢ekaji v praxi, a Ze se seznami s
nejmodernéjsi technikou svého oboru.

Diky projektu Partnerstvi a kvalita je k dispozici velké mnozstvi informaci o
tom, jak dnes skoly spolupracuji se zaméstnavateli a co jim v tom prekazi, byla
také shromazdéna cela rFada prikladl dobré praxe pfimo ze skol a riizné naméty,
jak neuspokojivou situaci zlepsit - od zmén v legislativé az po financ¢ni stimuly
pro podniky. Partnerstvi $kol a zaméstnavateld se také stalo jednim z hlavnich
témat z oblasti vzdélavani pro ceské predsednictvi Evropské unii.

Setfeni ukazalo nazory $kol

Skoly i podniky se shoduji, Ze nej¢astéj$imi a nejuc¢innéjsimi formami spoluprace jsou
odborné exkurze, praxe a odborny vycvik ve firmach, prednasky odbornikl pro zaky,
brigady a nabidky pracovniho uplatnéni. Pomérné zfidka se mezi formami spoluprace
objevuje finanéni i materidlné technické sponzorovani ze strany zaméstnavateld.

Jak ukazalo Setfeni provedené v ramci projektu, skoly pFipisuji pri spolupraci s podniky
nejvétsi vyznam tomu, aby se Zaci seznamili s redlnym pracovnim prostiedim, coz se jim
podle jejich ndzoru vétsinou dafi. Za velmi dlleZité povaZuji také to, aby spoluprace se
zaméstnavateli prispivala k zdjmu 2ak( o vyu¢ovanou odbornost a motivovala je

k uplatnéni v této odbornosti. Tyto dva cile se ale Skolam ne vzdy dafi naplfiovat.

V poslednich letech se zvy$uje zdjem zaméstnavatell o zajistovani odborného vycviku
nebo odborné praxe, i kdyZz nékdy nebyva tento vycvik na Zadouci Urovni a Zaci jsou
chapani jako pouha nahrada za chybéjici pracovniky, bez ohledu na potfeby vyuky.
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Relativné maly vyznam sSkoly prisuzuji tomu, ze by se obsah vyuky mél priblizovat
potfebam zaméstnavatel(. Pfitom se domnivaji, Ze se jim dafi velmi dobte tento cil
naplfiovat, ackoli Fada zamé&stnavatell méa zcela opaény nazor. Z jiné &asti Setteni
vyplyva, Ze chtdji-li zaméstnavatelé dosahnout maximalniho pFizplisobeni obsahu vyuky
svym potfebdm, méli by zvat zastupce kol do svaz{ & cechd spojenych s vyucovanymi
obory, kladny vliv ma i G&ast zastupcl zaméstnavatell na zavéreénych zkouskach zaka.

Snaha o zkvalitnéni vyuky

Spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli by méla vést také k celkovému zkvalitnéni
vyuky. K tomuto cili pfrispivaji odborné exkurze a skoleni pro ucitele, poradenstvi a
poskytovani odbornych materiald a podkladd pro vyuku. Skoly si ovéem mysli, Ze se jim
to dafi jen Castecné.

Za jednozna¢né nejcast&j&i dlvod branici Uspé&sné spolupraci povazuji $koly nezajem
nebo nedostatecny zdjem ze strany zamé&stnavateld. Podstatny vliv mé oviem také
skutec¢nost, ze dosud nejsou vytvoreny legislativni podminky pro toto partnerstvi ani
financ¢ni stimuly pro podniky, které se vzdélavani v oboru vénuji. Zménit tento stav se v
soucasnosti snazi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Jaké vysledky projekt Partnerstvi a kvalita prinesl

Publikace
dostupné na strankach www.nuov.cz v ¢asti vénované projektu Partnerstvi a kvalita
> Priivodce sou¢asnym odbornym vzdélavanim (obsahuje vybrané Casti
nejvyznamnéjsich koncepénich dokumentt z oblasti odborného vzdélavani,
informace o evropskych aktivitach v této oblasti, o sou¢asném stavu reformy ve
Skolstvi, o nové zavérecné zkousce, Narodni soustavé kvalifikaci a stru¢ny vytah
z ostatnich studii)
> Partnerstvi skol a zaméstnavatell (analyza na zakladé Setfeni uskutec¢néného
mezi Skolami)
Kvalita odborného vzdélavani a role socialnich partnerd
Evropsky systém kreditti pro odborné vzdélavani a pfipravu
Evropské aktivity v oblasti odborného vzdélavani

YV VYV

Zkusenosti z Nizozemska

Skupina pracovnik{ $kol, krajskych Gfadl, ministerstev (MSMT, MPO a MPSV),
zaméstnavatelskych organizaci a Narodniho Ustavu odborného vzdélavani navstivila
Nizozemsko, které mize slouZit jako inspirativni ptiklad pro rozvoj partnerstvi $kol a
zaméstnavatelQ. Proto byly k navstévé vybrany instituce ze sektoru automobilového
pramyslu a zdravotnictvi, kde bylo dobFe vidét, jakym zplsobem funguje spoluprace $kol
a zamé&stnavatell v Nizozemsku. Existuji zde tzv. vzdélavaci a hodnotici centra, ktera se
po vSech strankach staraji o komunikaci mezi Skolami a podniky a zodpovidaji za kvalitu
ziskané kvalifikace. Pro jednotlivé Skoly zajistuji praktické vyucovani tak, aby mélo
nalezitou Uroven. Zaméstnavatelé ho mohou skoldm poskytovat jen za predpokladu, ze
k tomu ziskaji od vzdélavaciho a hodnoticiho centra certifikat. NemUze se pak stat, ze
praktické vyucovani neplni svou roli, coz v ¢eskych podminkach neni zadnou vyjimkou.
Zaméstnavatelé, ktefi umozniuji Zakdm praxi, jsou kromé toho také finanéné
podporovani.

Webové stranky www.socialnipartnerstvi.cz
Webové stranky vytvorené v ramci projektu Partnerstvi a kvalita nabizeji nejpodstatnéjsi
informace o soucasném stavu odborného vzdélavani v Ceské republice, o kurikularni
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reformé ve Skolstvi, o socidlnim partnerstvi v odborném vzdélavani, o kvalité odborného
vzdélavani a také o evropskych aktivitach v této oblasti. Stranky obsahuji také priklady
dobré praxe ze skol a rozhovory s predstaviteli ¢eského odborného vzdélavani.

Radi odpovime na Vase pripadné dotazy.

Ing. Jitka Pohankova,
naméstkyné reditele NUOV
telefon: 274 022 401

e-mail: jitka.pohankova@nuov.cz

Narodni Ustav odborného vzdélavani, Weilova 1271/6
102 00 Praha 10, tel: 274 022 111
WWW.NUOV.Cz

*Projekt Partnerstvi a kvalita (plnym nazvem: Podpora rozvoje partnerstvi skol a podnikd
smérujici ke zvysovani kvality odborného vzdélavani v C‘eskév republice) je
spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a rozpoctem CR. Je fizen Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, uskutecriuje ho Narodni Ustav odborného vzdélavani.
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