Při hledání práce využívejte e-mail

Nejlepším způsobem, jak reagovat na inzerát s nabídkou práce, je
66

e-mail. Zvládnete v kratším čase a za stejné peníze odpovědět
129

více firmám. Navíc prokážete, že si s počítačem rozumíte. Ovšem
195

lidé se na internetu chovají méně odpovědně, než kdyby mezi sebou
261
komunikovali klasickou poštou. Problém je na obou stranách, a to
326
jak na straně firem, tak i těch, kdo práci hledají. Rozeslání
389
jednoho či pěti e-mailů vyjde na stejné peníze, takže lidé méně
453
zvažují a posílají své životopisy a motivační dopisy na více
514
adres, než by to dělali při poštovní korespondenci. Personalisté
580
jsou tak mnohem vytíženější a nezvládají nápor zájemců. Rozmohl
645
se také nešvar, že firmy neodpovídají na vaše zaslané životopisy
710
nebo rozesílají automatickou odpověď, případně nereagují vůbec.
776
Doporučuje se proto, abyste nikdy nezapomněli k odesílané zprávě
842
zadat funkci – Požadovat oznámení o doručení. Budete mít jistotu,
910
že váš dopis firma či personalista přijali. Odborníci doporučují
976
rozesílat životopisy na více firem a na odpověď čekat zhruba dva
1043
týdny. Pokud se vám do dvou týdnů nikdo neozve, šance, že má o
1107
vás firma zájem, začíná být mizivá. Pokud životopis doručíte
1169
osobně, dáváte tím najevo, že vám na té práci velmi záleží. Toho
1235
lze zneužít třeba tím, že vám firma nabídne výrazně nižší plat.
1298
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