Pracovní smlouva
Střední průmyslová škola strojírenská
Polská 369, 700 33 Ostrava 33
IČ: 004589741
zastoupená Mgr. Jaroslavem Roubalem, ředitelem

(dále jen zaměstnavatel) 

a

Mgr. Břetislav Douda

narozen 27. 4. 1977, RČ: 770427/0896

Javořinská 506, 735 52 Bohumín 4

(dále jen zaměstnanec)

uzavírají tuto pracovní smlouvu:
Základní podmínky
1. Zaměstnanec je zařazen do funkce učitel.
2. Místem výkonu práce je Střední průmyslová škola strojírenská, Polská 369, Ostrava 33.
3. Den nástupu do pracovního poměru je 1. březen 2011.
4. Pracovní poměr se uzavírá na dobu neurčitou s tříměsíční zkušební dobou.

5. Zaměstnanci přísluší za vykonanou práci měsíční mzda. Platový výměr je nedílnou součástí této smlouvy.
6. Mzdu bude zaměstnavatel zaměstnanci vyplácet po odečtení zákonných srážek, je splatná měsíčně ve výplatním termínu podle vnitřního předpisu školy a bude ji zaměstnanci poukazovat na bankovní účet. 
7. Délka dovolené na zotavenou činí při splnění zákonných podmínek 40 dnů. 
8. Zaměstnanec souhlasí s vysíláním na pracovní cesty na dobu nezbytné potřeby zaměstnavatele.
9. Zaměstnanec se musí pravidelně jedenkrát za dva roky podrobit preventivní lékařské prohlídce.

Ostatní ujednání
1. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran se řídí ustanovením zákoníku práce a dalšími obecně závaznými právními předpisy. 
2. Změny v pracovní smlouvě mohou být provedeny písemnou dohodou obou stran o dodatku k pracovní smlouvě. 
3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, každá smluvní strana obdrží jeden.

V Ostravě 25. února 2011





V Ostravě 25. února 2011
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zaměstnavatel







zaměstnanec

