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Editorial

trfﬂes Od ledna  funguje Evropskd wunie pod
Spanélskym predsednictvim. Podobné jako t7i
predchdzejici  predsedajici zemé (Francie,
Ceskd republika a Svédsko) tvort i skupina
dalsich  predsedajicich  zemi, Spané/s/eo,
tr lo*be Belgie a Madarsko, trojici, kterd md spolecny

rdmcovy program na jeden a piilleté obdobi.
Tuto skutecnost vystihuje vtipny ndpad
s logem, v némz se pouze promériuji barvy.
Viomto  Cisle  Zpravodaje  prindsime
trfn_hu informaci pouze o programu pravé probi-
hajiciho Spanélského predsednictvi v oblasti
vzdéldvdnt, védy a vyzkumu (na strané 6).

Genderové spravné vyjadrovini se zalind prosazovat i v nasich koncindch. Piwodné se objevi-
lo v anglosaskjch zemich, kde s nim vzhledem k moznostem anglictiny nebyly velké potize.
Nejdrive bylo tieba upravit slozeniny obsahujici slovo man. To sice znamend i obecné lovék
(mankind = lidstvo), predevsim viak muz. Takze fireman je hasic, jeho genderovym protéjs-
kem by byla firewoman, jenze anglictina md i genderové neutrdini vyjraz fighter = bojovnik,
takze firefighter znamend bojovnik/bojovnice s ohném. U méné nebezpecnych povoldni se
sahlo po neutrdlnim oznaleni person = osoba, s jehoz pomoci se chairman (ptedseda) zmé-
nil na chairperson, salesman (obchodni cestujici) 7 salesperson apod. Dalsim problémem
bylo zdjmeno v tieti 0s0bé jednomého ¢isla he nebo she. Nékdy se pouzivd (s)he, to viak nejde
napr. ve véré If anyone comes (Kdyz n¢kdo pfijde), tell him/her (fekni mu, ji). Tady se
koncem 90. let naslo chywré Feseni: If anyone comes, tell them (kdyZ nékdo piijde, fekni
jim). Podobné si lze vypomoci mnoZnym Cislem, mluvi-li se ve teti 0sobé o pravu kazdého
Jednotlivého Zdka nebo Zdkyné, they have a right misto he or she has a right. V éestiné se
genderové rozlisovalo v iitednich dokumentech, v nasi oblasti nap¥. v ucebnich osnovdch, kde
byly vZdy wvedeny oba tvary ndzvu povoldni (skldr, skldrka; automechanik, automechanic-
ka...) nebo v osloveni shromdzdéni (soudruzky a soudruzi; damy a panové...). Z balkénu
Melantrichu viak Viclav Havel 7ekl jen: ., Pritelé”. Tézko si v této souvislosti predstavit oslo-
veni prdtelé a pritelkyné. Je genderové spravné vyjadriovani k nécemu dobré? Urcité ano. Md-
te za tikol napsat desetitddkové pojedndni a chybi vim zrovna inspirace. Pak milé ctendiky a
Ctendri (a jsme na dalsim ddku) se genderové spravné vyjadiovdni miize hodit.

V jazykovém koutku jesté chvili ziistaneme. V rubrice Zajimavé internetové adresy je portdl
Competitive Intelligence, coz se do cestiny ziejmé preklddd jako konkurenéni zpravodaj-
stvi. Podle naseho ndzoru je to viak spise zpravodajstvi o konkurenci, protoZe pod terminem
konkurencni zpravodajstvi si clovék vétsinou predstavi dvé televizni stanice, které soutéZi o to,
1 gpravodajstvi bude mit lepsi sledovanost.

V tomto Csle koncime s prehledem zpiisobii ukoncovdni stiedniho vzdélavini v Evropé skupi-
nou zemi, ve kterych se sklddaji statni ,maturitni zkousky jen ve vseobecné vzdéldvacich sko-
ldch. PFi studiu podkladovych materidlii z Eurydice jsme si (bohuzel pozdé) vsimli, Ze zemé
uvddéji délleu studia podle véku Zdkii dvéma riiznymi zpiisoby. Napt. u tiiletého gymndzia je
v estonské zpravé uvedeno, Ze ho navstévuji Zdci od 16 do 18 let, zatimco ve svédské zpravé
Jsou to Zdci od 16 do 19 let. Podobné u ctyrletého gymndzia ve Slovinsku (15 az 18 let) a

vey, vy

u nds (15 az 19 lez). Je proto jistéjsi, ovéfit si skutecnou délku studia podle schémaru.
AK



Vzdélavdani v dobé krize

Navzdory hospodarské recesi se clenské staty EU a socidlni partnefi vénuji rozvijeni
kvalifikaci. Krize je doraznym pFipomenutim toho, Ze celozivotni vzdélavani musi lidi
provazet stale bez ohledu na vzestupy a pady hospodarskych cyklt. To vyplyva i ze

struéné zpravy Cedefopu z listopadu 2009.

Nezaméstnanost v EU vzrostla mezi bfeznem 2008 a
srpnem 2009 o 5,4 milionu na 21,8 milionu — nepo-
stihla vSak vSechny stejné. Nezaméstnanost v 16 ze-
mich eurozdny je s 15 miliony nezaméstnanych nejvys-
$ za poslednich 10 let. Jen ve Spanélsku ztratilo za-
méstndni pfiblizné 2,7 milionu lidi. V Estonsku stoup-
la nezaméstnanost z 3,7 % na 13,3 % za necelych 18
mésict. Za stejné obdobi se v Loty$sku a v Litvé ztroj-
ndsobila a v Irsku vice nez zdvojndsobila na 12,5 %.

Z4dné odvétvi neni vi¢i nezaméstnanosti imunni.
Témét ve véech ¢lenskych stdtech bylo silné zasazeno
stavebnictvi. Vyroba automobilt silné¢ poklesla v N¢-
mecku, Irsku, Madarsku, Rumunsku, na Slovensku a
ve Svédsku. Recko, Kypr a Rakousko ozndmily sniZenf
cestovniho ruchu. Utrpél téz bankovni a finan¢ni sek-
tor ve Spojeném kralovstvi.

Ackoliv recese svadi ke snizovdni{ investic do lidi, je
vzdéldvani v dobé poklesu jesté dulezitéjsi. Ekonomika,
kterd vystupuje z recese, neni nikdy stejnd jako pred-
tim. Produkty se méni a firmy jsou efektivnéjsi, proto-
ze konkurence zesiluje a zisk klesd. Zména vyzaduje
nové kompetence.

Jak se Evropa vypoiddava s krizi?

Vysledky Setfeni clenskych stdtd, které uskute¢nilo
svédské predsednictvi a Evropskd komise s pomoci
Cedefopu, a nédslednd diskuse ukazuji, ze se Evropa
snazi uchovat a zlepsit kvalifikovanost svych obyvatel.

Neékteré ¢lenské staty zvysily rozpocet na vzdélavini
nebo alespon udrzely jeho vysi bez ohledu na pokles
ptijmu z dani. Evropskd komise ve svém sdéleni o spo-
lecném zdvazku v oblasti zaméstnanosti' podpotila vold-
ni po investicich do vzdéldvdni a kvalifikaci tim, Ze na
léta 2009-10 poskytla 19 miliard eur z Evropského
socidlniho fondu uréenych na pomoc pfi zotavovdni se
z krize. Obvyklé podminky pro spolufinancovéni byly
uvolnény tak, aby umoziiovaly snadnéjsi a rychlejsi
investovdn{ penéz.

Podniky maji také duleZitou roli. Napfiklad mnohé
podniky ve Francii investuji nyni do vzdéldvani vice,
nez jsou z pravniho hlediska povinny.

Udrzeni lidi a kvalifikaci — kombinace profesni pii-
pravy a prace

Setteni ukazuje na konsensus mezi vlidami a socidlni-
mi partnery ve snaze udrzet lidi v prdci. Podniky mély

¢asto problém s nachdzenim kvalifikovanych pracovni-
ka pred krizi a chtéji si udrzet kvalifikované lidi, které
potfebuji pro zotaveni z krize. Mnohé clenské stdty
uplatiiuji principy flexikurity” s vyuzitim vefejnych
fondt podporovanych Evropskym socidlnim fondem
tak, aby umoznily firmém kombinovat kritkodobou
prdci s profesni pfipravou.

Svédské predsednictvi EU — pokratovani diskuse
o modernizaci odborného vzdélavani

Svédské piedsednictvi pozddalo v dubnu 2009 generalni
feditele pro odborné vzdélavini a ptipravu (OVP)
o informace o hlavnich aktivitdich v odborném vzdéld-
véni dospélych v odpovéd na hospoddfskou krizi. Para-
lelné s tim pozddal Cedefop svou referen¢ni sit (Refer-
Net) o to, aby odpovédéla na podobny soubor otdzek.
Tato zprdva Cerpd z analyzy obou Setfen{ a dalsich zdro-
jtt Cedefopu a z mezindrodnich zdroja.

Svédské predsednictvi vyzvalo na zdkladé odpovédi
na Setfeni nékteré zemé k tomu, aby predstavily svd
opatfeni na konferenci s ndzvem Uloha odborného vzdé-
ldvdni a pripravy pri plnéni sikolii dneska a zittka, kterd
se konala 12. — 13. listopadu 2009.

Konference pokradovala v diskusi o modernizaci
OVP. Zabyvala se tim, jak OVP plni kritkodobé a
dlouhodobé hospodaiské a spole¢enské tkoly. Zkoumd
také kli¢ové aspekey, které budou utvdfet budoucnost
OVP, napt. rozvoj kvalifikaci, vzdéldvan{ na pracovisti,
individudlni vzdéldvaci cesty, poradenstvi, validaci
vysledkil neformélniho vzdéldvani a podnikatelstvi.

Na Kypru existuji subvence pro zaméstnavatele v tu-
rismu, ktef{ si udrzuji zaméstnance misto toho, aby je
propoustéli. Irsko md podobny systém v automobilo-
vém pramyslu. VIdda zajisti 80 % ze mzdy pracovniki,
ktefi se podileji na profesni ptipravé, pokud si podniky
ponechaji nadbytené lidi alespon do roku 2010.

Pro dalsi pracovniky v ohrozenych zaméstndnich
zavedlo Irsko pilotni systém podpory podnikd, v nichz
zaméstnanci tii dny pracuji a dva dny v tydnu se vzdé-
ldvaji. Madarsko zavddi podobny program ve vsech
odvétvich. Stdt hradi ndklady na profesni pfipravu
zaméstnancl az do délky dvou a pul dne v tydnu. Za-
¢étkem roku 2009 zaloZilo Némecko fond pro profesni
ptipravu pracovnikl na kratsi uvazek. Podpora se po-
hybuje mezi 25 az 80 % ndkladt na vzdéldvaci kurzy —
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podle druhu pfipravy, velikosti podniku a poctu Géast-
nikt. Rumunsko v bfeznu 2009 zavedlo subvence ve
vy$i 60 az 80 % oprdvnénych ndkladt v zdvislosti na
velikosti podniku pro zaméstnance, ktefi se vzdéldvaji
na pracovisti. Finsko zvysilo podil vefejnych fondu pro
spolufinancovédni vzdéldvacich opatfeni na aktualizaci
kvalifikaci zaméstnanct. Slovensko podporuje lidi
ohrozené nadbyte¢nosti tim, ze pomdhd financovat
vzdéldvani, coz umozni zaméstnavatelim pfizptsobit
se zméndm ve vyrob¢ a novym technologiim.

Posun k uéeni zaloZzenému na praci

Clenské stity poméhaji také mladym lidem, lidem
v preddiichodovém véku a nezaméstnanym, ktefi jsou
zasazeni recesi, protoze podniky méné pfijimaji.

Nepiekvapuje, ze se v Evropé zvysuje pocet studentt
v dal$im a vysokoskolském vzdéldvani, protoze mladi
lidé odklddaji hleddni zaméstndni. Nizozemsko a Fin-
sko patfi mezi ¢lenské stdty, keeré zvysily financovdni
mist v zékladnim profesnim vzdélavéni.

N¢kolik ¢lenskych stati zvysilo financovdni, aby po-
mohlo tém, keefi se neddvno stali nadbyte¢nymi, a tém,
kdo hledali zaméstndni jiz pted piichodem krize. Ve
Francii se v dubnu 2009 vldda a socidlni partnefi dohod-
li na tom, Ze vydaji 100 miliond eur na rozsifeni existu-
jicich vzdélavacich programt pro nekvalifikované a
nezaméstnané lidi. Svédsko zvysilo kritkodobé a dlou-
hodobé financovini tak, aby zajistilo dostate¢ny pocet
mist pro odborné vzdeldvani dospelych. Zamétuje se
spiSe na jednotlivee, ktefi si vybiraji vzdélavaci kurzy,
nez na podniky ¢i odvéwvi. Ve Spojeném kralovstvi je
ptistup k profesni pfipravé pro nejzranitelnéjsi skupiny
usnadnén méné ndro¢nymi piijimacimi pozadavky.

Mnoho opatieni se soustfeduje na uceni zalozené na
préci. Belgie, Portugalsko, Slovinsko a Finsko zvysily
financovdni tak, aby povzbudily zaméstnavatele k ni-
boru mladych lidi. U¢novstvi je pro financovini z Ev-
ropského socidlniho fondu prioritou. Clenské stity
pomdhaji u¢iitm pfi pokradovani ¢i dokondeni uéeni
tim, Ze jim najdou zaméstnavatele, nebo je pfesunou
do skolniho profesniho vzdéldvéni. Irsko zavedlo v roce
2008 systém, v némz je nadbyte¢nym uéniim poskyto-
védna profesni pfiprava na pracovisti u schvilenych
zaméstnavatelQl na principu rotace. V soucasné dobé se
ucnovstvi vyuzivd v $ir$im méfitku i pro jiné skupiny
ucnt. Ve Finsku je k dispozici u¢novstvi i pro drzitele
vysokoskolskych diplomd.

V Rakousku je lidem star$im 45 let poskytovdna na
miru $itd kvalifika¢ni pfiprava na pracovisti na zdkladeé
granti. Belgie nabizi dlouhodobé nezaméstnanym
lidem finan¢ni stimuly pro to, aby ziskali pracovni
praxi ve vefejnych sluzbdch, neziskovych nebo ko-
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mercnich organizacich. Slovinsko stimuluje zaméstna-
vatele, ktefi pfijmou do prace lidi, jez byli alespon tfi
mésice nezaméstnani. Odvétvové dohody ve Vldmském
spolecenstvi Belgie v letech 2007-2009 predpoklddaji
zévazek nabidnout ucitelim OVP umisténi v podni-
cich za téelem jejich dalsiho odborného rastu.

Kvalifikace pro hospodaiské zotaveni a dal$i rozvoj
Neékterd z téchto opatfeni, zejména jsou-li ur¢ena tém,
kdo jsou jesté stdle v zaméstndni, mohou byt chdpdna
jako kritkodobd odezva na krizi. Dlouhodobéji vsak
v Evrop¢ jde o jasny trend k povoldnim vyzadujicim
velké mnozstvi znalosti a dovednosti. Ve vSech odvét-
vich bude nariistat polet zaméstndni, kterd vyzaduji
stfedni a vy$$i kvalifikace.

Ukazuje se, ze clenské stdty zac¢inaji uvazovat dlou-
hodobé¢ji a zajistuji, aby opatfeni reagujici na krizi byla
v souladu s ndrodnimi strategiemi rozvoje kvalifikaci.
Naptiklad ve Francii kombinuji vyrobci automobilt a
jejich dodavatelé pracovni dobu a vzdéldvini podporo-
vané stitem, vyuzivaji krizi k urychleni strukturdlnich
zmén a aktualizuji kvalifikace zaméstnanct tak, aby je
mohli plné vyuzit v obdobi zotaveni ekonomiky.

Nejde jen o turoven kvalifikace, nybrz také o jeji
druh. Spojené kralovstvi spolu s dalsimi ¢lenskymi
stity podporuje kvalifikace v oblasti védy, techniky,
strojirenstvi a matematiky. Avsak i odborni pracovnici
potfebuji Siroky kvalifikacni zdklad. Nékteré ¢lenské
stity, napf. CR, Francie, Itslie, Portugalsko a Sloven-
sko, zduraznuji vyznam obecnych kompetenci: komu-
nikace (ve vice nez jednom jazyce), dovednosti v IT,
schopnost fedit problémy atd., které mohou byt vyuzity
v riznych odvétvich a povoldnich. Jinde kladou duraz
na profesni kompetence. Svédskd kritkodobd a stied-
nédobd kvalifika¢ni strategie se zaméfuje na posileni
profesnich kompetenci na sekunddrni a postsekunddrni
trovni. Je tfeba udrzovat rovnovdhu mezi zvySovdnim
kvalifikace, roz$ifovainim mezioborovych kvalifikaci a
rekvalifikovanim, keeré lidi 1épe pfizpisobuje rozmani-
tym podminkdm tak, aby byli schopni pfechdzet mezi
riznymi odvétvimi.

Roste zdjem o podnikatelské kompetence. Belgie,
Recko, Itdlie, Polsko a Slovensko poskytuji zamétend
vzdéldvaci opatieni tak, aby podporovaly samostatné
podnikéni. Francie pofddd kurzy pro feditele malych a
stfednich podnikd, a tim jim pomdhd vytvifet strategie
pro vypotadani se s krizi. Clenské stity jsou si také
védomy dulezitosti zelenyjch kompetenci, které se mo-
hou, podobné jako IT, stdt zakladni pro mnohd povo-
lan{ na viech kvalifika¢nich trovnich. Recko poskytuje
profesni piipravu nezaméstnanym véetné uceni zaloZe-
ného na prdci v zelenjch povoldnich, napf. v oblasti



obnovitelnych zdroji energie, rekultivace krajiny a
v odpadovém hospodaftstvi. Nalezeni spravné rovno-
véhy kvalifikaci je dualezité pro flexibilitu, nenf to vsak
snadné. Svédsko schvélilo nékteré kurzy jen na omeze-
ny pocet let tak, aby drzelo krok s vyvojem a zarudilo,
ze kurzy dal$tho vzdélavini budou odpovidat skutec-
nym potiebdm.

Kombinovani vzdéldvacich cest

Clenské stity si uvédomuji potencial validace a uzni-
véni znalosti, dovednosti a kompetenci, které byly
osvojeny mimo formdlni vzdéldvaci systém, jako sou-
asti odezvy na potifebu rozvoje kvalifikaci.

Tabulka ukazuje, Ze pracovisté je hlavnim zdrojem
neformdlniho vzdéldvani. Ne vechno neformalni vzdé-
lavini poskytované podniky je zaméfeno na urcité
povoldni, ani se nemusi vzdy odehrévat na pracovisti.

Tabulka 1: Zaméstnanci téastnici se neformdlniho vzdéld-
véni a vzdéldvéni na pracovisti poskytovaného podnikem

k dohodé¢ o soucinnosti v mnoha ¢lenskych stdtech,
véetné Belgie, Francie a Itdlie. Novd partnerstvi se obje-
vuji, napriklad mezi odvétvimi a regiondlnimi a mistni-
mi sprdvami, mezi podniky a Gfady préce a mezi posky-
tovateli OVP a podniky (jako v CR a na Malté). V Bel-
gii si podniky zaméstndvajici lidi pracujici na vyzkum-
nych projektech v partnerstvi s vysokymi skolami a vy-

zkumnymi institucemi mohou snizit dané ze mzdy.
Podstatnou podporu z vefejnych prostredka dostd-
vaji podniky k tomu, aby udrzely nebo vytvifely pra-
covni mista a pfijimaly lidi za podminky, Ze se jejich
zaméstnanci zGéastiuji profesn{ ptipravy. Clenské staty
povzbuzuji k Gcasti na profesni piipravé zpruznénim
pravidel pro pfijimdni, vytvafenim alternativnich vzdé¢-
lavacich cest a moznostmi, jak dokoncit profesni pii-
pravu. I kdyz jsou mnohd opatfeni kritkodobd, nékteré
programy konéi v roce 2009 nebo 2010, ¢lenské stity
jsou si védomy potieby dlouhodobych reforem. Podle
odpovédi na fetfeni v CR,
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ve Francii, ve Svédsku a ve
Spojeném  krélovstvi je

OVP  chdpino  jako
M On-the job training W Courses

investice, nikoliv  jako

vydaj. Mnohé podniky

uzndvaji vyznam vzdéld-

vani a kvalifikaci pro
zotaveni z hospoddfské
recese. Zd4, ze duch

partnerstvi prezije krizi.
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Clenské staty zacinaji vyuzivat vysledky uceni ke stano-
vovani standardu, definuji profily povoldni a vytvéieji
kurikula. Vysledky uceni zduraziuji spise to, co jed-
notlivec umi na konci vzdéldvani délat, nez dobu trvé-
ni, misto a kurikulum kurzu. Evropsky rdmec kvalifi-
kaci (EQF) zalozeny na vysledcich uceni usnadni vali-
daci a uzndvani raznych druht vzdélavini v rtznych
stadiich. VSechny clenské stdty si vytvdfeji ndrodni
rdmce kvalifikaci s napojenim na EQF. Francie, Irsko,
Malta a Spojené kralovstvi je jiz pouzivaji. Touto me-
todou a za pfispéni doZivotniho poradenstvi budou
lidé schopni vytvéfet si své vlastni vzdéldvaci cesty.
Itdlie a Slovinsko vytvéieji individudlni pldny na zdkla-
dé¢ dohod mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, které
kombinuji formdlni a neformalni vzdéldvani v raznych

obdobich profesni dréhy.
Partnerstvi pro budoucnost

Clenské stdty jsou pripraveny vytvéfet a realizovat po-
tiebnd opatfeni v partnerstvi. Socidlni dialog vedl

AK

L bttp:/leuropa.eulrapidfpressReleasesAction.do?reference=1P/09/859
2 Vizg té¢ Co to je, kdyz se Fekne flexicurita. Zpravodaj, 2007, & 718,
5. 4. hitp:lwnow. nuov.caluploads/Periodikal ZPRAVODAJI2007/7p0708a.pdf
Nyni se v Ceskych textech pougivi tvar flexikurita.

Pramen:

Learning in a crisis. Despite the
recession  Member States and
social partners seem committed to
developing skills. Cedefop briefing
note, November 2009, 4 p. ISSN
1831-2411

Téz ve Spanélstiné, némdciné,
rectiné, francouzstiné a italstiné.

hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/15010.aspx
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Spanélské predsednictvi EU ve vzdéldvani

Spanélsko predstavilo svij program v oblasti vzdélavani a vyzkumu pro prvni polole-

ti letosniho roku.

EU by meéla podporovat vzdélavini jako hnaci silu
evropského rozvoje a socidlniho blahobytu. Vzdéldvani
by mélo byt klicovou slozkou strategie EU pro rust a
zaméstnanost do roku 2020.

Pokud jde o socidlni dimenzi a spravedlnost vzdéld-
vacich systému, je rovny pfistup ke vzdéldvani nutnos-
ti, mé-li se G¢inné bojovat proti pfed¢asnému opousté-
ni $koly na viech stupnich systému vzdélavdni.

Odborné vzdélavani je pilifem hospoddtského roz-
voje spolecnosti a pokroku vseobecné, a proto je priori-
tou. Spanélské predsednictvi bude pracovat na tom,
aby se posililo osvojovani kompetenci spojené s inicia-
tivou Nové dovednosti pro novd pracovni mista.

Pristoupeni k vytvofeni Evropského prostoru vyso-
koskolského vzdéldvéni a plén jeho vyvoje v piistim
desetileti bude v tomto pulroce zvldstnim predmétem
zijmu. Bude se to tykat podpory socidlni politiky ve
vysokoskolském vzdéldvdni, dlohy vefejnych vysokych
skol, mobility vysokoskolskych studentl, kvality a
transparentnosti apod. EU bude spolupracovat téz

s mimoevropskymi zemémi, které projevily zdjem
o Bolonisky proces.

Predsednictvi bude podporovat agendu modernizace
vysokych skol, kterd md byt katalyzdtorem Evropského
prostoru znalosti, v némz se bude sbihat vysokoskolské
vzdéldvini a vyzkum. O Evropském prostoru znalosti
bude uspofdddna konference, kterd se bude specidlné
zaméfovat na tercidrni vzdéldvdni a na most mezi
vysokoskolskym vzdéldvinim a vyzkumem. Bude se
rovnéz pracovat na posileni spoluprice evropskych
univerzit s vysokoskolskymi institucemi mimo EU,
hlavné v Latinské Americe a ve Stfedomofi.

AK

Pramen: The Programme for the Spanish Presidency of the
European Union Council, 1 January — 30 June 2010. Innova-
ting Europe.
hitp:/fwww.eu2010.es/comun/descargas/Programa_EN . pdf

Laptopy pro uruguayské skoldky

Skolstvi v Uruguayi je na dobré Grovni, zejména ve srovnani s okolnimi jihoameric-
kymi staty.' Koncem lofiského roku se uskuteénil zamér uruguayské vliady charakte-
rizovany sloganem jeden laptop pro kazdé dité ve statnich zakladnich skolach.

Pavodni zdmér pocital s jednoduchym laptopem v cené 100
dolart, keery se vSak v Massachusettském institutu technolo-
gie nepodafilo vyrobit. Projekt nazvany ve $panélstiné Plan
Ceibal (volné pielozeno pripojené vadéldvdni) stdl vlddu 260
dolarti na 74dka, v¢etné ndkladt na Gdrzbu, opravy zafizeni,
skolen{ ulitelti a internetové pfipojeni. Celkovd ¢dstka Cinf
méné nez 5 % rozpoltu zemé na Skolstvi. Laptopy model
XO pouzivaji opera¢ni systém Linux. Pro mnohé rodiny je
to prvni vstup do svéta poéitacl a Internetu.

Program by mél sniZit nerovnost mezi digitdlnim svétem
a svétem znalosti. Ne vsichni ucitelé zavedeni laptopt pfivi-
tali, protoze ho povazovali za velky zdsah do dosavadniho
zplisobu vyucovéni. Postupné vSak vétinou zménili ndzor.
Ti, kteff nechtéji pfi préici ve tfidé pouzivat pocitade, k tomu
nejsou nuceni.

Neékeeti odbornici kritizuji skute¢nost, Ze se Zdci uéi pra-
covat s opera¢nim systémem Linux, ktery neni pfili§ rozsi-
fen, a proto by mohli mit pozdéji problémy s pfechodem na
jiné opera¢ni systémy. Jini se domnivaji, Ze diilezité je osvojit
si dovednost price s poditacem a na konkrétnim operaénim

6

systému nezdlezi. Slepé déti viak jsou vyucovdny s pomoci
opera¢niho systému Microsoft Windows.

Utady se budou nyni snaZit propojit viechny 3koly,
zejména ve venkovskych oblastech, které dosud nemély
piistup k Internetu. V piiStim roce se pldnuje rozsifit tento
systém i na druhy stuperi zdkladnich $kol a na pfedskolni
zafizeni.

Projekt probéhl Gspésné, a proto o ném uvazuji i dalsi
zemé (Rwanda, Haiti, El Salvador, Paraguay a z¢dsti téz
Argentina a Kolumbie). V pfipadé z4jmu jim Uruguay nabi-
z{ své know-how.

AK

"' Vizg tét Vazdéldvaci systém v Uruguaji. Zpravodaj, 2003,
& 10, s. 10-11. (Sprdvny tvar je v Uruguayi — v roce 2003 vsak
Internetovd jazykovd prirucka jesté neexistovala.)

Pramen: BBC NEWS
hitp:/inews.bbe.co.uk/2/hiftechnology/8309583.stm



Ukoncovani stredniho vzdélavéni v Evropé 5

V letnim dvojéisle Zpravodaije jsme uverejnili srovnavaci prehled ukonéovani stredni-
ho vzdélavani v Evropé prevzaty z publikace Klicové Udaje o vzdélavani v Evropé
2009. Potom jsme rozdélili zemé do péti skupin podle toho, jak v nich ukonéovani
studia probiha. Prvni dvé skupiny (celostatni zadani maturitni zkousky je alespor

v jednom vyucovacim predmétu shodné pro vseobecné vzdélavaci i odborné skoly;

maturitni zkouska se nekond) byly uvedeny v cisle 9/2009. V cislech 10, 11/2009

jsme ukazali situaci v zemich z nejpocetnéjsi skupiny (celostatni zadani maturitni

zkousky jsou ruzna pro vseobecné vzdélavaci a pro odborné skoly). Ve 12. isle byl
uverejnén prehled zemi, v nichz maturitni zkousky poradaiji jednotlivé skoly. V tomto
cisle predstavujeme posledni skupinu zemi, v nichz se maturitni zkousky kondiji jen ve
vseobecné vzdélavacich skoldch. (Ceské preklady ndzvd skol jsou pouze orientaéni.)
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Druhy stfednich skol vék zaka

Tumnasus (gymndzia) 15-19
Cpeono obueodpasoeamenno yuunuuje (sttedni

. Y Mlan gy 7-19
vieobecné vzdélivaci $kola)
Ipounupanu eumnasuu (profilovand gymnézia) | 14/15-19

Z4ci jsou hodnoceni na $estistuptiové skale: 6 = vynika-
jici; 5 = velmi dobry; 4 = dobry; 3 = slusny; 2 = slaby.

Po tspé$ném zakonceni 12. ro¢niku Zdci sklddaji
maturitni zkousku. Stdtni maturitni zkousky jsou dvé a
jsou specifikovdny v kurikulu. Jedna z nich je z bulhar-
ského jazyka a literatury, pfedmét druhé zkousky si
vybiraji Zdci. Pokud si pfeji, mohou sklddat i tfeti ma-
turitni zkousku z povinného nebo volitelného predmé-
tu v rdmci $kolntho kurikula.

Stdtni maturitni zkouska z bulharského jazyka a
literatury je pofdddna ve dvou rovnocennych verzich
podle sylabt pfedmétu a zkuSebnich sylabu vytvore-
nych na zdklad¢ studia obsahu vzdéldvani. Zci si vybe-
rou jednu z verzi.

Druhd stdtni maturitni zkouska je skldddna v soula-
du se sylaby pfedméta a zkuSebnimi sylaby. Tyto syla-

by jsou pfijaty vynosem ministra $kolstvi a védy, u skol
financovanych z rozpoctu jiného ministerstva nebo
instituce pak vynosem predstaveného této instituce.

Stdtni maturitni zkousky jsou ustni, pisemné nebo
praktické v zdvislosti na zkouseném predmétu.

Plinuje se zavedeni ndrodniho standardizovaného
externiho hodnoceni, které v$ak dosud neni blize po-
psdno v dostupnych pramenech.
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Druhy stfednich kol - vek zaka
Giimnaasium 16-19
Kurseoppeasutus (stfedni odbornd $kola) 16-19/20

Studium na gymndziu se ukoncuje péti zdvéretnymi
zkouskami (gimnaasiumi lopueksamid). Tt z nich musi
byt externi stdtni zkousky (riigicksam): povinnd z matet-
ského jazyka a dalsi dvé z pfedméta, které si Zci vybiraji
ze seznamu. Dvé zbyvajici volitelné zkousky mohou byt
interni. Z4ci, kteid Usp&né slozi zkousky, dostanou zdvé-
re¢né vysveédéeni (gimnaasiumi loputunnistus) a vysvéd-
Cenf o statni zkouSce (riigicksamitunnistus).

Absolventi stfednich odbornych skol dostanou vysvéd-
end (loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kobta).
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16-19

Lukio | gymnasium’

Kromé povinnych zkousek mohou uchazeéi vykonat
jednu nebo nékolik zkousek nepovinnych.

Pfi maturitni zkousce se pouzivd odlisny systém
hodnoceni. Vysledky zkousky pfedbézné prezkoumd a
posoudi ucitel piislusného predmétu z dané skoly a
kone¢né hodnoceni provede Stdtni komise pro matu-
ritni zkousku (Ylioppilastutkintolautakunta | Studentex-
amensnimnden). Vykon zika se klasifikuje pomoci
zndmek sedmistupniové skdly vyjddienych latinskym a
¢iselnym oznacenim (7 az 0, jednicka je z nezndmého
divodu vynechdna): laudatur 7, eximia cum laude
approbatur 6, magna cum laude approbatur 5, cum
laude approbatur 4, lubenter approbatur 3, approbatur
2, improbatur 0.

" Finsko m4 dva tfedn{ jazyky — finstinu a §védstinu.

Pti hodnoceni zdka se pouziva klasifika¢ni stupnice od
4 do 10, kde 4 =
ptijatelné, 7 = uspokojivé, 8 = dobfe, 9 = velmi dobfe,

nedostate¢n¢, 5 = dostatecné, 6 =
10 = vyborné. Nekteré kurzy se hodnoti pouze ,pro-
spél“ nebo ,neprospél“. Zik, ktery obdrz nedostated-
nou zndmku, musi mit moznost zkousku opakovat.
Zaci, ktef{ absolvuji stfedni vSeobecné vzdéldvaci
skolu, obdrzi zavérecné vysvédéeni (lukion pidttorodistus)
zaloZené na vysledcich béhem studia. Kromé toho skld-
(Ylioppilastutkin-

to/studentexamen), jejiz vysledek je dolozen vysvédcenim

daji  stdtni maturitni  zkousku
o maturitni zkousce (ylioppilastutkintotodistus / student-
examensbetyg). Zkouska se pofddd na jafe a na podzim
a zdk ji muze slozit bud postupné béhem maximalné tif
po sobé jdoucich zkouskovych obdobi, nebo najednou.
Soucdsti maturitni zkousky jsou minimdlné cyfi diléi
zkousky. Zkouska z matefského jazyka (finstina / $véd-
Stina) je povinnd, dalsi tfi povinné zkousky si uchaze¢
vybird ze ¢yt moznosti: druhy jazyk zemé ($védstina /
finstina); cizi jazyk; matematika; vSeobecny prehled
(humanitni a pfirodni védy).
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Comprebensivelcommunity school
Secondary school
Vocational school

15/16-17/19

Voluntary secondary school

Seniorsky cyklus (senior cycle) ve skoléch druhé Grovné
(second level schools) trvd dva nebo tfi roky podle toho,
zda z4ci absolvuji volitelny prechodny roénik (77ransi-
tion Year). V pribéhu prechodného ro¢niku, keery
nabizi 72 % $kol, je poskytovdno kurikulum navrzené
skolou. V' prechodném roc¢niku je kladen diraz na
osobni a spole¢ensky rozvoj a na podporovani véeobec-
nych, odbornych a akademickych dovednosti. Mnohé
skoly nabizeji programy pracovni praxe jako soucdst

ptechodného ro¢niku. V' priabéhu poslednich dvou



ro¢niki kol druhé drovné Zdci absolvuji program smé-
fujici k zévéretnému vysvédceni (Leaving Certificate).

Uditelé zaddvaji zdkam testy v prubé¢hu roku a zici
postupuji automaticky do dalsiho ro¢niku, pokud ne-
dojde k vyjimeénym okolnostem. Externi zkousky jsou
skldddny na konci seniorského cyklu a Zdci obdrzi zdvé-
re¢né vysvédceni. Stdtni komise pro zkousky (Staze
Examinations Commission) odpovidd za vytvéfeni, hod-
noceni, akreditaci a certifikaci zkousek druhé Grovné
v Irsku: juniorského vysvédéeni (Junior Certificate) a
zdvéretného vysvédéeni (Leaving Certificate). Stdtni
komise pro zkousky je neministersky vefejny orgin
pod zé$titou Ministerstva Skolstvi a védy (Department
of Education and Science). Pro ziky, ktefi sméfuji
k zdvérecnému vysvédéeni aplikovaného programu
(Leaving Certificate Applied — LCA programme), probi-
hd hodnoceni v riznych stadiich v pribéhu dvouletého
studia. Hodnoceni pro zdvére¢né vysvédceni (Leaving
Certificate) je zalozeno na pisemnych, popfipadé téz
ustnich, poslechovych a praktickych zkouskdch. Zavé-
re¢né vysvédéeni vyuzivaji zaméstnavatelé pfi vybéru
zaméstnanct a na jeho zdkladé jsou pridélovana studij-
ni mista v tercidrnim vzdéldvéni.

Po absolvovdni seniorského cyklu zici sklddaji
zkousky bud pro zdvére¢né vysvédéeni (Leaving Certifi-
cate), pro zévérecné vysvédceni profesniho programu
(Leaving Certificate Vocational Programme) nebo LCA.
Zici jsou hodnoceni hlavné zévére¢nou zkouskou,
kterd v§ak miiZze mit v nékterych pfedmétech (vytvarné
umeéni, hudba) i praktickou dimenzi. Zkousky z jazyka
obsahuji Gstni i pisemny test. Ucastnici programu LCA
nejsou odkdzdni jen na zdvére¢né zkousky, protoze
prubé¢hu dvouletého studila si uz nahromadi nékteré
kredity. Kredity jsou udileny za uspokojivé ukonceni
moduli. Rovnéz ziskdvaji kredity za splnéni student-
skych tkolt (Student Tasks).

Zici se mohou odvolat proti vysledkiim zdvére¢ného
vysvédéeni, nejsou-li s nimi spokojeni. Délaji to s vé-
domim, Ze odvoldni muze mit troji vysledek: zndmky
zlistanou stejné, zvysi se nebo snizi. Napiiklad ve $kol-
nim roce 2004/05 bylo poddno celkem 11 582 odvo-
léni, z nichz v 2651 ptipadech byly zndmky zvyseny a
v 9 piipadech snizeny. Zndmky na zdvére¢ném vysvéd-
eni jsou dilezité pro udileni stdtnich stipendii ve vy-
sokoskolském vzdéldvini. Na zdkladé zndmek v jednot-
livych pfedmétech je udélovdno stipendium na pamét
Velikono¢ntho tydne' (Easter Week Commemoration

Scholarships).

! Velikonoéni povstdni (Eiri Amach na Cisca) se odehrédlo
o velikono¢nim tydnu v roce 1916. Byl to pokus irskych
republikdni o ziskdn{ nezdvislosti na Spojeném kralovstvi.
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Gimnazija
Viduriné mokykla (vieobecné vzdélédvaci skola)

Z4ci jsou hodnoceni prabéiné béhem celého dvouleté-
ho studia.

K hodnoceni vykonu zika se pouzivd 10bodovd
stupnice. Principy sumativniho, diagnostického a for-
mativntho hodnoceni jsou obvykle pouziviny pro
hodnoceni vykonu zdka podle povahy vyucovaciho
pfedmétu, dohody na drovni skoly, preferenci ucitela
nebo cile hodnoceni zéktt béhem kazdého semestru
(obvykle dva aZ tfi semestry ro¢n¢). Zavére¢nd ,roéni“
zndmka (pro kaidy pfedmét) sestdvd z pramérné
zndmky za pfedchozi semestry.

Na konci stfedniho vseobecného vzdéldvani musi
vsichni zéci sklddat zdvéretnou zkousku stanovenou
externim Ndrodnim zkusebnim stfediskem (Nacionali-
nis egzaminy centras — NEC)'. Ta hodnoti celkovy
vykon ve dvouletém studiu. Zaci sklddaji tii zkousky:
povinnou z matefského jazyka a dvé volitelné. Zkuseb-
ni tkoly a hodnotici kritéria pfipravuje NEC. Skolni
zkousky jsou hodnoceny ve skol4ch.

Stdeni maturitni zkousky (Valstybinis brandos egza-
minas) obsahuji tikoly pfipravené na zdkladé ndrodniho
programu pozadavki na stitni maturitni zkousky a
potddd je NEC. Hodnoceni je centralizovdno a vysled-
ky jsou hodnoceny na 100bodové skile. Je to hodno-
ceni podle standardu.

V soucasné dobé¢ (rok 2009) je pordddno 12 stdtnich
a 19 skolnich maturitnich zkousek.

Vysvédeeni udélené po dspé$ném slozeni zkousky
(Brandos atestatas) umozinuje zékam pfistup do post-
sekunddrniho a vysokoskolského vzdélavéni.

L NEC http:/flwww.egzaminai.lt/naujienos/
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Druhy stfednich skol vék zaka
Gymnasiale Oberstufe (vys$i stupenl gymndzia):

Gymnasium 15/16-
Berufliches Gymnasium (profesni gymndzium) 18/19
Fachgymnasium (odborné gymndzium

Berufsfachschule (profesni odbornd $kola) 15/16-18
Fachoberschule (odbornd stfedn{ $kola) 16-18
Berufsoberschule (profesni stiedni skola) 18-19

Vys$$i stupen gymndzia (gymnasiale Oberstufe) se ukon-
¢uje maturitni zkouskou (Abirurpriffung). Otdzky jsou
bud stanoveny jednotné ministerstvem Skolstvi a kultu-
ry dané spolkové zemé, nebo je navrhuji uditelé jednot-
livych $kol a schvaluje je $kolsky dfad. V budoucnu se
budou konat centrdlni maturitni zkousky téméf ve
vsech spolkovych zemich.' Pro pfipusténi ke zkousce
musi Zéci splnovat uréité pozadavky. Maturitni zkous-
ka obsahuje ¢tyfi nebo pét zkusebnich vyucovacich
predmét, mezi nimiz musi byt alespon dva predméty
na Grovni zvy$enych akademickych standardt a dva
z téchto tif pfedmétd: némcina, cizi jazyk a matemati-
ka. Kromé toho musi byt do zkousky zac¢lenény vsech-
ny tfi pfedmétové oblasti (jazyky, literatura a uméni;
spolecenské védy; matematika, ptirodni védy a techni-
ka). Pozadované minimum tfi pisemnych zkousek
mus{ obsahovat alesponi dva pfedméty na drovni zvyse-
nych akademickych standardii, mezi nimiz musi byt
alespon jeden z téchto pfedméti: némdéina, cizi jazyk,
matematika nebo ptirodni védy. Ustni maturitni
zkouska je skldddna z predmétu, ktery nebyl zkousen
pisemnou formou. Zpravidla jsou pisemné a pokud
mozno i ustni zkousky skldddny ze tii pfedmétt, pii-
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Cemz Ctvrty predmét je zkouSen pouze Gstné. Podle
prévni Gpravy dané spolkové zemé muze byt zkousen
pity pfedmét, ustni nebo pisemnou formou, nebo
miize byt do maturitni zkousky zahrnut zvla$tni ucebni
vykon (besondere Lernleistung), kterého bylo dosazeno
v alespont dvou pololetich (napf. ro¢nikova price nebo
vysledky multidisciplindrniho projektu). Zvlstni vy-
kon md byt dokumentovdn pisemnou formou a je
ukoncen kolokviem. Po Uspésném slozeni maturitni
zkousky je vyddno vysvédéeni o vSeobecné zpusobilosti
k vysokoskolskému studiu (Zeugnis der Allgemeinen
Hochschulreife), které také zahrnuje akademicky vykon
v kvalifikaéni fézi. Allgemeine Hochschulreife je udélo-
véna, pokud jsou celkové zndmky alespon adekvatni
(pramérnd zndmka 4 nebo minimdlné 280/300 bodu).
V soucasné dobé je vysvédéeni o vSeobecné zplisobilos-
ti k vysokoskolskému studiu ve véwsiné spolkovych
zemi udélovdno po 13 letech skolni dochdzky (devitile-
té Gymnasium). V nékterych zemich maze byt udéleno
po 12 letech skolni dochdzky (osmileté Gymnasium)
bud bézné, nebo v rdmci pilotnich projeket ve skoldch.
Preména na osmileté gymndzium bude ve vech spol-
kovych zemich trvat nékolik let, protoze k ni obvykle
dochdzi po 5. nebo 6. ro¢niku. Uzndvdni maturity
(Abitur) udélené po 12 letech skoly musi spolkové
zemé, které jiz maji osmiletd gymndzia, zarucovat tim,
Ze nizsi a vy$$i stupenn gymndzia obsahuje alespon 265
vyucovacich tydnii. Srovnatelnost postupll a pozadav-
ka maturitni zkousky je pro vSechny zemé garantovdna
jednotnymi zkuSebnimi pozadavky pro maturitni
zkousku (Einbheitliche Priifungsanforderungen in der
Abiturpriifung). Koncem roku 2006 schvélila stdld
konference ministrt kultu (Kultusministerkonferenz —
KMK) jednotné zkusebni pozadavky pro maturitni
zkousku z 41 vyucovacich pfedméta, keeré byly ¢dstec-
né revidovdny na zdkladé vysledkt mezindrodniho
srovndvani $kolnich vykont a zprév experta.
Vzdélavini poskytujici dvoji kvalifikaci nabizi na-
piiklad odborné gymndzium (Fachgymnasium) nebo
profesni gymnazium (Berufliches Gymnasium). Usp&ni
absolventi také ziskaji vysvédéeni o vSeobecné zptsobi-
losti k vysokoskolskému studiu. Ttileté nebo ctytleté
studium je ukonc¢ovdno dvéma oddélenymi zkouskami:
vSeobecnou a odbornou. V nékterych spolkovych ze-
mich mohou absolventi ziskat téZ odborné certifikdty,
napt. jako fyzikdlné-technicky asistent (physikalisch-
technischer Assistent), obchodni asistent (kaufmdénnischer
Assistent) nebo vychovatel (Erzieher). Kromé toho exis-
tuje i profesni studium, v némz je mozné ziskat profes-
ni kvalifikaci a vysvédceni o zpusobilosti ke studiu
v odbornych vysokych $koldch (Fachhochschulreife).
Ziskani Fachhochschulreife v profesnim vzdéldvani vy-



zaduje ukonceni 10. roéniku skoly (Mittlerer Schulab-
schluss) a podle dohody KMK z roku 1998 ve znéni
z roku 2001 je zaloZeno na standardech pro stanoveni
obsahu a zkousek. Smérnice plati pro veskeré profesni
vzdélavani.

V profesnich odbornych skolich (Berufsfachschulen)
lze za urcitych podminek ziskat Fachhochschulreife i
profesni kvalifikaci.

Studium v odbornych stfednich skoldch (Fachober-
schule) se ukonéuje zédvéretnou zkouskou po 12. ro¢ni-
ku. Zkouska obsahuje tii véeobecné vzdéldvaci predmé-
ty (némcinu, matematiku, cizi jazyk) a jeden odborné
zaméfeny predmét (napf. z oblasti techniky, hospoddi-
stvi, spravy nebo zemédélstvi). Po slozeni zkousky Zdci
dostanou  Fachhochschulreife. Spolkové zemé mohou
také ustavit 13. ro¢nik, ktery vede k vysvédéeni o zpu-
sobilosti ke studiu v oborové piislusnych vysokych
skoldch (Fachgebundene Hochschulreife) nebo k vysvéd-
¢eni o vSeobecné zpusobilosti k vysokoskolskému stu-
diu (Allgemeine Hochschulreife).

Studium v profesni stfedni skole (Berufsoberschule)
se ukoncuje zdvére¢nou zkouskou, jejiz Gspésné slozeni
poskytuje Fachgebundene Hochschulreife, a v ptipadé
zkousky z druhého ciziho jazyka Allgemeine Hochschul-
reife. Zévére¢nd zkouska se sklddd z pisemné zkousky
z némciny, ciziho jazyka, matematiky a z odborného
pfedmétu podle specializace. Ustni zkousky se mohou
konat ve vSech pfedmétech. Vykon u zdvére¢né zkous-
ky tvoii pfinejmensim jednu tfetinu celkovych zndmek
z jednotlivych pfedméta na zdvére¢ném vysvédéeni.

' Viz té2 Centrdln{ maturita ve spolkové zemi NRW. Zpra-
vodaj, 2007, &. 3,5. 9.
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Druhy stfednich skol
Middelbaar Beroepsonderwijs — MBO

16-18/2
(sekunddrn{ profesni vzdéldvéni) 6-18/20

Hoger Algemeen Voorigezer Onderwijs — HAVO

\ . P 12-17
(vys$f vSeobecné sekunddrni vzdéldvéni)

Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs —
VWO (vzdélavéni pfipravujici ke vstupu na
vysokou $kolu) poskytuji dva druhy gkol: 12-18

Atheneum a Gymnasium (zahrnuje klasické

jazyky nebo kulturu)

VMBO

Zavéreénd zkouska v predprofesnim sekunddrnim
vzdélavéni (voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs —
VMBO) m4 dvé &sti: $kolni zkousku (schoolexamen) a
statni zkousku (centraal examen). To, co mé byt zkou-
Seno v kazdé z nich, je specifikovdno ve zkusebnim
sylabu, ktery schvaluje ministerstvo $kolstvi, kultury a
védy. Sylabus také urcuje pocet testtl, z nichz se sklddd
statni zkouska, a jejich délku. Skoly odpovidaji za sta-
noveni $kolni zkousky. Skoly musi kazdoro¢né pied-
klddat své vlastni skolni zkusebni sylaby inspektordtu
tak, aby ukdzaly, kdy jsou testovdny jaké prvky sylabu,
jak jsou vypoéitdviny zndmky, véetné vihy pridélované
jednotlivym testim a moznostem opakovdni testd
v piipadé netspéchu.

Obecné feceno, sklidd se skolni zkouska ze dvou
nebo vice testll z jednoho pfedmétu. Testy mohou byt
tstni, praktické nebo pisemné. Existuji také prakeickd
zaddni, kterd nejsou zndmkovdna, pouze je potvrzeno,
te je 7ak spravné splnil. Skolni zkouska mus{ byt do-
koncena a jeji vysledky piedlozeny inspektoratu drive,
nez jsou zahdjeny stitni zkousky. Stitni zkouska se
sklddd z testi s otevienymi otdzkami a s otdzkami
s vybérem z vice odpovédi a nékdy i z praktickych
slozek. Nékteré predméty se zkousi jen ve skole (télesnd
vychova, socidlni studie a vytvarnd vychova).

Stdtni zkousku lze sklddat tfikrdc béhem $kolniho
roku — v kvétnu, v ¢ervnu a v srpnu. VSichni Zdci skla-
daji zkousku v kvétnu. Cervnovy a stpnovy termin je
pro zdky, ktefi zkousku opakuji, nebo pro ty, keefi se
nemohli zé¢astnit v kvétnovém terminu. Reditel $koly
odpovidd za stanoveni koneénych znimek pro kazdého
zéka. Kone¢nd zndmka v kazdém pfedmétu je pramé-
rem zndmky ze $kolni zkousky a ze stdtni zkousky.
Zévére¢né vysvédéeni dostane jen zdk, ktery slozil
zkousky v urcitdm poctu predméta. U predmétd,
z nichz se sklddd jen skolni zkouska, je (zaokrouhlena)
ziskand zndmka zndmkou konec¢nou.

Znémky jsou udileny na stupnici od 1 (velmi $patné)
po 10 (vynikajici). Sestka znamend, e %4k prosel. Zéci,
jejichz zdvére¢nd zndmka z kazdého pfedmétu je 6 nebo
vy$si, samoziejmé slozili skolni zdvéretnou zkousku,
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avdak i ti, kdo dostali v nékterych predmétech nizsi
znamku, mohou dostat celkovou zndmku ,,prosel“.

Uspé&sni absolventi dostanou vysvédéeni a vykaz
uvéddéjici zndmky ze Skolni zkousky, ze stdtni zkousky,
kone¢né zndmky z kazdého predmétu a vysledek zdve-
re¢né zkousky. Neuspésni zici, kteti zkousku neslozili
ani pfi dalsim pokusu, mohou opakovat posledni ro¢-
nik, jit do institutu pro stfedni v$eobecné vzdéldvani
dospélych, nebo studovat v piipravé na stdtni zkousku.
V budoucnu budou muset zici sklddajici stitni zkous-
ku predvést zakladni droven kompetence v prici s po-
¢itacem. Za timto uéelem mohou $koly zaddvat digi-
tdlni zkousku misto papirové zkousky v jednom pied-
métu v kazdé predmétové kombinaci pro zdky vyssiho
veobecného sekunddrniho vzdéldvini (HAVO) a vzdé-
lavini pfipravujictho ke vstupu na vysokou skolu
(VWO) nebo v jednom pfedmétu v kazdém sektoru
kombinovaného programu VMBO. Volitelné digitdln{
zkousky budou skoldm k dispozici v soucasné podobé
az do roku 2010.

HAVO a VWO

Skolni zkouska méd podobu zkusebniho portfolia zahr-
nujictho razné prvky, které jsou dokumentoviny for-
mou, o niz rozhoduje $kola, napf. seznam zndmek
nebo piikladii projektové price. Jednotlivé prvky skol-
ni zkousky nejsou vSechny napldnoviny pro zdvére¢ny
ro¢nik. Kazd4 Skola muze rozhodnout o tom, kdy se
budou rtizné ¢&dsti zkousky konat. V piipadé vyucova-
cich pfedméti, z nichz se sklddd jen Skolni zkouska,
muze byt zkouska vykondna pfed zdvéretnym ro¢ni-
kem, napf. na konci 4. ro¢niku.

Stitni zkouska se sklddd bud ze stejnych otdzek,
nebo zotdzek se stejnym stupném obtiznosti pro
vSechny Zéky a je hodnocena podle ndrodnich standar-
dia. Zkouska probihd najednou ve vSech skoldch HA-
VO a ve vsech skoldich VWO. Terminy kondni zkous-
ky uréuje skoldim HAVO a VWO vlida.

Znamky jsou udileny na stupnici od 1 (velmi $patné)
po 10 (vynikajici). 6 znamend, e 24k prosel. Zdci mo-
hou dostat celkovou zndmku ,,prosel®, i kdyZ maji nizsi
zndmku v nejvyse dvou predmétech (ptijatelné jsou dvé
pétky nebo jedna ¢ryika a jedna pétka). Zici, keeti do-
stali z nékterého predmétu trojku nebo nizsi zndmku,
neprosli. Kromé toho Zici sméji mit jen jednu ¢tytku
nebo pétku ve svych specializovanych pfedmétech.

Uspé&ni absolventi HAVO a VWO obdrii stitni
vysvédéeni a vykaz uvddéjici:

* zndmky dosazené ve skolni zkousce;
* zku$ebni sylaby pro kazdy pfedmét;
* zndmky dosazené pfi stitni zkousce;
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* téma nebo ndzev uskute¢néného projektu, predmé-
ty, kterych se tyka, a dosazenou zndmku;
* znidmku z pfedmétd kultura a vytvarnd vychova 1 a
télesnd vychova 1;
* kone¢né zndmky ze zkousenych predmétd;
» vysledek skolni zdvére¢né zkousky.
Atheneum a gymnasium vydévaji odlisnd vysvédceni,
obé vsak potvrzuji ptistup na vysokou skolu.
Absolventi HAVO mohou pokracovat ve studiu ve
vysokych odbornych skoldch, pfejit do 5. ro¢niku
VWO nebo do stiedni profesni skoly.

Zkusebni sylabus pro revidované kurikulum
Revidované kurikulum vstoupilo v platnost 1. 8. 2007
pro vsechny zdky 4. ro¢niku HAVO a VWO. Prvni
statni zkouska v novém systému se kond ve $kolnim
roce 2008/09 v HAVO a v roce 2009/10 ve VWO.
Niérodni expertni stfedisko pro rozvoj kurikula (Nazi-
onaal expertisecentrum  leerplanontwikkeling — SLO)'
zvefejnilo zkusebni smérnice se seznamem prvku, keeré
maji byt hodnoceny pii $kolnich zkouskich. Smérnice
nejsou povinné na rozdil od stdtnich zkusebnich sylabu.
Zkusebni sylaby pro déjepis, zemépis a spolecenské
védy byly nové vytvofeny, sylaby pro piirodni védy,
techniku a matematiku byly radikilné prepracovény,
zatimco ve zbyvajicich sylabech bylo provedeno jen
mélo zmén. Stary a novy systém se vSak podstatné lis{
ve véech pfedmétech, pokud jde o popisy obsazené ve
zkusebnich sylabech:
= Sylaby jsou krat$i a méné podrobné.
» Stdtni zkousky nezahrnuji cely sylabus. To plati
téméf u vSech predmétu.
= Skoly si mohou pfiddvat vlastni prvky k tém, které
jsou popsany v sylabu.
* Nové sylaby jiz nepfedepisuji, jak musi byt prvky
testovany, nebo, jakd jim musi byt pfipisovdna véha.

b bhetp:/fwww.slo.nll Zkratka je utvorena z piivodniho ndzvu
Stichting voor Leerplanontwikkeling (Nadace pro rozvoj kuri-

kula).
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EURYDICE — informacni sit o vadéldvdni v Evropé
hitp:/leacea.ec.europa.euleducation/eurydicelindex_en.php

Mapy:

The World Factbook https:/lwww.cia.gov/



Profesni odbornd skola s dvoiji kvalifikaci

Soukroma profesni odborna skola v Mnichové poskytuje absolventim stfedni skoly
trileté studium s dvoji kvalifikaci jako alternativu dudlni profesni pripravy.

Absolventi profesni odborné skoly (Berufsfachschule)
pro marketing a akce maji poprvé moznost volby na-
stoupit do profese s dvoji kvalifikaci obchodnika v po-
taddni akei (Veranstaltungskaufmann/frau) a obchodni-
ka pro marketingovou komunikaci (Kaufmann/frau fiir
Marketingkommunikation).

Soukromd $kola poskytuje uchaze¢tim s ukonéenym
sttedoskolskym vzdélanim (mittlere Reife) nebo s matu-
ritou (Abitur) pod stiechou Macromedia Academie od
podzimu 2008 zajimavou alternativu k profesni pfipra-
vé v dudlnim systému. Po intenzivnim tfiletém vzdéld-
véani, které je ukonceno zdvére¢nou zkouskou u Pra-
myslové a obchodni komory, se pak absolventi mohou
v dal$im roce, kdy jiz pracuji v néjakém podniku, pfi-
pravovat na druhou (volitelnou) zédvére¢nou zkousku.

V Némecku se tudiz poprvé nabizi vzdéldvani, keeré
vede k dvoji kvalifikaci: obchodnika v pofddani akei a
obchodnika pro marketingovou komunikaci.

Dvoji ukonéené odborné vzdélini s orientaci na praxi
V prvnim ro¢niku jsou zdkim poskytoviny rozsihlé
znalosti ve vSeobecnych obchodnich oborech a odbor-
né specifické znalosti z oborti marketing a akce. Vyu-
¢ovani ve skole predstavuje kombinace teorie, cviceni,

ptipadovych studii a projekea.

Nisleduje dvandctimési¢ni provozni praxe, zdvisld na
profesnim téZisti, které si Zdci zvoli: v oblasti obchod-
nik v pofdddni akci napf. v néjaké poradatelské agentu-
fe, v ptipadé obchodnika pro marketingovou komuni-
kaci napf. v oddéleni propagace néjakého podniku.

Pak ndsleduje dalSich osm mésict vyuky ve skole
s prohlubovdnim a uplatiiovdnim znalosti ve cvi¢nych
projektech. Po ¢tyfmésiéni pripravé mohou Zdci sklddat
prvni zkousku u Pramyslové obchodni komory.

Macromedia Akademie nabizi po dal$im roce, kdy
absolventi jiz pracuji, moznost ziskat druhé ukonéené
vzdéldni. Studenti se pfipravuji na druhou zdvére¢nou
zkousku paralelné ve vecernim a vikendovém studiu.
Tak mohou béhem ¢tyt let vystudovat dvé profese.

Dobry ziklad pro vstup na trh price nebo studium
Studenti po Ctyfech letech, z nichz dva jiz absolvovali
v odborné praxi, maji dobré $ance v kariéfe a v profes-
nim postupu. Mohou nastoupit do zaméstndni, nebo
ziskat v dal$im roce ve stfedni Skole zpusobilost ke
studiu na odbornych nebo vSeobecnych vysokych sko-
ldch a pokracovat ve studiu v daném oboru.

Pramen: Neue Berufsfachschule bieten in Miinchen erstmals
einen doppelten Berufsabschluss fiir die Werbe- und Eventbran-
che. Wirtschaft und Berufserziehung, 2008, Nr. 8, S.13.

Novy nejvyssi stav v poctu zacinajicich students

Podle vysledktt Spolkového statistického dfadu (Deszatis)
zahdjilo ve $kolnim roce 2008 v Némecku studium 385 500
studentd. Podil za¢inajicich studentd, tj. podil za¢inajicich
studentil z poétu obyvatel stejného véku, predstavoval 39 %.
To je novy nejvyssi stav. Politického cile ziskat pro studium
40 % populacniho ro¢niku je témét dosazeno.

Ve srovndni s pfedchozim rokem pocet studentll zapsa-
nych do prvniho ro¢niku stoupl o 7 %. Na univerzitich
zvySeni dosihlo 3 %, na odbornych vysokych skolich do-
konce téméf 13 %. Znalny ndrlst v poctu zadinajicich stu-
dentt ve srovnén{ s pfedchozim rokem bylo moZné zazna-
menat téméf ve vSech spolkovych zemich. Nejvyssi ndrist
hldsilo Sdrsko (15 %), Brandenbursko a Hesensko (14 %) a
Hamburk (12 %). Klesajici tendence je znatelnd pouze
v Sasku (- 2 %) a Brémach (- 2 %).

K dispozici jsou informace o studujicich ¢eyf vybranych
technicky orientovanych studijnich obort, ktefi v roce 2008
zahdjili odborné studium. V roce 2008 zacalo 41 600 studu-

jicich studovat obor strojirenstvi/chemickd technologie
(+11 %). 32 100 se zapsalo do prvniho ro¢niku studijniho
oboru informatika (+4 %), 17400 na elektrotechniku
(+4 %) a 9900 v oboru stavebni inZenyrstvi (+11 %).

V zimnim semestru 2008/09 bylo na vysokych skoldch
zapsdno celkem 2,01 miliénu studujicich. Oproti pfedcho-
zimu roku to odpovidd ndristu o necelé 4 %. Tim byla
poprvé od zimniho semestru 2003/04 opét piekrocena hra-
nice dvou miliénd. Podil studentek dosahuje nezménéné
48 %. Na univerzitidch nebo srovnatelnych vysokych skoldch
studuje 1,41 mil. (70 %) Zen a muzd, 603 700 (30 %)
v odbornych vysokych $koldch nebo ve sprévnich odbornych
vysokych skoldch.

Oba ¢ldnky na této strance prelozila Jana Satopletova

Pramen: Newer Hochststand bei Studienanfingerquote. Wirt-
schaft und Berufserziehung, 2009, Nr. 1, S. 33.
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Co nového v asopisech

Formation Emploi

LARCHET, Keltoume et PELISSE, Jérome.
Une professionnalisation problématique : les experts judi-
ciaires interpretes-traducteurs. [Problematickd profesionaliza-
ce: soudni experti thumocnici-prekladatelé.]
Formation Emploi, 2009, No. 108, p. 9-24, 1 tab., lit. 22.
Postaveni a ¢innost tlumo¢niki a pfekladatelt pracujicich
v prévni sféfe. Problematicky proces profesionalizace pro
tuto ¢innost. Nejasny status téchto expertt, sice spole¢ny
s ostatnimi soudnimi odborniky, z velké ¢4sti vsak specific-
ky. Specialisté na jazyk nemusi byt proto uzndvanymi od-
borniky. Navic jejich socidlné demografické charakteristiky,
povaha jejich ¢innosti nebo jejich pracovni podminky zpu-
sobuji, Ze jsou margindlnimi experty v neviditelné a pod-
hodnocované ¢innosti. Na zdklad¢ raznych druha ddaja a
pochopeni problematického charakteru této profesionalizace
a ulohy, kterou v ni hraji tfady, se navrhuji klicové vstupni
faktory pro dvoji profesni trh, keery pfeséhne pouhou tlohu
soudniho experta.

FALCOZ, Marc et WALTER, Emmanuelle.
Etre salarié dans un club sportif : une posture probléma-
tique. [Byt zaméstnancem ve sportovnim klubu: problematic-
kd pozice.]
Formation Emploi, 2009, No. 108, p. 25-37, lit. 28.
Problémy francouzskych sportovnich asociaci jsou za-
znamendvény v kontextu zna¢ného rozvoje zaméstnanosti
v neziskovém sektoru vSeobecné. Pocet odborniki ve spor-
tovnich asociacich se v poslednim dvacetileti velice zvysil,
coz by vSak nemélo zpochybriovat ptedni tlohu, kterou
v tomto odvétvi hraji dobrovolnici. Z toho vyplyvd, Ze byt
profesiondlem ve svét¢ dobrovolniki je problematické:
zaméstnanci pfijimani na zdkladé¢ kvalifikace demonstrova-
né diplomem nebo jinym osvédéenim (tato podminka
neplati ve Francii pro placeny sportovni management) jsou
pfedevs§im uzndvani a rozliSovdni ve sportovnich klubech
podle svych schopnosti a pfistupnosti vii¢i mordlnim pii-
kaztim svych dobrovolnych zaméstnanct.

BESSIERES, Dominique.

La quéte de professionnalisation des communicateurs
publics : entre difficulté et stratégie. [Hleddni profesiona-
lizace mluvcich: mezi obtignosti a strategii.]

Formation Emploi, 2009, No. 108, p. 39-52, 1 tab.,
lit. 21.

Ti, keefi jsou povéfeni komunikaci s vefejnosti a casto
pracuji na smlouvu, nemohou byt plné integrovéni do
dominantniho modelu pracovnikd ptijimanych na zdkla-
dé konkursu. K tomu se tito ,minoritn{“ pracovnici snazi
od 80. let najit alternativni strategie profesionalizace, aby
upevnili svou minoritni pozici. Hleddni profesionalizace
touto profesni skupinou se miZze ukdzat jako problema-
tické, i kdyz se aktérim podaii kolektivné a postupné
mobilizovat vefejné zdroje a vyuzit makrosocidlni (prdvo,
univerzitu, profesni rdmce) a mikrosocidlni (deontologie,

FOURDRIGNIER, Marec.

Professionnaliser les métiers du sanitaire et du social a
I'université : une mission impossible? [Profesionalizovar
gdravotnickd a socidlni povoldni na univerzité: nesplnitelny
tikol?]

Formation Emploi, 2009, No. 108, p. 67-81, 3 tab.,
lic. 23.

V oblasti zdravotnickych povoldni a povoldni v socidl-
nich sluzbich dochdzi v soucasné dobé ke sblizovéni.
V duasledku reformy vysokych skol (licence - master -
doctorat, LMD) ty profesni skupiny, které byly dosud
vzdéldvdny mimo univerzitu, pfichdzeji a ptaji se na svou
Luniverzitarizaci“. Zirovenl se na univerzitich nabidka
vzdéldvani vytvdii v rdmci posunu k profesionalizaci.
Clének predklidd analyzu tohoto sblizovani a vyslovuje
hypotézu, Ze profesionalizace je v soulasnosti dvojndsob

salény a ceny, asociace) politiku, kterd je strategickd. problematicka.
TIME
MEHAUT, Philippe et Winch, Christopher. CLOUD, John.

Le cadre européen des certifications : quelles stratégies
nationales d'adaptation? [Evropsky rdmec certifikaci: jaké
ndrodni strategie pFizpiisobeni?]

Formation Emploi, 2009, No. 108, p. 97-111, 1 tab.,
1 graf, lit. 32.

Evropskd koordinace politiky odborného vzdéldvdni se
postupné prosazuje. Sdilené a spole¢né cile, ,evropské
kredity pro odborné vzdélavdni®, ustaveni Evropského
rdmce kvalifikaci (EQF) — to jsou ndstroje vefejné evropské
politiky, které maji vliv na ndrodni systémy kvalifikaci. Na
ptikladu 4 zemi (Francie, Velké Britdnie, Némecka a Nizo-
zemska) se ukazuje, Ze struktury kvalifikaci se rizni nejen
mezi jednotlivymi zemémi, ale i uvnitt téchto zemi. Nékee-
1é koncepce bude t¢zké sladit s EQF. Moznosti ndrodnich
strategii pfi transpozici téchto kvalifikaci v EQF.

Why genes aren’t destiny. [Proc geny nejsou osudné.]
TIME, vol. 175, 2010, No 2, p. 22-27.

Novy védni obor epigenetika ukazuje, Ze ke zméndm
v ¢innosti gendt miize dochdzet z generace na generaci.
Neméni se pfitom geneticky kdd, pouze se ke genim
pfiddvd buné¢ny materidl, ktery sedi na genomu a ovliv-
fiuje miru jeho plisobeni. Napfiklad Zivotni prostieds,
chovéni lidi v détstvi a strava t¢hotnych Zen tak mohou
ovlivnit Zivot potomki. K tomuto zdvéru dosli nezédvisle
na sobé¢ $védsky a anglicky védec, k nimz se nyni pfipojujf
dalsi védci a instituce z USA a Evropy.
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Nové knihy v knihovné

TRHLIKOVA, Jana.
Volba stiedni $koly a spokojenost Ziki se zdravotnim po-
stizenim se studiem : dotaznikové Setfeni zika se zdravot-
nim postizenim v poslednim ro¢niku stfedni $koly. Praha :
Nidrodni dstav odborného vzdéldvani, 2009. 51 s. Sg. 26921
Z hlediska celkové populace skupiny déti ve vélu 3-18 let je
podil déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, které navité-
vuji specidini Skoly nebo jsou jako Zdci se zdravotnim postize-
nim integrovany do béinjch Skol v pribéhu let, v podstaté
konstantni a ¢ini cca 3 %.

KOUKOLIK, Frantisek.
Jak si lidé hraji? : védecké eseje z vysilani Ceského rozhlasu
Leonardo. 1. vyd. Praha : Radioservis, 2009. 181 s. (Leo-
nardo ; Sv. 3) ISBN 978-80-86212-56-2 Sg. 26922
Ve vztahu ke stdrnuti mozku maji deskriptivni i preskrip-
tivni znalosti odlisné a zajimavé vlastnosti. Pomérné snadno
zapomindme a obtizné si vybavujeme konkrétni deskriptivni
znalosti. Zapomeneme, Ze se sousedcin pes jmenoval Alik. Ale
obvykle nezapomeneme, co je pes. Cim je deskriptivni znalost
obecnéjst, tim je viidi normdlnimu stdrnuti odolnéisi. To samé
plati i pro preskriptivni znalosti. Stdrnouci lidé mohou mit
poruchy paméti pro jednotlivé nebo konkrémi nové jevy. Ale
Jejich schopnost koncepcniho myslent, strategického rozhodovdni,
nemusi byt viibec dotlend, protoge za cely Zivot nasbirali obrov-
skou knihovnu ,know-how"

PRUCHA, Jan.
Pedagogickd encyklopedie. Editor Jan Prucha ; konzultanti
projekcu Tomds$ Janik, Milada Rabusicov4. 1. vyd. Praha :
Portdl, 2009. 935 s. ISBN 978-80-7367-546-2  Sg. 26923
Evropsky systém prenosu kreditii v odborném vzdéldvani ...
sméfuje k tomu, aby kazdy modul (vyucovaci jednotka) byl
ohodnocen uréitym poltem kreditil, jez predstavuji urlitou
sumu védomosti, dovednosti a kompetenci, které byly ziskdny
ucicim se jedincem bez obledu na to, kde a jakym zpiisobem. To
by mélo prispér k vérsi mobilité ucicich se v rdmei ndrodnich
vzdéldvacich systémii, ale i v mezindrodnim méfitku. Perspek-
tivné by mél tento systém wmoznit kagdému vytvorit si viastni
individudlni vadéldvaci cestu a zlepit transparentnost a uznd-
vdni vysledkii uceni na zdkladé akumulace krediti, at jiz byly
ziskdny ve Skolském systému, nebo jinymi ucebnimi aktivitami.

Evropsky priivodce kompetencemi v oboru knihovnickych
a informacnich sluzeb. Cist 1. Kompetence a schopnosti ;
Cést 2. Urovné kvalifikace. Praha : Svaz knihovniki a in-
formac¢nich pracovnikt CR, 2006. 91 s. (Aktuality SKIP ;
sv. 23). Vypracovdno za podpory Evropské komise v rdmci
programu Leonardo da Vinci. Ndzev origindlu: EURO-
GUIDE LIS. ISBN 80-85851-17-2 Sg. 26925

Jednim z disledkii zmén, kterymi je informacni profese
nucena prochdzet, je rostouct polet tzv. novjch povoldni, jejichz
ndzvy nejsou zcela ustdlené. ... PFi zpétném pohledu jsou novd
povoldni Casto vidéna jako jif difve existujici specializace
v rdmci jiného tradicniho povoldni.

Organiza¢ni f4d Nérodniho tstavu odborného vzdélvini.

Praha : NUOV, 2010. 33 s. Sg. 26926

EURYDICE.

Arts and Cultural Education at School in Europe. [Umélec-
ké a kulturni vzdéldvini a vichova ve skoldch v Evropé.]
Brussels : Eurydice, 2009. 102 s. ISBN 978-92-9201-061-4

Sg. 26927
KLENHOVA, Michaela a kol.
Genderové rolenka $kolstvi. 1. vyd. Praha : UIV, 2009.
153 s. + CD ISBN 978-80-211-0588-1 Sg- 26928

Pokud se zamérime na konzervatorich na jednotlivé obory,
pak se v nich pomér chlapcii a divek znacné lisi. Jsou obory
prevdiné ,divii” jako teba tanec a zpév, kde se vzdéldvaji
280 % divky. Vice nez 60% zastoupeni divek je i v oboru
hudebné dramatického umeéni. Obor hudba je témér genderové
vyvdzeny a ve skolnim roce 2008/09 se vedéldvd v tomto oboru

48,6 % chlapcit a 51,4 % divek.

CEDEFOP.
European guidelines for validating non-formal and infor-
mal learning. [Evropskd voditka pro validaci vysledki nefor-
mdlni a informdiniho uceni.] Luxembourg : Office for Offi-
cial Publications of the European Communities, 2009. 85 s.
ISBN 978-92-896-0602-8 Sg. 26929
Z obsabu: tvod a metodika; ticinnd validacni praxe z hle-
diska evropského, ndrodniho, organizacniho a z hlediska jednot-
livee; struktura validacnich procedur; metody hodnoceni; od-
bornici z praxe validace.

Znovuobjevené knihy

LIBAL, Dobroslav.
Starobyld mésta v Ceskoslovensku : stavba jako obraz d&jin.
1. vyd. Praha : Artia, 1970. 206 s. Sg. 21375
Dua protipdly krajinného prostieds predstavuji Cesky Krumlov
a Trebori, rovinné mésto uprostied nedohlednych hladin rybniki.
Osudy obou mést byly nerozlucné spjaty s rodem panii z RiZe; za
Jejich viddy vyrostl velkolepy systém jiboceskych rybnitkii. Krumlov
poznal nékolik staleti trvajici rozkvét rodu, zatimco Trebori
pripomind jeho odumieni fyzické a eckonomické. Vroce 1611
zemtel tu posledni Rozmberk Petr Vok. Za sedm let vypukla
ticetiletd vdlka. Hned na politku sehrdla v ni Tiebori hrdinskou
roli. Byla jednim z poslednich mist stavovského odporu v boji
proti Habsburkiim. Kapitulovala a2 na jare roku 1622.

FIALA, Vlastimil.

Impresionismus. 1. vyd. Praha : Nakladatelstvi &s. vytvar-

nych uméled, 1964. 38 s. : [88] s. (-ismy ; sv.1)  Sg. 18954
Fotografie obohatila malite o nové poznatky vidéni, odkryla

detail a upfesnila plastické i prostorové vztahy jednotlivich

objektii v bohatém rozsahu stupnice vidéné pouze v rozpéti mezi

Cernou a bilou.
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Zajimavé internetové adresy

4 | " Portal Competitive Intelligence (Portal Cl)
|

Portal konkuren¢niho zpravodajstvi (viz téz editorial) vznikl v roce
“.te“ige“cIe ?OfOS Jvak,oh szu:l;/ntsk)lf( .}ll)mje-kttv Ve slzg(l)lup;acl:(l’ ;Eallzlvneﬁﬁ
Sg= informa¢nich studii a knihovnictvi pfi Filozofické fakulté
ompetitive P

v Brné. Hlavnim cilem Portdlu CI bylo vytvofit oborovy rozcestnik
a webové sidlo, které pfindsi informace a novinky z oblasti teorie i praxe konkuren¢niho zpravodajstvi. Sna-
hou je poskytovat studentim, podnikatelim i odbornikiim na jednom misté informace z oboru competitive
intelligence, jenz je ve svété velmi rozsiteny. http://www.portalci.cz

Internetovy zemépisny casopis

Vychézi ve Frydku-Mistku, ale na jeho strankdch najdete informace ze vsech
koutll planety Zemé. Zdlezi na tom, kam se zrovna chystdte, nebo, kam se
chcete podivat alespon virtudlné. Dozvite se nové zprévy o seznamu svétového
dédictvi (od lonska k nému patif i Levoca — viz obrdzek), o pocasi ve svété,
o moznostech studia angli¢tiny v Beskydech, ziskdte prehled o slavnostech a

ritudlech ve svété a mnohé dalsi zajimavosti. http://www.ingema.net

Kavéarna ,Na Sumavé”

Nechce-li se vim vzimé nikam daleko
cestovat, a pfitom byste rddi znovu nasdli
atmosféru, kterou si pamatujete z letnich
toulek, mtiZzete to zkusit ,Na Sumavé®. Nen{
to oby¢ejnd kavdrna. Majitel md oprévnéni

k prodeji certifikovanych tradi¢nich vyrobku
pochézejicich ze $umavského kraje a interiér je vyzdoben dfevénymi sochami lidovych fezbdtt. K dostdni
jsou i mistn{ piva z obou stran hranice. Cist si mizZete tieba v Klostermannovych knfzkich. Kavirna sidli
v Sumavské ulici, kde jinde by méla byt! htgp://www.kavarnanasumave.cz

Hudebni kramek a klub

O kousek vy$ v Sumavské ulici je prodejna a bazar s hudebnimi nosi¢i. Vybér je velky,
pokud néco zatim marné shanite, mohli byste to zkusit tady. Casem se pry objevi i seznam
CD na webu. Ted jsou tam jen informace o chystanych koncertech, na kterych vystupuji i

Gy
LP.BEU;';’-DVD

zahrani¢ni umélci, hraje se a zpivé rock, blues nebo folk. hetp.://www.unacelnika.cz/

Evropsky rok potirani chudoby a socialniho vylu¢ovani 2010

European "Year Témét 80 miliont Evropant je ohrozovdno chudobou, to znamend, ze Ziji v nejistoté a
for Combating

musi se obejit bez toho, co ostatni lidé povazuji za samoziejmost. Chudoba muze vést
Poverty and

az k socidlnimu vylouceni. Hlavnim tkolem evropského roku 2010 je zvysit povédomi
o téchto problémech a obnovit politicky zdvazek EU a ¢clenskych stdta vici lidem, ktefi
potiebuji soliddrni pomoc. http:/fwww.2010againstpoverty.eu/

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Nérodni stav odborného vzdéldvéni, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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