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Editorial

Rok 2007 byl vybldsen Evropskjm rokem
rovnych prileZitosti pro viechny. Fotografie je
vitéznym snimkem ze soutéZe, kterd byla
k tomuto roku uspotdddna pro mladé lidi.
Jejim autorem je osmndctilety student z Leedsu
Robert  Marwiejczyk.  (Viz 162 rubrika
Zajimavé internetové adresy.)

Od 1. ledna prevzalo predsednictvi Evropské
unie Némecko. Vymyslelo si vtipné logo, které

Jje zdrover webovou adresou, viz protési stranka. Némecko Eekd mimo jiné organizace vel-
kjch oslav, protoge 25. biezna uplyne padesr let od podepsini Rimské smlouvy. Jiz 18. a
20. ledna se sejdou na neformdini schizce ministii price a socidlnich véci. Zaméri se na cil
Lisabonské strategie ,vytvorit v Evropé vice a lepsich pracovnich mist“ a budou pokracovar
v diskusi o tom, jak najit nezbytmou rovnovdhu mezi flexibilitou a zabezpecenim na trbu
prdce Cili o flexicurity (flexibilni zabezpecent), a jak tuto flexicurity definovat. Neformdlni
sethdni ministrii Skolstvi se bude konat 1. a 2. biezna v Heidelbergu. Némecky skolsky sys-
tém je v mezindrodnich srovndvdnich casto kritizovin za to, Ze piilis brzy rozdéluje déti do
riiznych drubii skol, a tim zhorsuje Sance znevihodnénych Zdki. Je viak otdzka, zda rato
rand selekce Zikii neprobihd v jinyjch zemich také, napriklad podle mista bydlisté, protoze
Skoly stejného drubu nemusi mit védy stejnou viroveri ve vsech cdstech zemé nebo mésta.

Z prosincového neformdiniho setkdni ministrii Skolstvi vzeslo Helsinské komuniké, jehoz
preklad najdete v priloze Zpravodaje. Doplnili jsme ho prekladem podkladového materidlu
pro komuniké, ktery podrobnéji popisuje pozadi a historii snah o zvyseni evropské spolupri-
ce v odborném vzdélavdni a pripravé. Helsinské komuniké bylo prelogeno z anglické verze
s priblédnutim k francouzské a némecké verzi. To pomohlo k vyreseni nékterych problémii
se specifickymi anglickymi terminy. Napriklad ,.decentralised peer learning® je ve francouz-
$tiné prelozeno jako ,decentralizované uceni v kolektivu® (apprentissage en équipe décent-
ralisé) a v némdciné jako ,decentralizované vzdjemné uéeni (dezentralisiertes wechselseitiges
Lernen). Je vzdycky vyhodné nespoléhat jen na anglickou verzi, kterd miize vést k zavddéni
zbytecnyjch anglicismii do Cestiny. K prekladu komuniké se vztahuje také clanek na s. 8.

Od naseho vstupu do EU jsou oficidlni dokumenty preklidany také do cestiny. Uredni
véstnik (v citacich UF. vést.) je od letosniho roku publikovin ve 23 jazycich a trech abece-
ddch: latince, alfabeté a azbuce. (http://eur-lex.europa.eu/) Oficidlni preklady je treba re-
spektovat, a proto se jim snazime prizpisobovat. To se projevuje mensimi zménami
v intranetovém prirucnim Cesko-anglickém slovnicku. V této souvislosti upozoriiujeme na
to, Ze ve slovniku se nejlépe vyhleddvd pomoci funkce ,najit“ z plného textu. Vyhleddvdni
podle abecedniho Fazeni zvldsté u Ceskych slov nevyhovuje, protoze jeden termin miize mit
v druhém jazyce nékolik ekvivalentii — viz jiz zmiriovany clanek na strané 8.

Méli jsme v planu doplnit lednové ¢islo prilohou vénovanou odbornému vzdéldvini ve Fin-
sku, nakonec jsme vsak dali prednost aktudlnéisimu Helsinskému komuniké. Tak zatim
alespori pripojujeme informaci o jedné inovaci, s niz p¥isla finskd firma Enfucell. Ta vyrdbi
papirové baterie, ve kterych jako vodic funguje tenky papir natieny po jedné strané zinkem
a po druhé strané dioxidem manganu. Baterie sice nemaji velky vykon, takze jsou vhodné
Jen pro nékteré iicely, zato viak po opotiebovini neskodi Zivotnimu prostiedi. Prilobu o od-
borném vzdélavini ve Finsku prineseme v nékterém z pristich Cisel Zpravodaje.
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Némecké predsednictvi EU a vzdélavdani

=(/2007 DE

Némecko zverejnilo na webovych strankach
svého predsednictvi dva programové doku-
menty. Prvni z nich, ktery predklada spoleéné
s Portugalskem a

Slovinskem, obsahuje

program na obdobi jednoho a pul roku. Druhy dokument zverejiiuje plan na sest mé-
sicU némeckého predsednictvi. Z obou dokumentd jsme vybrali ¢asti, které se tykaiji

vzdélavani.

Program trojiho predsednictvi

Politika vzdéldvani a odborné piipravy v rdmci Lisa-
bonské strategie mize mit vyznamny pozitivni vliv na
vysledky v hospodéiské a socidlni oblasti, véetné udrzi-
telného rozvoje a socidlni soudrznosti.

Tt predsednictvi (Némecko, Portugalsko, Slovin-
sko) budou aktivné pokracovat v zapocaté prici, také
vsak pfijdou s nékolika novymi iniciativami na poli
vzdélivini a odborné piipravy. Spoletnd prubéind
zprédva Komise a Rady o realizaci pracovniho programu
Vzdeélavini a odbornd ptiprava 2010 bude pfipravena
v roce 2007 tak, aby mohla byt pfedlozena na jarnim
zaseddni Evropské rady v roce 2008. Klicovd sdéleni
vyplyvajici z této zprévy by méla ukdzat zdkladni poli-
tickou orientaci vyvoje po roce 2010.

Predsednictvi budou pfipisovat znaény vyznam
spusténi akéniho programu Spoleéenstvi v oblasti celo-
zivotniho vzdéldvdni a budou peclivé dbdt o jeho hlad-
ky prabéh. Program tvofi hlavni platformu pro spolu-
préci na poli vzdéldvani v rdmci pracovniho programu
Vzdélévani a odbornd priprava 2010, klade zvldstni
diiraz na tfi strategické cile (zlepsit kvalitu a efektivitu
systému vzdéldvini a odborné piipravy; zpfistupnit
tyto systémy vSem; otevrit tyto systémy vnéjsimu sveétu)
a zabyv4 se strategii celozivotniho vzdéldvani. V souvis-
losti s tim budou evaluovdny vysledky dosazené realiza-
ci programi Spolecenstvi Sokrates a Leonardo da Vin-
ci.

Predsednictvi povazuji za své hlavni dkoly zvyseni
mobility zdka a pracovnika i zlepSeni transparentnosti
a srovnatelnosti ndrodnich systéma vzdéldvini. V téro
souvislosti budou predsednictvi usilovat o pfijeti Do-
poruceni o Evropském rdmci kvalifikaci a o pokraco-
véni v prici na poli odborného vzdéldvani a ptipravy,
napiiklad podporovinim price na ECVET.

Mezi dal$imi tématy, na néz se pfedsednictvi budou
zaméfovat, jsou aspekty celoZivotniho vzdéldvani
(pfedskolni a skolni vzdéldvdni, vzdéldvani uliteld,
vzdéldvani dospélych a cizi jazyky) i vytvdfeni ukazate-
la a podporovéni vyzkumu na poli vzdélavini a odbor-
né pripravy.

Modernizace vysokoskolského vzdélavini bude rov-
néz dalezitym bodem programu. Zaddtkem roku 2007
bude Komise publikovat zprdvu o pokroku, kterého
bylo dosazeno v reformé vysokoskolského vzdéldvani.
Predsednictvi budou podporovat dal$i rozvoj Bolon-
ského procesu tim, Ze budou pfispivat k pfipravim
ministerské konference a ndslednym cinnostem tak,
aby se dosdhlo dalstho pokroku v prioritnich oblastech,
tj. v systému vysokoskolskych diplomu, v zajistovani
kvality a v uzndvdni. Na mobilitu ve vysokoskolském
vzdéldvani bude kladen zvld$tni diraz v roce 2007
v prub¢hu oslav 20. vyro¢i zahdjeni programu Eras-
mus.

Predsednictvi budou také pfipisovat velky vyznam
podpote multikulturalismu a integraci v kontextu ¢in-
nosti EU v oblasti vzdéldvdni. V souvislosti s aktivitami
v rimci Evropského roku interkulturniho dialogu
(2008) bude vénovana velkd pozornost tloze vicejazy¢-
nosti v posilovdni multikulturniho porozuméni a ko-
munikace.

Program némeckého predsednictvi

Némecko se chee podilet na posilovdni evropské spo-
lupréce ve vzdéldvéni. V programu svého predsednictvi
k tomu uvadi:

»Ve stéfe vzdélavani muze byt Evropa hrdd na svou
staleti dlouhou tradici $pickovych vysledka. Vzhledem
k dnesni vynikajici Grovni vykont v jinych cdstech
svéta, napf. v Severni Americe a Asii, se v§ak Evropané
musi mnohem vice zaméfit na spojovdni a shromazdo-
véni svych znalosti a dovednosti. Vzdélavani je klicové
pro socidlni soudrznost a je hlavnim katalyzdtorem
evropské integrace. Vytvofeni Evropy znalosti ziistdvd
nasim spole¢nym cilem.

Némecké predsednictvi bude usilovat o systematic-
kou realizaci pracovniho programu Vzdélavini a od-
bornd pfipravy 2010 ustaveného ministry Skolstvi.
Némecko hodld zavést Evropsky rdmec kvalifikaci,
ktery usnadni srovndvani profesnich kvalifikaci a tim
zvy$i mobilitu v Evropé. Také je tfeba posunout do-
pfedu prici na vzdéldvdni dospélych a na systému uka-
zateld pro oblast vzdélavini a pro vyzkum vzdélavéni.

3

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIIl, 1/2007

zpravodaj



- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIIl, 1/2007

zpravodaj

Némecko spoji sily s Komisi pfi organizaci zahajovaci
konference programu celozivotniho vzdéldvani.

V kontextu Bolonského procesu ministerskd konfe-
rence provede kritické zhodnoceni uzndvini zdvére¢-
nych kvalifikaci, struktury kurza a zajistovdni kvality a
rozhodne, jaké by mély byt dalsi kroky. Némecko bude
transformovat rozhodnuti o profesni pfipravé pfijaté
finskym  pfedsednictvim v

prabéhu  Bruggsko-

kodariského procesu do konkrétnich opatfeni.”

AK

Prameny:

hitp:/fwww.eu2007.de

18-month Programme of the German, Portuguese and Sloveni-
an Presidencies. Brussels, Council of the European Union, 21
December 2006. 69 s.

~Europe — succeeding together®. Presidency Programme. 1 Ja-
nuary to 30 June 2007. Berlin, The Federal Government
2006. 35 s.

Poradenstvi ve Francii

V dubnu 2005 byl ve Francii vydan zakon o poradenstvi a programu pro budoucnost
skoly'. Velka pozornost se v ném vénuje informacim o moznostech, které nabizi pFi-

prava na zakladé ucebni smlouvy.

Poradenstvi m4d za tkol provézet kazdého zdka a stu-
denta pfi vytvafeni jeho vzdéldvaci drahy a zajistit mu
profesni zaclenéni. Zdroven md pfispivat k rovnosti
Sanci mezi divkami a chlapci. Poradenstvi musi zédktim
pomoci k tomu, aby byli schopni rozlisit rizné vzdela-
vaci cesty, které se jim nabizeji a perspektivy tohoto
vzdélavani.

Rektofi viech $kolskych sprévnich obvodi jsou vy-
zyvani k tomu, aby koordinovali pusobeni riznych
statnich sluzeb a vefejnych instituci, které maji v kom-
petenci poradenstvi, zaclenovdni do svéta price a in-
formace o povoldnich. Smlouvy uzaviené mezi stitem a
pfislusnymi sluzbami upfesnuji podminky této koordi-
nace.

Informace o povoldnich, o ekonomickém a socidl-
nim prostfedi, o podminkdch profesni ptipravy a po-
kracovani ve studiu musi byt tikolem jednoletého nebo
viceletého programu, ktery miiZze byt integrovdn do
pldnu instituce a predloZen sprdvni radé. V collége
(4leté nizsi sekunddrni vzdélivini) se tento program
opird o vyucovéni zaméfené na odborné objevovéni.
Deset hodin v lyceu (Jycée)?

V rdmci vzdélavini a poradenstvi budou posileny in-
formace o piipravé na zdkladé ucebni smlouvy a o po-
voldnich, na jejichz vykon se lze takto pfipravit. Do-
kumenty z oblasti informaci a poradenstvi urcené ro-
dindm a zdkam explicitné poéitaji s volbou pfipravy na
zdklad¢ ucebni smlouvy. Z4ci, keeid chtéji vstoupit do
ptipravy na zdkladé ucebni smlouvy, vyuzivaji specific-
kého poradenstvi zajiStovaného feditelem skoly ve
spoluprici s profesnimi organizacemi, podniky a kon-
zuldrnimi komorami (chambres consulaires) na zakladé
rdimcové dohody nebo smlouvy se skolskymi urady.

Pokud mlady ¢lovék vstupujici do pfipravy neovlddd
obecny zdklad znalosti, musi mu vzdélavdni poskyto-
vané v ramci uéebni smlouvy umoznit ho ziskat.

V lyceu bude na zékladé¢ experimentu Zddouci véno-
vat deset hodin ro¢né informacim o povoldnich a
o vysokoskolském vzdéldvani.

Prévo na pfijeti do sekce pro piipravu vyssich tech-
nika ve vefejném Skolstvi maji Zdci a uéni, ktefi ve
stejném  roce prospéji ,dobie® (bien) nebo ,velmi
dobte® (¢rés bien) pfi profesnim bakalauredtu (bac pro),
jehoZz profesni pole odpovidd zaméfeni pozadované
sekce vyssich techniktl. Prednostné jsou pfijimdni mla-
di lidé s technologickym bakalauredtem (BTn).

AK

"' La loi du 23 avril 2005 d'orientation et de programme pour
Lavenir de 'Ecole, ['article 9.

Pramen:
Rochereau, Giséle:
Lapprentissage. L'enseignement technique, 2006, & 211, s. 15.

Orientation: plus d’informations sur

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:

Ptiprava na zdkladé ucebn{ smlouvy — 1/2002
Ptiprava na zdkladé ucebni smlouvy ve Francii —
12/2001

Nové profesionaliza¢ni drdhy ve Francii — 6/98




Vzdéldni a Zivotni drdha

Jaky prospéch ve svété prace pfinasi lidem vzdélani a jak lze prospésnost vzdélani
mé¥it, zjisfovaly vyzkumy, jejichz vysledky jsou shrnuty ve treti zpravé Cedefopu
o vyzkumu odborného vzdélavani. Zkraceny preklad podkapitoly 4.2. vénované této
tématice uvadime pro velky rozsah ve dvou pokracovanich.

Vyzkum zaméfujici se na vypolitdvani prospéchu ze
vzdelini a ndklada na jeho ziskdvdni v prabéhu Zivota
jednotlivce se déli do dvou hlavnich proudu:

* vyzkum zZivotni drdhy, ktery se soustfeduje na insti-
tuciondlné nabizenou situaci, dobfe definované alter-
nativy (vétinou zarucované zédkonem) a ndslednd roz-
hodnuti a cesty zvolené jednotlivci;

* biograficky vyzkum, ktery se zaméfuje na individu-
dlni subjektivni vnimdni, asimilaci, porozuméni a re-
konstrukei reality.

Vyzkum zZivotni drdhy a biograficky vyzkum nebyly
ptvodné vyvinuty pro zkoumdni prospé$nosti vzdéldni,
nybrz pro vyzkum procest socidlnich a demografickych
zmén. Empiricky vyzkum Zivotni drdhy pochdzejici
z ndrodnich hnuti socidlntho vyzkumu v USA a v ze-
mich severni a stfedni Evropy (napf. Francie, Némec-
ko, Norsko a Spojené krélovstvi) se v poslednich dva-
ceti letech zna¢né rozvinul. Bere v tvahu také mezini-
rodné srovnatelné problémy a dal$i rozvoj metod a
databédzi. Soucasnymi pfedméty zkoumdni jsou spole-
¢enské trendy, srovndvdni raznych politickych systémi
a ndrodnich rozdila v pfistupu k vefejnym statkiam,
napt. ke vzdélavéni.

Vyzkum zivotni dréhy a biograficky vyzkum se stal
specifickou oblasti védeckého vyzkumu také ve vyzku-
mu vzdéldvdni. Je soucdsti vyznamnych diskusi o pro-
blémech vzdéldvani v poslednich desetiletich, zejména
o expanzi vzdéldvdni, rovném piistupu ke vzdéldvéni a
rovnych pfileZitostech, o socidlnim vybéru a schopnos-
tech a o individudlnim vykonu ve ¢teni, psani a poci-
tdni (napf. Setfeni IALS a PISA provddénd OECD).
Princip svobodnych individudlnich rozhodnuti v rdmci
vzdélavini a privo sledovat individudlni aspirace ¢ini
vyzkum faktortl vlivu na tato rozhodnuti a na dopady
na jednotlivee a spolecenské procesy vysoce relevantni.

Pouziti longitudindlnich Setfeni nebo panela a sle-
dovdni cest riznych generaci ¢ kohort vzdéldvinim,
profesni piipravou a zaméstndnim je nezbytnou pod-
minkou pro zodpovézeni nékolika otdzek. Napfiklad
otizka rovnych pfilezitosti nemize byt analyzovdna
vjednom okamziku vzdéldvaci drihy. Okolnosti na
zatdtku procesu a v samotném procesu jsou dulezité
rozhodujici ¢initele, které musi byt vzaty v dvahu.
Podobné¢ individudlni aspirace, schopnosti a vykony

nejsou v pribéhu doby stabilni, méni se s osobnim a
spolecenskym vyvojem.

V evropském socidlnim vyzkumu dosud nebyla vé-
novina plnd pozornost vyuzivini prospéchu ze vzdéldni
v prubéhu Zivota. Zatimco price je jednim z dGstfed-
nich témat sociologie a ekonomie a procesy na trhu
préce jsou védecky sledovdny od doby krize trhii prace
v zdpadni Evropé v 70. letech, prospéch vzdélani pro
profesni zivotni drihu je stile margindlnim tématem
v této oblasti. Vyzkumné ¢innosti v zemich s dlouhou
tradici analyz Zivotni drdhy pfesouvaji diraz od zkou-
mani vlivu vzdéldni k $irsimu zkoumdni individudlnich
zivotnich Sanci v urditych socidlnich podminkdch a
vyvoji, v nichz vzdélani hraje roli jen spole¢né s jinymi
okolnostmi. Diivodem mohou byt obtize s definici a
méfenim vzdéldni, profesni piipravy, dovednosti a
kvalifikaci, které ¢ini hypotézy o vysledcich vzdéldvani
méné atraktivni nez pouhy popis socidlnich situaci a
vyvoje. Proto je vyzkum vzdélavacich a profesnich drah
omezeny ve srovndni s rozsdhlym vyzkumem vzdéldva-
nf a lidského kapitdlu.

Nékterd témata maji obzvldstni vyznam pro vyzkum
zivotni drahy a biografie ve vzdélavani pro svij charak-
ter zavisly na Case.

» Prechod z (povinného) vzdélivini do profesni pri-
pravy a na vysokou Skolu. Rozhodnuti pokracovat ve
vzdélavini po povinné Skolni dochdzce (nebo opustit
vzdélavani) je ovlivnéno individudlnimi aspiracemi a
schopnostmi, také vsak dostupnosti mist v dal$im vzdé-
ldvani a profesni pfipravé, oéekdvdnim budouci kariéry
a pfitazlivosti riznych kurzil. Socidlni zdzemi, profesni
poradenstvi, informace o budoucich vyhlidkich a pod-
parnd opatfeni jsou dal$i parametry, které ovliviuji
tato rozhodnuti; v mnoha pfipadech volba v raném
véku vice ¢i méné urdi budouci Zivotni drdhu jednot-
livee.

* Vstup na trh prdce. Zvysujici se mira nezaméstna-
nosti v Evropé a predev$im vysokd a pretrvdvajici ne-
zaméstnanost mlddeze podnitily vyzkum okolnosti a
podminek zlepsujicich vstup nebo ndvrat na trh price a
ptechod ze $koly do zaméstndni. Sledovdni profesnich
drah v raznych situacich a zkoumdni opatfeni a pro-
gramu ke zlepSeni téchto prechodu je hlavnim pfedmé-
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tem vyzkumu Zivotni drdhy a biografie a vyzaduje vyu-
zivan{ longitudindlnich dat.

» Kariérni mobilita a celoZivotni vzdéldvini. Vzhle-
dem k zrychlujicim se socidlnim, ekonomickym a
technologickym zméndm se adekvdtni zpusobilosti a
celozivotni vzdélavdni stdvaji nezbytnou podminkou
ziskdn{ a udrzeni kvalifikovaného zaméstndni. To za-
hrnuje ptechod do poédte¢ni a dalsi profesni piipravy —
formdlni nebo neformdlni — v priibéhu zivota, ndsledo-
vany obdobimi zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti.
V tomto kontextu je flexibilita trhu price povazovina
za dulezity pfedpoklad pro zna¢né snizeni nezaméstna-
nosti a vytvdfeni novych pracovnich mist. To vsak také
znamena, ze lidé mohou ménit zaméstndni nékolikrat
za zivot a doba zaméstndni muizZe byt pferusovina fi-
zemi nezaméstnanosti nebo dalstho vzdélavéni. Podle
Beckovy teze individualizace (1994), budou patchwor-
kové profesni drihy nartstat a mit podstatné spolecen-
ské, socidlné psychologické a ekonomické dopady.
Vyuziti analyz longitudindlnich dat a zdznam udélosti
(event history) jsou adekvdtnimi zpusoby zkoumdni
téchto procest.

Vyznam metod zabyvajicich se Zivotnim béhem a
biografii také jasné vyplyvd z vyzkumnych zjisténi, ze
Cas striveny v zaméstnanosti a mimo zaméstnanost
nezdvisi jen na specifickych vnéjsich situacich, napf. na
hospodaftskych cyklech a nevyvazenosti trhu price, ale
také na individudlnich zkuSenostech a kvalifikacich
ziskanych béhem Zivota. Oba G¢inky mohou byt oddé-
leny a srovndvdny pfi analyzovdni kohortnich procesii
se zdmérem testovat hypotézu patchworkové profesni
drdhy jako fenoménu strukcurdlnich zmén.

Vysledky vyzkumu na ndrodni a evropské drovni
Je tieba zduaraznit, Ze studie Zivotni drahy zjistujici
individudlni prospéch ze vzdéldni a profesni pfipravy
provddéné na nérodni trovni jsou dosti odlisné, a pro-
to mohou byt téZko srovndvdny. Divodem jsou odlis-
né definice vysvétlujicich a zdvislych proménnych a
¢asto rozdilné plany vyzkumu, vyzkumné discipliny a
tradice v jednotlivych zemich.

Vyzkumné studie individudlnich zdznam@ o prici
(work history) v prabé¢hu zivotni dréhy obvykle vyme-
zuji vysvétlujici proménné ,vzdéldni“ nebo ,profesni
ptipravu® podle trovné a/nebo poctu let vzdélavani ¢i
profesni pfipravy. S vyjimkou nékolika studii jsou
navic vzdéldni a profesni pfiprava pii vysvétlovdni roz-
diltt v ekonomickém, socidlnim a soukromém zivoté
jednotliveti pojimdny jako dvé vysvédujici proménné
mezi dal$imi vysvétlujicimi proménnymi, napf. pra-
covni praxi, rodinnym zdzemim a pohlavim. To ukazu-
je na zna¢nou mezeru ve vyzkumu Zivotni dréhy, pro-
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toze lze fici jen mélo o rozdilech podle druhu a kvality
vzdéldni a profesni pripravy a podle kvalifikaci a zpu-
sobilosti.

Navic je specificky prospéch ze vzdélavini tézko
stanovitelny kvantitativnimi metodami, protoze prici-
ny a uéinky jsou vzdjemné propojeny. Z téchto divodt
obsahuje seznam vyzkumnych praci o prospéchu ze
vzdéldni, profesni ptipravy a zptsobilosti pro Zivotni
drdhu jednotlivet nékolik empirickych studif o prospé-
chu ze vzdéldni a profesni ptipravy v celozivotni per-
spektive, které nepochdzeji primdrné z vyzkumu Zivot-
ni drihy, nybrz pouzivaji longitudindlni data. Vyuziti
vyzkumnych praci se zaméfuje na tyto problémy vzta-
hujici se k prospéchu ze vzdéldni, profesni piipravy a
kvalifikaci:

* monetdrni ndvratnost a celozivotni pfijem;

®* vliv na Gcast na trhu price;

* vzdéldvdni, profesni pfiprava a pfechody mezi nimi;
* genera¢ni a kohortni rozdily;

» socidlni rozdily;

* nehmotny prospéch a subjektivni biografické vni-
mani.

Monetirni ndvratnost a celoZivotni piijem

Existuje jen mdlo ,opravdovych® studii Zivotni drdhy
zalozenych na panelovych nebo longitudindlnich Setfe-
nich, kterd analyzuji celoZivotni monetdrni névratnost
vzdéldni (zejména vydélky).

Vysledky nékterych studii:
= Steiner a Lauer (2000) zkoumali vzdéldvini v Né-
mecku od roku 1984 do roku 1997 na zdkladé némec-
kého socidlné-ekonomického panelu (German Socio-
economic Panel — GSOEP) a ukdzali, Ze mira ndvratnos-
ti neni v pribéhu Zivota konstantni. Zeny maji vy$i
miru ndvratnosti (10 %) neZz muzi (8 %). Mira ndvrat-
nosti u zen vsak od poloviny 90. let klesala, zvldst
u mladych Zen. Autofi predpoklddaji, ze tato redukce
byla vysledkem expanze vzdélavdni od 70. let, kterd
byla pfiznivd pro Zeny a vedla k disproporénimu zvyse-
ni v nabidce vysoce kvalifikovanych lidi.
= Becker a Schénmann (1996, 1999) odhadovali
dlouhodobou ndvratnost dalstho odborného vzdéldvani
a piipravy na zdkladé némecké studie Zivotni historie
(German Life History Study — GLHS) a GSOEP. Jejich
vysledky ukazuji na v§eobecnou tendenci ke snizovani
miry ndvratnosti u dalstho odborného vzdélévani a
ptipravy v Némecku. Diivodem by mohlo by, ze indi-
vidudlni ndklady na profesni pfipravu (véetné ndkladu
alternativnich pfileZitosti — opportunity costs) se zvysuji
a pfi pouziti metody miry ndvratnosti (rate of return —
RoR) piekompenzovavaji zvyseni ptijma.



* Barceinas-Paredes a kol. (2001) analyzovali longitu-
dindlni data z Francie a ze Spanélska a zjistovali, zda
vys$$i sluzebni vék md v pribéhu doby vliv na pfijem.
Ve Francii zacala ndvratnost klesat po péti letech strd-
venych v jednom misté, zatimco ve Spanélsku ndvrat-
nost do 20 sluzebnich let neklesala. Bohuzel autofi
¢lanku neposkytli Zédné informace o souborech dat
pouzitych pii analyze.

Mnoho studii, zejména téch, které se zabyvaji mirou
ndvratnosti vzdéldni v rdmci teorie lidského kapitélu,
neobsahuje data, kterd je umoznuji aplikovat na ,sku-
te¢nou“ metodu Zivotni drihy. Misto toho rozsifuji
svou metodu, kterd je vétsinou zalozena na prifezo-
vych datech odvozenych ze Setfeni — vypocitdvinim
celozivotnich vydélki. Pres nékteré vyhrady tento pii-
stup — i kdyZ to neni metoda redlné Zivotni drihy —
prispivd k lepsimu pochopeni dynamickych vlivii na
vzdéldvani a profesni ptipravu.

Tyto studie pfedpoklddaji ptimy vztah mezi akumu-
laci vzdélani, profesni pfipravy a dovednosti a ndrus-
tem soucasnych a celozivotnich vydélki. Nékolik stu-
dif potvrzuje jak vyznam zpusobilosti a kvalifikaci zis-
kanych pocite¢nim a dal$im vzdéldvinim a profesni
ptipravou pro individudlni vydélky v urcité dobé, tak
vy$$i miru monetdrni ndvratnosti v celozivotni perspek-
tive.

Vzdéldni a profesni ptiprava ovliviiuji vydélky nejen
pfimo, ale také doplnkovym neboli kumulativnim
zpusobem, protoze Gcast v dal$im vzdélavini je vyssi
mezi lidmi s vy$$im vzdéldnim. Tyto kumulativni
ucinky vsak — a zejména ucinky profesni pfipravy — po
nékolika letech sldbnou a dokonce se stanou negativ-
nimi, pokud neni investovdno do dalsi profesni piipra-
vy.

Vzdéldni a profesni pfiprava maji proto jen docasny
vliv na monetdrni ndvratnost. Miry ndvratnosti vzdéld-
ni a profesni pfipravy nejsou v prabéhu Zivotniho cyk-
lu konstantni. Névratnost muze nartstat v prvnich
letech pracovni kariéry, uprostfed pracovniho Zivota se
miZe tento ndrdst snizovat, stagnovat a nakonec muze
v druhé poloviné kariéry klesat, az do odchodu do
dichodu.

Srovndvaci studie zemi{ z hlediska Zivotniho bé¢hu
jsou v Evropé stdle vzdcné a ty, které existuji, maji
omezenou vysvétlujici hodnotu a srovnatelnost, vétsi-
nou kvili rozdildm v ndrodnich Setfenich, na nichz
jsou zalozeny. Existujici komparativni studie o ndvrat-
nosti vzdéldvani a individudlnich pracovnich kariérich
ukazuji $irokou paletu prospéchu ze vzdéldni v evrop-
skych zemich. Podle studii maji lidé ve skandindvskych
zemich relativné nizké miry ndvratnosti ze vzdéldni a

profesni ptipravy, zatimco lidé v Irsku a ve Spojeném
kralovstvi vykazuji v prabéhu doby vysoké miry. Lidé
v zemich stfedni Evropy se pohybuji nékde mezi témi-
to dvéma extrémy; nékteré ukazuji klesajici trend
(napf. Némecko a Rakousko), zatimco jiné (napf. Por-
tugalsko a Itdlie) zistdvaji stabilni nebo dokonce proje-
vuji slaby vzestupny trend.

Dalsimi ptiklady jsou price analyzujici vztah mezi
vzdéldnim a ristem vydélktt v 11 zemich. Pfinesly
zjisténi, Ze ve véech zemich vzdéldni a profesni piiprava
poskytuje nejen pocdte¢ni vyhodu pfi vstupu do za-
méstndni, nybrz také stdlou vyhodu, kterd se zvySuje
s dobou strévenou na trhu price. Podrobnéjsi analyza
tohoto vztahu ukdzala, Ze rozdily v rstu vydélka spo-
jeném se vzdélanim jsou vys$$i v zemich, které zazily jak
relativné rychly vzrast produktivity prdce, tak relativné
nizké dosahované vzdéldni (napf. Itdlie nebo Portugal-
sko). Podobné jsou rozdily v rastu vydélka vyssi v ze-
mich, jejichz systémy OVP jsou vice vedeny trhem a
niz$i v zemich se zna¢néjsi trovni korporatismu, napt.
v Dénsku, Némecku a Norsku.

Projekt s ndzvem Vefejné financovdni a soukromd
ndvratnost vzdéldvani (Public funding and private re-
turns to education — PURE) zkoumal ndvratnost vzdé-
lani v 15 ¢lenskych sttech EU nejen z hlediska mezd,
nybrz také lepsich pracovnich prileZitosti. Vysledky
ukazuji jasné rozdily mezi zemémi pokud jde o status
zaméstndni a trendy v mirdch ndvratnosti. Ackoliv
metoda celozivotni dréhy nebyla hlavnim hlediskem
vyzkumu, vysledky (¢dste¢né) longitudindlnich méfeni
ukazuji na nékolik relevantnich aspektt celozivotni
drdhy.

Vysvétlujici sila miry ndvratnosti vzdéldni a profesni
ptipravy v celozivotni drize, zaloZend na teorii lidského
kapitlu je stdle omezena, ackoliv v poslednich letech
byl u¢inén zna¢ny pokrok. Zjemnéni technik odhadu
umoziiuje zlepsit analyzy uéinka vzdéldni, profesni
ptipravy a zpusobilosti.

AK

Pramen: Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: The value of
learning. Evaluation and impact of education and training.
Third report on vocational training research in Europe. Synthe-
sis report. Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2005. 323 s. (Cedefop Reference series ;
Sv. 61) ISBN 92-896-0336-4
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zpravodaj

Skills a jok je prekladat

Anglické slovo skill je dobrym pfikladem toho, Ze ne kazdy termin Ize ve vsech sou-
vislostech prekladat jen jednim odpovidajicim éeskym vyrazem, i kdyz se jedna o lite-
raturu z jednoho oboru. V anglické verzi Helsinského komuniké se tento termin
v mnozném (disle vyskytuje celkem 23krat. Podivame-li se, jak je prelozen ve fran-
couzské a némecké verzi téhoz dokumentu, zjistime, Ze problémy s prekladem existu-
ji i v jinych jazycich, i to, Ze terminologie odborného vzdélavani a pripravy je stale

(jesté) velmi nejednotna.

Podle anglicko-¢eského slovniku' md slovo skill tyto
vyznamy:

1. obratnost, zrué¢nost, zkusenost, dovednost, sikovnost
2. pohotovost; spolecensky take, taktnost

3. jazykova dovednost, schopnost

4. femeslo, femeslnd prace

5. pl: skill kvalifikovani délnici /pracovnici, odbornici.

V Ceské verzi Helsinského komuniké (viz pfiloha
tohoto Zpravodaje) je termin skills preklddin podle
kontextu slovem dovednosti, zpusobilosti, kvalifikace
¢i kompetence.

Ve francouzské verzi Helsinského komuniké je slovo
skills ctrndetkrde prelozeno jako compétences, pricemz
vyraz a skills base je vyjadien souslovim un socle de com-
pétences. Osmkrit je slovo skills nahrazeno slovem qua-
lifications, které je ovsem nékdy pouzito i pro pieklad
stejného anglického vyrazu, ktery se lisi jen vyslovnosti.
Jednou bylo pouzito slova formation (profesni piiprava)

v prekladu souslovi investment in skills, francouzsky
linvestissement dans la formation.

Némeckd verze je pestiejsi. Slovo skills je v ni pfe-
kldddno sedmi rtiznymi vyrazy. Nejcastéji slovem
Kenntnisse (osmkrit), potom Qualifikationen (sedm-
krat), Wissen (Ctytikrdr), Leistungen (dvakrdr) a jednou
bylo pouzito termint Qualifizierung (skills develop-
skills

v némeckém prekladu zptesnény na Fachwissen a Speci-

ment) a Fibigkeiten. Navic jsou technical
alkenntnisse.

Z toho je vidét, ze preklad podobnych dokumentt
je obtizny ukol neboli vyzva ¢i challenge, francouzsky

enjeu, némecky Herausforderung.

Anna Konopdskovd

! Hais, Karel — Hodek, Bfetislav: Velky anglicko-cesky slovnik.
III. dil N-S. Praba, Academia 1992. ISBN 80-200-0067-4

Lidsk& prava v technickém vyucovdni

Lidska prava a technické vyucéovani se mohou jevit jako protiklad. V projektu Evrop-
ské komise Sokrates-Comenius s titulem ,,Vize kultury lidskych prav - lidska prava do
technickych kurikul profesnich skol a dalSiho vzdélavani pro vyslance lidskych prav”
se viak obé tyto zdlezitosti spojily. Ukolem projektu, na némsz spolupracovali partne-
Fi z Itdlie, Spanélska, Velké Britanie a Némecka bylo vytvoFit a vyzkouset uéebni situ-
ace pro integraci témat tykaijicich se lidskych prav do technického vyucovani v pro-
fesnich skolach a poskytnout ucitelom téchto skol dalsi vzdélavani pro ,vyslance lid-

skych prav”.

Lidskd préva jsou v profesni piipravé dosud opomije-
na

V mnoha zemich na svété jsou lidskd préva bézné po-
ruSovdna. Kultura lidskych prév je investici do lepsi
budoucnosti. Proto se téma lidskych priv musi stdt
pevnou souédsti uc¢ebnich pléna ve viech druzich skol.
Analyzy profesnich kurikul ve ¢&tyfech partnerskych
zemich potvrzuji, Ze jednozna¢né formulovand témata
tykajici se lidskych prdv jsou stdle jesté vyjimkou.
V Némecku a ve Velké Britdnii je situace o néco lepsi
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nez v Itdlii a ve Spanélsku. Zde v jednotlivych ptipa-
dech existuji pfimé odkazy na Vseobecnou deklaraci
lidskych prév. Jednozna¢né spojeni s technikou vsak
chybi. V souhrnu je vysledek analyzy stiizlivy a zdtraz-
nuje nutnost pfemyslet o tom, jak zafadit téma lid-
skych prév do technickych kurikul.

»Stinové kurikulum® — integrovat lidskd priva do
technického vyudovéni

Usttedni otizka zni, jak integrovat témata lidskych
prév do technickych a odbornych pfedmétt, aniz by



tim utrpélo odborné vzdéldvini. Cilovd skupina zdkd
profesnich $kol vyZzaduje jiny nez pouze teoreticky
piistup k tématu. Stinové kurikulum Lidskd priva
uspésné spojuje techniku s tematikou lidskych prav.
Hlavni myslenkou konceptu stinového kurikula je
roz$ifeni béinych (technickych) obsaht tradi¢né kon-
cipovanych kurikul o dimenzi lidskych prav. V kuriku-
lech by se lidskd pridva neméla zmirovat jen obcas a
nahodile, nybrz by se méla ocitnout ve stfedu zdjmu.
Stinové kurikulum roz$ifuje dosavadni roli kurikula
jako smérnice pro obsahy, didaktiku a hodnoty. Kuri-
kula se stdvaji ,mistem setkdvdni“ celé skolni obce,
ucitelt, vyslanct lidskych prév, odbornikd na vzdéld-
véni a tvorbu kurikul.

Tento koncept je novy a vychdzi ze skutecnosti, ze
relevance tematiky umoziiuje Gspé$né a efektivni uéeni.
Pfislusna literatura uvadi dost divodi pro to, ze se Zdci
uci [épe, jsou-li obsahy relevantni jejich vlastnim z-
jmam a potiebdm. V pfipadé profesni piipravy to jsou
pfedev$im znalosti a dovednosti v piimém vztahu
k prici a vzdéldvdni zaka, které vzbuzuji zdjem. V tra-
di¢ni profesni pfipravé se vzdéldvaci cile zaméfuji na
znalosti, dovednosti a postoje u¢né, ktery se ma stdt
kompetentnim odbornym pracovnikem. Kompetence
vSak zahrnuje vice nez jen praktické dovednosti a zna-
losti, které jsou nezbytné pro vykondvéni profese. M4-
li se ¢clovék stdt kompetentnim mechatronikem ni-
kladnich vozii, nevysta¢i jen s pouhymi znalostmi a
dovednostmi potiebnymi pro ddrzbu ndkladnich voza.
Kompetentni odborny pracovnik musi byt schopen ¢ist
dilenské ptirucky, zndt platné zakony tykajici se zivot-
niho prostfedi, umét komunikovat se zdkazniky a kole-
gy, fesit pocetni problémy a jako ¢len tymu dspésné
zvlddat svoji prici. Korektni jedndni pfitom hraje vel-
kou roli a mélo by se fidit etickymi zdsadami. K tomu
patii také osobni nasazeni a angazovanost, uréitd dy-
namika a zdravy zdjem o prici. Tyto ,pfidruzené” do-
vednosti a osobni pfistupy jsou soucdsti Stinového
kurikula Lidskd prdva pro uéné. Stinové kurikulum ma
tyto roz$ifené dimenze zastfe$it a md mit na zfeteli
sledovéni vicedimenziondlnich pozadavka globalizova-
ného svéta pii respektovani lidskych prav. Clovék jed-
najici profesné a spolecensky neni periférii techniky,
nybrz technika je roz$ifenym kulturnim orgdnem od-
povédné jednajiciho ¢lovéka.

Projektovi partnefi ve ¢tyfech zacastnénych zemich
zorganizovali kurzy daldtho vzdélavani pro ,vyslance
lidskych prav®, aby ucitelim pomohli zvlidnout a
uspésné zrealizovat tuto novou dimenzi vyuky. Kurzy
se setkaly s pfiznivou odezvou. Do konce projektu na
jafe 2005 prevzalo 130 angazovanych ucitela ve
Ctyfech zemich osvédéent ,vyslanci lidskych prav®.

Piesvéd¢ivé $ance pro tematiku lidskych priv v pro-
fesni piipravé

Prévé technické obory profesnich skol skytaji ndméty
pro diskuse o lidskych pravech s vyhlidkou na aspéch a
trvalou realizaci. Globalizace a z ni vyplyvajici mobilita
budoucich odbornych pracovniki, techniku a inzenyra
zpusobuje, Ze mnoho lidi bude béhem profesniho Zivo-
ta pracovat i v zahranici, napf. ve tietim svété, kde
mohou byt konfrontovdni s porusovinim lidskych
prév. Proto je dulezité, aby tyto cilové skupiny byly
informovdny o lidskych pravech a povzbuzovény k je-
jich sledovani a prosazovéni.

Projektovi partnefi spole¢né s uéiteli profesnich skol
vytvofili a vyzkouseli fadu ucebnich situaci, v nichz
byly technické obsahy spojeny s tématy lidskych priv
tak, Ze vykazovaly relevanci pro kazdodenni situaci,
s niz se u¢ni mohli bez problémi identifikovat a mohli
se v ni zorientovat. Osvéd¢enym zplsobem, jak u¢né
podnécovat k diskusi o technice a o lidskych pravech a
oteviit jim novy thel pohledu pfi pozorovdni a rozvoji
techniky zaméfeny na humdnnost, jsou ucebni situace,
které vychdzeji z dilematu. Nékreeré ptiklady z praxe:

* Ulen md v matefské $kole obrousit na schodisti
zébradli z kovu, ktery obsahuje olovo nebo jiné jedova-
té substance, a znova je natfit. Renova¢ni prace se musi
provddét za normdlniho denniho provozu. Profesni
sdruzeni predepisuje délnikiim ochranny odév, zatimco
déti chodi kolem pracujiciho u¢né nechrdnéné.

Dilema: Nafizeni je formulované jasné, predepisuje
ochranny odév, ale s jakou ochranou pied jedovatym pra-
chem a rozpoustédly se pocitd u déti? ., Kazdy clovék md
prdvo na osobni bezpecnost (srov. ¢l. 3 Vieobecné dekla-
race lidskych prdv).

* Béhem jedné vyucovaci hodiny pro mechatroniky
nakladnich vozii se demontuje motor. Ndpadné pfitom
je, e mnoho diltt pochizi z Taiwanu, Ciny, Koreje,
Vietnamu a ostatnich rozvojovych zemi. Dily jsou ve
srovndni s domdcimi vyrobky velmi levné.

Dilema: Firmy a dilny podléhaji konkurenénimu tlaku a
museji své ceny velmi peclivé kalkulovat. Za jakjch pod-
minek vsak pracuji pracovni sily v mnoha rozvojovych
zemich? Maji prdvo na dovolenou a volny cas? Dostdvaji
priméienou mzdu? Jsou pracovni podminky v porddku? Je
détskd prdce béznym jevem? Vieobecnd deklarace lidskych
prav: ,Kazdy clovék md prdvo ... na uspokojivé pracovni
podminky ... na stejny plat za stejnou prdci. Kazdy pra-
cujici md prdavo na spravedlivou a uspokojivou odménu.
(srov. &. 23 Vieobecné deklarace lidskjch prav). ,Kazdy
md prdvo na odpolinek a na zotaveni®. (srov. ¢l. 24 Vie-
obecné deklarace lidskych prav).

Z téchto prikladu je zfejmé, ze mladi lidé pozndvaji
novy aspekt své prace, dostdvaji se do situace, kdy ne-
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mysli a nejednaji pouze v technicky proveditelnych a
prévné zajisténych dimenzich. Zdaraziuje se eticky
zdvazek viuci druhym lidem, presvédéeni, ze technika
by méla byt koncipovdna a utvdfena pro lidi, nikoliv
obrdcené. Uéni se u¢i kontroverzné diskutovat o otdz-
kich lidskych prdv a zaujimat stanovisko také vadi
spolupracovnikiim, nadfizenym a zdkaznikim. Pozdé¢j-
$i technici a inzenyfi v pldnovacich skupinich a na
rozhodovacich trovnich mohou kromé toho uplatiio-
vat vliv na pracovni podminky ve svych firmdch a ak-
tivné spoluutvéfet firemni a persondlni politiku.
Uéebni situace jiz byly s uspéchem vyzkouseny
v partnerskych $koldch a ukdzalo se: Spojeni technic-
kych obsaht a otdzek lidskych prdv je mozné!
Projektovi partnefi sestavili pro vSechny ucitele pro-

fesnich $kol, ktefi by tuto ideu rddi ptijali a déle ji

cheéli prendset, ,,Evropskou pifirucku vzdéldvani v lid-
skych pravech v technické a profesni pripravé®. Tato
pfirucka predstavuje cile projektu, poddvd piehled
o déjindch lidskych prdv, popisuje stinové kurikulum
lidskd prdva a technika, popisuje koncept vzdéldvani
svyslanct lidskych prav a poskytuje mnoho piiklad-
nych a okamzité pouzitelnych ucebnich situaci z riiz-
nych profesnich smért, které Gspé&sné spojuji lidskd
préva s technickym vyucovdnim.

PreloZila Jana Satopletovi

Prameny: http:/lwww.humanrights.net.ms/

Spottl, Georg — Spittl, Regina: Menschenrechte im Technikun-
terricht beruflicher Schulen. Ein Widerspruch? Berufsbildung,
2005, & 96, 5. 20-22.

Perspektivni povoldni v USA

V U.S.News vysla pfirucka s nazvem Best Careers 2007, v niz se uvadi 25 povolani,
ktera slibuji dobry plat, postaveni, uspokojeni z prace a kvalitu Zivota.

Nepiekvapuje, ze mezi témito profesemi je inZenyr,
lékarnik a zubaf. Stile Zddani jsou knihovnici, keefi
pomadhaji lidem pfi orientaci v zdplavé digitdlnich in-
formaci. Uspokojivy zivot mohou mit i politici, zvldsté
ti Gspésni.

Devét z 25 povoldni na seznamu je ze zdravotnictvi.
Silné povile¢né ro¢niky stdrnou, zac¢inaji nedoslychat a
potfebuji pomoc od usniho lékare. Prakei¢ti [ékaii jsou
také v kurzu, jejich studium je vak dlouhé a smérnice,
jimiz se zdravotnictvi Fdi, velmi rozsdhlé. Navic md
prakticky 1ékat dlouhou pracovni dobu. Optometrista'
md pevnou pracovni dobu a jeho pacienti obvykle
hned vidi zlepseni. Asistenti praktického lékafe rychle
nahrazuji lékate pii poskytovani zédkladni péce, dostd-
vaji slusny plat, a jejich studium je pfitom podstatné
kratsi. Lidé tihnouci k védé by radéji méli volit védec-
kou kariéru, kterd jim muze pfindset uspokojeni, pro-
toze pokroky v genetice a dalsich oborech mohou pfi-
spivat k prevenci a lé¢eni chorob.

N¢kterd vhodnd povoldni lze najit i v neziskovém a
stdtnim sektoru, kde jsou pracovni mista obvykle zaru-
¢en&jsi. Skolni psychologové pracuji s postizenymi i
nadanymi détmi. Urbanisté pomahaji lépe navrhovat
obce. Administrativni a pedagogicti pracovnici ve vy-
sokém Skolstvi pracuji v obzvldst stimulujicim prostiedi
a sami se neustdle vzdéldvaji. Takovd povoldni pfitahuji
lidi, ktefi chtéji néco dokdzat.

V seznamu perspektivnich povoldni se projevuje téz
trend zaméstnavateld outsourcovat prace, keeré mohou
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byt vykondny mnohem levnéji v zemich s nizkymi
niklady na pracovni sily, napf. v Indii nebo v Ciné. To
je davod, pro¢ se nékterd ,pocitadovd” zaméstndni jiz
neumistila mezi 25 nejzddanéjsimi. Americké firmy si
nechdvaji vytvifet webové strinky ¢i pocitacové pro-
gramy v Indii nebo v Ciné.

Jsou vsak povoldni, kterd nejde vykondvat na dilku.
Napt. terapeuti chorob z povoldni, duchovni a konzul-
tanti managementu pracuji pfimo s klienty, coz vyza-
duje osobni pfitomnost a lidsky pfistup. Tato povoldni
jsou odolnd vidi presunim do zemi s levnou pracovni
silou.

Poptévku po uréitych povoldnich mohou vyvolat i
nékeeré udalosti. Napf. po teroristické ttoku by byli
z4dani specialisté na odstratiovani jeho ndsledka.

Reforma zdravotnictvi, kterd rozsifuje administrati-
vu, v nekeerych stdtech USA teprve probihd. Pocet
praktickych lékait se bude muset zvysit, protoze ad-
ministrativni tkony budou vyzadovat hodné casu.

Imigrace a ndrast hispinského obyvatelstva zvysuje
poptévku po piekladatelich, uditelich angli¢tiny jako
druhého jazyka a bilingvnich pracovnicich ve zdravot-
nictvi a soudnictvi.

AK

L bttp:/fwww.optometrista.cz/

Pramen:
Nemko, Marty: Get-Ahead Careers for 2007. 18. 12. 2006.

www. usnews.com/usnews/biztech/articles/061218/18career.intro. htm



Mezindrodni vyvoj ve vzdélavani technikd

Srovnani systému vzdélavani technikd v Dansku, Némecku, Anglii, Francii, Finsku,
Rakousku, Svycarsku a USA ma prispét k zarazeni vzdélavani némeckych technikd
do mezindrodniho ramce a poskytnout podnéty k jeho reformé.

Kdo jsou technici?

Technici jsou povéfovdni realizaci tvaréich dkola
v projektovém pldnovdni, ale také realizaci a ddrzbou
technickych objekti. Tento némecky pohled je tieba
v mezindrodnim kontextu rozsifit. Technické vzdélani
zahrnuje vSechny oblasti profesni pfipravy, kde je tra-
di¢né vice zduraznovdna teorie, napf. u laborantt,
technik®, Gletnich, manaZerd, v socidlnich sluzbach
atd. — tedy nejen technické vzdéldni, které se v némec-
ky mluvicim prostoru vztahuje na inzenyrské védy a
jejich praktické vyuzivéni.'

Proto jsou stiedni $koly mezindrodné téméf pro-
pustné rozdéleny na vseobecné vzdélévaci, technické a
odborné vétve, jako ve Francii lycée générale, lycée rech-
nique, lycée professionnelle. Nabizi se celkové spektrum
odbornych sméra, poéinaje pedagogickymi ¢innostmi
(ucitelky matefskych skol), zdravotnické a pecovatelské
profese (zdravotni sestry) pfes pfirodni védy (laboranti)
az po ,klasické” technické profese (strojirenstvi, elek-
trotechnika atd.) podle némeckého pojeti. V zemich
bez roz$ifenych forem piipravy pro ¢innosti odbornych
pracovnikii, napt. v USA nebo ve Spanélsku, se uéebni
obory ¢asto (podle némeckého pojeti) ,studuji v od-
bornych technickych smérech. Technickd strdnka je od
profesni pfipravy oddélena a prevazuje.

Technici jsou v hierarchii ¢innosti zafazovdni mezi
odborné pracovniky, inZenyry nebo manazery. To se
provadi podle ndrodnich podnikovych struktur; ve
Francii jsou tfi druhy techniki, v Anglii 3. nebo 4.
stupefi Ndrodniho rdmce kvalifikaci (NQF) a v USA
rozdéleni na certificate, diploma, associate. Studijni
obory pro techniky jsou vétSinou na hranici mezi
sekunddrnim a tercidrnim vzdéldvanim a také na trov-
ni vstupu na vysokou skolu.

Zatazeni do vzdéldvaciho stupné, status a oznaleni
»technické skoly*

Z hlediska vzdéldvaciho stupné dominuje zafazeni do
tercidrni oblasti. Vyznam m4 také to, zda jsou skoly
organiza¢né zaclenény do sekunddrni nebo do tercidrni
oblasti, jako sekce vyssich technika (section de techni-
cien supérieur — STS) v piislusném lyceu ve Francii.

V tercidrni oblasti se ¢dste¢né rozliSuje (napt. v Ddn-
sku, Anglii, USA) mezi kritkym dvouletym, stfednim
tif az (tyfletym a dlouhym cyklem. Ve Francii jesté
dochdzi k vnitini horizontdlni diferenciaci s fadou

stupfitt az po doktordt. Pouze v Rakousku je odbornd
vy$$i skola (Berufsbildende hohere Schule, 9.-13. ro¢nik)
zatazena na sekunddrni Grovni. Spanélské Técnico je
odborné vzdéldvani ve skole s celodenni vyukou na
trovni pocdte¢niho odborného vzdéldni, popt. vzdéls-
véni pro odborné pracovniky po povinné Skolni do-
chdzce. Adekvétni studium 7écnico Superior se studuje
v tercidrnim vzdéldvacim zafizeni.

Technické skoly jsou zldsti zafazeny do vysokého
skolstvi. Naptiklad Institur universitaire de technologie
(IUT) a STS ve Francii a Community College v USA.
Ve Svycarsku jsou zatazeny do tercidrni oblasti a ¢4s-
te¢né spojeny s odbornymi vysokymi skolami. V Anglii
situace neni jednozna¢nd. Zavére¢né zkousky a vzdeli-
vaci zafizeni (colleges of further education) jsou
v postsekunddrnim dal$im vzdéldvini oddéleny. Certi-
fikaci a zkousky provddéji jiné instituce. Kromé toho se
nerozliSuje mezi pocite¢nim a dal$im vzdélidvinim a
ndstavbové studium, které také mize probihat ve vyso-
kych skoldch, je podle NQF mozné.

Finsko jiz nemd zédné technické stiedni vzdéldvani.

Z vyssich odbornych skol vzniklych ze sekunddrnich
odbornych skol se staly odborné vysoké skoly. Tento
proces postupu na vys$i Groven lze pozorovat i v ostat-
nich zemich. Mezindrodné se projevuje trend k inte-
graci technického vzdéldvini do tercidrni oblasti —
spojeny se slu¢ovdnim s vysokoskolskymi obory.
Profesni ¢innost nebo pfestupny program pro ndstav-
bové studijni obory?
Klasické némecké technické vzdéldvdni si zdjemci voli
jako ndstavbovy studijni obor, protoze chtéji béhem
své profesni ¢innosti dosédhnout postupu. Dosud se
neuvazovalo o tom, aby se ziskdni technického certifi-
katu vyuzivalo ke vstupu na vysokou skolu.

Tato situace se ve zkoumanych zemich v této jedno-
znacnosti (ve vztahu k profesni ¢innosti) nevyskytuje,
s vyjimkou Anglie (National Diploma jako piedpoklad
k Higher National Diploma — HND) a Svycarska (pro-
kézani profesnich zkusenosti). Technik zde m4d v kon-
kurenci inzenyra z odbornych vysokych skol vyznam-
nou funkci pfi plnéni podnikovych dkoli.

Ciste¢né se oteviraji moznosti prechodu do vysitho
odborného vzdéldvini napf. v Ddnsku, Francii, Ra-
kousku, Spanélsku, Anglii a USA. Prostfednictvim
kreditnich systémi integrovanych do studijnich obori
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je mozné ,presunuti“ kreditti do ndsledného studia.
V Rakousku a Spanélsku jsou technické sekunddrni
skoly oblibenym zptsobem k ziskdni zralosti pro vyso-
kou skolu.

Zajimavy je ddnsky model. Zde se za jednotlivé
studijni vysledky udeéluji kredity Evropského systému
ptenosu kredita (ECTS) a uvddéji se ndstavbové stu-
dijni obory, které tyto kredity uzndvaji.

Podobné struktury vznikaji v soucasné dobé v Ang-
lii. Na 4. urovni NQF chtgji sttednédobé nahradit vys-
$f ndrodni diplom (HND) z dalstho vzdélavéni titulem
Foundation Honours Degree, ktery se nabizi ve vysoko-
skolském systému jako vstupni droven. Pii Uspésném
ukonceni kurzu HND se zapo¢itdvd k 3letému bakaldi-
skému studiu odpovidajiciho sméru prvni rok studia.

Ve Francii se drzitelam Brever de technicien supérieur
a Diplome universitaire de technologie pti prechodu do
univerzitniho systému zapocitévd prvni rok studia. Zde
a ve Svycarsku existuje nabidka ndstavbové kvalifikace
se ziskdnim Diplome national de technologie spécialisée
nebo studia ndsledujiciho po ziskdni diplomu.

Vétsina zkoumanych vzdéldvacich systému se vyzna-
¢uje jasnou systémovou logikou. V' tercidrni oblasti
existuji riznd zafizeni s diferencovanymi vzdéldvacimi
nabidkami. Pfevod vzdéldvacich vysledka (kredith
nebo jiné formy uzndni studia) je fizeny.

Podminky pro pfijeti, délka, ukonceni

Existuji dvé mozZnosti:

®* snaha ziskat odborné zptisobilosti (Ddnsko, Némec-
ko, gvycarsko);

* technické vzdélavani je pfimou souddsti odborného
pocite¢niho vzdéldni. Dominuji formélni pfijimaci
kritéria (Francie, Spanélsko, USA).

Vzdélévani trvd v praméru dva roky jako celodenni
studium a az ¢étyfi roky u forem necelodenniho vzdéld-
vani (véetné dilkového studia) pfi vykonu profesni
¢innosti. U systém® zaméfenych na kredity se tato
doba muze zapocitdvianim kreditll zkrdtit. V prevlddaji-
cim poctu zemi jsou jednordzové zdvéreéné zkousky
nahrazovény nebo dopliiovany kreditnim systémem.

Odborné skoly jako regiondlni vzdéldvaci centra
(vzdélavani a dalsi vzdéldvani)

Colleges of further education (Anglie), Community Col-
leges (USA), Odborné vysoké skoly (Finsko), Tekniske
Skole (Dénsko) nebo vy$i odborné skoly ve Svycarsku
jsou odbornd vzdélavaci centra pro ziskdni certifikdta
(Anglie, Ddnsko, USA) nebo pro technické nebo od-
borné vysokoskolské kvalifikace (Finsko, Svycarsko).
Vsechny maji spole¢né to, ze zptistupnuji dalsi vzdéld-
vani. Doplnkové se nabizeji postgradudlni studijni
obory. Nabidky jsou c¢asové organizovdny tak, Ze jich

12

mohou vyuzivat pracovnici vedle své profesni ¢innosti.
Vsude existuje spojitost vzdéldvani s regiondlnim hos-
podarstvim.

Klasifika¢ni systémy a mezindrodni uzndvani
Uzndvéni studia v mezindrodnim kontextu se dd pro-
vadét vésinou jen podle formdlnich kritérii pro vzdéla-
vani a predstavuje to ndro¢nou ¢innost (prostiednic-
tvim funkénich ekvivalenti). Proto je zbyteéné stézovat
si na ,nespravedlivé® zafazeni. V pétidroviiové stupnici
EU (o keeré se jest¢ diskutuje) jsou zkoumané technic-
ké studijni obory zafazeny na 3. stupen.

Zavéry

Pti srovndvani zahrani¢nich studijnich obort pro tech-
niky se situaci v Némecku se jasné projevuji mnohé
kritické body. Ve zkoumanych zemich se tato post-
sekunddrni vzdéldvaci oblast reformuje a reorganizuje
se na strukturu, kterd zapadd do urcité systémové logi-
ky a své misto mize obhdjit i v mezindrodnim méfitku.
Tyto zmény pfispivaji ke zvySeni atraktivity technické-
ho studia.

Srovnavé-li se némeckd situace s timto vyvojem, pak
je pro zhodnoceni vystizny vyraz ,stagnace“. Chybi
logickd celostdtni ucelend koncepce s koordinaci mezi
riznymi drovnémi studijnich obort (technici — odbor-
né vysoké skoly — univerzita), s transparentnosti, pro-
stupnosti a pfevidénim kreditd. Zde maji téméf vsech-
ny sousedni zemé, ale také USA, které se svymi fede-
ralnimi strukturami museji uskutectiovat  podobné
komplexni koordinaéni procesy jako Némecko, lepsi
koncepce. V Némecku by mélo byt v rdmci vzdéldvani
na odborné skole mozné jednotné studium, keeré by se
zaméfovalo na vsechny sméry (také netechnické).
V soucdasné dobé¢ se zd4, ze proniknout do neprehled-
nych struktur mohou pouze odbornici. Mélo by se
uvazovat o tom, jakymi opatfenimi by némecké vzdé-
ldvani pro techniky ziskalo mezindrodni pozici a na

ndrodni drovni by se prosadilo v konkuren¢nich na-
bidkich (odborné akademie, odborné vysoké skoly).

Prelogila Jana Satopletovd

LV estiné je to podobné, proto se nékteri lidé domnivaji, Ze
termin secondary technical schools lze pouzir jen pro stfedni
priimyslové skoly.

2 Psdno pred vytvdrenim Evropského ramce kvalifikaci.

Pramen:
Lauterbach, Uwe: Internationale Entwicklung der Technike-
rausbildung. Berufsbildung, 2005, ¢ 96, s.13-15.



Co nového v asopisech

L’enseignement technique

Journal of Vocational Education and Training

Les services a la personne. Choisir un métier, dossier n°
37. [Osobni sluzby. Vybrat si povoldnt, slozka & 37.]
L’enseignement technique, 2006, ¢. 211, s. - XVI.
Povoldni zahrnutd pod osobni sluzby jsou na cesté
k uzndni a rozvoji. V roce 1994 pracovalo v rodinnych
povoldnich v domécnostech necelého pil milidnu lidi,
vroce 2004 to bylo vice nez milién. Jednd se o velmi
rozmanité ¢innosti od hliddn{ déti, pfes prdce na zahradg¢,
az po doprovod starych ¢i postizenych lidi na cestdch.
Vytvati se nomenklatura téchto povoldni zafazenych do
tif zdkladnich profesnich skupin: domovni zaméstnanec,
matefsky asistent, pomocnik v domdcnosti a v kuchyni.
Kvalifikace a diplomy. ZajiStovani kvality sluzeb.

Smith, Peter J.
Identifying learning preferences in vocational education
and training classroom settings. [Rozezndvdni ucebnich
preferenci v odborném vzdéldvini a pripravé poskytovaném
ve t1idé.]
JVET, 58, 2006, ¢. 3, s. 257-270, 2 tab., 1 obr, lit. 25.
Vyzkum provddény v Austrdlii zjiStoval, zda ucitelé
berou v tvahu, jakym zpisobtim ucen{ dévaji Z4ci pred-
nost v bézné tiid¢, dilné nebo jiném druhu formdlniho
vzdélévani. Udaje byly shromazdovany v 6 vzdélavacich
zafizenich na zdkladé dotazniku (160 uditelit) a rozhovo-
ru (13 wliteld). Vysledky ukdzaly, ze ucitelé si rozdila ve
stylu uéen{ v§imajf a reaguji na né. Na zdkladé pozorovén{
téz neustdle modifikujf svij ptistup k jednotlivym zdkam.

Palanivel, A. — Urwin, Peter — Murphy, Richard

A comparison of business graduates‘ labour force desti-
nations following post-secondary vocational education
and training in three Indian states. [Srovndni uplatnéni
absolventii obchodniho studia ndsledujiciho po postsekun-
ddrnim odborném vzdéldvdni a pripravé v pracovnich sildch
ve trech indickych stdtech.]

JVET, 58, 2006, ¢&. 3, s. 271-282, 4 tab., lit. 19.

Vys$i sekunddrni program odborného vzdéldvdni v In-
dii byl zaveden v roce 1976-77, aby se zvysila nabidka
pracovnich sil s kvalifikaci stfedni Grovné. Udaje shro-
mézdéné v rdmci Setfen{ vlivu obchodnich kurzt ve std-
tech Kérala, Géa a Harijéna. Setfen{ shrom4zdilo infor-
mace na zdkladé nékolika ukazatelti (zdzemi studentd,
jejich ndzory na vzdéldvaci programy, status v zaméstnd-
ni, dtvody pro pfihldSeni ke studiu). Vysledky Setfeni
podporuji ndzor, Ze Glast v dal$im vzdéldvdni mize byt
u znevyhodnénych absolventd fo