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Editorial

Fotografie ukazuje do kamene vytesany erb mésta, které
bylo pro letosni rok vybldseno Evropskym hlavnim méstem
kultury. Stalo se tak poprvé podle nové procedury
ustanovené rozhodnutim Evropské rady a parlamentu
vroce 1999 na léta 2005-2019. V Ottové Slovniku
nauiném (1892) se o tomto mésté pise: ,Rozklddd se po
obou brezich veky Lee a na ostrové, jenz drubdy byval

baginou ... Cdsti mésta jsou mezi sebou spojeny 9 mosty. Nerovnd piida a okolni vrchy, ne-
pravidelné ulice a domy ze starého, Cerveného piskovce, jakoz i rozlehly verejny park a jil-
mové stromoradi, pres 15 km dloubé, doddvaji méstu prijemné malebnosti.” Aktudlnéjsi
informace (a_ jméno mésta) najdete v rubrice Zajimavé internetové adresy.

V prosinci 2004 v Sofii vybldsila Rada Evropy rok 2005 za Evropsky rok oblanstvi pro-
strednictvim vzdéldvdni. Chee tim zdiraznit, jaky viznam md vedélivini pro rozvoj 0b-
Canstvi a pro kvalitu sicasti na demokratické spolecnosti. Clenské stdty Rady Evropy by mély
z vychovy k demokratickému obcanstvi (Education for Democratic Citizenship — EDC)
ulinit jednu z priorit své vzdélavaci politiky.

Vzdéldvinim se zabyvd i Evropskd komise ve zprdvé vydané koncem brezna. Hodnoti v ni,

Jak daleko se dostaly zemé Evropské unie pii plnéni tzv. lisabonskych cilii. Ve zprdavé se jed-
notlivd kritéria poméruji 16z s vysledky, kterjch dosdhly Spojené stdty a Japonsko. To jsme
v tabulce na protéjsi strané vynechali, zdjemciim vsak miizeme poskytnout origindl v tisténé
(i elektronické podobé.

»Co to je védec? Pod timto ndzvem vydala Evropskd komise tiskovou zprdvu o vyddni
dvou dokumentii: Evropské charty vyzkummnych pracovnikii a Kodexu chovdni pro prijimd-
ni védeckyjch pracovnikii. V dobé, kdy jsme pFipravovali informaci pro Zpravodaj, nebyly
dokumenty jesté k dispozici v Ceském prekladu. Proto se nékteré vyrazy v clanku na strané
Ctyfi a pét od oficidlniho (zdvazného) prekladu lisi. Tyto odlisnosti viak nejsou podstainé a
nemént smysl obou dokumenti.

Co se déje v odborném vzdélivini v Ruské federaci se dozvite z clanku, prevzatého z mate-
ridlii némeckého Spolkového iistavu odborného vzdélivini (BIBB). BIBB se angazuje
v podpore rozvoje odborného vzdéldvini v riznyjch zemich svéta, napt. v Ciné a
v Turecku. V Rusku pomdhal p¥i zakliddni socidlniho partnerstvi v odborném vzdéldvdni
a systému véasného rozpozndni potieby kvalifikact, ktery s tim dizce souvisi.

Anglictina je v soucasné Evropé dorozumivacim jazykem C(islo jedna. Uvédomuji si to i
Francouzi, jak dosvédcuje clanek na strané 9. Pro testovdni anglictiny existuje nékolik me-
zindrodné uzndvanych testii, z nichz nejgndméjsi je TOEFL, jehoz slozeni je podminkou
prijeti na univerzity v USA a ve Velké Britdnii. TOEFL bude béhem let 2005-2006 mo-
dernizovin. Jak bude tato modernizace probihat se doltete na strané devér a deset.
V Némecku je pronim vyulovanym cizim jazykem samoziejmé také anglictina, témér
17 % Zdtkii némeckych zdkladnich a stiednich skol se viak uci také francouzsky.

Na Lisabonsky proces navdzala vldda Velké Britdnie strategii rozvoje pracovnich sil do
roku 2010, kterou publikovala v bilé knize v roce 2003. Hodnoceni realizace této strategie

po pronim roce najdete na strané 13 a 14. 'V piistim Zpravodaji budeme informovat o sou-
stavé kreditii, kterd je vytvdrena v rdmci strategie.
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PInéni lisabonskych cilt ve vzdélavéni

Komise Evropskych spolecenstvi vydala koncem bfezna 2005 rozsahlou zpravu hod-
notici pokrok, ktery byl uéinén na cesté k dosazeni lisabonskych cilo v oblasti vzdéla-
vani a profesni pripravy. Je to jiz druha vyroéni zprava, ktera se zabyva vykonnosti
vzdélavacich systémo v EU a pouziva pritom indikatory schvdlené experty ze zucast-
nénych zemi. Monitorovani vykonnosti a pokroku je zakladni soucasti Lisabonského
procesu. Periodické monitorovani umoznuje odhadlit silné stranky i slabiny, a tim urcu-
je voditka a smér pro dalsi realizaci strategie Vzdélavani a profesni pfiprava 2010.
Dalsi vyroéni zprava bude publikovana v roce 2006. Z rozsdahlé zpravy jsme vybrali
nékolik nejvyznamnéjsich zjisténi a tabulku, ktera je ilustruje.

Oblast kritéria |
Podil 18-24letych, ktefi

Cil do roku 2010 |

Maximélné 10 %

Tti ¢lenské zemé s nejlepsimi vysledky

Polsko

‘ Primér EU
2004

Cesk4 rep. Slovensko

v matematice, pfirod-
nich véddch a v technice

absolventi nebo
1,6% ro¢ni ndrist
v letech 2001-2010)

pfedcasné opustili $kolu 5.7 % 6.1% 7.1 % 15,9 %

Zmény v podilu 74kl se Spatnymi vysledky v %, 2000-2003

Lotyssko Polsko Finsko 21%

Podil 15letych s nizkou | Pokles alespori -40,2 % -27,6 % -18,6 % ’
¢tendfskou gramotnost 020 % (na 15,5 %) % 74k se Spatnymi vysledky v roce 2003

Finsko Irsko Nizozemsko

5,7 % 11,0 % 11,5 % 19,8 %
Mira absolvovén{ vy$siho 2004
sekunddrniho vzdélivéni | Alespon 85 % Slovensko Cesk4 rep. Slovinsko 76.4 %
u 20-24letych 91,3 % 90,9 % 89,7 % ’

Zvient al . Priimérné ro¢ni zvyseni v letech 2001 a 2002
vySeni alespori —

Absolventi vysokych skol | o 15 % (tj. 100 000 Slovensko Polsko Spdiio +4,6 %

+22,6 % +12,7 % +10,4 %
Pocet absolventii vysokych $kol na 1000 obyvatel v roce 2001

Irsko Francie Spojené kral.

21,7 20,2 19,5 109

Ulast (25-64letych)
dospélych v celozivot-

Alesponi 12,5 %

nim vzdéliavan{

Vysoky pocet zika, ktefi pred¢asné odchdzeji ze skoly,
je prekdzkou pfi zajistovdni vétsi socidlni soudrinosti
vEU. V roce 2004 opustilo skolu pred¢asné témét
16 % mladych lidi ve véku 18-24 let. Evropskd rada se
shoduje na tom, Ze tato mira by méla byt do roku
2010 snizena na 10 %.

Pro znalostni ekonomiku je klicovym predpokladem
dostate¢ny pocet védeckych pracovnikt. Rada stanovila
dva cile: zvysit pocet absolventi vysokych skol v ma-
tematice, pfirodnich védich a v technice alespon
015 % a napravit nerovnovidhu mezi muzi a Zenami.
Podle soucasnych trendt bude obou cili dosazeno,
prvniho z nich jesté pred terminem.

Uspésné podileni se na znalostni spole¢nosti vyzadu-
je zdklad vybudovany ve stiedoskolském vzdéldvéni.
Rada se shodla na tom, ze do roku 2010 by alespon
85 % 22letych mélo mit stfedni vzdéldni. Mira absol-
venti se vSak od roku 2000 pohybuje kolem 76,5 %.

Svédsko

35,8 %

2004
Finsko

24,6 %

Daénsko
27,6 %

9,4 %

Lidé si musi své znalosti, kompetence a dovednosti
béhem Zivota aktualizovat a doplnovat celozivotnim
vzdélidvinim. Mira Gcasti dospélych ve vzdéldvini
v roce 2004 dosdhla 9,4 %; oproti roku 2000 se zvysila
o 1,5%. K nejvétsimu zvyseni pfitom doslo v roce
2003 diky zlomu v casovych fadéch.

Ziskévani zékladnich kompetenci je prvnim krokem
k wcasti na rozvijejici se znalostni spole¢nosti. Podle
nejnovéjsich udaja dosahlo 20 % 15letych v roce 2003
jen nejnizsiho stupné ¢tendiské gramotnosti. Pramérny
vysledek se ve srovndni s rokem 2000 nezlepsil. Cilem
pro rok 2010 je 15,5 %.

EU trpi nedostate¢nym investovdnim do lidskych
zdroji, zejména do vysokoskolského vzdélavéni. Vetej-
né investice do vzdélavdni jako procento z HDP od
roku 2000 nepatrné rostou a jsou srovnatelné s mirou
vefejnych investic v USA (a vy$$i nez v Japonsku).
Mira soukromych investice je vSak téméf ve viech std-
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tech EU velmi nizka ve srovndni s pfednimi svétovymi
zemémi.

EU musi ziskat pro uditelské povoldni vice nez mili-
6n lidi. Ve skoldch je vysoky podil starsich uiteld,
kteti budou muset byt v priibéhu let 2005-2015 na-
hrazovdni. Na kvalitni poddte¢ni vzdéldvini uditela
musi navazovat proces neustdlého profesni rozvoje.

Vétsina z4k(i nedosahuje stanoveného cile, kterym je
zbéhlost v alespon dvou cizich jazycich. V roce 2002 se
v ¢lenskych stdtech Zdci v niz$im sekunddrnim vzdéld-
véani udili v praméru 1,3 a ve vy$$im sekunddrnim
vzdélavéni 1,6 ciziho jazyka.

Téméf polovina ¢lenskych stdtl je alesport v nékte-
rém z vy$e uvedenych ukazateld mezi tfemi nejlépe si
vedoucimi zemémi.

Pramen: Progress towards the Lishon objectives in education
and training. 2005 report. Commission staff working paper.
Brussels, Commission of the European Communities 2005.135
s. The report is written within the frame of the open method of
co-ordination and the “Detailed work-programme on the fol-
low-up of the objectives of education and training systems in
Europe”.

Anglicky origindl je k dispozici v knihovné.

Postaveni védct v Evropské unii

V bfeznu 2005 vydala Evropska komise doporuceni, ve kterém uvadi, jaké kroky by
mély dlenské staty udélat v oblasti vyzkumu. Doporuceni je doplnéno dvéma doku-
menty: Evropskou chartou vyzkumnych pracovnikt a Kodexem chovani pro pfijiméni
védeckych pracovniku. Tyto dva dokumenty jsou kli¢ovymi prvky v politice EU, ktera
usiluje o to, aby se kariéra vyzkumného pracovnika stala pritazlivéjsi. Zaroven dava-
ji jednotlivym védcom stejna prava a povinnosti bez ohledu na to, ve kterém ¢clen-
ském staté pracuji. To by mélo pomoci k tomu, aby se postaveni védct v Evropé sjed-
notilo a aby byly odstranény rozdily mezi zemémi, regiony, misty nebo odvétvimi.

Evropska charta vyzkumnych pracovnik

Chartu tvofi soubor vSeobecnych principti a pozadav-
ka, které specifikuji role, povinnosti a ndroky védcu,
jejich zaméstnavateli a/nebo financiéri'. Charta usta-
vuje rdmec, v némz by dinnost viech zicastnénych
méla vést k Gspé$nému vytvafeni, pfendseni, sdileni a
roz$ifovan{ znalosti a technického rozvoje a k rozvoji
kariéry védeckych pracovnika. Charta plati pro véech-
ny vyzkumné pracovniky ve vSech zemich EU bez
ohledu na jejich sluzebni vék a povinnosti, které vyko-
ndvaji kromé védecké price (vedeni, mentorovéni,
fizeni nebo administrativni tkoly). Charta pfedpokli-
d4, Ze védci, zaméstnavatelé i financiéfi musi pfedev$im
spliiovat pozadavky piislusné ndrodni nebo regiondlni
legislativy. Tam, kde jsou préva a postaveni védca
ptiznivéjsi nez stanovuje Charta, budou tyto podminky
zachovény.

Vseobecné zdsady a pozadavky tykajici se vyzkum-
nych pracovniki jsou v Charté uspofdddny do dvanicti
bodu:

Svoboda vyzkumu: Védci by méli zaméfovat svij
vyzkum na dobro lidstva a méli by pfitom mit svobodu
v mysleni, ve vyjadfovani a ve volbé vhodnych metod.
Zéroven by méli brit v Gvahu, Ze tato svoboda miize
byt omezena v dusledku jejich dalsich povinnosti (Fize-

ni, poradenstvi), z rozpoctovych divodu, z hlediska
ochrany dusevniho vlastnictvi apod.

Etické principy: Védci by méli dodrzovat etickou
praxi a principy uzndvané v dané disciplin¢ i etické
normy stanovené piisluSnymi kodexy.

Profesni odpovédnost: Védci by méli usilovat o to,
aby jejich vyzkum byl pro spole¢nost relevantni a ne-
duplikoval vyzkum, ktery jiz byl proveden nékde jinde.
Meli by se vyhnout plagidtorstvi a u prevzatych po-
znatkt disledné uvddér zdroje. Méli by téz rulit za
kvalitu préce, kterou zadaji nékomu jinému.

Profesni postoj: Védci by méli zndt strategické cile a
finan¢ni mechanismy ve svém vyzkumném prostfedi,
snazit se ziskat nezbytnd schvdleni pfed zahdjenim
vyzkumu a o jeho pribéhu informovat zaméstnavatele,
financiéra a vedouctho.

Smluvni a zdkonné povinnosti: Védci na vsech
trovnich musi byt sezndmeni s platnymi predpisy a
dodrzovat je.

Skldddni Géta: Védcei si musi byt védomi toho, ze
maji sklddat Gcty jak svym zaméstnavatelim, tak spo-
le¢nosti jako celku. To se tykd také efektivnosti jejich
prace.

Osvédcené postupy ve vyzkumu: Dodriovini pra-
videl bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci.



Rozsifovani a vyuzivani vysledka: Vsichni védci by
méli v souladu se smluvnim ujedndnim usilovat o to,
aby vysledky jejich préce byly vyuzity a pfinesly uzitek.

Vefejné angazovéni: Védci by méli byt schopni
seznamovat se svymi vyzkumnymi ¢innostmi srozumi-
telnym zptsobem $irsi vefejnost.

Vztah k vedoucim: Vyzkumni pracovnici by si v po-
C4te¢ni fazi, kdy jesté dokoncuji své vzdéldvdni, méli
vytvofit dobré vztahy se svymi vedoucimi a zdstupci
fakulty ¢i katedry tak, aby co nejlépe vyuzili pomocdi,
kterou jim zku$eni védci mohou poskytnout.

Viaddi a fidici povinnosti: Star$i a zkuseni védci by
méli plisobit jako vedouci, kariérni poradci, koordini-
tofi projektl, manazefi nebo zprostfedkovatelé védec-
kych poznatkti. Méli by si budovat dobré vztahy se
svymi zdky.

Neustdly profesni rozvoj: Védci ve viech stadiich
své profesni drdhy by se méli stdle zdokonalovat nepfe-
trzitym  aktualizovdnim a roz$ifovdnim svych doved-
nosti a kompetenci. To lze realizovat rliznymi pro-
sttedky, véetné formdlniho vzdéldvani, semindft, kon-
ferenci a e-learningu.

Vseobecné zdsady a pozadavky tykajici se zaméstna-
vatelt a financiéra obsazené v Charté zde neuvddime.
Kodex chovéni pro pfijimani védeckych pracovnikii
Kodex vypocitdvd devét obecnych zdsad a pozadavka.
Zde citujeme pouze z bodu nazvaného Posuzovini
zésluh: Zdsluhy by mély byt posuzoviny kvalitativné i
kvantitativné, posuzovdni by se mélo zaméfit na vyni-
kajici vysledky v rozmanité profesni drdze, nejen na
pocet publikovanych praci. Vyznam bibliometrickych
ukazateld by tak mél byt vyvdZzen fadou jinych evalu-
a¢nich kritérif, napf. vyucovdnim, vedenim, tymovou
praci, pfenosem znalosti, f{zenim vyzkumu a inovaci a
¢innostmi pii informovdni vefejnosti. V' technickych

oborech je tieba piihlizet k tomu, jak vyzkumny pra-
covnik pfispél k patentim, vyvoji a vynéleziim.

Pro uéely tohoto doporudeni byla pouzita mezind-
rodné uzndvand Frascatiho definice vyzkumu (OECD
2002). Vyzkumni pracovnici jsou v ni popsdni jako:
»Odbornici angazovani v pojimdni nebo vytvdreni novych

znalosti, produktii, procesii, metod a systémii a v Fizeni

prislusnych projektit.

Doporuceni se vztahuje na vSechny lidi, ktefi se
profesiondlné angazuji ve vyzkumu a vyvoji v jakémko-
liv stadiu své profesni dréhy, bez ohledu na jejich zata-
zeni. Patf{ sem ¢innosti v zékladnim vyzkumu, v apli-
kovaném vyzkumu, v experimentdlnim vyvoji a
v transferu znalosti, v¢etné inovaci a poradenstvi, ve-
deni a vyuc¢ovdni, managementu znalosti a prév dusev-
niho vlastnictvi, vyuzivani vysledka vyzkumu nebo ve
védeckém zurnalismu.

Podle délky profesni dréhy se rozliuji:

» Zadéinajici vyzkumni pracovnici, ktefi se vénuji vy-
zkumné ¢innosti prvni 4 roky.

» Zkusen{ vyzkumni{ pracovnici jsou ti, kteff po ziskd-
ni vysokoskolského diplomu poskytujicitho ptistup
k doktorskému studiu absolvovali nejméné 4 roky
praxe, nebo ti, ktefi jiz maji doktorsky titul.

'V anglicting ,,funders” (financiéii), ve francouzstiné ,,bailleurs

de fonds* (kapitdlovi sicastnici), v némdéiné Forderer (podpom—

vatelé, mecendsi), v Ceském oficidlnim prekladu ,investofi®.
Zpracovdno podle anglické verze (pied zverejnénim Ceského

prekladu).

Pramen: Doporuéeni Komise ze dne 11. bfezna 2005 o Evrop-
ské charté pro vjzkumné pracovniky a o Kodexu chovdni pro
prijimdni vjzgkumnych pracovnikii (Text s vjznamem pro
EHP) (2005/251/ES).  Ustredni véstnik Evropské  unie,
22.3.2005, L 75, 5. 67-77.

V tisténé i elektronické verzi k dispozici v knihovné (t6Z na
hitp:/leuropa.en.int/eur-lex/en/index.html).

Choroby z prdce s pocitaéem ve zkratce

Jiz v roce 1992 jsme ve Zpravodaji informovali o onemocnénich rukou zptisobenych ¢astym a dlouhotrvajicim

pouzivinim pocitacové kldvesnice. Od té doby se pocitace jesté vice rozsifily a pocty postizenych se mnohoné-

sobné zvysily. Zfejmé ve snaze zabranit dal$imu zhor$ovani potizi vypisovanim celych ndzva chorob se zacaly

pouzivat zkratky. Naptiklad tyto:

Zkratka Cely nézev Preklad Zemé pouzivani

Repetitive (or Repetition) Strain Injury Poskozeni z opakovaného zatiZen{ GB, CA, AU, NL
WRULD Work Related Upper Limb Disorder Poruchy hornich konéetin zpiisobené praci GB
CTD Cumulative Trauma Disorder Kumulativn{ traumatickd porucha [N
ULD Upper Limb Disorder Poruchy hornich konéetin GB
OCD Occupational Cervicobrachial Disorder Porucha kréni pétefe a pazi z povoldni JP, Skandindvie
00S Occupational Overuse Syndrome Syndrom nadmérného pouzivéni z povoldni AU, NZ
WMSD Work related MusculoSkeletal Disorder Poruchy svalt a kostry zptisobené praci Svét
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Vyvoj odborného vzdélavani v Rusku

Spolkovy uUstav odborného vzdélavani (BIBB) spolupracoval v ramci programu
TRANSFORM s ruskymi odborniky na formovani socialniho partnerstvi v ruském od-
borném vzdélavani. Autorka ¢lanku ofisténého v ¢asopise, ktery BIBB vydava, popi-
suje soucasnou situaci v ruském odborném vzdélavani tak, jak ji v prubéhu spolupra-

ce poznala.

Rusky systém odborného vzdéldvini méd dlouhou tradi-
ci, kterd sahd az k Petru Velikému (zad4tek 18. stoleti).
Za cast Sovétského svazu probihala profesni priprava
prevazné ve $kole a byla dopliovand obdobim praxe.
Od Sedesdtych let 20. stoleti se vzdéldvaci kapacita
stdtniho systému odborného vzdéldvani zna¢né rozsifi-
la. Zlepsila se propustnost vzdéldvaciho systému. Moz-
nost pfistupu na vysokou skolu se méla otevfit také pro
absolventy profesnich $kol. Vsechny studijni obory
nabizely dvoji kvalifikaci (pro trh price i pro vysoko-
skolské studium) a obsahovaly silné zastoupenou vseo-
becné vzdélavaci slozku. Profesni skoly, které poskyto-
valy stfedni Groven vzdéldni, udrzovaly spojeni pfinej-
mens$im s jednim zdkladnim podnikem, ktery mél vice
nez 2000 zaméstnancll. Vztahy mezi podnikem a sko-
lou se fidily smlouvou a cilem spoluprice byla , kddro-
vd a materidlni podpora vzdélivaciho a vychovného
procesu ve Skoldch, nabidka vyrobnich zakdzek podle
ucebniho plinu a zajisténi prubézné a zdvére¢né praxe

profesnich $kol v oddélenich podniku®.

Témeér tfi Cevrtiny rodi¢t ucng v profesnim zi-
kladnim vzdélavéni jsou délnici. Utednici tvoff
7 %, inZenyfti 4 %, vedouci pracovnici 2 %. Podil
nezaméstnanych rodi¢a ¢ini 12 %. Polovina u¢nt
vyrtstd bez otce, pijem 80 % rodin je pod hranici
existenéniho minima, 6 % uéni uvedlo jako motiv
ndstupu do zafizeni profesniho zékladniho vzdéls-
véani ,bezplatnou stravu®.

Zménou systému byla postizena zvldsté profesni pii-
prava, protoze je Uzce spjata s vyvojem v hospoddfské
stéfe. Na zdkladé¢ dlouhé némecko-ruské spolecné his-
torie a spoluprice se némecky dudlni systém stal
upfednostiiovanym vzorem. V rdmci poradenského
programu spolkové vlddy pro zemé stfedni a vychodni
Evropy TRANSFORM doslo k vytvofeni novych mo-
delovych studijnich kurzi a také k vyméné informaci a
k poskytovani poradenstvi pro vytvofeni systému. N¢-
mecky systém odborného vzdéldvani je vzhledem ke
spojeni formdlniho $kolniho vzdéldvini a podnikové
ptipravy pro Rusko dobrym pfikladem. Pravdépodob-
né umoznuje lépe navizat na dosavadni tradice nez
anglosasky model ziskdvani kvalifikace, ktery je silné
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orientovan na piipravu v podniku. Profesni princip
pfedstavuje jiz existujici spole¢nou zdkladnu. Seznam
ucebnich obort byl v devadesdtych letech rychle zre-
dukovdn z vice nez 2000 ¢innosti na 290 Siroce konci-
povanych profesi, ke kterym byly nejdtive vypracované
vzdéldvaci standardy orientované na vstup.

Nepomér mezi systémem vzdéldvini a zaméstndvani
Zména systému od administrativné direktivniho hos-
poddfstvi k trzni ekonomice a hospodéfskd krize v de-
vadesdtych letech si vyzddaly dalekosdhlejsi transforma-
ci odborného skolstvi. Mnoho predevsim velkych pod-
nikdt  bylo hospoddiskou krizi tézce postizeno a
v disledku toho zredukovaly nebo uplné zastavily
podporu profesnich skol. Tim se zdsadné zménily nebo
zcela zpfetrhaly vztahy vzdélavacich mist k podnikam.
Soucasnd rozpoctova krize stitu vedla k velmi nedosta-
te¢cnému  financovdni odborného skolstvi, takze se
mnohé profesni $koly ocitly v existen¢nich potizich a
musely hledat moznosti samofinancovdni. Stdt také
upustil od pridélovdni ucebnich a pracovnich mist.
Uloha véasného rozpoznani kvantitativni a kvalitativni
potieby kvalifikaci pfipadla profesnim $koldm. Na tuto
novou samostatnost vsak skoly vesmés nebyly pripra-
Veny.

Podniky tradi¢né prednostné zaméstndvaji absolven-
ty vysokych $kol a poskytuji jim potifebné kvalifikace
pfimo na pracovisti, takze zdjem o otdzku pfipravy
odbornych pracovniki neni vysoky. Vzhledem k pro-
pustnosti vzdéldvaciho systému je také v mnoha obo-
rech dostatek vysokoskoldkt. Ostatné zde se rysuji
zmeény.

Reditel ruského partnerského institutu Spolkového
Gstavu odborného vzdéldvani, Ustavu rozvoje odbor-
ného vzdélavani (Aucmumym Pazeumus Ilpo-
@eccuonanvrnoco Obpazosanus — IRPO), popisuje
aktudlni problematickou situaci: ,Soucasnd ruskd pro-
fesni skola je fakticky odloucena od trhu préce, je uza-
viena sama do sebe jako ufad. Jeji funkce vcasného
rozezndvani [potieby kvalifikaci] a jeji védecky zdklad
jsou oslabené, nebo se dokonce v nékterych pfipadech
zcela vytratily. Nemd dnes skute¢né Zddnou zodpovéd-
nost vici hospoddiské sféfe nasi zemé ani vadi tém,
ktet{ odborné pracovniky pozaduji ...



Znacny problém predstavuje skuteénost, ze stdle vice
zaka ucénovskych skol pochdzi ze socidlné problematic-
kého prostiedi. To je dolozeno novymi sociologickymi
prizkumy. Véznost profesni pfipravy tim v ocich oby-
vatel klesd.

Hospodafstvi se po krizich devadesdtych let stabili-
zovalo a expandovalo a v disledku toho roste na trhu
préce poptavka po odbornych pracovnicich, kterd neni
kryta vzdéldvacim systémem. Inzenyfi a technici se
museji stale castéji prostfednictvim sluzby zprostiedko-
vévajici praci rekvalifikovat pro délnické profese. Redi-
tel IRPO v tom vidi dal$i dukaz toho, Ze se v Rusku
fungovani profesni piipravy fidi administrativné, niko-
liv potfebami trhu. Srovndni nabidky a poptdvky v né-
kterych ruskych regionech ukazuje znaéné previsy
v ptipravé pracovniki pro nékteré profese. Profesni
ptipravu absolvovalo dvacetkrdt vic prodavacl, osmde-
satkrdt vic kadefnika a dvéstékrde vice svadlen/krejéich,
nez pozaduje trh price. VSeobecné je zndmo, Ze je
nadbytek pravniki, ekonomu, politologti apod.

V soucasné dob¢ se tla¢i na trh préce pfiblizné stejné
mnozstvi absolventd s vys$im a stfednim odbornym
vzdélinim a absolventt poddte¢ni profesni ptipravy (po
jedné tfetin€). Na trhu price je ale potieba vice nez
dvakrit tolik absolventll profesniho poédtecniho vzdé-
lavani nez absolvent stfedniho a vysstho stupné od-
borného vzdélani (cca 67 %). V mnohych silné pru-
myslovych regionech Ruska je tento nepomér dokonce
jesté extrémnéjsi. Pod zornym dhlem plinovaného
piistupu Ruska ke Svétové obchodni organizaci
(WTO) by se mél zintenzivnit vyzkum odborného
vzdéldvani tak, aby se ve sprévé odborného vzdéldvani
zrusil stdtni monopol a aby se vice zapojily spolec¢enské
sily. V podstaté jde o to, aby se od zaméstnavatelii
neocekdvaly pouze dodate¢né finan¢ni investice a za-
kizky pro profesni pfipravu odbornych pracovnikd,
nybrz aby se zaméstnavatelé plné zapojili do formulo-
vani obsahu stitnich vzdéldvacich standardii pro pro-
fesni ptipravu a do vytvdfeni ucebnich plin a pro-
gramu. Krdtce by se mohlo vznikajici socidlni partner-
stvi vyjadfit takto: ,Zaméstnavatel urcuje, co se bude
ucit, vzdéldvaci systém urcuje, jak se to bude uéit.”

Angazovanost socidlnich partnerti

Pramysl, dosud prevdiné velkopriimysl reprezentovany
Svazem pramyslnika a podnikateli, zatim rozvoj pro-
fesni piipravy povazuje za prioritni smér ¢innosti v ob-
lasti socidlni zodpovédnosti svéta price. Socidlni zod-
povédnost podnikt lze povazovat za navdzdni na tradi-
ce, které existovaly pfed zménou systému. Také zastfe-
Sovaci odborovy svaz fadi spoluti¢ast na odborném
vzdélavini ke svym dkolim. V roce 1997 se konala

prvni Vseruskd konference socidlnich partnert o od-
borném vzdélavéni.

V generélni dohodé Vseruského odborového svazu,
Vseruského svazu zaméstnavatelii a vlady Ruské federa-
ce na léta 2002 az 2004, kterd je v platnosti az do po-
depsini nové dohody, se hovoii pouze o zodpovédnosti
za zaskolovdni v podniku. Podobné dohody existuji i
na regiondlni Grovni a na trovni jednotlivych pramys-
lovych odvétvi.

Na druhé Vseruské konferenci socidlnich partnert
o odborném vzdéldvini v kvétnu 2002 byly jiz v zdvé-
re¢ném dokumentu objasnény dalekosahlejsi cile.

Patii k nim:

* Prognézy trhu préce;

®» Stanoveni struktur a objemu vzdéldvini zaméstnan-
ct na federdlni, regiondlni a mistn{ Grovni;

* Podpora pfi sestavovdni seznamu ucebnich obort a
obsaht u¢ebnich program;

= Utast na spole¢ném zakliddni a udrrovan{ vzdéldva-
cich zatizeni a posilovdni jejich materidlni zdkladny;

* Organizace spole¢nych expertiz k platnym stdtnim
standardim a materidliim pro vyuku a uceni v zdklad-
nim vzdélavani a ve stfednim odborném vzdélivani;

* Podpora pfi organizaci praktik ve vyuce a vyrobé;

» Sociédlni podpora pro u¢né a zaméstnance profesnich
skol

* Poradenstvi v ndrodnim zdkonoddrstvi tykajicim se
vzdéldvani.

Na tfeti Vseruské konferenci socidlnich partnert
o odborném vzdéldvini v prosinci 2003 bylo predsta-
veno pét regiondlnich ptikladii dobfe fungujiciho soci-
dlniho partnerstvi, které reprezentuji rozdilné struktu-
ralni modely.

Ve sprévnim tzemi Kaluga bylo socidlni partnerstvi
zakotveno v oblastnim zdkoné, na jehoz zékladé pracu-
je spole¢nd tiistrannd komise. Zdkon umoznuje také
zvyhodnéni u dani a odvodt a u dani z piijmu prav-
nickych osob, které odborné vzdélavini finan¢né pod-
poruji.

Na mistni Grovni pusobi koordina¢ni rady, ve kte-
rych spolupracuji zdstupci orgdnd mistni exekutivy,
skolské spravy, vyboru pro profesni zdkladni vzdélavi-
ni, profesnich $kol, pracovniho tfadu a zaméstnavate-
la. Cilem je vytvofeni struktury a obsaha vzdéldvéni,
které by uspokojil poptdvku mistniho trhu price. Kro-
mé toho koordinaéni rady urcuji ndrodné regiondlni
¢asti vzdéldvacich standardd, organizuji vyrobni praxi a
ziskdvaji pro odborné vzdéldvani dodate¢né finance.

Smlouvy mezi profesnimi $kolami, zaméstnavateli a
spravou urcuji zdvazky profesnich kol ohledné obje-
mu, profilu a kvality vzdéldvani, stanovuji ndklady na
vzdélavéni a zajistuji prostiedky pro organizaci u¢ebni-
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ho procesu v konkrétnich oborech poskytované za-
méstnavateli.

Prakticky vSechny profesni $koly nabizeji profesni
ptipravu na smluvnim zdkladé¢ také za thradu, pfi¢emz
spolupracuji s mistnim ufadem préce a uzaviraji u¢ebni
smlouvy také s jednotlivymi osobami.

Ve spravnim Gzemi Belgorod se rovnéz zaklddaji tzv.
nadoborovd konsorcia pro vzdéldvdni, v nichz jsou
zastoupena vzdéldvacich zafizeni, skolskd sprdva, pod-
niky/zaméstnavatelé, urad price, $kolni kuratorium a
odbory prislusnych odvétvi, pficemz se za nejdilezitéjsi
partnery povazuji podniky. Konsorcia plénuji a organi-
zuji vzdéldvdni se zfetelem na prognézy trhu préce.
Spoluprice mezi profesnimi skolami a podniky se pfi-
tom F{di smlouvami. Metodické centrum, poradenskd
instituce a odborovd rada tzemi spolupracuji tak, aby
profesnim $koldm poskytovaly podporu pfi feSeni pe-
dagogickych a socidlnich problému (specifickych pro
toto tzemi).

Ve spravaim tGzemi Jaroslavl prosadil Spolkovy
Gstav odborného vzdéldvini v devadesdtych letech
vridmci pilotnim experimentu pro vytvofeni nového
uc¢ebniho oboru primyslovy obchodnik intenzivni
zapojeni podnikid do profesni piipravy. Vzdéldvaci
oddéleni tzemni sprévy, které bylo do modelového
pokusu zapojeno, mezitim mohlo socidlni partnerstvi
samostatné rozvijet. Zvldsté intenzivni je spoluprice
s mistn{ femeslnickou komorou. Prvni vzorovéd konzul-
ta¢ni komise vznikla pro ucebni obor krejéi, kde za-
méstnavatelé z malych a stfednich podnika (MSP)
v otizkich vzdélavini s profesnimi Skolami dspésné
spolupracovali. To je zvldsté pozoruhodné, nebot jinak
se v Rusku vsocidlnim partnerstvi aktivné angazuji
spise velké podniky. Ty vsak maji specifické potieby
vzdéldvani, takze obsahy vyuky, na jejichz tvorbé se
velké podniky spolupodileji, neodpovidaji pfilis potie-
bim MSP. Smluvni vztahy mezi vzdélavacimi zafize-
nimi a podniky rznych odvétvi tykajici se obsahové a
finan¢ni podpory pfi vzdéldvdni a mechanismy samofi-
nancovdni profesnich $kol existuji podobné, jak v jiz
predstavenych regionech.

Plén dalsiho vyvoje

Védomi zodpovédnosti vsech socidlnich partnert za
vzdéldvani se pozvolna zvySuje a je podporovidno ze
strany stdtu. Pfi tvorbé druhé generace vzdélavacich
standardi, které budou mj. obsahovat pozadavky na
praktickou pfipravu a postupy zkouseni, maji konsor-
cia socidlnich partnert spoluptisobit. Moznost vlivu na
obsah vyuky miize pusobit jako podnét pro podniky,
aby se vice angaZovaly a investovaly do pfipravy od-
bornych pracovnikd a do v¢asného rozezndvani potieb

kvalifikaci. Role stdtu pfi zdkonném garantovani véeo-
becného pfistupu k profesni pfipravé v rdmci statniho
vzdéldvaciho standardu by méla byt omezena. Progné-
zy trthu préce, formulovdni kvantitativni potfeby vzdé-
ldvani a finanéni potfeby na celostdtni trovni i na
trovni teritoridlnich jednotek by méla prevzit konsor-
cia socidlnich partnerti. Na drovni vzdéldvacich zafize-
ni by mohla tyto funkce pfevzit kuratoria.

Konsorcia socidlnich partnerii by také méla rozho-
dovat na obou urovnich o zakldddni Gfednich mist pro
hodnoceni kvality, kterd by nezdvisle na $kolskych
spravnich orgdnech dohliZela na realizaci stdtnich vzdé-
lavacich standardi a norem.

Vsichni potencidlni investofi, stdt, regiony, méstské
spravy, a také (coz vyvoldvd nejvice diskusi) zaméstna-
vatelé, kolegia uditeld, rodicovskd sdruzeni aj. by mély
mit moznost stit se pfinejmensim spolunositeli zafizeni
poskytujicich profesni pfipravu.

S aktivnim zapojenim socidlnich partnertt do feseni
otdzek odborného vzdélivini je Rusko o podstatny
krok ddle nez ostatni zemé¢, tfeba rozvojové zemé, které
se rovnéz odkldngji od profesni piipravy silné oriento-
vané na $kolni formu a chtéji s pfevzetim dudlniho
systému zavést do profesni piipravy vétsi podil praxe.
Tyto snahy v$ak vétSinou ztroskotaji na zdkladé nedo-
state¢ného zapojeni podnika, zvldste MSP.

Jak funguje v Rusku socidlni partnerstvi v praxi?
Mohou odtud vychdzet podnéty pro pfeneseni prvki
némeckého systému profesni pfipravy do jinych zemi,
zvlasté pokud jde o zvyseni podilu praxe v systému,
ktery je siln¢ orientovdn na skolni formu vzdélavani?

Jakym smérem se v Rusku bude ubirat v¢asné roze-
zndvan{ potfeby kvalifikaci a vytvdfeni novych vzdéld-
vacich standarda? Mélo by zde Némecko vyvijet dalsi
poradenské aktivity?

Mohou se naopak ze zkusenosti s konsorcii specific-
kymi pro odvétvi, kterd v Rusku vznikaji a kterd maji
mj. zjistovat potiebu kvalifikaci a hldsit ji, vyvozovat
zévéry pro fungovani profesnich skupin v Némecku?

Jaké cesty se najdou v Rusku k tomu, aby se tam
tak, jako v urcitych odvétvich v Némecku, vytesil akut-
ni problém spocivajici v otdzce, jak pfimét k angazova-
nosti v otdzkdch vzdélavani podniky, které nejsou na
vzdélavani zvyklé?

Nejen proto, abychom ziskali odpovédi na tyto
otézky, ale i z jinych davodu se vyplati vyvoj v Rusku
déle sledovat.

Pramen: Hons, Gabriela: Entwicklung der Berufsbildung in
Russland — erste Schritte hin zur sozialen Partnerschaft. Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis, 33, 2004, ¢ 5, s. 47-50.



Anglictina na vysokych skoldch ve Francii

Zvladnuti anglictiny je pro vedouci pracovniky a inZenyry nutnosti. To je zifejmé jiz
vice nez 20 let. Anglictina se prosadila jako dorozumivaci jazyk nejen ve védé a tech-
nice, ale i v jinych oblastech. Je tedy Zadouci, aby si odpovédni ¢initelé na Grovni nizsi
sekundarni skoly a lycée (vyssi sekundarni skola) uvédomili, ze angli¢tina je pro ma-
turanty ve vieobecném vzdélavani nepostradatelna.

Napftiklad pro budouciho inZenyra se znalost angli¢ti-
ny stala stejné daleZitd jako zvlidnuti odborné ldtky.
Véwsina grandes écoles (viz B.A.D.G.E., Zpravodaj,
2002, ¢. 10, s. 13-14.) vénuje vyznamnou ¢dst vzdéld-
vani prohlubovdni jazykd, z nichz angli¢tina je vzdy
povinnd. Ostatni spoléhaji pfi klasifikaci na vysledky
ziskané v rtiznych testech:

TOEFL (7Test of English as a Foreign Language), test
anglictiny jako ciziho jazyka, kde je stanoven minimal-
ni pocet bodi, ktery je vyzadovén pro vstup na severo-
americké a britské univerzity. Toto minimum se zvedd
tak, jako trover univerzity.

TOEIC (7est of English for International Communi-
cation), test angli¢tiny pro mezindrodni komunikaci
vytvofeny v roce 1991, jehoz Gcelem je poskytnout
podnikiim méfici ndstroj, ktery jim umozni evaluovat
zpusobilost uchaze¢t komunikovat anglicky v profes-
nim kontextu. TOEIC ziskal velmi dobrou reputaci u
mezindrodnich podnikd, zejména v Asii. Naptiklad na
vysoké skole slévdrenské a kovdiské je nezbytné ziskat
na konci vzdélavini celkem 750 boda tohoto testu pro
udéleni diplomu.

GMAT (Graduate Management Admission Test), test

pro pfijimdni do postgradudlniho manazerského studia

nutny pro pfijeti do nékterych kurza MBA (Master of
Business Administration — mistr komeréni sprvy).

Kromé jazykového vzdélavini grandes écoles podpo-
ruji dlouhodobé stéze (alespori 6mési¢ni) v anglicky
mluvicich zemich a ¢asto umoziiuji velkému poctu
z4kt, aby v rdmci dohod v téchto zemich pokracovali
ve specifickém vzdéldvini po dobu jednoho roku s per-
spektivou ziskdn{ dvojiho diplomu.

V kazdém pripadé uchaze¢ o misto zjisti, Ze v mezi-
nérodnich a nadndrodnich spole¢nostech se pfijimaci
pohovory vedou vice méné vyhradné v angli¢tiné.
Francouzi se mohou ocitnout v konkurenci s jinymi
kandiddty, pro néz je angli¢tina matefskym jazykem.
Potom jim jejich odborné znalosti a kompetence ne-
budou stacit. To, zda bude kandiddt pfijat nebo od-
mitnut, zdlez{ ¢asto na kvalité¢ jeho angli¢tiny pfi poho-
voru. Existuji specializované ptirucky a relativné kratké
intenzivni stdze, které umoziiuji se na tuto situaci pfi-
pravit.

Pramen: Dubosq, Frangois: L anglais dans ['enseignement
supérieur. L’Enseignement technique, 2004, & 204, s. 12.

Zmény v mezindrodnim testu TOEFL

Dalsi generace testu TOEFL - TOEFL iBT (Internet-based Testing - testovani zalozené na
Internetu) se bude zamérovat téz na komunikaci, bude zdiUraziovat integrované do-
vednosti a poskytovat lepsi informace o schopnostech testovaného komunikovat

v akademickém prostredi.

Studenti, keefi chtéji uspét v prostiedi, ve kterém je
angli¢tina vyucovacim jazykem, musi anglicky nejen
rozumét, ale také efektivné komunikovat. Proto Sluzba
pedagogického testovani (Educational Testing Service —
ETS) vypracovala novy test TOEFL, ktery pomiize
studentlim demonstrovat v anglickém jazyce dovednos-
ti potfebné k tomu, aby ve studiu uspéli. Vzdéldvacim
institucim poskytne lep$i prehled o ptipravenosti po-
tencidlnich studentl. Novy test ovlivni také vyucovani
anglictiny ve svété.

Test bude doddvan prostfednictvim Internetu. Tes-
tovéni zalozené na Internetu (iBT) umozni ETS zachy-
tit fe¢ a odpovédi na testové otdzky standardizovanym
a spravedlivym zptsobem. Umozni také rozéifeni pii-
stupu k testovacim stfediskiim.

ETS slibila, ze pfechod na novy systém bude Gspés-
ny. Novy test bude zavddén ve fézich tak, aby byla
zachovdna jeho integrita a kvalita.

Poprvé bude novy text proveden 24. zdti 2005
v USA. 22. fijna za¢ne byt pouzivin v Kanadé, ve
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Francii, v Némecku a v Itdlii. V ostatnich zemich svéta
bude zaveden v roce 2006; ¢asovy rozvrh toho zavddéni
bude zvetfejnén 1. listopadu 2005.

Do zavedeni nového testu bude ETS poskytovat
dosavadni (pocita¢ové a papirové) verze.

Papirovd verze md tfi oddily: porozuméni mluvené-
mu slovu, gramatika a vétnd skladba, porozuméni ¢éte-
nému textu. Slozeni testu trvd pfiblizné 3,5 hodiny. Je
doplnén testem psané anglictiny (7est of Written Eng-
lish — TWE), slohovou praci na dané téma (30 minut),
pii niz se hodnoti obsah i pouziti spisovného jazyka.

Poéitadova verze ma Ceyfi oddily:

* Poslech méfi schopnost porozumét severoamerické
anglicting;

* Vétnd skladba méii schopnost rozeznat standardizo-
vanou psanou angli¢tinu;

» Cteni méii schopnost porozumét kritkym pasizim
podobnym tém, jakd obsahuji skripta severoameric-
kych vysokych skol (colleges) a univerzit.

* DPsani méii schopnost psit anglicky na dané téma.

Pramen: hitp:/fwww.ets.org/

Uvedenym tématem se zabyjvd i tento lanek Zpravodaje:

Test angli¢tiny jako ciziho jazyka — 2/2000

Francouzstina v némeckych skolach

Spolkovy statisticky Ufad u prilezitosti Némecko-francouzského dne (22. ledna 2005)
oznamil, Zze ve skolnim roce 2003/04 se v Némecku udilo francouzstinu kolem 1,6
milionu zako (16,9 %). V poslednich 20 letech se tento podil vyrazné neméni. Fran-
couzstina je po anglictiné (74,1 %) druhym nejrozsifenéjsSim cizim jazykem, daleko

pred latinou (7 %).

Ve vsech spolkovych zemich je vyucovani cizim jazy-
kam obsazeno v u¢ebnich plinech jiz na prvnim stupni
(1.-4. tfida). Na tomto stupni se pfi vyucovdni ddvd
ptednost porozuméni mluvenému slovu a mluveni. Na
prvnim stupni se téméf vechny déti ucily anglicky, jen
4,3 % francouzsky. Na ndsledujicim druhém stupni
(5.-10. trida) se ucilo francouzsky 23,6 % zék a na
stfednim stupni (11.-13. tfida) 33,2 %.

Nejcastéji se udili francouzstinu Zdci gymndzii
(43 %), ndsledovali Zdci redlnych skol (Realschule —
23 %) a integrovanych soubornych skol (Gesamischule
— 19,3 %) a Zzici ve Skoldch s vice studijnimi obory
(13,1 %). Francouzstina je vétSinou druhym cizim
jazykem a je nabizena v 7. ro¢niku. V hlavnich (Haupz-
schule) a ve zvlastnich (Sonderschule) $kolich se fran-
couzstina vyucuje velmi zfidka (0,3 %).

Ztetelné rozdily jsou také mezi jednotlivymi spolko-
vymi zemémi. V Sdrsku se udi francouzsky vic nez
kazdy druhy zdk, mimo jiné proto, ze se tam na prv-
nim stupni vyucuje jako cizi jazyk téméf vyhradné
francouzstina. Nadpramérny pocet Zdka se udi fran-
couzsky také v Braniborsku, Bddensku-Wiirttembersku
a v Berliné. Naproti tomu v Bavorsku, v Brémich a

evvV/

v Sasku jsou pocty zaka udicich se francouzsky nejnizsi.
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Vyucovani francouzstiny ve vSeobecné vzdélavacich
skolach ve $kolnim roce 2003/04 podle zemi

% z celko-
vého poétu
o
zakt

Pocet zak,
ktefi se uci
francouzsky

Spolkové zemé

Badensko-Wiirttembersko 298 299 22,6
Bavorsko 141 578 9,6
Berlin 76 984 21,1
Braniborsko 70 056 25,6
Brémy 8793 11,9
Dolni Sasko 139 151 14,0
Durynsko 40973 18,4
Hamburg 28 982 16,0
Hesensko 139 871 19,7
Meklevnbursko—PEedni 33235 18.2
Pomoiansko

Poryni-Falc 92 955 18,9
Sarsko 67 663 57,0
Sasko 52 328 13,4
Sasko-Anhaltsko 48 109 19,2
Severn{ Poryni-Vestfélsko 352554 15,1
Slesvicko-Holstynsko 54 056 15,8
Némecko 1 645 587 16,9

Pramen: Jeder sechste Schiiler lernt Franzisisch. Wirtschaft und
Berufserziehung, 2005, ¢. 3, s. 5.




Cinnost Spolkové agentury préce v Némecku

Spolkova agentura prace (dfive Spolkovy Ustav prace - Bundesanstalt fir Arbeif) se
zabyva zkoumanim trhu prace a povolani. Zpracovava statistiky, poskytuje informa-
ce zamésinavatelom a poradenstvi tém, kdo hledaji zamésinani. Zabyva se i situaci
ve vzdélavani mladych lidi, o které se v soucasné dobé v Némecku hodné diskutuije.

Spolkova vldda a vrcholové svazy némeckého priimyslu
uzaviely v ¢ervnu 2004 v Berliné Nérodni pakt pro
profesni pfipravu a genera¢ni obnovu odbornych pra-
covnich sil v Némecku (der Nationale Pakt fiir Ausbil-
dung und Fachkriftenachwuchs in Deutschland). Pakt
samotny vSak na tizivé situaci ve vzdéldvani mnoho
nezménil. Méfitkem vyvoje jsou statistiky Spolkové
agentury price (Bundesagentur der Arbeit — BA), které
porovnévaji poéty uchazect a nabidek i ddaje komor
o skute¢né uzavienych ucebnich smlouvich. Zde se
vsak projevuji rozpory. Pramyslové a obchodni komo-
ry hldsi za ¢erven 2004 zvyseni o 3,9 % u nové uzavfe-
nych smluv oproti stavu z ¢ervna 2003, zatimco podle
BA doslo za ¢erven 2004 k poklesu hldSenych podni-
kovych uéebnich mist o 4,9 %. BA zdroven v Cervnu
2004 zaznamenala vzestup poptavky uchazect o 2,4 %
oproti ¢ervnu 2003. Podle statistiky BA v ¢ervnu 2004
chybélo 176 931 ucebnich mist.

Bude-li vyvoj podobny jako v minulych letech,
mohl by rozdil v ucebnich mistech ¢init priblizné
33 000. V roce 2003 to bylo ,jen“ 20 000. Takovy
vysledek by v politickém kontextu paktu nebyl pfija-
telny.

Pakt se zabyvd také problémem nedostate¢nych
kvalifikaci absolventii $kol, md vSak vi¢i spolkovym
zemim pouze apela¢ni funkci. Nejprve bude tieba
dohodnout kritéria s hospoddtskou sférou. Opatieni ke
zlepSeni se mohou ve $kolstvi projevit nejdfive za tfi
roky.

Piedprofesni pfiprava

V tomto kontextu se opét piiklddd zvldStni vyznam
»pomocnym opatfenim“ pii prechodu ze $koly do
profesni piipravy a price. To plati zvldsté pro absolven-
ty skol, keefi nezvlddaji ndro¢né studium na odborné
skole ani vstup do profesni pripravy.

Dosavadni povést téchto opatfeni predprofesni pii-
pravy (Berufsbildenden

BvB) v centrdlni zodpovédnosti pracovni spriavy neni

VorbereitungsmafSnahmen —

moc dobra. Negativni obraz dotvafi problémov4 klien-
tela s malymi kvétami tspésnosti, vysoké individudlni
ndklady, smés raznych nabidek a nadmérné adminis-
trativni fizeni.

Kvantitativni a finanéni vyznam pfedprofesni pfi-
pravy je vSak pozoruhodny. V roce 2003 se do ni zapo-

jilo 108 000 mladych lidi do 25 let. BA na to vynalozi-
la 750 miliéna eur. Pro rok 2004 se vzhledem k dspor-
nym opatienim BA pldnovalo jenom 70 000 ucastni-
kti. Pakt vzdéldvani v§ak nyni stanovil, Ze se musi do-
sdhnout pfinejmensim drovné piedchoziho roku.

Tim vice zdlezi na tom, aby se od zdkladu zlepsil
kvalitativni sektor predprofesni pfipravy. Zde se jiz
v pribéhu minulého roku néco udinilo. Spravni rada
BA se v listopadu 2003 usnesla na ,Novém odborném
konceptu opatfeni predprofesni piipravy®, ktery jiz
tvofi zdklad komplexnich centrélnich vybérovych fizeni
zemskych agentur pro predprofesni pfipravu na rok
2004 a plati od dubna. BA vytvafi novy profesni kon-
cept pro organizovani piedprofesni piipravy pro han-
dicapované a nehandicapované mladé lidi i pro mladé
dospélé, keefi jesté nedosdhli 25 let. Klicovym prvkem
je analyza zpusobilosti. Dosavadni kategorie se rusi ve
prospéch vnitiné diferencované celkové nabidky, kterd
se délf na kvalifika¢ni trovné a podputrné a kvalifika¢ni
sekvence. Cilem je zvySeni miry Gspé$ného prechdzeni
do vzdéldvaciho systému a do zaméstndni.

BA jiz po nékolik let provddéla fadu modelovych
pokusti na 24 mistech a shromdzdila mnoho zkusenos-
ti. Zasady pro novy koncept jsou:

* Individualizace a vnitini diferenciace podle uréeni
vykonnosti Gc¢astnika a potfeb regionalniho trhu préce;
* analyza zpusobilosti a konstruktivni plinovani kvali-
fikace;

* nabidky s flexibilnim nastupovdnim a pfestupova-
nim a ¢asové kratkymi ptechody do jinych forem vzdé-
l4vani;

* kontinudlni vzdéldvaci vedeni;

* orientace na soucasné ucebni plny a Gpravy;

* podpurné a kvalifika¢ni sekvence pro nadoborové
zdkladni kvalifikace (kli¢ové kvalifikace) nebo ¢4sti
profesni piipravy;

* podpora profesniho jedndni;

* socidlné pedagogickd péce.

Model stavebnich kament

Nabidkovd struktura se zaméfuje na propojené kvalifi-
ka¢ni drovné. K tomu patii analyza zptsobilosti s ur-
¢enim profilu slabych a silnych strdnek tcastnika, zd-
kladni stupen s klicovym prvkem profesni orientace/
volby povoldni, podpurny stupen s klicovym prvkem
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zékladnich profesnich dovednosti i pfechodnd kvalifi-
kace s klicovym prvkem profesné a podnikové oriento-
vané kvalifikace.

Casovy rdamec nového konceptu je dost napjaty. Pro
analyzu zpusobilosti se zpravidla pocitd se dvéma na-
nejvys se tiemi tydny. Zakladni stupen s analyzou zpu-
sobilosti zahrnuje maximdlné 6 mésici. Podptrny
stupenn ma trvat 3 mésice, pro postizené az 5 mésictl.
Doba pfechodné kvalifikace se fidi podle ucastnika.
Pfi maximalnim vytizeni dosahuje nanejvys 9 mésica,
pro postizené az 18 mésict.

BA vyvozuje svym novym konceptem potfebné
dtsledky ze zahrnuti predprofesni ptipravy do Zikona
o odborném vzdéldvini koncem roku 2002. V tomto
smyslu museji vSechny formy odpovidat obsahem,
zpisobem, cilem a trvinim zvld$tnim pozadavkam
ucebné slabsich nebo socidlné znevyhodnénych cilo-
vych skupin. Maji slouzit k poskytovani ziklada pro
ziskdvdni dovednosti profesniho jedndni.

Nov4 struktura pfedprofesni ptipravy se podle kvali-
fika¢nich stavebnich kament zaméfuje na poskytovani
vSeobecnych zdkladu prostfednictvim obsahové a caso-
vé vymezenych ucebnich jednotek, které byly vytvore-
ny z obsahtl uzndvanych uéebnich oborti nebo z rov-
nocenné profesni piipravy. Pfitom se kvalifika¢ni sta-
vebni kameny maji tvofit podle pozadavkid nového
nafizeni o ,dokladu o absolvovéni pfedprofesni pfipra-
vy z ¢ervna 2003.

Vétsi spojeni s praxi

Z pohledu podniki je potfeba novou koncepci kom-
plexniho sektoru predprofesni pfipravy uvitat. Pocet
mladistvych, ktefi nedokon¢i Zddnou Skolu nebo pro-
fesni piipravu, roste. At jejich podil ¢ini 15 nebo 25
procent z kazdého ro¢niku, potieba jedndni je velkd.
Neznamend to vytvéfet stdle nové modely, nybrz eva-

luovat stévajici koncepty s tvrdymi kvétami Gspésnosti,
a pfedevsim synergicky propojit soucasné dobré nabid-
ky podle modelu stavebnich kamend.

Predlozeni nabidky prizptsobené individudlnim
pfedpokladim mladého ¢loveéka je sprévnd cesta. Pod-
parné koncepty museji byt vzhledem k problémiim
cilovych skupin prizptsobivé a flexibilni. K tomu se
ptidévd osobni odpovédnost uclastniki doprovdzend
patfi¢nym intenzivnim vedenim.

Rozhodujici je viak to, Ze se novy odborny koncept
BA vyslovné hldsi k vétsimu spojeni s podnikem a tzké
orientaci na pozadavky hospoddiské sféry na kvalifika-
ce. Tomu tak vidy nebylo. Casto to bylo ponechdno ve
velké mife na poskytovatelich pfedprofesni piipravy.

V tomto smyslu je tfeba kladné hodnotit, Ze puso-
benim paktu pro profesni piipravu dojde mnohde
k postaveni mostu k dosavadnim separdtnim opatie-
nim. Pro tuto variantu pakt pocitd s ovéfovinim kom-
petenci mladistvych, které by spole¢né providély pra-
covni agentury a komory. Cilem tohoto ovéfovini je
zjistit shodné s novou analyzou zpusobilosti pfi pred-
profesni pripravé zpusobilost, sklony a naddni mladist-
vych, z toho definovat jejich kompetence a potencidl a
podle toho navrhnout adekvétni nabidku vzdéldvéni,
popf. adekvdeni kvalifikace.

Pakt i novy odborny koncept predprofesni ptipravy
jasné zdaraziuji, ze prvofadou tlohou vieobecné vzdé-
lavaciho skolstvi je kvalitativni i kvantitativni zlep$eni
yzralosti pro vzdéldvani“. Tuto odpovédnost, kterou
nesou jednotlivé spolkové zemé, nelze nijak obejit.

Prameny: Neues Fachkonzept der BA. Wirtschaft und Berufser-
ziehung, 56, 2004, ¢. 8, 5. 2-3.
hitp:/fwww.arbeitsagentur.de/

Mit pojem o tom, co je pojem

Pojem neni cizi slovo, a proto se zdd, ze pro jeho spravné uzivani staéi cit. Ten vsak

muze byt v tomto pFipadé trochu zavadéjici.

Slovo pojem se nékdy zaménuje za slovo termin (vyraz,
ndzev nebo slovo). Rikd se sice odbornd terminologie,
ale o jednotlivych terminech se ¢asto mluvi ¢i pise jako
o pojmech. (Viz prvni dva zdznamy v rubrice Nové
knihy v knihovné.) Néktery termin maze byt zdroven i
pojmem, tfeba slovo demokracie, které zahrnuje mno-
ho rtiznych predstav, to vSak u terminologickych slov-
nika vétsinou neplati.

12

Podle Slovniku spisovného jazyka ¢eského (CSAV
1964) ma slovo pojem tfi vyznamy:

1. obecnd predstava (o osobé¢, predmétu, déji ap.), jejiz
obsah je ur¢en souhrnem podstatnych vlastnosti (oso-
by, pfedmétu, déje ap.),

2. fid¢. (o ¢em) predstava, ndzor, minéni pojet,

3. hovor. (o ¢em) zdkladni znalost; védomost, ponéti,
potucha.



Pdle Slovniku &eskych synonym (Karel Pdla — Jan
Visijansky, Lidové noviny 1994) mad slovo pojem tii
synonyma:

1. pfedstava, idea, ndzor, minéni, pojet,

2. odb. koncept,

3. expr. védomost o ¢em, ponéti, potucha.

Encyklopedicky slovnik (Odeon 1993) definuje slovo
pojem takto:

log. elementdrni forma abstrakce;

myslenka zobecnuji entity urcité tfidy podle nékterého
znaku.

Podle Vseobecné encyklopedie ve ¢tyfech svazcich
(Diderot 1997) je pojem:

zobrazeni skute¢nosti v mysleni,

potencidlni vyznam jazykovych vyrazl, keeré objektiv-
né (na rozdil od prfedstav) umoznuji identifikovat ob-
jekty (v nejsir$im slova smyslu).

V nédzvech terminologickych slovnicka je proto lepsi se
slovu pojem vyhnout, pokud ovsem nejde o slovnik
pfedstav nebo potuch.

AK

Velkd Britdnie — dovednosti pro 21. stoleti

V cervnu 2003 publikovala viada Velké Britanie strategii pro rozvoj pracovnich sil do
roku 2010 v bilé knize nazvané “Dovednosti pro 21. stoleti, uplatnéni naseho poten-
cidalu - jednotlivci, zaméstnavatelé, narod”.' Strategicky dokument klade dioraz hlav-
né na rozvoj v Anglii a je odezvou na Lisabonsky proces EU.

V dokumentu se pozitivné hodnoti rozvoj dovednosti,
profesni ptipravy a kvalifikaci, dobré vysledky mladych
lidi v mezindrodnim srovndvani jazykovych, matema-
tickych a ptirodovédnych znalosti, tspésnost absolven-
th vysokych $kol, rozsdhlé moznosti vzdélavani dospé-
lych, flexibilni trh price a nizkd mira nezaméstnanosti.
Pretrvdvd vsak nedostatek kvalifikovanych pracov-
nich sil na stfedni Grovni (vyudeni, mistfi a technici),
kterych je pouze 28 %. (Ve Francii je to 51 % a v N¢é-
mecku 65 %.) Produktivita je v USA a v Némecku
vys$si 0 25 % a ve Francii dokonce o vice nez 30 %.
Nedostatky, které je tfeba napravit, jsou:
* v zdkladni dovednostech pro zvyseni zaméstnatel-
nosti, véetné psani, ¢teni, poéitdni a pouzivdni infor-
macnich technologii;
» v kvalifikacich stfedni drovné (vyucleni, technici,
femeslnici apod.);
®* ve znalostech matematiky;
* ve znalostech fizeni a vedenf lidi.
Vlida stanovila pét naléhavych tkolu:
* potieby zaméstnavatelt tykajici se kvalifikaci ddt do
sttedu pozornosti;
* zvy$it ambice zaméstnavateld 1 zaméstnancl
v poptavce po kvalifikacich;
* motivovat a podporovat lidi, aby se znovu zapojili
do vzdélavani;
* piimét poskytovatele odborného vzdéldvani, aby se
fidili potfebami (poptdvkou) zaméstnavatelis a zaka’;
* dosdhnout lepsi spoluprdce mezi vlidou a vefejnymi
sluzbami prostfednictvim nové Aliance kvalifikaci

(Skills Alliance) zalozeného na partnerstvi mezi vlddou,
odborovymi svazy a zaméstnavateli.

Souddsti strategie je napiiklad posileni systému Mo-
derniho u¢novstvi a zvyseni jeho vyznamu v riznych
odvétvich. Bild kniha zavazuje vlddu v oblasti u¢novstvi
k tomu, aby:

* poskytovala cilenou podporu uénam pii ziskdvini
znalosti a dovednosti na trovni technika a kvalifikova-
nych femeslniku;

* poskytovala informace a poradenstvi o profesni pfi-
pravé, na jejichz zékladé by se lidé mohli rozhodovat;

* posilila Moderni uéniovstvi, napf. zruSenim horni
vékové hranice a tésnéjsim zapojenim zaméstnavateld.

V &ervnu 2004, publikovalo Ministerstvo pro vzdé-
lavani a kvalifikace ,Zpriavu o pokroku ve strategii
rozvoje kvalifikaci — rok poté“. Zpravu zpracovala Ali-
ance kvalifikaci, kterd spojila klicové partnery se z4jmy
v oblasti kvalifikaci a produktivity: ¢tyfi ministerstva,
Konfederaci britského priamyslu, Kongres odborovych
svazll, Radu pro malé podniky a klicové dodavatelské
organizace vedené Radou pro vzdéldvini a kvalifikace
(LSC). Ulohou LSC je dohliZet na realizaci strategie.
Zprava je prvni vyro¢ni zprdvou Aliance kvalifikaci.

Utad pro kvalifikace a kurikulum (QCA) od prosin-
ce 2002 f{di uskutecniovani spole¢ného programu prace
s LSC, s Agenturou pro rozvoj odvétvovych kvalifikaci
a s partnery ve Walesu, Severnim Irsku a ve Skotsku.
Ukolem je vytvofit zaméstnavateli fizeny systém kvali-
fikaci pro dospélé. Ten by mél zajistit, aby zaméstnava-
telé ziskdvali zaméstnance s kvalifikacemi potfebnymi
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pro uspésné podnikdni a jednotlivei dovednosti, které
zvy$i jejich zaméstnatelnost a osobni uspokojeni. Sys-
tém kvalifikaci by mél byt utvdfen tak, aby mohl rychle
reagovat na ménici se potfeby dovednosti a umoznil
z4ktim absolvovat jak dil¢i jednotky, tak plné kvalifika-
ce a ziskat kredity za jejich dokonceni. Vldda chce, aby
soustava kreditll zalozend na jednotkdch pro celozivot-
ni vzdéldvdni v Anglii byla vytvofena do roku 2010.
Tato soustava umozni uzndvat rozmanité vysledky
vzdéldvani. M4 pomoci pii uskutecniovdni strategie
vytycené v bilé knize (2003). Ve Zpravé o pokroku ve
strategii rozvoje kvalifikaci se uzndvd, Ze stanoveni
hodnoty kreditu pro viechny jednotky Ndirodniho
ramce kvalifikaci (NQF) je ndro¢ny tikol, a navrhuje se
spole¢ny program pro rozvoj sdileného ptistupu ke
kreditim vcetné vzdjemného uzndvani jednotek.

Soustavu kreditd pro Anglii vytvéieji QCA a LSC.
Soustava bude konzistentni se soustavou kreditt Skot-
ska, Severniho Irska a Walesu a také s evropskou sou-
stavou. Jejim tkolem je poskytnout prostfedek, s jehoz
pomoci zdk ziskd kredit za dosazeny vysledek vzdélava-
ni. QCA a LSC berou v tvahu préci vykonanou pfi
rozvoji kredita v dal$im a vysokoskolském vzdéldvdni.

QCA nyni pracuje na tom, aby se dohodly principy
kreditti pro dospélé.” S podporou hodnoticich orgdna
uréi hodnotu kredita vSech jednotek v NQF a vyvine
sdileny ptistup ke kreditim. LSC se divd na systémy
kreditt fungujici mimo NQF a zjiStuje, co je tieba
udélat pro to, aby byly konzistentni s principy, které
QCA vyviji, a jak muze aplikace téchto principt vést
k uzndvéni vysledki vzdéldvani a ke vstupu do NQF.

Soustava je zaloZena na principu kreditu, vyjidiené-
ho jako 10 hodin teoretického uceni (véetné doby
vyucovdni i samostatného studia, vyzkumu atd.). Kre-
dity vytvéfeji jednotky, které samy o sobé trvaji nejmé-
né 10 hodin vyuéovaciho ¢asu. Jednotky budou tvofit
kvalifikace podle pravidel kombinace. Zdk miize shro-
mazdovat a prfendSet jednotky, které jsou vyjidieny
spole¢nym jazykem - kreditem.

Soustava kreditd nabizi Zzdklim transparentnost a
jasné postupové trasy. V budoucnu se predpoklidd, ze
114 hodnoticich orgdnt, které mohou nabizet kvalifi-
kace v NQF, bude schopno vzdjemné si uzndvat své
jednotky a Ze rady pro odvétvové kvalifikace a dalsi
zainteresované strany budou vytvaret kvalifikace vhod-
né k danému celu (fir-for-purpose qualifications), kreré
budou odpovidat potiebdm koncovych uzivateli jako
jsou zaméstnavatelé nebo vysoké Skolstvi.

Byly schvéleny ¢tyfi odvétvové pilotni projekty,
které maji hledat cesty pro tvorbu kvalifikaci a progra-
mu profesni pfipravy vyhovujicich soustavé kredita,
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v odvétvi cestovdni, IT, strojirenstvi a zdkaznickych
sluzeb.

Vytviteni soustavy kreditt je na trovni EU v soula-
du s Kodanskym procesem.

Neékteré vysledky dosazené v prvnim roce

Ve skolnim roce 2003/04 odborné skoly (colleges)
a jini poskytovatelé profesni piipravy pokracovali
ve zvySovani poc¢tu mladych lidi a dospélych ziski-
vajicich dovednosti, profesni pfipravu a kvalifika-
ce.

» Zikladni dovednosti — 200 000 zék si v tomto
roce osvojilo pfinejmensim jednu dovednost dile-
zitou pro zivot (Skills for Life). Od roku 2001
vyuzilo 2,3 milionu zdka 4,6 milionu pfileZitosti.

= Urovet 2 — 0 260 000 vice dospélych pracov-
nich sil dosihlo ve srovndni s podzimem roku
2002 na konci roku 2003 kvalifikace nejméné na
trovni 2. Podil dospélych pracovnich sil s kvalifi-
kaci na drovni 2 nyni ¢ini 71 %.

= Utnovstvi — do konce bfezna 2004 bylo pfijato
240 000 u¢na ve véku 16-24 let. Dosud do pro-
gramu vstoupilo pfes milion lidi.

» Zikladni stupefi — v soucasnosti se kurzi zi-
castiuje 24 500 zika; zaméstnavatelé se podileji na
tvorbé i poskytovéni kurza.

* Vseobecny tok kvalifikaci — v roce 2002/03
ziskali dospéli téméf 3 miliony kvalifikaci.

Zaméstnavatelé a absolventi vyjadiuji s profesni
ptipravou spokojenost.

81 % zaméstnavatela, keefi vyuzili moznosti
dalstho vzdélavdni, bylo s poskytnutou profesni
ptipravou spokojeno nebo velmi spokojeno. 63 %
absolventd dal$i ptipravy bylo velmi spokojeno a
pies 90 % bylo pfinejmensim docela spokojeno.

Zpracoval Petr Vicenik

I 21st Century Skills, Realising Our Potential, Individuals,
Employers, Nation.

2 Termin ,Zdk" je v celém textu pouZivin obecné jako oznaleni
lovéka, ktery se udi.

3 Viz publikace: Principles for a credit framework for England.
March 2004. Qualifications and Curriculum Authority,
Learning + Skills Council. 20 s. BlLiZi informace najdete
v nékterém z pristich Cisel Zpravodage.

Prameny: United Kingdom. Skills strategy white paper ,21st
Century Skills — Realising Our Potencidl. Cedefop Info, 2003,
& 3, 5. 1, 10. Reform of the credit framework for adulss. Cede-
Jop Info, 2004, ¢ 3, 5. 17.



Co nového v asopisech

Céreq Bref

Fournier, Christine

Aux origines de 1'inégale appétence des salariés pour la
formation. [O piwodu nerovnomérné touby zaméstnanci
po vzdéldvini.]

Céreq Bref, 2004, ¢. 209, s. 1-4, 1 tab., 1 graf.

Jedna tfetina zaméstnanct se kazdoro¢né vzdéldvd a
jedna ¢tvrtina prohlasuje, ze jeji potfeba vzdéldvdni nenf
uspokojena. Tato ¢isla ukazuji, Ze dal$i vzdélavdni neod-
povid4 préni vSech. Prévé pracovnici s nejnizsi kvalifikaci,
ktef{ vzdélavdni potfebuji nejvic, se vzdéldvaji nejméné.
Nedostatek chuti se vzdéldvat spocivéd prevazné v tom, jak
zaméstnanci vnimaji ndroky a prospéch plynouci ze vzdé-
lavani. Je tfeba dal$i vzdéldvani vice zviditelnit, lépe
o ném informovat a vysvétlovat jeho vyhody. Od roku
2005 vstoupilo v platnost individudlni prdvo na vzdéld-
véni (droit individuel & la formation — DIF). Statistické
tdaje jsou prevzaty ze Setfeni ,,Dalsi vzdéldvdni 2000

Guégnard, Christine

L’égalité entre hommes et femmes dans le tourbillon des
temps sociaux. [Rovnost mezi muzi a Zenami ve viru soci-
dlni doby.]

Céreq Bref, 2004, ¢&. 212, 5. 1-4.

Situace pracovnikd v odvétvi hotelnictvi a restauratér-
stvi. Rytmus prdce v tomto sektoru je velmi lasto inten-
zivni, proménlivy a obtizné se sladuje s celkovym spole-
¢enskym Zivotem, hlavné s rodi¢ovskymi povinnostmi.
Sladit profesni kariéru a zaloZen{ rodiny vyzaduje udinit
rozhodnudi, které jde u Zen véwdinou na tdkor kariéry.
Clanek &erpd z vysledki akéniho vyzkumu, keery provedl
Ustav vyzkumu ekonomiky vzdéldvini (Institut de re-
cherche sur l'économie de l'éducation — IREDU) ve spolu-
praci s Céreq v roce 2003 v regionech Bourgogne, Alsace,
Bretagne, Haute-Normandie a Pays-de-la-Loire.

Cadet, Jean-Paul — Diederichs-Diop, Laurence -
Fournié, Dominique

Que deviennent les aides-éducateur? L’accompagnement
vers I'emploi stable en question. [Co se stalo s pomocnymi
vychovateli? Doprovdzent k stdlému zaméstndni.]

Céreq Bref, 2004, ¢. 211, s. 1-4, 1 tab., 1 graf.

V roce 2000 bylo ve Francii 62 000 pomocnych vy-
chovatelt, ktefi tvofili nejdulezitéjsi ¢dst smluv uzavie-
nych v rdmci programu ,Nové sluzby, povoldn{ - mladi*.
Toto opatfeni ustanovené ministerstvem $kolstvi nyni
zanikd. Od roku 2002, kdy se vldda rozhodla program
neprodlouzit, nejsou odchdzejici pomocnici vychovatelt
nahrazovdni. Smlouvy byly uzavirdiny na 5 let a prvni
z nich vypréely v ¢ervnu 2003. Analyza odchodu z tohoto
opatfeni ukazuje, jak opatfeni pomahd k ziskdni stdlého
zaméstndni. Neéktefi pomocnici vychovateld predvidali
ukoncen{ smlouvy a toto zaméstndn{ jim poslouzilo jako
odrazovy mustek, jini maji s odchodem problémy. Zpu-
sob doprovdzeni pomocniki vychovateli ke stdlému
zaméstndni zvyhodiiuje ty, kdo pfistupuji odpovédné ke
své budoucnosti a jsou lépe vybaveni osobnimi zdroji.
Clanek Cerpd z longitudindlni evaluace opatfeni ,,Povold-
ni - mladi®, kterou Céreq provddél v letech 1998-2004.

Joseph, Olivier — Roux, Valérie

Pourquoi changer de région en début de la vie active? La
mobilité géographic des diplomés de BTS et de DUT.
[Pro¢ ménit region na zaldtku aktivniho Zivota? Geografic-
kd mobilita drzitelii diplomii BTS a DUT.]

Céreq Bref, 2004, ¢&. 210, s.1- 4, 3 obr., 1 tab.

Jedna tfetina drziteld diploma BTS a DUT opousti
region, v némz absolvovali vzdéldvdni. Tato mobilita md
v zésadé tfi cile: I'Tle-de-France, Rhone-Alpes a Pays-de-la
Loire. Tyto regiony jsou velmi rozdilné. Zasahuji vice
méné brzy do pritbéhu profesniho zallenovani (insertion),
zd4 se, Ze maji rozdilnou motivaci a rizny dspéch. Nékte-
rym usnadiiuji obtizny vstup do aktivniho Zivota a pro
jiné jsou odrazovym miistkem na zacdtku kariéry. Po péti
letech na trhu price nejsou migrujici mladi lidé chrdnéni
pfed nezaméstnanosti nebo ¢4dste¢nymi tivazky vice nez ti,
kdo ztstali doma. Mnohem vét$i poclet z nich se viak
neobdvd deklasovdni a jsou lépe placeni, zejména absol-
venti tercidrntho vzdéldvéni. Statistické Gidaje jsou pfevza-
ty ze Setfeni ,,Generace 98“.*

* Viz Zpravodaj ¢. 6/2002 a 10/2004

Revue internationale du Travail

Céchaud, Frédéric

Statuts des formateurs et marchés de la formation con-
tinue. [Postaveni vzdélavatelii a trbh dalstho vzdélivini.]
Céreq Bref, 2004, ¢. 213, s. 1-4, 3 grafy.

Dals{ vzdéldvéni je organizovdno podle velmi rozmani-
tych pozadavki. Nékteré uptednostiiuji obsah vzdéldvéni,
jiné kladou duaraz na certifikace nebo na kategorizaci
vefejnosti. Clinek rozebird situaci vzdéldvajicich, pro
které neni vyucovdni hlavni pracovni ndplni, a vychdzi
z vysledkti $etfeni nabidky dal$iho vzdélavdni, které pro-
vedl Céreq v roce 2000.

Kudyba, Stephan

Techniques de I'information et de la communication,
qualifications et productivité. [[nformacni a komunikaini
technologie, kvalifikace a produktivita.]

Revue internationale du Travail, 2004, ¢. 3, s. 257-269,
10 tab., lit. 27.

Neustdlé zvySovdni produktivity v USA od poloviny
90. let je pfipisovdno investicim do informacnich techno-
logii. To vede ke zvySené poptdvce po kvalifikovanych
pracovnicich, ktefi jsou schopni mozZnosti informac¢nich
technologii vyuzivat.
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zpravodaj

Nové knihy v knihovné

Slovni¢ek vybranych pojmu politiky soudrinosti EU.
1. vyd. Praha, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,
1999. 46 s. (Strukturdlni fondy, Sv. 4) Sg. 25613

Subsidiarity — subsidiarita. Princip, podle kterého jsou
vSechna opatieni a pravomoci vykondvdny na nejnizsim
stupni sprdvy, ktery umoznuje jejich realizaci nebo vykon.
Balcar, Bohuslav a kol.: Evropskd agenda. Ctyfjazy¢ny
tematicky slovnik: politika, hospodéfstvi, socidlni
sféra, vzdélani, kultura, sport a mnoho dalsich. Cesky,
anglicky, némecky, francouzsky. 1. vyd. Domazlice,
Resonance 2004. 423 s. (Kontakty) Sg. 25568

Pojmy z evropského prostredi: eurokarta, euroregion,

Némecky automotoklub — ADAC, vychodoevropsky cas...

Sbornik z Ustavujici konference TTnetu CR konané
21. 1. 2005 v hotelu Olympik v Praze. Sestavil: Ri-
chard Veleta, koordindtor TTnetu CR. Praha, N4rodni
tstav odborného vzdéldvdni 2005. 17 s., pfil.
Sg. 25573
Obecnym cilem, ktery md TTnet CR spolecny s dalsimi
institucemi a iniciativami, je zkvalitnéni vyuky odbor-
nych predmétii a praktického vjcviku v rdmei pocdteiniho
odborného vzdélivini a zkvalitnéni prdce lektorii v pod-
nikové sfére. Zikladni cilovou skupinou, ke které se budou
aktivity TTnetu CR vztahovat, Jsou tedy ucitelé odbor-
nych predméti, instruktori a lektofi.

Cort, Pia - Hirkonen, Auli — Volmari, Kristiina:
PROFF - Professionalisation of VET teachers for the
future. [PROFF — profesionalizace ucitelii OVP pro
budoucnost.] Luxembourg, Office for Official Publi-
cations of the European Communities 2004. 60 s.
(Cedefop Panorama series. Sv. 104)

ISBN 92-896-0327-5 Sg. 25571

Podpora jazykového vzdélavani a jazykové rozmani-
tosti. Akéni pldn 2004 - 2006. Praha, NA Socrates
2004. 44 s. Sg. 25572
Vyigkum ukazuje, Ze pouzivdni filmii s titulky v televizi
miige podnécovat a usnadnit uceni jagykil. Sila médii —
véetné novjch jako je DVD — se mize stdt vyznamnym
pracovnim ndstrojem ve vytvdreni jazykové priznivéjsiho
prostiedi pravé tim, Ze obéané budou mit Siroké moznosti
pravidelné se setkdvat s jinymi jazyky a kulturami. K pod-
pote jazykového vzdéldvini mize byt velmi dobre vyuZit
potencidl vérsiho vyuzivdni titulkil.
Kovatik, Petr: Literdrni myty, zdhady a aféry. Otazni-
ky nad zivoty a dily ¢eskych spisovatelt. 1. vyd. Praha,
Lidové noviny 2003. 232 s.
ISBN 80-7106-603-6 Sg. 25574
Nejstarsi Ceskd rymovand kronika Zije v literature pod
Jjménem Dalimilova. Ale jejiho autora nezndme, prestoze
historici 0 ném prindseji stile nové hypotézy.

Zajimavé internetové adresy

Essentia — recenzovany internetovy ¢asopis

Pfindsi ¢ldnky z 11 védnich oborti. Zajimavé ¢ldnky z oblasti vzdéldvéni lze najit v oddilu ,Sociologie.

Doporucujeme k prectent:

Pomffyovd, Miria: Pozitiva a negativa multikultirneho prostredia a ich vplyv na rozvoj eduka¢ného procesu. Clinek

se zabyvd komunikaci mezi kulturami, znalosti cizich jazykd, vzdélavdnim, pouzivinim multimedidlnich prostfedkd a

IKT.

Basl, Josef: Jaké jsou Zivotni pldny patnéctiletych 74k a jak uvazuji o budoucnosti svych déti rodice? - hlavni zjiSténi

z vyzkumu PISA-L.

Simonov4, Natalie: Vzdéldni - nedostatkové zboZi véera, dnes i zitra. Clinek se zabyv4 tim, co chdpeme pod pojmem

nerovnosti v ptistupu ke vzdéldni, pro¢ ndm vadi a pro¢ je jejich zkoumani dalezité.

http://www.essentia.cz/

Ikaros — elektronicky ¢asopis o informaéni spoleénosti

Vychdzi 12x ro¢né, vzdy zaddtkem mésice. Pfindsi zajimavé cldnky z oblasti knihovnictvi a informacnich studii.
V dubnovém ¢&isle najdete ¢ldnek Stanislava Psohlavce: Digitdlni kopie latinského prekladu Dalimilovy kroniky na
internetu doplnény odkazy na strdnky, na nichz si mizete v tomto pokladu virtudlné zalistovat — nenechte si to ujit.

http:/fwww.ikaros.cz/

Evropské hlavni mésto kultury 2005 /2p.//www.cork2005.ie
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