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INFORMACNI{ BULLETIN NARODNIHO USTAVU ODBORNEHO VZDELAVANI

Informacni systém o uplatnéni absolventti skol
na trhu prace (ISA) byl uveden do provozu
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Informacni systém je pfistupny na www.infoabsolvent.cz.

5l Informacni systém o uplatnéni absol-
ventii $kol na trhu price (ISA) propojuje
informace o $koldch a oborech vzdélani
s poznatky o uplatnéni absolventti $kol na
trhu price a o potfebach zaméstnavateld.
Poskytuje rovnéz pomoc zaktm, ktefi maji
problémy s ucenim a hrozi jim odchod ze
gkoly.

0] Systém ISA ptipravil Narodni ustav od-
borného vzdélavanivramcisystémového pro-
jektu Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovy-
chovy Vzdéldvini — Informace — Poradenstvi
(VIP Kariéra), ktery je financovin z Evrop-
ského socidlniho fondu a ze stdtniho rozpoctu
CR. Snadnéjsi piistup ke kvalitnim informa-
cim povede i ke zvySeni Grovné kariérového
poradenstvi ve $koldch. Soucdsti projektu
je také zfizeni $kolnich poradenskych pra-
covi$t, které ma na starosti Institut peda-
gogicko-psychologického poradenstvi CR,
a vzdéldvani pedagogickych a poradenskych
pracovnikd, na némz se podileji oba part-
nefi projektu.

Volba $kol a oboru vzdélani

2] Sekce Volba $kol a oboru vzdélani ob-
sahuje predev$im kompletni vzdélavaci na-
bidku strednich, vyssich odbornych a vysokych
skol v Ceské republice. Je uréend piedeviim
zdjemciim o studium a jejich rodi¢tim, pe-
dagogickym a poradenskym pracovnikiim,
uditeliim, a také zaméstnavatelim a pracov-
nikiim personalnich agentur a urada préce.

5] Pedagogicti pracovnici i $ir$f vefejnost
jisté oceni, ze v ISA jsou shromazdény vy-
brané &asti ucebnich dokumentii k vétsiné
obort vyu¢ovanych na stfednich $kolach.
Jde o charakteristiku prislusného oboru,
profil absolventa a ucebni plany denniho
studia. Pfecist si podrobnosti o tom, co je
naplni studia ptisluného oboru a jaké do-

vednosti a znalosti si lze studiem oboru
osvojit je velice uzite¢né i pro zdjemce o stu-
dium a samozfejmé i pro zaméstnavatele,
kteti se chtéji dozvédét, jaké formdlni vzde-
ldni by mél idedlni uchaze¢ o konkrétni vol-
nou pozici mit.

Volba kol a oboru vzdélani

MiZete sivybirat:
+ obor vzdélani

+ obor vzdélani podle zvoleného
povolani

= &kolu a obory, které vyucuje

JAK POSTUPOVAT PRI VYBERU A
DALS] INFORMACE

B Vzdeéldvaci nabidka strednich, vyssich
odbornych a vysokych kol je velice Siroka,
a proto je ISA zkonstruovana tak, aby pokud
mozno co nejvice napomahala a usnadno-
vala rozhodovéni o vzdélévaci cesté. Systém
ISA umoziuje vyhledat potfebnou informaci
nékolika rtiznymi zptsoby (podle oboru
vzdélani, podle povoldni a podle skoly).

o] Zijemcim o studium, piedevdim po-
kud jde o zaky zakladnich $kol, nejen chybi
dostatek informaci o vzdélavaci nabidce, ale
lisi se i jejich potieby a preference.

[G  Studenti a rodice si ¢asto neuvédomuyj,
ze existuje nékolik set obort vzdélani (jen
obort poskytujicich stfedni vzdélni je té-
méf 580, obortt nabizenych vy$$imi od-
bornymi $kolami je asi 200). ISA obsa-

Grodni tistav odborného vzdéldvini zahdjil provoz internetového informacniho systému ISA, ktery pomdhd:

Zdkiim stiednich kol pfi rozhodovdni o jejich dalsim vzdélavdani nebo o prechodu na trh prdce,

vychovnym-kariérovym poradciim a uéiteliim p#i poskytovdni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prdce,
managementu kol pfi iipravich vlastni vzdéldvaci nabidky a tvorbé skolnich vzdélavacich programai,

pracovnikiim stdtni spravy a samosprdvy p¥i projektovdni struktury kol a oborii vzdélani,

organizacim socidlnich partnerii a zaméstnavateliim v orientaci ve vzdélavacim systému a v komunikaci se skolskou sférou,
uradiim prdce v orientaci ve vzdélavaci nabidce i vyvoji koncepce a obsahu odborného vzdélavini.

huje seznam vSech obort, rozdélenych podle
oborovych skupin a Grovni vzdélani.

[0l Néktefi zdjemci o studium maji jasno
v tom, jakou profesi by chtéli v budoucnu
vykondavat. V ISA naleznou doporuceni,
ktery obor vzdélani by byl pro zvolené povo-
lani nejvhodnéjsi a ziskaji samoziejmé kom-
pletni seznam 8kol, na nichz je mozné v piis-
tim $kolnim roce tento obor studovat.

E  Dalsi zajemce o studium, predevsim
z men$ich mést, moznad potési, ze mohou
snadno ziskat kompletni seznam 8kol v pii-
slusném regionu a podivat se na jejich vzdé-
ldvaci nabidku. Atraktivitu obort mohou
posoudit na zdkladé ucebnich dokumentil
a dal$ich informaci o oboru, ptipadné i podle
analyz soucasné situace na trhu prace, ktera
napovi vice o budoucim uplatnéni v oboru.
(5] Vybér vzdélavaci cesty, neboli volba kol
a oboru vzdélani probiha v nékolika krocich,
v nichz ma uzivatel moznost zuzit vzdélavaci
nabidku podle svych z4jmu a potteb.

[0l Nékteti uzivatelé jisté oceni moznost
omezit zobrazovanou nabidku oboru jen
na obory s uréitymi konkrétnimi formami
studia, nebo obory, v nichz nékteré $koly
umoznuji studium i zdravotné a télesné po-
stizenym studentim. Omezujici podminky
umoziuji vybirat obory i na zidkladé typu
8koly (soukromad, vefejnd, cirkevni, vojen-
skd).

B Velmi uzite¢nd je moznost porovnat
vzdjemné obory v rdmci jedné $koly, nebo
i obory nabizené riznymi $kolami. Kritéria
pro porovnavani tvoii predev$im forma
a délka studia, skladba piijimaci zkousky
a typ a vybaveni 8koly, pfipadné i vyse Skol-
ného, pokud je $kola vyzaduje.

] Vyhleddvani v ISA je velmi intuitivni.
Informace jsou vzajemné propojené tak, aby
byly pro uzivatele dostupné bez ohledu na
to, kterou z moznych cest postupoval. Méné
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zkuSenym uzivatelim autori ISA nabizeji na-
vod, jak postupovat pti vybéru skoly a oboru
a jak se pohybovat v ISA.

Absolventi §kol a trh prace

[©] Sekce Absolventi kol a trh prace pied-
stavuje Sirokou informa¢ni zdkladnu, ktera
obsahuje vysledky mnozstvi $etfeni a analy-
tickych studii realizovanych v ramci budo-
van{ informaé¢niho systému ISA.

Informace pro:

» Zajemce o studium
» Fajemce o pracovni uplatnéni

» Pedagogické a poradenskeé
pracovniky

» Pracovniky statni spravy a
Samospravy

» Zaméstnavatele a odbory

» Pracovniky aradd prace

Informace o vzdélavaci nabidce a vzdéla-
vani

©|  Tento oddil nabizi $irokou $kélu infor-
maci zachycujicich vyvoj vzdélavacich pro-
gramd a ucebnich plént, vyvoj poctu stu-
dujicich a absolventt a jejich vztah k oboru.
K dispozici jsou rovnéz informace tykajici
se studia na vy$$ich odbornych a vysokych
gkolach.

[0 Uzivatelé tak ziskaji pfehled o hlavnich
zméndch ve vzdéldvacich programech, vede-
nych snahou pfispivat k lepsi zaméstnatel-
nosti absolventt $kol, a o soucasné podobé
ucebnich pland, resp. o proporcich vseo-
becné a vzdélévaci slozky a o po¢tech hodin
vybranych predméti. Dostupné jsou zde
také udaje o zastoupeni vSeobecnych a od-
bornych predméta v rtiznych formach stie-
doskolského odborného vzdélavani.

[E] Velice uzite¢né informace nabizeji
stranky zaméfené na pocty prijatych a ab-
solventii a jejich vztah k oboru. Kromé pre-
hledu o vyvoji poétu a podilu zaka stred-
nich a vyssich $kol jsou zde identifikovany
zakladni trendy a tendence, a to nejenom
v ramci vzdélanostnich kategorii, ale i pro
jednotlivé skupiny obor.

ol Velice zajimavé a podnétné informace
se tykaji také zdjmu absolventii o studium
a diwodii pro volbu konkrétniho studijniho
oboru. Uzivatelé se zde dozvi, co zdjemce
o studium stfednich a vyssich odbornych
$kol vedlo k vybéru studijniho oboru, podle
jakych kritérii si obor zvolili a co od studia
vybraného oboru ocekavali. S timto téma-
tem velice Uzce souvisi i stabilita profesni
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volby, Sance na ziskdni zaméstnini v oboru
a zdjem absolventii pracovat ve vystudova-
ném oboru. Dal$i vyznamnou informaci je
skute¢nost, jak budouci absolventi hodnoti
své $ance na ziskdni zaméstnani v oboru.
Pozornost je vénovana také spokojenosti ab-
solventii stfednich a vyssich odbornych $kol
s vybérem studijniho oboru a Skoly a jejich
vztahu k danému oboru.

B Pozornost je ale vénovdna nejenom
sttednimu vzdélavani, prezentovany jsou
zde i vybrané informace tykajici se studia
na vyssich odbornych a vysokych Skoldch.
K dispozici je naptiklad prehled o podilech
absolventi stiednich kol hlasicich se ke stu-
diu na vyssich odbornych a vysokych $ko-
lach a o jejich uspésnosti pti ptijimacim fi-
zenf; dostupné jsou i tdaje porovnévajici
jednotlivé skupiny obort.

Uplatnovani absolvovaného vzdélani

5] Pro uZivatele systému ISA mohou byt
zajimavé a pfinosné také udaje o uplatnovani
absolvovaného vzdélani. Predmétem zdjmu
je hodnoceni shody absolvovaného vzdélini
a vykondvaného zaméstndni, coz spociva ve
zjitovani toho, nakolik vyuzivaji absolventi
ve svém nynéj$im zaméstnani kvalifikaci zis-
kanou na stfedni $kole. Posuzovano je pre-
dev$im to, zda absolventi stfedniho odbor-
ného vzdélavani pracuji na pozicich, které
odpovidaji jejich urovni vzdélani, tj. jestli
maturanti pracuji na pozicich, které vyzaduji
vzdélani s maturitou, nebo na pozicich niz-
$ich vhodnych pro vyucené, nebo i vyssich
vhodnych pro vysokoskolaky.

Potieby trhu prace

oV &&sti zaméfené na potieby trhu préace
naleznou uzivatelé jednak informace o tom,
co by absolventi pfi vstupu na trh prace méli
umét a jaké jsou pozadavky zaméstnavatelt
na nov¢ prijimané pracovniky, jednak je zde
k dispozici $iroka informa¢ni zékladna o vy-
voji struktur zaméstnanych na trhu prace
v CR a v dal3ich zemich EU.

O Z hlediska toho, co by mél absolvent
umét, je vyznamné zejména hodnoceni diile-
Zitosti vybranych kompetenci zaméstnavateli
z jednotlivych ekonomickych sektorii (z pri-
myslové sféry, ze sektoru sluzeb a z kvartdr-
niho sektoru), a to ve vztahu k dosazenému
vzdélani pracovnikd. K dispozici jsou i in-
formace o tom, které kompetence zamést-
navatelé nejvice vyzaduji, na které z nich by
mély $koly zamérovat vice pozornosti a vy-
znam kterych znalosti, schopnosti a doved-
nosti v budoucnu jesté vzroste.

5] Dulezitym zdrojem informaci jsou rov-
néz pozadavky zaméstnavatelii na nové pfi-
jimané pracovniky. Uzivatelé se zde dozvi,
jaké jsou hlavni faktory tspésnosti ¢i neti-
spésnosti uchazecii o zaméstndni a jaké pra-
covniky zaméstnavatelé ptijimaji, resp. jakou
uroven vzdélani pracovnikd zaméstnavatelé
nejcéastéji pozaduji a o které skupiny obort
je ze strany firem nejvét$i zdjem. Zna¢nd
pozornost je pfitom vénovéna situaci absol-
ventt $kol. K dispozici jsou rovnéz infor-

mace o tom, jakym zpiisobem firmy hledaji
nové pracovniky, které profese a obory vzdé-
ldni zaméstnavatelé potiebuji a které pokld-
daji z hlediska budoucnosti za perspektivni.
Zajimavou informaci jisté budou i udaje o fi-
nancnim ohodnoceni nabizeném v inzertni
nabidce zaméstndni.

©l  Vyznamnou souldsti systému ISA je
sekce analyzujici vyvoj struktur zaméstna-
nych na trhu prdace v CR a v dalsich zemich
EU, ktera nabizi bohatou informacni a dato-
vou zékladnu a nepfimo vypovida o profes-
nich potiebach trhu prace. Zdokumentovan
je vyvoj jednotlivych profesnich skupin a eko-
nomickych odvétvi v CR a v EU a naznaleny
jejich perspektivy v CR v roce 2015.

Zaméstnanost a nezaméstnanost

[©] V oblasti zaméstnanosti a nezaméstna-
nosti se informacni systém ISA zaméfuje
predev$im na strukturu zaméstnanosti v CR
a v zemich EU a na analyzy nezaméstnanosti
absolventi 8kol.

Ol Struktura zaméstnanosti v CR je analy-
zovana v zavislosti na dosazeném vzdélani,
pticemz sledovany jsou podily ekonomicky
aktivnich absolventi a ekonomicky aktiv-
nich osob v hlavnich tfiddch KZAM, v obou
ptipadech za roky 2000 a 2005. V ramci
srovndni struktury zaméstnanosti v CR a ve
stdtech EU je sledovana mira zaméstnanosti
ve 27 zemich Evropské unie v letech 1998—
2005 a popsdny jsou promény zaméstna-
nosti, ke kterym odchézelo v jednotlivych
sektorech ndrodniho hospodéfstvi.

ol Pokud jde o nezaméstnanost absolventii
Skol, pozornost je zaméfena na sledovani
dvou zdkladnich ukazatelti, kterymi jsou
pocty nezaméstnanych absolventd a mira
nezaméstnanosti. K dispozici jsou podrobné
analyzy nezaméstnanosti absolventt z hle-
diska urovné vzdélani a skupin obora vzdé-
lani. V neposledni fadé je analyzovana ne-
zaméstnanost mladych v CR a ve stdtech EU.
Porovnavana je mira nezaméstnanosti mla-
dych lidi v CR a EU 15 v letech 2000-2005
a mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vy-
branych ¢lenskych stitech EU v roce 2005.
K dispozici jsou také udaje o mife neza-
méstnanosti obyvatel EU ve véku 25-64 let
roz¢lenénych do skupin podle trovné do-
sazeného vzdélani a o jejim vyvoji v letech
1995-2004.

Pravodce volbou povolani

8 Vytvorenim tohoto priivodce se autofi
snazili reagovat na mnozici se zku$enosti, Ze
si Zaci a studenti ¢asto neumi predstavit, jak
vykon uréitého povolani v praxi vypada, jaké
vzdélani, vlastnosti ¢i dovednosti pracov-
nikd jsou k jeho vykonavani potieba, anebo
maji tyto predstavy znacné zkreslené a neod-
povidajici realité.

o Multimediélni Pravodce volbou povo-
lani atraktivni formou filmovych sekvenci
predstavuje svét prace a jednotlivda povo-
ldni a upozornuje, co je vSechno pti volbé
budouciho povolani tfeba zvazit a na co je
tfeba dat pozor. Navstévnik internetovych



stranek si bud muze prehrat najednou cely
film, ktery trva ptiblizné yo minut a zahr-
nuje nejriiznéj$i typickd pracovni prostredi
a cinnosti, nebo si vybirat jednotlivé fil-
mové ukazky, které se zabyvaji vidy jednou

Vybér filmovych ukazek podie:

» charakteru pracovni cinnosti

+ druhu pracovisté

PREHRAVKA CELEHO FILMU
(naroéné na rychlost pfipojeni)

konkrétni oblasti lidské pracovni ¢innosti.
Vybirat si pti tom muiZe z nabidky bud podle
charakteru pracovnich ¢innosti, nebo podle
druhu pracovisté.

ol Zikladem filmovych 3otd jsou scény
z redlného pracovniho prostiedi (napt.
z dilny, nemocnice, kanceléfe, stavby, re-
staurace apod.), kde jsou predstavovany ty-
pické pracovni ¢innosti (jako je napt. vyroba
a obsluha stroji, jednani s lidmi, oprava
a udrzba, administrativni ¢innosti atd.).
Privodci ukdzkami jsou divka a chlapec,
ktefi jednotlivé scény komentuji, upozornuji
na typické znaky dané prace, na znalosti, do-
vednosti a vlastnosti pracovnika, které kon-
krétni pracovni ¢innost ¢i povolani vyzaduje,
a kdo by mél nebo naopak nemél toto povo-
léni vykonévat.

ol Velmi ptistupnou a nenasilnou formou
tak svym vrstevnikiim pfiblizuji tuto proble-
matiku a upozornuji, ¢emu pti rozhodovani
o budouci vzdéldvaci i profesni dréze véno-
vat pozornost.

©l Po skonéeni filmové ukdzky je navic
vidy zatazen kratky kviz, soubor otazek,
které se dotykaji kli¢ovych aspektii daného
povoldni. Odpovédmi na né si mohou Zaci
jesté jednou ujasnit, zda by jim tato kon-
krétni prace, povolani vyhovovalo a odpovi-
dalo jejich naturelu. Tak naptiklad po zhléd-
nuti ukdzky Jedndni s lidmi, vyjedndvani
se mohou zamyslet nad otdzkami typu: Je
pro vas bezproblémové vytizovat a zafizo-
vat rtzné zéleZitosti, a to i s cizimi lidmi?
Dokézete v diskusich prosadit svij nézor?
Myslite si, ze u lidi vzbuzujete divéru?
Dokazete se alespoii trochu vzit do mysleni
druhych lidi? Pokud si na vétsinu téchto ota-
zek odpovi kladné, je to pro né voditkem, ze
by pro né tento typ povolani, pfi némz jsou
v tizkém kontaktu s druhymi lidmi a museji
s nimi diskutovat a nachdzet kompromisy,
mobhl byt vhodnou volbou, v opa¢ném pii-
padé se naopak mohou poohlédnout po ji-
ném druhu pracovni ¢innosti.

©  Pokud se uzivateli zalibi néjaké povo-
lani ¢i druh pracovni ¢innosti z filmovych
ukazek, ma moznost jednim kliknutim na
odkaz Moznosti vzdélavani ptimo zjistit,
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jakd povolani se v této oblasti nabizeji a na
kterych $koléch se v jeho regionu ¢i v celé
Ceské republice da ziskat pottebné vzdélani.
5] Pro je$té $irsi moznosti vyuziti tohoto
nastroje, predevdim na $koldch pfi vyuce
vychovy k volbé povolani ¢i uvodu do svéta
prace nebo pfi poradenské praci se zéky je
Privodce volbou povoléni vydévéan i na CD-
ROM. Jeho hlavni vyhodou je, ze nevyzaduje
ptipojeni k internetu, coZ je pomérné ¢astym
limitujicim faktorem na $kolach. Navic si ho
budou moci Zdci vypuj¢it i pro praci doma.

Problémy pfti studiu

0l Uzitetnou komponentou informaé¢niho
systému ISA je také sekce Problémy pti stu-
diu. V této ¢asti internetového systému na-
jdou rady a pomoc predev$im ti, ktefi maji
urcité potize pti studiu na své Skole a nevédi,
jak nejlépe postupovat ¢i na koho se obritit.
o Zékladnim smyslem této ¢asti ISA je
snaha o sniZzovani a prevenci pfed¢asnych
odchodtt mladych lidi ze vzdéldvaciho
systému. Ackoliv je v této oblasti situace
v Ceské republice ve srovndni s ostatnimi
zemémi EU pomérné ptizniva, nelze pod-
cenovat zavaznost individualnich dasledka
situace, kdy mlady ¢lovék opusti vzdéla-
vani pfed ziskdnim kvalifikace. Nizkd urovern
vzdélani (predev$im zékladni vzdélani) totiz
vyrazné koreluje s rizikem (dlouhodobé) ne-
zaméstnanosti a ve svém duasledku miiZe vést

az k socidlni exkluzi.

[5]  Zéci nebo jejich rodi¢e si mohou vy-
brat z nasledujici nabidky nejtypictéjsich pro-
blémii, které se vztahuji bud k problémim
ve studiu, nebo k hrozicimu pfed¢asnému

Pomicka pro Zaky:
= mam problémy pii studiu

= hrozi mi pfedéasné ukonceni studia

odchodu ze studia:

Nejde mi uceni

Nelibi se mi ve $kole

Nebavi mne obor vzdélani

Vic nez u¢eni mne zajima praxe

Co de¢lat, pokud mi hrozi vyhazov ze

$koly/pted¢asné ukonceni studia

Mém jiny problém

Pokud maji studenti problémy s uce-
nim, mohou si pfimo z webovych stranek
stdhnout ptirucku Jak se ucit na stiedni skole.
Ptirucka obsahuje mimo jiné napf. desatero
spravného uceni, nejcastéj$i problémy pri
uceni (problémy se soustfedénim, s nechuti
k pfedmétu, s paméti) a navod, jak se s nimi
vyporadat nebo pribéhy zaka, kteti vypravi,
jak se u¢i oni sami. Soucdsti manudlu jsou
i kratkd cviceni, kterd studentim pomdhaji
uvédomit si jejich nynéjsi zvyklosti pfi u¢eni

ENE]
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a v souvislosti s tim navrhnout eventudlni
zlepSeni dosavadnich podminek tak, aby
bylo uceni efektivnéjsi i zdbavnéjsi.

@ Re$enim problémil s u¢enim, zejména
pokud Zici dlouhodobé nezvlddaji néroky
studia, obor je nezajima nebo neuspokojuje,
miiZze byt také volba méné naro¢ného oboru
studia. Zajemci na strankdch naleznou po-
drobny postup, jak si vhodnéjsi obor zvolit.
B Pomérné astym problémem studentt
také byva, Ze se jim ve $kole z nejriznéjsich
divodit nelibi a radi by ji zménili. I na otdzky
jak si vybrat stfedni $kolu podruhé a jak po-
stupovat pri prestupu na jinou Skolu naleznou
zdjemci odpovédi v této sekci systému ISA.
Nejdulezitéjsi je pii nové volbé koly prede-
v8im ziskat co nejvétsi mnozstvi informaci
o podminkach studia, také je tfeba dobfe si
rozmyslet nacasovani prestupu a pripravit se
na konani rozdilovych zkousek.

ol Pfi prvotni volbé oboru studia na konci
zakladni §koly se muiZe stit, Ze zvoleny obor
se ukdze byt pro studenta nevhodny, ne-
odpovidd jeho zdjmim a zaméfeni, nespl-
fluje jeho predstavy o budoucim povolani.
V tom piipadé je nutné provést druhou volbu
a i pfi tomto rozhodovani zaky pomuze vést
stru¢ny prehled jednotlivych kroku. Je tfeba
se znovu a dtikladné zamyslet nad tim, co
vlastné od vzdélani o¢ekdvam, jaké jsou mé
zajmy a schopnosti, jaké povolani bych po
gkole rad vykonaval atd.

ol V pripadé, ze z nejriznéjsich divodu
klienti uvazuji o ukonceni vzdélavani pred
ziskdnim kvalifikace a o ndstupu do zamést-
néni, mohou zde ziskat informace o moz-
nostech studia pfi zaméstnani. Zku$enosti
totiz ukazuji, Ze mladi lidé bez kvalifikace
jsou jednou z nejohrozenéjsich skupin na
trhu préce a je proto velmi dulezité snazit
se je udrzet ve vzdélavacim systému alespon
do ziskdni minimdlni kvalifikace. Jsou zde
predstaveny formy studia, které Ize u studia
pii zaméstnani volit a jejich hlavni vyhody
a nevyhody.

OV pripadé, Ze Zaci nevédi, s kym by se
o problému méli poradit, nebo napt. nemaji
davéru k vychovnému poradci, ktery piisobi
na jejich $kole, mohou na strankach bud na-
jit pfimo odpovéd na svou otézku (jako napt.
jaké jsou moznosti preruseni studia, jaka
jsou pravidla pro omlouvani nepifitomnosti
pti vyuce, jak se chovat, pokud ve $kole do-
chazi k $ikané) nebo zde naleznou fadu kon-
takttl na relevantni subjekty, které se zabyvaji
kariérovym poradenstvim.

Co na zavér

ol Tym ptipravujici systém ISA je pre-
svédcen, Ze systém bude vyznamnym ptino-
sem nejen pro uvedené cilové skupiny, ale ze
bude $iroce vyuzivan i dal§imi skupinami ¢i
pracovisti. Nejvyznamnéj$im efektem sys-
tému je pak skutecnost, Ze je trvale bezplatné
ptistupny Zakam a jejich rodi¢tim pii rozho-
dovéani o jedné z nejdilezitéjSich Zivotnich
voleb - volby vzdélavaci cesty a tim i budou-
ciho povolani.
D. Chamoutovd, P. Kalouskovd,
T. Vicenikovd, ]. Vojtéch
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Kdo je kdo v Narodnim tustavu odborného vzdélavani

Doc. RNDr. Pavel Petrovié, CSc.
22. 6. 1941, Nova Bana

Je absolventem oboru chemie na
Prirodovédecké fakult¢ UK v Bratislavé
(1963), na které pusobil jako vysokoskolsky
pedagog téméf 30 let (1963-1992). V tomto
obdobi se ve své védeckovyzkumné praci
vénoval studiu slozeni a vlastnosti koordi-
nacnich organokovovych slou¢enin vanadu.
Z této problematiky je i jeho diserta¢ni prace
(1972), habilita¢ni prace v oboru anorga-
nickd chemie (1980) a nékolik desitek pi-
vodnich odbornych publikaci v domdcich
i zahrani¢nich ¢asopisech a sbornicich.
Vedle své védeckovyzkumné ¢innosti se sys-
tematicky vénoval ptipravé uditelt na pregra-
dudlni i postgradudlni trovni, tvorbé uceb-
nich textd pro matefskou fakultu a ucebnic
chemie pro stfedni skoly. S cilem dobie znat
prostiedi, pro které jsou ucitelé pfipravovani
nebo v ném jiz pracuji, externé pusobil také
na raznych typech stiednich $kol. Vice nez
20 let se podilel na piipravé talentovanych
mladych chemikt v rdmci ndrodni i mezina-
rodni Chemické olympiddy a pracoval v re-
dakéni radé ¢asopisu Prirodni védy ve skole.
Do Narodniho ustavu odborného vzdélavani
(NUOV) piigel pred patnicti lety (1992). Od
pocatku se vénuje zejména koncepci a tvorbé
vzdélavacich programt pocate¢niho a vys-
$iho odborného vzdélavani v ndrodnim i ev-

Anna Konopaskova
2. dubna 1948, Praha

Po studiu na Stfedni knihovnické $kole
(1963-1967) nastoupila do knihovny NUOV
(tehdy Vyzkumny ustav odborného $kol-
stvi). V letech 1968-1973 studovala pfi za-
méstnadni obor knihovnictvi a védecké in-
formace na FF UK. Tématem jeji diplomové
prace bylo potddani informaci v soucasnych
evropskych registrujicich bibliografiich.

Knihovna NUOV patii rozsahem svého kni-
hovniho fondu (do 20 o0oo svazki) mezi
mensi odbornd knihovnickd pracovisté.
A. Konopiskova se od pocatku podilela na
vymezeni profilu knihovniho fondu a poz-
déji (zhruba od r. 1990) sama fidila akvi-
zi¢ni ¢innost knihovny tak, aby zahrnovala
vie, co se tykd odborného vzdélavani v CR
jak pokud jde o obsah poskytovaného vzdé-
lani, tak pokud jde o historii, vyvoj a zmény
vzdéldvaciho systému. Obzvlasté peclivé byl
ptitom sledovan podil matefského ustavu
na téchto procesech. Soucisti fondu jsou téz
zahrani¢ni publikace zabyvajici se (odbor-
nym) vzdéldvanim. Knihovna NUOV je tak
dnes nejenom vyznamnym zdrojem infor-
maci o vyvoji a souc¢asném stavu odborného
vzdélavani v CR, ale je mj. schopna napo-
mahat mobilité nasich pracovnikil v Evropé
tim, Ze je s to specifikovat obsah a strukturu

ropském  kon-
textu. V letech
1995-2001 Vy-
konéval funkci
ndameéstka  fe-
ditele  NUOV.
Od roku 2002
pracuje  jako
vedouci oddé-
leni  mezind-
rodni spoluprdce
NUOV.

K vyznamnym aktivitdm jeho pocate¢niho
plisobeni v NUOV (1993-1998) patii ze-
jména podil na feSeni projekti PHARE:
Obnova vzdéldvaciho systému v Ceské repub-
lice a Reforma odborného vzdéldvdni v Ceské
republice, v jehoz ramci pusobil jako ve-
douci evalua¢niho tymu - ,,Kurikulum, hod-
noceni a certifikace®. Vysledky téchto pro-
jektu, které predstavovaly rozhodujici predél
v transforma¢nim procesu naseho odbor-
ného vzdélavani, jsou shrnuty v zavérecné
studii projektu PHARE VET Od pilotnich
Skol k reformni strategii. Koncep¢né vyznam-
nym pocinem se $irokym dosahem se stala
Bild kniha - Ndrodni program rozvoje vzdé-
lévani v CR (2001), v jejimZ autorském tymu
putisobil. V sou¢asném obdobi se predevsim
podili, jako zastupce hlavniho manaZera, na
fedeni systémového projektu Tvorba a ovéro-
vani pilotnich skolnich vzdélavacich programii
ve vybranych SOS a SOU (PILOT ).

jejich pocatec-
niho vzdélani.
A. Konopaskova
se vyznamneé za-
slouzila i o to, Ze
se v knihovné
uplatnuji  mo-
derni  infor-
macni technolo-
gie a Ze je ticelné
(ptedevsim ana-
Iytickym  zpra-
covanim perio-
dik z oblasti OV) zapojena do meziknihovni
spoluprace v CR, piileZitostné i v EU.
Mnohem vice viditelna je nicméné publicis-
tickd ¢innost A. Konopaskové. V odbornych
kruzich je znam jeji vicejazy¢ny slovnik
zkratek a akronym z oblasti odborného
vzdélavéni, pripravy a trhu préce, ktery na-
posled vy3el v knizni podobé v r. 2001 - od
té doby je pravidelné jednou ro¢né aktuali-
zovan v elektronické podobé na webovych
strankdch NUOV. Pted 18 lety stéla u vzniku
a poté radu let rediguje Zpravodaj - od-
borné vzdélavani v zahranici, ktery v mé-
si¢nich intervalech informuje o odborném
vzdélavani ve svété, zejména viak v Evropé.
Jde o jediné periodikum, které tak ¢ini ¢esky
a soustavné.

Nedavno si oblibila vyrok: Zkusenost je to, co
ziskdte, kdyz neziskdte to, co jste chtéli.

Za dlouhodobé charakteristickou lze
u doc. Petrovi¢e oznaclit oblast mezina-
rodni spolupréce. Z ni miizeme uvést napr.
ucast na fe$eni a hodnoceni pocetnych ko-
munitdrnich projektti v ramci programu
Leonardo da Vinci, expertni praci (od roku
2000) v Poradnim sboru Evropské na-
dace odborného vzdélavani (ETF) v Turiné
a préci ve Vykonném vyboru Ceské komise
pro UNESCO. Se vstupem CR do EU se
jeho aktivity v dané oblasti rozsitily o nové
ukoly. Jde predev$im o manaZerskou préci
spojenou s potfebou mezinarodniho uzna-
vani kvalifikaci, kterd se promitla do vzniku
Narodniho centra Europass a je permanentni
néplni jeho ¢innosti. Vyznamny prinos pred-
stavuji i ukoly, které plni v rdmci evropské
informac¢ni sité ReferNet, kde v soucasnosti
zastdva pozici narodniho reprezentanta.
Cilem jeho aktudlni pracovni ¢innosti je po-
dilet se zejména na tvorbé takovych vzdéla-
vacich programdu, které budou uplatnitelné
v celém rozsahu celozivotniho vzdélavani
i uceni. V oblasti mezindrodni spoluprace
by rad prispél k feseni celoevropského po-
zadavku na zvy$eni transparentnosti odbor-
nych kvalifikaci.

Za své pracovni i osobni celozivotni krédo
povazuje zndmy citat z basné Svatopluka
Cecha Dosti nés: ,Sldb jenom ten, kdo ztratil
v sebe viru, a malym ten, kdo znd jen maly
cil.“
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