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Uvod

V rémci fedeni projektu Novd zavéreéna zkousdka' bylo pro $kolni rok 2009/2010
vytvoreno celkem 98 jednotnych zadani zavérecné zkousky (JZZZ) uplatnitelnych
ve 116 oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem kategorie H. Na tvorbé
jednotnych zadani pracovalo celkem 50 editord (z toho 26 pracovnik( kol, 24

pracovniki NUOV) a 450 autorl vybranych z fad pracovnikd $kol. Jednalo se
zejména o uditele odbornych teoretickych pfedmétd a odborného vycviku.

Jednotna zadani byla skoldm zpfistupnéna prostfednictvim webového portalu
informacniho systému nové zavérecné zkousky. Letos poprvé mohly pfi
zavérecné zkousce vyuzit jednotné zadani vSechny Skoly, které maji ve své
vzdélavaci nabidce zarazeny obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem dané
kategorie. Jedna se o dalsi krok v pripravé plosného zavedeni nové zavérecné
zkousky v odbornych Skolach. Podle zpétné vazby, poskytnuté sSkolami
prostrednictvim informacniho systému, se pro vyuziti jednotného zadani alespon
v jednom z vyu&ovanych obori rozhodlo vice neZ 80 % $kol.

Po ukonceni zavérecnych zkousek vyplnily pfislusné skoly elektronicky dotaznik,
ve kterém byly zjistovany jejich zkuSenosti z realizace zavérecéné zkousky podle
jednotného zadani a nazory, pfipominky a doporuceni k tvorbé 1ZZZ pro pfristi
Skolni rok.

K arovni zpracovani JZZZ je vsak treba ziskat i nazory ze sféry vykonu povolani,
pro kterd jsou Zaci ptislugnych oborl vzdélani pFipravovani. Vytvorend jednotnd
zadani byla proto ptedloZena k posouzeni odbornikim z praxe. Jejich vyb&rem i
celkovou organizaci zpracovani stanovisek k jednotlivym JZZZ byla na zaklade
vysledkd vyb&rového fizeni povéfena Hospodaiskd komora CR. K expertnimu
posouzeni bylo predlozeno 94 jednotnych zadani, kterd podle oborové
prislusnosti posuzovalo 75 odbornik( (tzn. néktefi z nich se vyjadiovali ke 2 - 5
J2ZZ pfibuznych oborl vzdé&lani). Polet 1ZZZ predlozenych k odbornému
stanovisku byl redukovan v pripadé jednotnych =zadani vytvorenych pro
~prodavacské" a ,gastronomické" obory (nékterd JZZZ pro tyto obory vzdélani
maji fadu spoleénych koncepénich prvka).

V nasledujicim textu je uvedena shrnujici informace o vysledcich expertniho
posuzovani JZZZ danych oborl vzdélani a o dal$im vyuZiti ziskanych poznatkd.
PFi tvorbé 1ZZZ pro skolni rok 2010/2011 se prislusni odbornici z praxe jiz budou
pfimo UGc&astnit tohoto procesu, co? predstavuje pro praci autorskych tymu
vyznamny pfinos.

! Nova zavéreena zkougka je projektem MSMT financovanym z Evropského socialniho fondu a rozpoétu CR.
Jeho feSenim se zabyva Narodni Ustav odborného vzdélavani (http://www.nuov.cz)
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I. POZNATKY Z EXPERTNIHO POSOUZENI JEDNOTNEHO ZADANI
ZAVERECNE ZKOUSKY (3ZZZ) ODBORNIKY Z PRAXE

Pro zpracovani stanovisek kJZZZ pfislusnych oborl vzdélani poskytla
Hospodarska komora CR nominovanym odbornikdim z praxe jednotnou rémcovou
osnovu, obsahujici dvé zakladni oblasti, na které se méli posuzovatelé soustredit.
Prvni oblast byla zamérena na celkové posouzeni ]JZZZ oboru vzdélani, v ramci
druhé oblasti respondenti vyjadrovali svoje nazory na zpracovani jednotlivych
zkousek obsazenych v daném jednotném zadani, tj. pisemné, praktické a ustni.
V ramci kazdé oblasti byly specifikovany dil¢i problémové okruhy, které jsou pro
tvorbu JZZZ z hlediska ziskani zpétné vazby ze strany praxe zejména vyznamné.

1. Celkové posouzeni JZZZ

Jak jiz bylo vyse uvedeno, odbornici z praxe v prvni casti svého stanoviska
posuzovali celkové pojeti a obsah JZZZ, a to ve vztahu k poZzadavkdim na vykon
povolani, ke kterému vzdélavani v oboru sméruje. Vyjadrovali se rovnéz k tomu,
zda v JZZZ neschazeji nékteré dlleZité aktudini pozadavky praxe, které by bylo
mozné ovérovat pri zavérecné zkousce. Dale uvadéli svoje nazory na nové prvky
zavérecné zkousky, a to na zaclenéni otazek z Obecného prehledu ze svéta prace
(tyto jsou zafazeny v JZZZ vdech oborl vzdélani) a na zafazeni samostatné
odborné prace (SOP) do zavéredné zkousky?.

1.1 Soulad pojeti a obsahu JZZZ s pozadavky na vykon povolani

K tomuto problémovému okruhu byla ziskana vyjadreni k 93 jednotnym zadani
(jeden respondent sv{j nazor neuvedl). K vyrazné vét&in& JZZZ nevznesli
odbornici z praxe zadné pripominky. Podle jejich nazoru 80 jednotnych zadani
(tj. 86 %) odpovidd svym celkovym pojetim a obsahem poZadavkdm na vykon
povolani, ke kterému je Z3ak pfisludného oboru pfipravovan. Jeden z odbornikd
z praxe sice konstatoval, Ze zavedenim ]ZZZ ztraci tradici provérena uroven
zavérecné zkousky svou vyjimecnost danou charakterem oboru (toto vyjadreni
vztahoval k uméleckofemesinym obordm), soulad posuzovaného JZZZ
s pozadavky na vykon povolani v ramci predmétného oboru vsSak potvrdil.

Opacny nazor se projevil pouze v pripadé dvou jednotnych zadani, a to pro obory
vzdélani karosar a umeélecky sStukatér. V pripadé oboru vzdélani karosar (jedna
se 0 novy obor vzdélani, jehoz vznik iniciovala prislusnd sektorova rada na
zakladé vzniku nového povolani) je doporuceno celé JZZZ prepracovat z hlediska
potreb autoopravarenstvi, v souladu s kvalifika¢nimi pozadavky stanovenymi pro
vykon daného povolani. V pripadé oboru umélecky sStukatér prislusny expert

2 V soutasné dobé Ize z legislativnich dlvod{ vyuZivat pfi ZZ pouze vysledky SOP, kterou Z&ci zpracovavaji s
predstihem v ramci vyuky pfislusnych odbornych predmétl. Pfi ZZ pak probihd prezentace a obhajoba SOP,
piip. rovnéZ praktickd realizace Ukolu fe$eného v rdmci SOP. Zatim je vyuZiti vysledkl SOP zallen&no do
jednotného zadani 7 oborl vzd&lani. Pokud se v ramci fedeni projektu prokdze, e SOP je vnimana jako
pfinosny prvek zavérecné zkousky, bude tfeba, aby legislativni zmény, které budou provadény v souvislosti s
ploSnym zavedenim konani ZZ podle jednotného zadani, poskytly moznost zaclenéni SOP jako svébytné
soucasti ZZ ve vsech oborech vzdélani, ve kterych to bude vzhledem k jejich charakteru Gcelné.
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konstatuje, Ze obsah posuzovaného jednotného zadani zcela opomiji hlavni
oblast Cinnosti v oboru, technologické postupy a materiadly jsou zastaralé, zadné
ze soucasné pouzivanych nejsou zarazeny. Doporucil rovnéz cely material
prepracovat. Svoje pripominky konkretizoval v priloze stanoviska. Navic uvedl
vazné vyhrady ke kvalifika¢nimu standardu, ktery byl pro tento obor zpracovan.

K celkovému pojeti a obsahu zbyvajicich 11 jednotnych zadani uvedl|i respondenti
dil¢i pripominky. V nich poukazovali napf. na prevazujici diraz na jednu oblast
oboru, nevyrovnanost narocnosti obsahu nékterych témat, obecnost zadani
nékterych témat, potfebu doplnéni vyvojovych trendld v oboru apod. Tyto
pripominky a doporuceni bud' specifikovali jiz na tomto misté, nebo je blize
konkretizovali v dalSich ¢astech stanoviska.

1.2 Zaclenéni aktualnich pozadavkii praxe do JZZz

Odbornici z praxe méli dale uvést svlj ndzor na to, zda existuji n&jaké dilezité
aktualni pozadavky na vykon povolani, které v JZZZ nejsou zaclenény a bylo by
je mozné ovérovat pfi zavérecné zkousce. Z tohoto hlediska bylo posuzovano 91
jednotnych zadani (1 respondent se nevyjadril, 2 JZZZ nebyla posuzovana
vzhledem k doporu¢enému prepracovani).

V pripadé 87 jednotnych zadani (95 %) se experti shodli na tom, ze v soucasné
dobé neni treba jejich obsah aktualizovat. Zaroven vsak upozornili na nutnost
provadéni pribézné aktualizace 1ZZZ v zavislosti na vyvoji ptisludného oboru
(sledovdni a zarazovani novych trendQ, legislativnich zmé&n, zmén v oblasti
norem apod.).

U zbyvajicich 4 jednotnych zadani byla doporucena aktualizace nékterych casti
stavajiciho obsahu (zejména technologickych postupd, materidld a zafizeni,
platnych technickych norem a pravnich predpisi). V nasledujicich vyjadienich
k jednotlivym zkouskam vsSak odbornici z praxe uvedli konkrétni pozadavky na
aktualizaci nékterych obsahovych prvkd jesté u daldich 12zz.

V souvislosti s posuzovanim aktudlnosti 1ZZZ predlozila Fada respondentl i fadu
namétd na doplnéni, Upravy apod. nékterych &asti pfisludnych jednotnych zadani
(tzn. nejednalo se o aktualizaci obsahu z hlediska soucasné praxe). Tyto byly
obvykle jesté specifikovany v daldich oddilech expertnich posudkd. Naméty,
prezentované na tomto misté, se vztahovaly k 48 jednotnym zadani. Nejcetnéji,
a to ve 43 pripadech, se vyskytovaly navrhy na doplnéni/rozsifeni ¢i konkretizaci
uréitych prvkd okruhl (otdzek, ukoll) v rdmci nékterych témat pfislusnych
zkousek. U zbyvajicich 5 jednotnych zadani odbornici upozornili na nepresnosti
v pouzivané terminologii (2), dale bylo doporueno prepracovani testl (1),
rozsireni obsahu v souvislosti se sou¢asnymi moznostmi na trhu prace, zejména
mobilitou pracovnich sil v rdmci EU (1), zdlrazn&ni vyznamu praktické oblasti
v ramci zavérecné zkousky (1).

1.3 Nové prvky zavérecné zkousky

Témeér vsichni respondenti se ve svych vyjadrenich (91 JZZZ, 97 %) shodli na
tom, ze zarazeni otazek z Obecného prehledu ze svéta prace do zavérecné
zkousky je pro orientaci 74k( v jejich budoucim profesnim a osobnim Zivotd
pfinosné. Rada z nich navic vyznam tohoto prvku opakované zddraznila a jeho
zadlenéni do zavéreéné zkoudky oznadila z hlediska potfeb 2akl za zcela
nezbytné. Pouze ve 3 pripadech bylo konstatovano, Ze dané otazky patrné




mohou mit urdity vyznam pro osobni zivot, avSak z hlediska profese jsou
zbytecné, tudiz by nemély byt ani soucasti zavérecné zkousky.

Rada odbornik( z praxe (25) uvedla i ndvrhy oblasti, o které by mohl byt soubor
danych otazek rozsifen (napf. dalSi okruhy vztahujici se k zalozeni a provozovani
Zivnosti, druhlm pojiéténi, Zivotnimu prostiedi apod.). Jeden respondent vznesl
bez blizsi konkretizace pozadavek na aktualizaci stavajicich otazek.

K moznostem zarazeni samostatné odborné prace (SOP) do zavérecné zkousky
bylo poskytnuto 87 vyjadreni (ve zbyvajicich 7 pripadech respondenti
nedopatfenim zaménili SOP s praktickou zkouskou). Ve vyrazné vétsiné (83
JZZZ, 95 %) se projevil nazor, ze zpracovani a obhajoba SOP predstavuje prinos
pro profesni uplatnéni 23ak(, a to zejména z hlediska rozvoje schopnosti
prezentovat odbornost a vysledky své prace. Zbyvajici 4 stanoviska vyznéla
negativné; dani experti se shodné konstatovali, ze SOP je v ramci zavérecné
zkousky nadbytecna.

V rdmci posuzovanych JZZZ byla SOP (resp. vyuziti vysledk( SOP) za¢lenéna do
6 jednotnych zadani. Ve 4 pripadech odbornici z praxe hodnotili jeji pojeti
(potiebnost a aktualnost témat, kvalitu zpracovani podkladd k SOP) jednoznaéné
pozitivné. V pripadé jednoho 1ZZZ (obor kadernik) respondent vznesl| poZzadavek
na aktualizaci témat.

Dale se odbornici z praxe vyjadrovali k tomu, zda by v oborech vzdélani, kde
SOP neni soudasti 1ZZZ, doporucili jeji zarazeni. Podle jejich ndazoru by méla byt
SOP zaclenéna do jednotného zadani dalSich 39 obor(. Né&ktefi respondenti
dokonce pfimo predlozili ndvrh moznych témat SOP nebo jejiho celkového pojeti
v ramci daného oboru vzdélani.

V pfipadé zbyvajicich obort vzdélani (opét 39 1ZZZ) respondenti uvadéli, e SOP
sice obecné povazuji za pfinosnou, ovSem vzhledem k charakteru prislusnych
oborl nepovazuji jeji zatazeni do 1ZZZ za Géelné. V této souvislosti zdUraznili
zejména vyznam praktické zkousky, jejiz obsah je z hlediska potreb praxe zcela
postacujici.

2. Posouzeni jednotlivych zkousek

V dalsi c¢asti svych stanovisek se odbornici z praxe vyjadrovali ke zpracovani
jednotlivych zkou$ek (pisemné, praktické a Ustni) v 1ZZZ pftisludnych obord
vzdélani. U kazdé zkousky uvadéli svoje nazory na to, zda obsah témat je
vhodné& koncipovan ve vztahu k pozadavkim na vykon povolani, zda je tfeba
stavajici témata aktualizovat, pozmeénit, doplnit dalsi, zda je vhodné stanovena
jejich narocnost, a zda kritéria a pravidla hodnoceni pfispivaji k objektivizaci
vysledk( Zakd. V pripadé pisemné zkousky se rovnéz vyjadfovali ke kvalité testl
(pokud byly soucasti 1ZZZ), v pripadé praktické zkousky hodnotili jesté
pfimé&renost jeji délky, organizaci jejiho prib&hu a vhodnost stanovenych
pozadavkl na vybaveni pracovisté.

Jednotlivé zkousky nebyly posuzovany v pfipadé 2 jednotnych zadani, které
experti doporucili k prepracovani. Zpracovani pisemné zkousky bylo hodnoceno u



92 JZZZ, k praktické a Ustni zkousSce byla poskytnuta stanoviska v pripadé 91
JZZZ (tyto zkousky nebyly posuzovany u JZZZ oboru sklaf - jako divod
respondent uvedl svou specializaci na oblast, kterda neni v jednotném zadani
daného oboru zafazena). Z nasledujicich Gdaji vyplyva, Ze jednotlivi odbornici
Z praxe se v ramci prislusné zkousky ne vzdy vyjadrovali ke vSem problémovym
okruhtm.

2.1 Pisemna zkouska

Ke koncepci obsahu témat bylo poskytnuto 89 stanovisek (3 respondenti se
nevyjadrili). Ve vétsiné pripadd (92 %, 82 JZZZ) odbornici z praxe uvedli, ze
posuzovana témata odpovidaji sou¢asnym pozadavkim na vykon povolani a
nevznesli vi¢&i jejich obsahu zadné pfipominky. U zbyvajicich 7 3ZZZ upozornili
na vzajemnou nevyrovnanost nékterych témat (3 JZZZ2), priliSnou obecnost jejich
zadani (2 1Z2Z2), & uvedli vyhrady k formulaci nékterych otdzek/Ukoll z hlediska
srozumitelnosti a jednoznacnosti (2 1ZZZ).

Naméty na dil¢i aktualizaci ¢i Upravy stavajicich témat a doplnéni dalSich byly
prezentovany v pripadé 46 JZZZ. Aktualizace urcitych témat (resp. nékterych
otdzek/ukoll v nich zafazenych) byla doporu¢ena u 6 jednotnych zadani. U 7
jednotnych zadani experti upozornili na dil¢i terminologické nepresnosti, u 2
jednotnych zadani doporucili rozsifit pocet témat, aby Skola méla vétsi moznost
vybéru. V nejvyssi Cetnosti (31 JZZZ) se vyskytly konkrétni navrhy na doplnéni
otdzek/ukoll v rdmci nékterych témat a ndméty na obsah novych témat.

Naro&nost témat posuzovali odbornici z praxe u 90 JZZZ (v pfipadé 2 1ZZZ svUj
nazor neuvedli). Ve vétsiné posuzovanych JZZZ (91 %, 82 JZZZ) se respondenti
shodli na tom, Ze naroc¢nost témat pisemné zkousky je vhodné stanovena, tj.
postaluje pozadavkim praxe a je pfiméFend schopnostem 2akl. U zbyvajicich 8
jednotnych zadani konstatovali bud’ nevyrovnanou narocnost jednotlivych témat
(5 JZ2ZZ) nebo pftilidnou naro¢nost vzhledem ke schopnostem 2ak( (2 12zZ) ¢&i
naopak malou naro&nost zadanych otazek/ukold (1 1Z2Z2Z).

Pravidla a kritéria hodnoceni byla posuzovdna u 92 1ZZZ. Odbornici z praxe ve
vyrazné vétsiné (95 %, 88 JZZZ) oznadili zplsob jejich zpracovani za pFinos pro
objektivizaci posuzovani vysledkl 2dki a neuvedli zadné pfipominky. U
zbyvajicich 4 jednotnych zadani prezentovali k této oblasti dil¢i vyhrady.
Doporudili jednak zmény ve stanoveném rozmezi pFidélovanych bodl (2 12zZ)
nebo konstatovali, Ze na zakladé toho, jak jsou zde pravidla a kritéria nastavena,
nelze posoudit, zda mohou pfispét k objektivizaci hodnoceni 2akd (2 12ZZ).

Kvalita testd zafazenych v pisemné zkousce byla hodnocena u 54 1ZZZ. Vétsinu
z nich (81 %, 44 1ZZZ) respondenti oznacili jako dobfe zpracované a neuvedli
k nim Zzadné pfipominky. U dalSich 10 jednotnych zadani se nejcastéji vyskytlo
konstatovani, ze testy jako takové jsou koncipovany vhodné, je vsak treba v nich
odstranit dil¢i nepresnosti a formalni nedostatky (7 1JZZZ), dale byl prezentovan
pozadavek na doplnéni/posileni né&kterych obsahovych okruht (1 JZZZ), na
zarazeni aktualit z oboru (1 JZZZ), na vytvoreni novych, jinak zamé&Fenych testl
(1 1ZZZ, obor puskaf, v némz jsou zarazeny testy prevzaté z ministerstva
vnitra).



2.2 Prakticka zkouska

Z celkového poctu 91 stanovisek vyjadrenych ke koncepci obsahu témat
praktické zkousky se odbornici z praxe ve vyznamné vétsiné shodli na tom, zZe
vyhovuje pozadavkim na vykon pfislusného povolani (88 %, 80 1ZZZ). Ke
zbyvajicim 11 JZZZ vznesli respondenti v této souvislosti rGzné pFipominky:
témata jsou koncipovana pfiliS obecné (1 1ZZZ), obsah témat je z hlediska
charakteru oboru pfilis konkrétni (2 JZZZ); zadana témata vyhovuji z hlediska
pozadavkUl na vykon povoladni pouze &aste¢né (3 1ZZZ); témata nejsou zamérena
na hlavni ¢innosti v oboru (2 JZZZ); obsah témat je nevyvazeny (2 JZZZ); jedno
téma je tfeba nahradit jinym, vhodnéji koncipovanym (1 1ZZZ).

Navrhy na aktualizaci i Upravy stavajicich témat a doplnéni dalSich byly
predlozeny k 29 jednotnym zadani. Obdobné jako u pisemné zkousky se i zde
nejéast&ji (23 1ZzZz) vyskytly konkrétni naméty na doplnéni Ukold v rdmci
nékterych témat a navrhy obsahu novych témat. U 5 jednotnych zadani byly
predlozeny pozadavky na aktualizaci nékterych témat ¢i jejich ¢asti, v pripadé 1
jednotného zadani bylo doporuceno jedno téma vypustit jako nevhodné.

Naroénost témat byla posuzovéna u 91 jednotnych zadani. Ve vétsin& pripadd
(92 %, 84 1ZZZ) odbornici z praxe uvedli, Ze naro¢nost posuzovanych témat je
vhodné stanovena jak vzhledem k pozadavkim praxe, tak i schopnostem zakt. U
zbyvajicich 7 jednotnych zadani se nejCastéji vyskytlo upozornéni na
nevyvazenost narocnosti témat (6 JZZZ), u jednoho 1ZZZ bylo konstatovano, ze
stanovena témata jsou pro zaky priliS obtizna.

Navrzenou délku praktické zkousky posuzovali respondenti u 90 jednotnych
zadani. Vétsinou (92 %, 83 1ZZZ) se shodli v ndzoru, Zze odpovida narocnosti a
rozsahu zadanych Ukold. U zbyvajicich 7 jednotnych zadani doporucili bud’ délku
zkousky prodlouzit (5 JZZZ), nebo prodlouzit jeji trvani u nékterého ze zadanych
UkolG (1 1Z2ZZ), & uvedli, Ze by bylo mozné ptipadné délku zkousky i zkratit (1
1222).

Dale odbornici z praxe posuzovali, zda prib&h (organizace) této zkoudky smétuje
k pfipravenosti zakd na vykon pFisludnych pracovnich ¢&innosti v redlnych
podminkach praxe. Jednalo se zejména o efektivni vyuzivani pracovniho casu,
ndvaznost pracovnich operaci, dodrzovani predpisd BOZP apod. V rdmci tohoto
problémového okruhu byla ziskdna stanoviska k 87 jednotnym zadanim. Ve
vyrazné vétsiné (98 %, 85 JZZZ) se zde projevil nadzor, Ze stanovené organizacni
nalezitosti praktické zkousky odpovidaji potfebam praxe. U zbyvajicich dvou
JZZZ byly uvedeny dil¢i vyhrady (organizace zkousky odpovida readlnému
pracovnimu prostfedi ¢aste¢né, je tieba vice zdlraznit bezpeénost prace apod.).

Pozadavky na vybaveni pracovisté byly posuzovany rovnéz v pripadé 87
jednotnych zadani. VétSina vypovédi (86 %, 75 JZZZ) potvrdila, ze pozadované
vybaveni pracoviété odpovidd potfebdm tedeni Ukold zadanych v rdmci
jednotlivych témat. U 12 jednotnych zadani experti doporudili stavajici vybaveni
u nékterych témat doplnit o dalSi nastroje, naradi, pfip. stroje a zarizeni.

Ke zpracovani pravidel a kritérii hodnoceni se odbornici z praxe vyjadrili
v pripadé 88 jednotnych zadani. Rovnéz zde se ve vyznamné vétsiné (92 %, 81
JZZZ) shodli na tom, zpUsob, jakym jsou dand pravidla a kritéria zpracovana,
prispivd k objektivizaci posuzovani vysledk( 2ak(. U zbyvajicich 7 jednotnych
zadani uvedli k této oblasti dil¢i vyhrady, které se vztahovaly zejména ke




stanovenému bodovému hodnoceni (6 1ZZZ), a to bud k uvadénému rozmezi
bodl a jeho prevodu na klasifikaci, nebo k tomu, Ze zplsob bodového hodnoceni
praktické zkousky je pro dané obory vzdélani nevhodny. V pfipadé jednoho 1ZZZ
se vyskytlo upozornéni, ze u 3 témat je tfeba potrebné Udaje doplnit.

2.3 Ustni zkouska

Koncepce obsahu témat Ustni zkousky byla posuzovana u 91 jednotnych zadani.
Rovnéz zde se odbornici z praxe ve vyrazné vétsiné (93 %, 85 JZZZ) shodli na
tom, Ze témata této zkoudky jsou z hlediska pozadavkl na vykon povolani
stanovena vhodné. U zbyvajicich 6 jednotnych =zadani vyslovili k tomuto
problémovému okruhu pfipominky. V této souvislosti zejména uvadéli, ze témata
dané zkousky nejsou zamérena na hlavni ¢innosti v oboru, popf. je v nich kladen
ptili&ny diraz na jednu oblast, nebo jsou pFili§ obecnd (Siroka).

K potrebé aktualizace i upravé stdvajicich témat a doplnéni témat novych
poskytli experti sva stanoviska v pfipadé 24 1ZZZ. V nich se nejcastéji (u 20
JZZZ) soustfedili na naméty k doplnéni nékterych témat o dalSi otazky a
predlozili navrhy dalSich, novych témat. U 4 jednotnych zadani doporucili
aktualizaci posuzovanych témat.

Ke stanovené narocnosti témat se odbornici z praxe vyjadfili v pfipadé 87
jednotnych zadani. Ve vétsiné stanovisek (95 %, 83 1ZZZ) uvedli, ze témata
Ustni zkousky odpovidaji svou naroénosti jak poZadavkim praxe, tak i
schopnostem 23kl{. U daldich 4 jednotnych zadani upozornili na nevyvaZenost
jednotlivych témat =z tohoto hlediska (2 1ZZZ), v jednom pripadé bylo
konstatovano, Ze témata jsou priliS narocna, u jednoho JZZZ byla jejich
narocnost oznacena jako mala.




II.ZAVERY

1. Shrnuti vysledkli expertniho posouzeni JZ2ZZ

a) Celkové lze konstatovat, Ze expertni posouzeni jednotného zadani
zavéreCné zkousky vyznéla ve vyznamné vétSiné pozitivné. Z 94
posuzovanych jednotnych zadani byla pouze dvé doporucena
k prepracovani.

b) V ptipadé 80 jednotnych zadani (86 % stanovisek k dané oblasti)?
odbornici z praxe bez vyhrad potvrdili soulad celkového pojeti a obsahu
s pozadavky na vykon povolani, ke kterému je zak prislusSného oboru
pripravovan. K dalSim 11 jednotnym zadani prezentovali dil¢i pfipominky,
které se vztahuji k nékterym castem predmétnych JZZZ, nevyzaduji vSak
zasadni zasahy do jejich celkové koncepce.

c) V pripadé 87 jednotnych zadani (95 % prezentovanych stanovisek) se
experti shodli na tom, ze v soucasné dobé neni tfeba celkové jejich obsah
aktualizovat.

d) Za vyznamné lIze oznalit vyrazné kladné hodnoceni novych prvkl
zavérecné zkousky. Zarazeni otdzek z Obecného prehledu ze svéta prace
do JZZZ povazuji témér vsichni experti (97 %, 91 stanovisek) za pfinosné,
rada z nich zaclenéni tohoto prvku do zavérecné zkousky oznacila za zcela
nezbytné z hlediska potfeb 23kd. TéméF shodny vétSinovy nazor se
projevil i na zpracovani a obhajobu samostatné odborné prace; zde byl
zejména zdlrazfiovdn pFinos pro rozvoj schopnosti 7akd prezentovat
odbornost a vysledky své prace.

e) Zpracovani jednotlivych zkousek v ramci pfislusnych 1ZZZ bylo rovnéz ve
vyrazné vétsSinovém pomeéru hodnoceno pozitivne.

» Soulad koncepce obsahu témat se soucasnymi pozadavky na vykon
povolani byl v pripadé pisemné zkousky konstatovan v 92 %
stanovisek, u praktické zkousky se jednoznacné pozitivni vyjadreni
vyskytlo u 88 % posuzovanych JZZZ, ustni zkouska byla z tohoto
hlediska kladné hodnocena u 93 % JZZZ.

» Potfeba aktualizace témat jednotlivych zkousek se vyskytla v fadu
jednotek a tykala se prevazné pouze nékterych témat v ramci dané
zkoudky (resp. nékterych otazek/ukold v nich obsaZenych). U
pisemné zkousky byla prezentovana v pripadé 6 1ZZZ, u praktické
zkousky v 5 1ZZZ, u ustni zkousky ve 4 1ZZZ.

= Stanovend naro¢nost témat =z hlediska pozadavki praxe a
ptimé&Fenosti schopnostem 23kl byla hodnocena jako odpovidajici
ve vice nez 90 % stanovisek (91 % v pripadé pisemné zkousky, 92
% u praktické zkousky, 95 % u ustni zkousky).

= Zplsob zpracovani kritérii a pravidel hodnoceni u pisemné a
praktické zkousky byl rovnéz ve vétsiné stanovisek oznacen za
pfinos pro objektivizaci posuzovani vysledkl 2zak( (95 % pisemna
zkouska, 92 % prakticka zkouska).

3 Odbornici z praxe se nékdy k urc¢itému okruhu nevyjadrfili. Pomérné zastoupeni kladnych vyjadfeni vychazi
z poétu stanovisek obdrzenych k jednotlivym okruhfim (resp. z po&tu JZZZ, v jejichz rédmci byl dany okruh
posuzovan).
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» Stanovena délka praktické zkousky byla u 92 % posuzovanych JZZZ
oznadena jako odpovidajici rozsahu a naroénosti zadanych tkold.

= Organizace pribé&hu praktické zkousky byla v 98 % stanovisek
oznadena jako vhodnd pro pfipravenost 2ak( na vykon pfisludnych
pracovnich c¢innosti v redlnych podminkach praxe.

» Pozadované vybaveni pracovisté (praktickd zkouska) bylo u 86 %
posuzovanych JZZZ shleddno jako odpovidajici potfebam reseni
zadanych Ukold.

Ze zpracovani expertnich posudkl lze usuzovat, Ze pro posouzeni jednotlivych
JZZZ byli vybrani vhodni odbornici z praxe, ktefi jsou schopni dobfe se orientovat
i ve vzdélavaci oblasti. Jejich spoluGiast na praci autorskych tymQ pro tvorbu
JZZZ v pristim Skolnim roce by proto méla predstavovat vyznamny prinos pro
kvalitu zpracovani prislusnych jednotnych zadani z hlediska jejich souladu
s pozadavky soucasné praxe.

Pouze v jednom pripadé (JZZZ oboru sklar) se projevuje potreba nahrady
stavajiciho odbornika jinym, ktery mdZe odborn& pokryt sklaifské profese, pro
jejichz vykon jsou v predmétném oboru vzdélani Zaci pfipravovani. Expert, ktery
byl povéren posouzenim pfrislusSného 1JZZZ, uvedl|, Ze je zaméren na zpracovani
technickych sklovin, tj. na oblast ¢innosti, pro niz nejsou zZaci v daném oboru
pripravovani. Vzhledem ke své specializaci se tudiz k Fadé& problémovych okruhd
nevyjadril.

2. Vyuziti vysledktli expertniho posouzeni JZzZz

Nazory odbornikl z praxe na JZZZ jednotlivych oborl vzdélani pFedstavuji
nezastupitelny zdroj informaci zejména pro oblast tvorby jednotnych zadani v
nasledujicim obdobi. Konkrétni pfipominky k nékterym ¢astem jednotnych zadani
budou aktudlné vyuzity pro Upravy stavajicich témat jednotlivych zkousek, ktera
jsou ukladana do databaze. Jednd se zejména o odstranéni formalnich
nedostatkl (napf. preklepl, nepresnosti v odkazech na technické normy & pravni
predpisy apod.) a opravu chybnych vypoétd ¢& nejasnosti ve formulacich
spravnych odpovédi.

Expertni posudky budou dle v&cné pFisludnosti preddny autorskym tymim, které
budou vytvéaret 1ZZZ pro pfristi skolni rok. Vzhledem k tomu, Ze se v daném
obdobi pFedpoklddd rovnéz pfima udast odbornikl z praxe pti tvorbé JZZZ, bude
mozné v rdmci autorskych tymU podrobné prodiskutovat a vyhodnotit veskeré
prezentované pripominky, doporuceni a naméty a nasledné rozhodnout, jakym
zplsobem budou pFi tvorb& 1ZZZ uplatnény.

Radu poznatkll z expertnich posouzeni Ize navic na obecné Urovni vyuzit rovnéz
pfi zpracovani metodickych materidll k tvorb& JZZZ a realizaci ZZ podle
jednotného zadani ve sSkolach pro sk. r. 2010/2011. V neposledni radé budou
nékteré podnéty vyuzity i v oblasti dalSiho vyvoje koncepce nové zavérecné
zkousky.
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