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Vymezovani dil¢ich kvalifikaci

Dil¢i kvalifikace je podle zékona ¢. 179/2006 Sb. definovana jako ,,zpusobilost
fyzické osoby vykonavat fadné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich
¢innosti v ur¢itém povolani*.

Tyto soubory c¢innosti jsou uzsi nez povolani a podstatne pro né je, ze ve svém
celku umoznuji urcité profesni uplatnéni (napt. montaz nabytku, montaz vytaht,
vyroba calounénych sedadel, sportovni masaz, vazba a aranzovani kvétin,
piiprava studené kuchyng, vyroba zmrzliny aj.).

Jinak feceno, kazda dil¢i kvalifikace musi byt samostatné uplatnitelnd na trhu
prace.

Vymezovat dil¢i kvalifikace tedy znamena identifikovat dil¢i jednotky prace,
které si zada trh prace. Potieba dil¢i kvalifikace tak musi vznikat z diskusi
zaméstnavatela, resp. jejich zastupca, reprezentanta svéta prace.

Prostor pro vytvoreni dil¢i kvalifikace je vSude, kde existuje urcita
kvalifikovana ¢innost nebo soubor kvalifikovanych ¢innosti, které samy o
sobé mohou tvorit celou napli prace pro pracovnika.

Podminkou je, Ze tato prace je zaméstnavateli zadand, tedy ze pracovnik,
ktery je schopen tuto praci vykonavat, je pro n¢ vyuzitelny, byt by uz jinou
praci nebyl schopen vykonavat.

Nemélo by pritom ovsem jit o ¢innost, ktera je vykonavana jen n¢kolika malo
pracovniky u jednoho zaméstnavatele.

Pfi vymezovani dil¢ich kvalifikaci je tieba zohlednit raznou délbu préace
malych a velkych firem.

o V malé firm¢ se uplatni spi$ univerzalnéjsi pracovnici
» Ve velké firmé se uplatni specializovangjsi pracovnici




Oba typy dil¢ich kvalifikaci maji své opodstatnéni a nevyluéuji se. Site dilgich
kvalifikaci proto mohou byt razné.

Vychodiskem pro vymezovani dil¢ich kvalifikaci je Narodni soustava
povolani (NSP), konkrétn¢ jednotlivé typove pozice a mensi jednotky prace,
resp. kompetence u typovych pozic a dalSi informace o typovych pozicich
(pracovni ¢innosti, priklady praci).

Néazev dil¢i kvalifikace by mél byt co nejkonkrétnéjsi, tedy napt. nikoliv brusic,
ale brusi¢ Sperkového kamene, nikoliv tocit, ale toc¢it keramiky apod.
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