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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pisemné testy jako zpusob ovérovani

Pisemny test (dale jen test) umozZiuje ovérit pouze znalosti, resp. znalostni slozku
kompetenci (az na vyjimky, napt. psychotesty). Proto nemiize byt v ramci jedné dilci
kvalifikace jedinym zpusobem ovérovani, ale musi byt kombinovan jesté¢ s jinym
zpusobem ovétovani.

Vyhody testii

a) Umoznuji ovéfit Siroké spektrum znalosti, napi. rtizné piedpisy, pravidla, ale 1 jiné
znalosti.

b) Umoznuji poZzadované znalosti ovéfit relativné rychle vice uchazec¢lim najednou, ¢imz
zleviuji zkousku.

Nevyhody testi

a) Riziko povrchnich znalosti bez porozuméni principiim.

b) Riziko, ze vybér testovych otazek nezaruci ovéieni vSech potiebnych znalosti.

¢) Riziko ,.kolovani* testll se spravnymi odpovéd'mi mezi zajemci o dil¢i kvalifikaci.

Tyto vyhody 1 nevyhody je tfeba mit na paméti, a pokud tviirci standardi uvazuji o aplikaci
testi jako zplisobu ovéfovani, tak na né upozornit a dobie je zvazit. Pokud bude rozhodnuto
o pouziti testil, je tieba do hodnoticiho standardu do pokyni pro realizaci zkousky uvést
nasledujici pravidla, kterd by m¢la uvedena rizika minimalizovat:

Pravidla pro aplikaci testu jako zpusobu ovérovani

Soubor otazek pro testy stanovuje autorizovana osoba podle pozadavki hodnoticiho
standardu Musi pfitom spliiovat nasledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchazece musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru
otazek, aby bylo umoznéno fadove nékolik desitek rizné sestavenych testi.

B. Pii kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifika¢niho
standardu. To znamena, Ze v piipad¢, kdy se nékteré kompetence nebo kritéria
ovetuji pomoci testll, musi byt splnéné nésledujici podminky:

B1. Pro celkovy soubor otdzek, z néhoz se generuji jednotlivé testy:
Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.




B2. Pro jednotlivé vygenerované testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé Kkritérium (u n¢hoz je test zpisobem
oveéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, kterd kritéria je tfeba u zkouSky splnit)
alespon jednu otazku.

B3. Pro GspéSné splnéni poZzadavki testu:
Za uspésné splnéni testu se povazuje 80 %* spravné zodpovézenych otdzek s tim, ze
pro kazd¢ kritérium musi byt spravné zodpovézeno alespon 50 % otazek. **

* Toto Cislo urci pracovni skupina (expertni tym) a schvali sektorova rada, nesmi byt niZsi nez
70 %.

** Timto pravidlem se zajisti, Ze uspéSny bude uchazed, ktery spravné zodpovi vétSinu otdzek a u
ného? soucasné pocet spravnych odpovédi u Zadné kompetence neklesne pod 50 %.

Prakticky to znamend, Ze kaZdy by mél v testu dostat na kaZdé kritérium alespoit dvé otazky.
Teoreticky vSak miiZe nastat situace, Ze s kritériem, u ného? se vét§i mnoZstvi otizek obtiiné
pFipravuje nebo u ného? tvirci standardu poZaduji stoprocentné sprdavnou odpovéd’, bude
spojena jedina otdazka; ma-li byt uchazec uspésny, musi ji zodpovédét spravné.

Autorizovand osoba také muze pouzit test, aniz by byl v hodnoticim standardu explicitné
uveden. Staci, je-li u vice kritérii hodnoceni uvedena jako zpiisob ovéieni pisemna
forma bez dalSi specifikace. Proto je tfeba vySe uvedend pravidla do pokynt pro realizaci
zkousky uvést 1 v téchto ptipadech (nebo pisemny zplsob ovéfeni specifikovat jinak nez
testem).

DalSi pravidla

— Pokud to bude pozadovat zastupce autorizujiciho organu, lze do pokynti pro realizaci
zkousky uvést, ze ,,zdjemce o autorizaci je povinen piedlozit, spolu se zadosti o
autorizaci, soubor testovych otazek*.

— Pokud to bude pozadovat sektorova rada nebo zastupce autorizujiciho orgdnu, lze do
pokynil pro realizaci zkousky uvést, ze ,,autorizovana osoba zvetejni soubor konkrétné
formulovanych témat charakterizujicich jednotlivé otdzky (nikoliv varianty konkrétnich
testl, nikoliv nabidky odpovédi a nikoliv spravné odpovédi).*

— Twvurei hodnoticiho standardu mohou (po dohod¢ s autorizujicim organem) rozhodnout,
ze testy budou generovany z jednoho spolecného souboru otazek platného pro vSechny
autorizované osoby. Tento soubor otazek neni soucdsti hodnoticiho standardu, ale
v pokynech pro realizaci zkousky bude uvedeno (po dohodé€ s autorizujicim organem),
ze ,,soucasti zkousky jsou testy generované ze spole¢ného souboru testovych otazek*
s odkazem, zZe tento soubor je spravovan autorizujicim organem.
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