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Vvymezovani a popis kvalifikaci v Evropé

Evropskd rada na zasedani v Lisabonu vroce 2000 dospéla kzavéru, Ze vétsi
transparentnost kvalifikaci a celozivotni uceni by mély byt dvéma hlavnimi body
snah o pfizpUsobeni evropskych systém0 vzdéldvani a odborné pfipravy
pozadavkim spolecnosti zaloZzené na znalostech a potiebé zlepSit miru
zameéstnanosti a kvalitu pracovnich pfrileZitosti.

Dalsi jednani a vyvoj vedly k tomu, Ze jako klicovy nastroj podpory celozZivotniho
uéeni byl pripraven Evropsky ramec kvalifikaci (European Qualifications
Framework — EQF). Po schvéleni Evropskym parlamentem a Radou[l] jsou
vytvoreny podminky pro to, aby se postupné stal vyznamnou realitou ovliviujici
uceni i praci ob¢ana v Evropé.

EQF bude podporovat celoZivotni uceni cestou zvysSeni transparentnosti a
vzajemné dlvéry v oblasti kvalifikaci. JAdrem EQF je systém osmi referencnich
urovni, které zastavaji funkci spolecného a neutralniho referenéniho kritéria pro
organy v oblasti vzdélavani a odborné pripravy na narodni drovni i na drovni
odvétvi. Jsou vymezeny souborem popisu (,,deskriptort[2]“) oznacujicich vysledky
uceni, které jsou pri udéleni ¢i potvrzeni urcité kvalifikace relevantni ve vztahu
k prislusné kvalifikacni drovni a k jakémukoliv systému kvalifikaci. Téchto osm
urovni pokryva celou skalu — od kvalifikaci ziskanych pfi ukonceni povinného
vzdélavani po kvalifikace ziskané na nejvyssi, pregradualni i postgradualni drovni



terciarniho vzdélavani a pripravy. EQF jako nastroj podpory celozZivotniho uceni
zahrnuje pocatecni vzdélavani (vSeobecné, i nasledné odborné vzdélavani a
pripravu a vzdélavani vysokoskolské), jemu odpovidajici vzdélavani dospélych,
jakoZ i dalsi vzdélavani k uchovavani a aktualizaci, resp. zméné jiz ziskané odborné
kvalifikace.

Na postupnou implementaci Evropského ramce kvalifikaci budou reagovat
jednotlivé evropské staty. Zmnoha dlvod(, jimz dominuje potfeba zajisténi
kvality proces(i a podpory transparentnosti a vzdjemné (mezinarodni) dlvéry, je
zadouci, aby narodni odezva na nové evropské podnéty a moznosti byla
v jednotlivych stdtech obdobnd. Proto je soucdsti materidli schvalenych
Evropskym parlamentem i doporuéeni clenskym statim, aby vytvorily sva
koordinacni strediska, ktera budou ve spolupraci s dalSimi vnitrostatnimi organy
resit vztah mezi narodnimi kvalifika¢nimi systémy a evropskym ramcem.

Evropsky parlament a Rada Evropské unie ve schvaleném dokumentu z dubna
2008 doporucuji ¢lenskym statam, aby[3]:

— poutzivaly EQF jako referencni ndstroj pro srovnavani urovni kvalifikaci
v rlznych systémech kvalifikaci a pro podporu jak celozZivotniho uceni, tak i
rovnych prilezitosti ve znalostni spole¢nosti a dalsi integrace evropského
trhu prace pfi zohlednéni rlznorodosti vzdélavacich systému jednotlivych
statl;

— do roku 2010[4] uvedly své narodni systémy kvalifikaci do vztahu k EQF,
pfedevsSim stanovenim transparentnich odkaz(i mezi vlastnimi Urovnémi
kvalifikaci a uUrovnémi uvedenymi v EQF, v pfipadé potieby vytvorenim
narodnich rdmcu kvalifikaci v souladu s ndrodnimi pravnimi predpisy a praxi;

—  prijaly opatreni potrebna k zajisténi toho, Zze do roku 2012 budou
vSechna nova kvalifika¢ni osvédceni, diplomy a doklady Europassu vydavané
prisluSnymi organy obsahovat jasny odkaz prostfednictvim narodnich
systém{ kvalifikaci na pfislusnou Uroven EQF;

—  pri definovani a popisu kvalifikaci vyuzivaly pfistup zalozeny na
vysledcich uceni a podporovaly validaci neformalniho vzdélavani a
informdiniho ucdeni vsouladu se spolecnymi evropskymi principy
schvalenymi v zdvérech Rady ze dne 28. kvétna 2004 a vénovaly pfitom
zvlastni pozornost obcanlim, kterym nejvice hrozi nezaméstnanost nebo
nejista forma zaméstnani, nebot tento pristup by mohl zlepsit jejich ucast na
celozivotnim uceni a jejich pristup na trh prace;



—  pfi vytvareni vazby mezi vysokoskolskymi kvalifikacemi a kvalifikacemi
z oblasti odborného vzdéldvani a pfipravy vradmci narodnich systém
kvalifikaci na jedné strané a EQF na strané druhé podporovaly a uplatfovaly
stanovené zasady pro zajistovani kvality ve vzdélavani a odborné pripravé;

— urCily sva koordinacni stfediska svazbou na struktury a pozadavky
jednotlivych clenskych statll, ktera budou podporovat a ve spolupraci
sdalSimi prisluSnymi vnitrostatnimi organy usmérnovat vztah meazi
narodnimi systémy kvalifikaci a EQF za ucelem zvySovani kvality a
transparentnosti tohoto vztahu.

Kvalifikaéni urovné v NSK a jejich charakteristiky

Kazda uplna i dil¢i kvalifikace v NSK ma urcitou kvalifika¢ni Uroven popsanou
pracovnimi kompetencemi (zpUsobilostmi). Kvalifikacni Urovné tvofi univerzalni
stupnici umoznujici zarazeni vSech Uplnych i dil¢ich kvalifikaci a jsou spole¢né pro
Narodni soustavu kvalifikaci a pro Narodni soustavu povolani. Navrh kvalifikacnich
urovni vyjadruje i jejich vztahy s irovnémi EQF.

Nové se vymezuje Urovell EQF 5, které dosud ve vzdélavaci soustavé CR
neodpovidala zadny stupen vzdélani, a to tak, Ze se navrhuje, aby k této urovni
byly pfifazeny vzdélavaci programy kratkého cyklu terciarniho vzdélavani, které by
vznikly transformaci dosavadnich vzdélavacich program( vyssich odbornych skol,
jez podle stdvajiciho legislativniho stavu jsou predkladanym materidlem pfifazeny
k drovni 6.

Vzdélavaci programy kratkého cyklu tercidarniho vzdélavani (v rozsahu do 120
kreditll ECTS) by po transformaci vzdélavacich programi vyssich odbornych skol
poskytovaly vzdélavani vedouci k dosazeni kompetenci predpokladajicich zvladnuti
metod a technik odpovidajicich uzsimu okruhu specializovanych povolani na
arovni umoznujici samostatny vykon odbornych cdinnosti vtéchto povolanich
véetné samostatné vydéle¢né cinnosti a fidicich Cinnosti ve vztahu ktymu
zaméstnancl s dosazenou Urovni kvalifikace 1 aZ 4; soucasné by tyto kvalifikace
poskytovaly zdklad pro prostupnost s bakalarskymi studijnimi programy (Uroven
6), kde se kvalifikace rozsifuje na rozsahlejsi zvladnuti teorii a metod konkrétniho
oboru.



Akademicky standard pro vzdélavaci (studijni) programy vedouci ke kvalifikacim 5
a vysSim bude vytvoren Narodnim kvalifikacnim ramcem pro terciarni vzdélavani,
ktery je pFipravovan MSMT v rdmci projektu Q-RAM.

Koncepce predkladaného materialu predpoklada, ze do urovné 5 by mohly byt
zarazovany také dil¢i kvalifikace systému dalSiho vzdélavani, které by
neodpovidaly primo kvalifikaci pocate¢niho vzdéldvani, coz by umoznovalo i
prostupnost obou typU kvalifikaci prdvé vrdmci Urovné 5 amoziného
transformovaného profesniho vyssiho vzdélavani.

Dil¢i kvalifikace (a vzdéldvaci programy k nim pripravujici) jsou v urovni 5 EQF
uvedeny z dlivodu otevieni mozné diskuse pro propojeni systému NSK a zdkona ¢.
179/2006 Sb. s urovni 5. Dilci kvalifikace jsou vSak tvoreny na vsech urovnich, kde
je zdkon ¢. 179/2006 Sb. tvofit umoznuje, k dnesnimu datu do Urovné EQF 4.

EQF Stupné Obory
NSK Charakteristika kompetenci vzdélani  vzdélani
NSP [5]
1 RozliSovat pracovni prostredky, suroviny apod. zakladni C, B
Vykonavat prace podle jednoduchych zadanych vzdelani
neménnych postupt
Pti aplikaci danych postupt rozpozndvat vznik
problém
2 Orientovat se v podkladech obsahujicich zadani prace stredni D, JE
Volit z rGznych mozZnosti pracovni prostiedky, suroviny vzdeélani
apod. pro poutziti v urcitém postupu, metodé
Posuzovat kvalitu svych produktl (sluzeb) Str?d,m, E
vzdélani
Pti aplikaci danych postupt a metod rozpoznavat vznik ¢ yyugnim
problému listem
Aplikovat dané postupy ve standardnich podminkach (2leté)
s minimem moznych obmén
3 Orientovat se vdokumentaci, normach a standardech stredni H
bézné pouzivanych v oboru vzdélani
s vyuénim

Volit z rliznych mozZnosti pracovni postupy, metody,



prostredky, suroviny apod. podle podminek a
pozadavk( na vysledek

Posuzovat kvalitu svych i souvisejicich produktd
(sluzeb)

Dbat na zabezpecovani parametru kvality, urcovat
pri¢iny nedostatkl a volit zpUsoby jejich odstranéni

Pti aplikaci zvolenych postupd a metod rozpoznavat
vznik problémd, urcovat priciny a volit zplsoby jejich
vyreseni

Aplikovat zvoleny postup v zdvislosti na riznych
podminkdch a pozadavcich na vysledek, v¢. zohlednéni
socialniho, ekonomického a ekologického hlediska

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby

Ridit mensi kolektiv pracovnik(i vykonavajicich
jednoduché nebo pomocné Cinnosti

Orientovat se v dokumentaci, normach, standardech a
pravnich predpisech bézné pouzivanych v oboru

Volit z rliznych mozZnosti pracovni postupy, metody,
prostredky, suroviny apod. podle podminek a
pozadavk( na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produktl (sluzeb) i
souvisejicich vyrobk( (sluzeb), dbat na zabezpecovani
parametry (standard() kvality a uréovat pficiny
pfipadnych nedostatkd a disledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajiStovat opatreni k jejich odstranéni

Pti aplikaci zvolenych postupl a metod rozpoznavat
vznik problému a urcovat jejich priciny a dusledky pro
dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

Pti vzniku problémU rozpozndvat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspektd s prislusnymi
problémy

Urcovat priciny nestandardnich fungovani, chovani a

listem

(3leté)

stredni
vzdélani
s maturitni
zkouskou

K, L, M



situaci u objektU a subjekt’ své prace
Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moznosti
jejich pouziti v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na
raznych podminkach a pozadavcich na vysledek, v¢.
zohlednéni socialniho, ekonomického a ekologického
hlediska

Integrovat do feSeni problém( odborné informace
z rliznych zdrojli

Navrhovat, jak zlepsit vysledky

Navrhovat méné slozité typové analogické nové
postupy a produkty

Rozpracovavat navrzené postupy a produkty

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby, vécné diskutovat o problémech s cilem najit
feseni, pfi jednani uplatinovat vhodné komunikacni
prostredky

Ridit mensi pracovni kolektiv pfi ¢innostech aplikujicich

zvolené postupy v zavislosti na riznych podminkach a

pozadavcich na vysledek

Orientovat se v dokumentaci, normach, standardech a vyssi odborné

pravnich predpisech pouzivanych v oboru v mire vzdélani
umoZznujici poskytovat jejich vysvétleni ostatnim ve (diplomové/
standardnich situacich profesni
Volit z rGznych mozZnosti pracovni postupy, metody, St‘fd'um bude
Fazeno do

prostredky, suroviny apod. podle podminek a

pozadavkl na vysledek teto urovne

po provedeni
Posuzovat kvalitu svych produktd (sluzeb) i

reformy)
souvisejicich vyrobku (sluzeb), dbat na zabezpecdovani
parametry (standard() kvality a uréovat pficiny
pfipadnych nedostatkd a disledky pro dalsi postup, vzdélavaci
navrhovat a zajisStovat opatreni k jejich odstranéni programy
vedouci



P¥i aplikaci zvolenych postupl a metod rozpoznavat k dilcim
vznik problémU a urcovat jejich priciny a disledky pro  kvalifikacim
dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni podle zdkona
¢. 179/2006
Sb. vyhovujici
ocCekdavanym
kompetencim
na této urovni

PFi vzniku problémU rozpozndvat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspektd s prislusnymi
problémy

Rozlisovat standardni a nestandardnich fungovani,
chovdni a situace u objektt a subjekti své prdce a
jejich pficiny a souvislosti a vyvozovat z nich zavéry a
ndvrhy

Analyzovat méné slozité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci pro reseni
standardnich problému

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moznosti
jejich pouziti v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na
raznych podminkach a pozadavcich na vysledek v¢.
zohlednéni socialniho, ekonomického a ekologického
hlediska

Resit samostatné bézné odborné ukoly s vyuZitim
obvyklych metod

Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani,
pouzivat jednodussi vyzkumné metody

Integrovat do feSeni problém( odborné informace
z rlznych zdroju

Integrovat vice reSeni do komplexnich reseni
Navrhovat jak zlepsit vysledky véetné navrh( novych
zplsob( reseni

Navrhovat méné slozité nové postupy a produkty
Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby, vécné diskutovat o problémech s cilem najit

reseni, pfi jednani uplatnovat vhodné komunikacni
prostfedky a zplsoby ucinné argumentace



Ridit pracovni kolektiv pfi méné sloZitych odbornych
¢innostech v zavislosti na rliznych obtizné
predvidatelnych podminkdach a pozadavcich na

vysledek

Orientovat se v dokumentaci, normach, standardech a vyssi odborné
pravnich predpisech pouzivanych v oboru v mire vzdélani,
umo?Zznujici podat jejich vysvétleni ve standardnich i vysokoskolské
nestandardnich situacich bakaldiské
Volit z rGznych moZnosti pracovni postupy, metody, vzdélani

prostredky, suroviny apod. podle podminek a
pozadavkl na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produktd (sluzeb) i
souvisejicich vyrobku (sluzeb), dbat na zabezpecdovani
parametry (standard() kvality a uréovat pficiny
pfipadnych nedostatkd a dlsledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajistovat opatreni k jejich odstranéni

P¥i aplikaci zvolenych postupl a metod rozpoznavat
vznik problému a urcovat jejich priciny a dasledky pro
dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

Pti vzniku problémU rozpozndvat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspektd s prislusnymi
problémy

Analyzovat pficiny nestandardnich fungovani, chovani

a situaci u objektd a subjektl své prace a jejich
souvislosti a vyvozovat z nich zavéry a navrhy

Analyzovat méné slozité systémy, jevy a procesy
Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moznosti
jejich pouziti v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na
raznych podminkach a pozadavcich na vysledek v¢.
zohlednéni socialniho, ekonomického a ekologického
hlediska

Resit sloZit&jsi ukoly, pro které nejsou k dispozici

N,R



vytvorené postupy a metody
Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani

Integrovat do feSeni problém( odborné informace
z rlznych zdroju

Integrovat vice reSeni do komplexnich feseni
Navrhovat systémova zlepsSeni
Navrhovat slozitéjsi nové postupy a produkty

Resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych
teoretickych znalosti, pouZivat vyzkumné a jednodussi
védecké metody

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby a obhajovat je v oponentnich diskusich, vécné
diskutovat o problémech s cilem najit reseni, pri
jednani uplatiovat vhodné komunikaéni prostredky a
zplsoby ucinné argumentace

Ridit pracovni kolektiv pfi sloZitych odbornych

¢innostech v nepredvidatelnych podminkach

Orientovat se v dokumentaci, normach, standardech a vysokoskolské
pravnich predpisech pouzivanych v oboru v mire magisterské
umo?Zznujici podat jak jejich vysvétleni ve standardnich i  vzdéldni
nestandardnich situacich, tak posuzovat potrebu zmén

téchto norem a dokument

Pldnovat pracovni postupy, metody, prostredky,
suroviny apod. ve vztahu k ocekdvanym vysledkim

Posuzovat kvalitu svych produktl (sluzeb) i
souvisejicich vyrobkd (sluzeb), dbat na zabezpecovani
parametrU (standard() kvality a uréovat pficiny
pfipadnych nedostatkd a dlsledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajistovat opatreni k jejich odstranéni

Pti aplikaci zvolenych postup(i a metod rozpoznavat
vznik problému a urcovat jejich pficiny a dasledky pro
dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

Pti vzniku problém{ rozpozndavat souvislosti socialnich,
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ekonomickych a ekologickych aspektd s prislusnymi
problémy

Analyzovat pficiny nestandardnich fungovani, chovani
a situaci u objektUd a subjektl své prace a jejich
souvislosti a vyvozovat z nich zavéry a navrhy

Analyzovat slozité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci a poznatk(
z jinych védnich obor(

Posuzovat vysledky jinych sloZitych praci z hlediska
moznosti jejich pouZiti v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na
raznych podminkach a pozadavcich na vysledek v¢.
zohlednéni socialniho, ekonomického a ekologického
hlediska

Navrhovat postupy a metody pro reseni sloZitych
problém( a koordinovat jejich uplatriovdni v praxi

Regit problémy spojené s nutnosti abstrahovani a
zobecriovani

Integrovat do feSeni problém( odborné informace
z rliznych zdroj(i a poznatky z riznych védnich obor(

Integrovat vice feSeni do komplexnich reseni
Navrhovat zdsadni systémové zmény

Navrhovat a zavadét do realizace slozZité a komplexni
nové postupy a produkty

Resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych
teoretickych a vysoce specializovanych znalosti,
pouzivat vyzkumné a védecké metody

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby a navrhované postupy novych reseni a
obhajovat je v oponentnich diskusich, fidit vécné
diskuse o slozZitych problémech s cilem najit feseni, pfi
jednani uplatnovat vhodné komunikacni prostredky a
zplsoby ucinné argumentace
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Ridit a planovat sloZité a rozsahlé procesy
zabezpecované vice pracovnimi kolektivy
v nepredvidatelnych podminkach véetné koncepcnich
a strategickych rozhodovani
8 Urovern 7, plus: vysokoskolské Vv
doktorské
vzdélani

Resit Ukoly spojené s inovacemi vyznamnymi pro cely
obor

Pfispivat k rozsifovani poznani vysledky ptvodniho
badani

Rozvijet teorie a metody pro nejnarocnéjsi ¢innosti
tvarci povahy véetné védeckého vyzkumu a vyvoje
Prezentovat navrhované postupy a vysledky vyzkumu a

obhajovat je v oponentnich diskusich, fidit vécné
diskuse o vyzkumnych a védeckych problémech

Ridit feeni rozsahlych vyzkumnych a vyvojovych tkold

[l] Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the
establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning:
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/pdf/eqf/broch en.pdf

[2] Deskriptory pro vech osm Grovni kvalifikaci i dalsi informace o EQF jsou dostupné na
http://www.nuov.cz/evropsky-ramec-kvalifikaci.

[§] V priloze je uveden oficialni preklad publikace GR pro vzdélavani a kulturu k Evropskému ramci
kvalifikaci.

[ﬂ] V rdmci implementace Strategie celoZivotniho uceni je jako cilovy termin zvolen konec roku 2009.

[5] Nafizeni vliady €. 689/2004 Sb., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vy3Sim
odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist
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