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1. CILE A PRVKY NARODNI SOUSTAVY
KVALIFIKACI

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je v Ceské republice vytvarena od roku
2005 jako klicovy nastroj pro budovani prostoru celozivotniho uceni. Je
vytvarena jako transparentni systém, ktery poskytuje relevantni informace o
kvalifikacich vsem aktéram procesu celozZivotniho uceni (zaméstnavatelam,
vzde¢lavacim institucim, orgdnum statni spravy a samospravy, ob¢anam).

Standardizovany popis kvalifikaci v registru NSK by se postupné mél odrazit
také v nabidce vzdelavacich programa. Doklad o ziskani kvalifikace podle NSK
se tak stane jednoznac¢nou a prukaznou informaci o znalostech a kompetencich,
které jeho drzitel ziskal, a to bez ohledu na to, jak je ziskal (formalnim
vzdélavanim, kurzem, samostudiem, praxi apod.).

Legislativni prostredi pro nové pristupy k uznavani kvalifikaci je dano zakonem
¢. 179/2006 Sb., o ovérrovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani. Zakon,
ktery nabyl G¢innosti 1. 8. 2007, definuje Narodni soustavu kvalifikaci, jeji
strukturu, zpusob vytvareni a postupy pii ovérovani a uznavani kvalifikaci.
Zakladnim smyslem NSK a zmin¢ného zakona je, Zze ob¢anim mohou byt
uznavany jejich skute¢né znalosti, dovednosti a kompetence, bez ohledu na to,
zda je ziskali ve Skole, v kurzu, v praxi nebo samostudiem.

NSK rozliSuje dva druhy kvalifikaci:

— Uplnou kvalifikaci (UK), kterou zékon ¢&. 179/2006 Sbh. definuje jako
,»odbornou zpisobilost fyzické osoby vykonavat fadné vSechny pracovni
¢innosti v urc¢item povolani“ (Gplnou kvalifikaci je napt. cukrar, kadernik,
instalatér, ekonom, strojirensky technik aj.).

— Dil¢i kvalifikaci (DK), kterou zakon ¢. 179/2006 Sbh. definuje jako
»Zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou pracovni ¢innost nebo
soubor pracovnich ¢innosti v urc¢itém povolani. Tyto soubory ¢innosti jsou
uzsi nez povolani a podstatné pro né je, ze ve svém celku umoZznuji urcité
profesni uplatnéni (napi. montdZz nadbytku, montdz vytahd, vyroba
calounénych sedadel, sportovni masaz, vazba a aranzovani kvétin, piiprava
studené kuchyn¢, vyroba zmrzliny aj.). Jinak fec¢eno, kazda dil¢i kvalifikace
musi byt samostatné uplatnitelna.

Zatimco soustava uplnych kvalifikaci ma jiz svou urcitou analogii v soustavé
oboru vzdélani, soustava dil¢ich kvalifikaci je zcela novy produkt. NSK by diky
diléim kvalifikacim méla piinést transparentnost do neptehledného mnozstvi
raznych osvédceni a certifikatt, které jsou v soucasnosti udélovany absolventim
kurzt dalSiho vzdélavani, a méla by umoznit srovnatelnost téchto osvédceni,
poskytujicich zaméstnavatelim garantovanou informaci o obsahu piislusné dil¢i
kvalifikace.



Kvalifikace jsou popisovany v Narodni soustavé kvalifikaci prostiednictvim
kvalifika¢nich a hodnoticich standardi:

— Kvalifikaéni standard (KS) je obecné feceno soubor pozadavki potiebnych
pro ziskani prislusné kvalifikace (tzn., co méa drzitel kvalifikace umét).
Zakon ¢. 179/2006 Sh. vymezuje kvalifikacni standard dil¢i kvalifikace jako
»Strukturovany popis odborné zpasobilosti fyzické osoby pro fadny vykon
urcité pracovni c¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v urcitém
povolani®.

— Hodnotici standard (HS) je obecn¢ teceno soubor kritérii a zpusobu
ovérovani pozadavki stanovenych v kvalifikaénim standardu — (tzn., jak se
ov¢ri, jestli to uchaze¢ o kvalifikaci skute¢né umi). Zakon ¢. 179/2006 Sb.
vymezuje hodnotici standard dil¢i kvalifikace jako ,soubor Kritérii a
organizac¢nich a metodickych postupt stanovenych pro ovérovani dosazeni
odborné zpusobilosti vykovavat fadn¢ urc¢itou pracovni ¢innost nebo soubor
pracovnich ¢innosti v ur¢itém povolani.”

Spravcem Narodni soustavy kvalifikaci je Narodni Ustav odborného vzdélavani
(NUOV).

Obcané starsi 18 let, ktefi budou chtit ziskat neékterou dil¢i kvalifikaci, budou
piezkouSeni podle pozadavku jejiho hodnoticiho standardu a pokud uspéji,
ziskaji celostatn¢ platné osveédceni o této dil¢i kvalifikaci. Piezkouseni je
zpoplatnéno a uchazec¢ hradi autorizované osob¢ naklady spojené se zkouSenim.
Rozpéti pro tuto Ohradu je uvedeno v hodnoticim standardu kazdé dilci
kvalifikace.

ZkouSeni a udélovani osvédceni provadéji tzv. autorizované osoby. Autorizaci
Jim udéluji prislusna ministerstva — tzv. autorizujici organy — pro kazdou dil¢i
kvalifikaci zvlast. Pozadavky na odbornou zpasobilost autorizovane osoby a na
jeji materialné-technické vybaveni jsou uvedeny v hodnoticim standardu kazde
dil¢i kvalifikace.

NSK nabizi ob¢anam jesté dalSi moznost, a to ziskat nejen dil¢i kvalifikace, ale i
uplnou kvalifikaci, coz znamena napi. vyuceni v urcitém oboru vzdélani, aniz by
bylo nutné absolvovat Skolni vzdélavani. Nékteré Uplné kvalifikace je mozné
poskladat z kvalifikaci dil¢ich. V praxi to znamend, Ze ziska-li obcan
osveédcéeni o vSech téchto dil¢ich kvalifikacich, bude moci na prislusné Skole
nebo ucilisti slozit zkousku piedepsanou pro prislusnou Uplnou kvalifikaci (tzn.
zavérecnou ,,uc¢novskou* nebo maturitni zkousku) a ziskat certifikat o dosazeni
odpovidajiciho stupné vzdelani.

Narodni soustava kvalifikaci tak neni izolovanou soustavou, ale je soucasti
mnohem SirSiho komplexu zahrnujiciho sféru prace i sféru vzdélavani, mezi
nimiz soustava kvalifikaci poprvé v historii vytvaii jednozna¢ny pievodni most.
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Narodni soustava kvalifikaci by tak méla plnit dvé dalezité role jdouci nad
ramec uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Most spojujici svét prace a svét vzdélavani — z kvalifika¢nich standardi
uplnych (a nepiimo dil¢ich) kvalifikaci by mély byt odvozovany ramcove
vzdé¢lavaci programy (RVP) oborta pocatecnino vzdélani (s védomim toho,
Ze pocatecni vzdélavani ma jesté dalSi funkce nez jen profesni piipravu), ke
standardam dil¢ich kvalifikaci by méla smétovat ¢im dale vétsi ¢ast nabidky
dalSiho vzdelavani.

Spole¢ny systemovy ramec pro pocate¢ni a dalSi vzdélavani — NSK by
méla diky popisu kvalifikaci pomoci vysledka uceni umoznovat
srovnatelnost vystupa pocatecniho i dalSiho vzdélani.



2.

ZAKLADNI RAMEC PROCESU NAPLNOVANI

NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI

VVymezovani dil¢ich kvalifikaci a tvorba jejich standardua

a)

b)

Pro jednotlivd odvétvi nebo jinak vymezené profesni oblasti jsou
sektorovymi radami nebo jinak ustavenymi reprezentacemi zameéstnavatela
v navaznosti na Narodni soustavu povolani provadény rozbory pokryti
odvétvi (oblasti) dilcimi kvalifikacemi z hlediska poZadavka trhu prace.
Z toho vyplyvaji ndvrhy na vznik novych dil¢ich kvalifikaci.

Pti rozborech mohou byt vyuzity i dalsi zdroje, kterymi mohou byt napf.
existujici analyzy trhu prace, at’ jiz provadéné na centralni Urovni, na
regionalni urovni (Grady prace) nebo na odvétvove Urovni (ministerstva).

PrisluSnou sektorovou radou nebo jinou reprezentaci zaméstnavatelt jsou
ustavovany pracovni skupiny expertd z hospodéiské sféry, které
zpracovavaji navrhy kvalifikacnich a hodnoticich standardi pro prislusnou
dil¢i kvalifikaci. Vychodiskem je Narodni soustava povolani (v oblastech,
v nichz neni naplinéna, je zdrojem ISTP), metodickou podporu poskytuje
NUOV, ktery soucasné zajistuje, aby kvalifikacni a hodnotici standardy byly
v souladu s metodikou NSK.

Po zpracovani jsou tyto navrhy standardt predlozeny sektorove radé nebo
jinak ustavené reprezentaci zaméstnavateli, ktera je bud’ schvali (piesnéji
feceno doporuci ke schvéleni), nebo upravi a schvali, nebo je vrati
Kk piepracovani.

Pokud jsou nékteré standardy podrobeny zkuSebnimu ovéreni (napi. v ramci
aktivit typu UNIV), je zadouci provést toto ovéreni po zpracovani navrhu
v pracovni skupin¢ pied predlozenim sektorove radé a vysledky ovéieni
vyuzit pro upravy hodnoticiho standardu.

Z davodu urychleni pozdégjSich schvalovacich procesa je vhodné na jednani
sektorovych rad 1 jejich pracovnich skupin pfizvat zastupce autorizujiciho
organu.

Schvalené navrhy kvalifikacnich a hodnoticich standarda piebira NUOV,
ktery kazdé diléi kvalifikaci pridéli kod, standard® postoupi spravci centralni
databaze kompetenci k okddovani jednotlivych kompetenci a poté zajisti
jazykovou a grafickou Upravu.

1

Pokud je vtextu metodiky pouZit pojem ,standard“ bez oznaceni ,kvalifika¢ni* ¢i

,,hodnotici“, rozumi se tim oba.



Dil¢i kvalifikace a jejich standardy jsou minimalné jednou za &tyii roky
podrobeny revizi (v sektorové radé nebo jinak ustavené reprezentaci
zaméstnavatel?, s iniciaci a metodickou podporou NUOV). Bud’ jsou uznany
jako stale platné, nebo jsou zruSeny, ptipadné jsou uréeny k prepracovani — pak
probihaji procesy podle bodu b) a c).

Predpokladé se, ze pro zefektivnéni tvorby, posuzovani a revize standardt bude
vyvinut podpurny software.

Definovani uplnych kvalifikaci a zpasobu jejich skladani z diléich
kvalifikaci

a) V navaznosti na Narodni soustavu povolani a na vytvorené dil¢i kvalifikace
pripravi NUOV navrhy kvalifika¢nich standarda Gplnych kvalifikaci, které
pak jsou predmétem projednani v sektorove radé nebo jinak ustavené
reprezentaci zameéstnavatelu (pokud nastane ptipad, Ze v ramci nékterého
povolani nebude Zadna dil¢i kvalifikace, bude vychodiskem pro dplnou
kvalifikaci jen toto povolani). Stanovisko zaméstnavatela NUOV zohledni
pii Uprave a dopracovani standardu.

b) Na zaklad¢ srovnani standardu dilcich kvalifikaci a Uplné kvalifikace
provede NUOV ve spolupraci se zastupci sektorové rady nebo jinak ustavené
reprezentace zaméstnavateli urceni vztahd Uplne kvalifikace s dilcimi
kvalifikacemi a zpusob slozeni uplné kvalifikace z dil¢ich kvalifikaci.

Standardy Uplnych kvalifikaci jsou v navaznosti na revize dilcich kvalifikaci
rovnéz podrobovany revizi.

Schvalovani a zverejnovani standarda

a) NUOV piedlozi standardy dil¢ich kvalifikaci autorizujicimu organu, pricemz
spolu s dil¢imi kvalifikacemi se pro ziskani celkové orientace a srovnani
piedkladaji i standardy Uplnych kvalifikaci (pokud Kk piislusné dil¢i
kvalifikaci jiZz aplna kvalifikace existuje).

b) Autorizujici organ posoudi standardy a pieda své stanovisko a pripominky
do NUOV. NUOV provede vypoiadani ptipominek zahrnujici ¢asto jejich
projednavani s autorizujicim organem a provede z nich vyplyvajici Gpravy
do obsahu standardt. V ptipadé vécnych zmén pozédda o stanovisko
sektorovou radu.

C) NL'Jpv piedlozi standardy Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) spolu s vyporadanim piipominek autorizujiciho organu.

d) Standardy jsou posouzeny MSMT — vécnymi Gtvary i Gtvarem, do jehoZ
gesce spadaji na MSMT otazky legislativni a pravni, gremialni poradou
nameéstka ministra sk. 2 a poradou vedeni ministerstva. Pokud standardy
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nevychézely pi#imo z povolani, typovych pozic ¢i menSich jednotek prace
popsanych v NSP, vyzada si MSMT jesté stanovisko Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV). MSMT rovnéz vede piipadna potiebné jednani se
zastupcem autorizujiciho organu. Pripominky z jednotlivych stupna tizeni
jsou predavany NUOV, ktery je postupné zapracovava, takze do porady
vedeni ministerstva uz jsou piedlozeny upravené standardy. V pripadé
vyznamnych vécnych zasaht je o stanovisko pozadana sektorova rada.

e) Po schvaleni standardi vedenim MSMT jsou standardy a dalsi udaje o
dil¢ich kvalifikacich vcetné wvazeb suUplnou kvalifikaci zverejnény
v informacnim systému NSK www.narodni-kvalifikace.cz.

3. VYMEZOVANI POTREBY DILCIiCH
KVALIFIKACI

Dilci kvalifikace je podle zékona ¢. 179/2006 Sh. definovana jako ,,zpusobilost
fyzické osoby vykonavat radn¢ urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich
¢innosti v ur¢itém povolani*.

Tyto soubory ¢innosti jsou uzsi nez povolani a podstatné pro né je, Ze ve svém
celku umoznuji urcité profesni uplatnéni (napt. montaz nabytku, montaz vytaht,
vyroba calounénych sedadel, sportovni masdZz, vazba a aranZovani kvétin,
piiprava studené kuchyné, vyroba zmrzliny aj.).

Jinak feceno, kazda dil¢i kvalifikace musi byt samostatné uplatnitelnd na trhu
prace.

Vymezovat dilé¢i kvalifikace tedy znamena identifikovat dilé¢i jednotky
prace, které si zada trh préace. Potreba dilci kvalifikace tak musi vznikat
z diskusi zaméstnavateld, resp. jejich zastupci, reprezentanta svéta prace.

Prostor pro vytvoreni dil¢i kvalifikace je vSude, kde existuje urcita
kvalifikovana ¢innost nebo soubor kvalifikovanych ¢innosti, které samy o sob¢
mohou tvorit celou napln prace pro pracovnika. Podminkou je, Ze tato prace je
zam¢stnavateli zadan4, tedy Ze pracovnik, ktery je schopen tuto préaci vykonavat,
je pro né vyuzitelny, byt’ by uz jinou praci nebyl schopen vykonavat.

Z hlediska pracovnika je dil¢i kvalifikace zpusobilosti vykonavat urcitou praci,
s niz se (alespon sezénn¢) maze uplatnit na trhu préce.

Nemélo by pritom ovSem jit o ¢innost, ktera je vykonavana jen né¢kolika malo
pracovniky u jednoho zaméstnavatele.

Vychodiskem pro vymezovani dil¢ich kvalifikaci je Narodni soustava
povolani (NSP), konkrétn¢ jednotlivé typove pozice a mensi jednotky prace,



resp. kompetence u typovych pozic a dalsi informace o typovych pozicich
(pracovni ¢innosti, piiklady praci). Typy vztaht mezi kvalifikacemi a
jednotkami Narodni soustavy povolani jsou v piiloze ¢. 3.

Nazev dil¢i kvalifikace by mél byt co nejkonkrétnéjsi, tedy napi. nikoliv brusic,
ale brusic Sperkového kamene, nikoliv tocit, ale toc¢it keramiky apod.

4. TVORBA KVALIFIKACNICH STANDARDU
DILCICH KVALIFIKACI

Kvalifika¢ni standard dil¢i kvalifikace je zdkonem ¢. 179/2006 Sbh. definovan
jako ,,strukturovany popis odborné zpusobilosti fyzické osoby pro radny vykon
urcité pracovni ¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v urcitém povolani®.

Kvalifika¢ni standard diléi kvalifikace je tedy souborem pozadavka pro
iradny vykon pracovnich ¢innosti piislusne dil¢i kvalifikace.

Tyto pozadavky je tieba formulovat jako kompetence.

Kompetenci pro vykon urcité prace obecné rozumime schopnost vykonavat tuto
praci a dosahovat pritom dostatecné Grovné vykonnosti a kvality; zahrnuje
odpovidajici znalosti, dovednosti, chovani a postoje.

Kompetence v kvalifika¢nich standardech jsou soucasti tzv. kompetenéniho
modelu, ktery je prostiednictvim centralni databaze kompetenci (CDK) spole¢ny
pro Narodni soustavu kvalifikaci a pro Narodni soustava povolani. Kompetence
jsou v ném podle danych pravidel klasifikovany. Tento kompetenéni model
rozlisuje tyto typy kompetenci:

— Odborné kompetence specifické, které fikaji, co by pracovnik v dané
pozici mél umét po odborné strance (napi. diagnostikovani poruch
automobilu, méteni elektrickych veli¢in, vedeni podvojného ucetnictvi aj.).

— Obecné kompetence, které fikaji, co by pracovnik v dané pozici mél zvladat
nad svoji odbornost, ale co je soucasné pro vykon dané pozice nezbytné
(napi. cizi jazyky, efektivni komunikace, prace s informacemi aj.). Déli se na
mekké kompetence a na odborné kompetence obecneé.

4.1 Stanovovani odbornych kompetenci specifickych

Odborné kompetence specifické jsou nejcastéjSi  formou pozadavku
kvalifika¢niho standardu dil¢i kvalifikace.



Obdobn¢ jako pii vymezovani dilcich kvalifikaci je i pti tvorbé jejich
kvalifika¢nich standarda tieba pouZit jako zdroj Narodni soustavu povolani,
zejména kompetence jiz stanovené u jednotlivych typovych pozic, ptip. dalsi
informace (pracovni ¢innosti, priklady praci).

Pokud kompetence jiz stanovene u typovych pozic jsou posouzeny jako zadouci
I pro dil¢i kvalifikace, je v zamu udrzeni jednotnosti, propojitelnosti a
transparentnosti celého systému tyto kompetence prebirat. Nemély by se
zbyteén¢ meénit formulace kompetenci, zvlast pokud by se tim zmeénilo jen
slovni znéni, ale nikoliv vécny obsah.

Stanovené kompetence by mély zohlednovat nejen soucasné pozadavky trhu
prace, ale i pozadavky perspektivni.

K obsahu odbornych kompetenci specifickych

Odborna kompetence specificka (dale specificka kompetence) v sobé zpravidla
zahrnuje dv¢ slozky — ¢innostni a znalostni.

Napi. specifickd kompetence opravy drevoobrabecich stroji zahrnuje

— ,¢innostni“ slozku opravy predstavujici zvladani postupt pti technickych
opravach a

— ,,znalostni* slozku drevoobrabeéci stroje, jejich stavba a funkce jednotlivych
komponent.

Zjednodusené lze ftici, Ze ,,znalostni* slozka je piedstavovana ur¢itym okruhem
znalosti, ,,cinnostni slozka* dovednostmi.

Vzajemnym spojenim obou téchto sloZzek vznika kompetence. Kompetence se
vyznacuje tim, Ze sméiuje k dosaZzeni Zzadouciho vysledku prace. Ve sve
formulaci by ale nemé¢la tento vysledek popisovat detailné, to je ukolem kritérii
hodnoticiho standardu. Az ta by méla urcovat, jak se prokaze, ze kompetence
sm¢tuje k dosazeni zadouciho vysledku préace.

Specifickd kompetence by méla obsahovat jen jednu ¢innostni slozku. Tzn., ze
kompetenci by nemélo byt napi. opravy a obsluha drevoobrabecich stroju,
protoze jde jiz o dvé razné c¢innosti, které nemusi byt pozadavkem pro jednu
kvalifikaci.

Podstatné jméno uvadéjici cinnostni slozku kompetence by melo byt
v nedokonavém vidu (zhotovovani, nikoliv zhotoveni).

Konkrétnost nebo naopak obecnost znalostni slozky by méla vychazet ze
specificnosti resp. obecnosti dané dil¢i kvalifikace. Napi. pro kvalifikaci
nastrojai maze byt kompetenci provadeni funkénich zkouSek nastrojiz, naradi,
pripravkaz, meridel, zatimco pro dil¢i kvalifikaci vyroba reznych néstroji bude
tato kompetence konkrétn¢jsi — provadeni funkenich zkouSek eznych néstrojii.
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Nema smysl, aby u kvalifikace nastrojar byly vyjmenovany vSechny jednotlivé
kompetence pro jednotlivé druhy nastroji, vhodnéjsi je obecn¢jsi formulace.
Naopak u dil¢i kvalifikace zaméiené pouze na fezné nastroje nelze pozadovat

kompetenci zamérenou obecné na vSechny druhy nastroju.

V nékterych pripadech ovsem maze byt specifickd kompetence stejna pro
obecngji i konkrétn¢ji zamerenou kvalifikaci (u uvedenych kvalifikaci to muze
byt napt. orientace ve strojirenskych vykresech).

Ukazka z kvalifikachiho standardu dilci kvalifikace ,,vyroba zakusk: a dortsi**
sloZzeného pouze z takto pojatych specifickych kompetenci.

1.  Pfijem a uchovavani potravinaiskych surovin a polotovara

2. Volba technologického postupu pro zhotovovani cukrarskych vyrobki

3.  Priprava, vypocet spotieby a Uprava surovin pro piipravu cukraiskych
vyrobku

4.  Zhotovovani tést, hmot a polotovaru dle receptur

5.  De¢leni a tvarovani cukraiskych tést a hmot, plnéni pred pecenim

6.  Peceni a smaZeni cukraiskych vyrobku

7.  Priprava a pouzivani zakladnich néaplni, polev a ozdob pro vyrobu
zakusku a dorta dle receptur

8.  Dohotovovéni a zdobeni zakusku a dortt

9.  Uchovéavani, baleni a expedice cukraiskych vyrobku

10. Posuzovani jakosti cukraiskych surovin, polotovaru, hotovych vyrobki
11. Prodej cukrarskych vyrobku

12. Vytvareni cukrarskych receptur

13. Obsluha zatizeni na vyrobu cukrarskych tést, hmot, naplini a polev

14. Obsluha zatizeni na peceni a smazeni cukrarskych vyrobka

15. Setizovani, oSetrovani a udrzba cukrarskych stroju a zatizeni

16. DodrZzovani technologickych postupt a hygienickych a bezpecnostnich
piedpist v cukrarské vyrob¢, provadéni hygienicko-sanita¢ni ¢innosti

U kvalifikaci niZSich Grovni je kvalifika¢ni standard vétSinou sloZzeny pouze
z takto ¢innostné pojatych specifickych kompetenci.
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U kvalifikaci vysSich arovni, zpravidla tam, kde je zapotiebi hlubsi teoretické
zazemi uplatnitelné ve vice c&innostech, nemusi na stanoveni nékterych
kvalifikacnich poZadavku stacit jen ¢innostné pojaté kompetence.

V téchto pripadech mize mit kvalifika¢ni standard vedle ¢innostné pojatych
kompetenci i kompetence, které jsou pojaté jako znalosti nebo odborné
discipliny, tzn., ze maji pouze znalostni slozku (napf. znalosti riznych teorii,
pravidel, materiali apod.).

Takto pouze znalostn¢ formulované kompetence by ale mély byt pouzivany jen
tehdy, je-li to skute¢né nezbytné. Jde zejmena o pripady, kdy vlastni ¢innosti
v kvalifikaci, vychazejici z urcité odborné znalosti resp. odborne discipliny, jsou
velmi rozmanité a tim i spektrum potrebnych specifickych kompetenci by bylo
velmi rozdrobené a naroc¢né ovérovatelné.

4.2 Stanovovani obecnych kompetenci

Pri sestavovani kvalifika¢niho standardu je treba vybrat obecné kompetence,
které jsou pro vykonavani jednotlivych cinnosti prislusné dilci kvalifikace
potiebné.

Stejné jako u specifickych kompetenci, zdrojem jsou obecné kompetence a
jejich drovné stanovené u prislusné typové pozice nebo mensi jednotky prace
v Narodni soustavé povolani.

Obecné kompetence tikaji, co by pracovnik v dané pozici m¢l zvladat nad svoji
odbornost; jinymi slovy jde o zpasobilost zvladat urc¢ité komplexy ¢innosti bez
ohledu na jejich profesni zaméreni.

Obecnymi kompetencemi rozumime ty kompetence, ktere jsou minimalné
zavislé na specifické specializaci vykonavanych ¢innosti, piresahuji danou
odbornost a jsou pienositelné do jiné odbornosti, tedy i do jinych
kvalifikaci.

Obecné kompetence se ¢leni na

— mekké kompetence (tzv. softskills)

— obecné kompetence odborné.

Mékké kompetence vychazeji z uréitych obecnych schopnosti ¢lovéka (napt.
pohotovost, piesnost, peclivost, srozumitelnost, presvédcivost, prakti¢nost
apod.), ze kterych se dalSim rozvijenim stavaji kompetence.

Stavajici kompetenéni model spole¢ny pro Narodni soustavu povolani a pro
Narodni soustavu kvalifikaci obsahuje v inovované podob¢ (bude dale jesté
vyvijen v Siroké nadresortni spolupraci) soubor 15 mekkych kompetenci, avsak
ne vSechny jsou vhodneé pro NSK. V NSK jsou vyuzitelne nasledujici:
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Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k ovliviiovani ostanich

Kompetence ke kooperaci (spolupraci)

Kompetence k podnikavosti (podnikavost)
Kompetence k flexibilité (operativnost a pruznost v mysleni a chovani)
Kompetence k uspokojovani zékaznickych potieb
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovani a organizaci prace
Kompetence k celoZivotnimu uc¢eni

Kompetence k aktivnimu pristupu

Kompetence ke zvladani zatéze (odolnost vagci stresu)
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k vedeni lidi

Odborné kompetence obecné jsou zalozené na urcitéem znalostnim zakladu, na
rozdil od specifickych kompetenci jsou vSak Siroce pirenositelné (zejména
anglic¢tina, vyuzivani pocitace, fizeni motorovych vozidel).

Pti aplikaci obecnych kompetenci (mékkych i odbornych) v kvalifika¢nich
standardech dil¢ich kvalifikaci jsou dvé moznosti:

a) Postupovat stavajicim zpasobem, tzn. integrovat obecné kompetence
v ramci specifickych odbornych kompetenci. Obecnd kompetence tak neni
v kvalifikacnim standardu explicitné uvedena, ale je aplikovana v ramci
specifické kompetence, v hodnoticim standardu by se vSak méla u této

(13574

specifické kompetence uplatnit kritéria ovétujici jeji ,,obecnou* ¢ast.
b) Pouzit obecnou kompetenci z centralni databaze kompetenci.

Reseni ad a) ma u diléich kvalifikaci jednoznagnou prioritu. ReSeni ad b) je
vhodné aplikovat jen tam, kde jde o skuteéné meékkou kompetenci, plné
pienositelnou a zcela nezavislou na odbornych c¢innostech. Vhodné je to
zpravidla jen u ftizeni, a to na vysSich drovnich fizeni a u kompetenci vyssich
urovni (5-8).
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4.3 Kvalifikaéni Urovné NSK

Kazda uplna i dil¢i kvalifikace v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK) ma urcitou
kvalifika¢ni Uroven.

Navrh urovni kvalifikaci v NSK byl vytvaren v Siroké spolupraci
s nastavovanim urovni pro Narodni soustavu povolani a v Gzké navaznosti na
definované urovné Evropskeho ramce kvalifikaci (EQF).

Diky tomu vznikla jednotna soustava kvalifikacnich drovni, ktera je spole¢na
pro NSK a pro NSP a ktera je v ptimém vztahu v poméru 1:1 s irovnémi EQF.
Popisy kvalifika¢nich arovni a jejich vztaht jsou v priloze ¢. 2.

Obecne zasady

a) Kuvalifikacni uroven pro kazdou kompetenci by méla byt posuzovéna
samostatné. M¢lo by se pritom vychézet z kvalifikacnich urovni stanovenych
u kompetenci adekvatni typové pozice v Narodni soustavé povolani.

b) Nem¢lo by se stat, Ze néktera zasadni kompetence ma vysSi Groven nez je
uroven kvalifikace jako celku.

c) Vysledna droven kvalifikace ma odpovidat Urovnim prifazenym vétSiné
kompetenci stim, Ze veétS§i vahu maji kompetence, které jsou pro danou
kvalifikaci zasadni.

Pravidla b) a c) se vyjime¢né mohou dostat do vzajemného rozporu. V téchto
pripadech ma piednost pravidlo b).

Pro obecné kompetence krom¢ vyse uvedeného plati nasledujici:

— Pokud budou obecné kompetence aplikovany vramci specifickych
kompetenci (feSeni ad a), u dilcich kvalifikaci bude ve velké vétsing) nebude
pro né tim padem stanovovana Uroven (bude odpovidat Grovni prislusné
kompetence specificke).

— Pokud budou obecné kompetence v kvalifikacnim standardu samostatné
(feSeni ad b), u dilcich kvalifikaci bude jen ve vyjimec¢nych piipadech u
vysSich kvalifika¢nich drovni), mély by byt vyuzity Grovné stanovené u
prislusnych obecnych kompetenci v adekvatni typové pozici v Narodni
soustaveé povolani.
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4.4 Dalsi udaje v kvalifikaénim standardu dil¢i
kvalifikace

Na konci kvalifikacniho standardu dil¢i kvalifikace budou jeSt¢ uvedeny
nasledujici udaje:

— Tabulka definujici druh vztahu dil¢i kvalifikace s prislusnou kvalifikaci
uplnou.

— Informace o tom, se kterymi dalSimi dil¢imi kvalifikacemi dochazi ke
slozeni kvalifikace Uplné.

— Seznam subjektt, které se podilely na pripravé kvalifika¢niho standardu.
Pokud byl kvalifika¢ni standard pripravovavan v sektorové rad¢, uvede se
nazev sektorové rady i vSechny subjekty zastoupené v sektorové rad¢ a
v pracovni skupinég, ktera kvalifikacni standardy vytvérela.

5. TVORBA HODNOTICICH STANDARDU
DILCICH KVALIFIKACI

5.1 Ué&el a struktura hodnoticiho standardu dil¢i
kvalifikace

Hodnotici standard dil¢i kvalifikace je zdkonem ¢. 179/2006 Sb. definovan jako
soubor kritérii a organizac¢nich a metodickych postupti a materialné-technickych
piedpokladi stanovenych pro ovérovani dosazeni odborné zpasobilosti
vykonavat radné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich cinnosti
v urc¢itém povolani.

Hodnotici standard dil¢i kvalifikace tedy stanovuje, jak ovéfit, zda uchaze¢ o
urcitou dil¢i kvalifikaci spliuje poZzadavky stanovené na tuto kvalifikaci v jejim
kvalifika¢nim standardu.

Hodnotici standard navazuje na kvalifikaéni standard a urcuje kritéria
hodnoceni a zpasoby ovéreni jednotlivych poZadavka kvalifikaéniho
standardu.

Je zadouci, aby kritéria hodnoceni vznikala v bezprostiedni vazbé na stanoveni
jednotlivych kompetenci. Zatimco kompetence popisuji, co musi drzitel
kvalifikace prokéazat, kritéria hodnoceni popisuji, jak to mé prokéazat.
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Zakon ¢. 179/2006 Sh. definuje hodnotici standard dil¢i kvalifikace jako soubor
kritérii, organizacnich a metodickych postupi, materialné-technického
zabezpeceni a dalSich pripadnych pozZadavkt pro ovérovani piislusné dilci
kvalifikace.

Hodnotici standardy dil¢ich kvalifikaci maji jednotnou strukturu, ktera zahrnuje:
— kritéria hodnoceni pro kazdou kompetenci

— zpusoby ovérovani jednotlivych kritérii

— dalSi pokyny k realizaci zkousky

— pozadavky na autorizovanou osobu

5.2 Stanovovani kritérii hodnoceni

Stanovit kritéria hodnoceni znamena stanovit pro kazdou jednotlivou
kompetenci, co ma uchaze¢ u zkousky splnit, aby se z toho dalo ur¢it, zda
disponuje prislusnou kompetenci.

Kritéria musi byt formulovana tak, aby se podle nich mohlo jednozna¢né
rozhodnout, zda zkouseny ovéiovanou kompetenci ma nebo nema.

Kazdé kritérium hodnoceni by mélo byt formulovano tak, aby neumoznovalo
vicery vyklad, aby mohlo byt ovéreno a aplikovano pii kazdém hodnoceni
pokud mozno stejné, aby neumoznovalo vyrazngjSi rozdily v nérocich na
zkousené.

Kritéria mohou byt zamétena jak na proces, tedy na ovéreni toho, jak zkouSeny
vykonava zadany ukol, tak na vysledek, tedy na ovéreni toho, co zkouSeny
provedl, vykonal ¢i vytvoril.

Vysledkem, ktery by se mél objevit v Kkritériu, neni napt. ,,zehlit*, ale ,,vyzehlit
sako*“.

K miie presnosti kritérii

Pokud je kritérium zaméteno na proces, je tieba rozhodnout, je-li pro posouzeni
uspésSného zvladnuti vhodné tento proces blize zptesnit jednotlivymi tkony a
jejich prabéhem ¢i parametry, které by mél uchaze¢ dodrzet, pripadné
dokumentaci ¢i normami, které dany proces piedepisuji.

Pokud je kritérium zaméteno na vysledek (produkt), je treba rozhodnout, je-li
ucelné pro posouzeni Gspésneho vytvoreni produktu ho blize zpiesnit, napt. jeho
vlastnostmi, parametry, povolenymi odchylkami, uvedenim normy atd. Je
piitom treba dbat na to, aby neSlo o parametry, odchylky, normy apod., které
podléhaji piiliS ¢astym zmeénam, vyZzadujicim priliS casté revize hodnoticich
standarda.
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Zpiesnujici udaje je tieba zformulovat tak, aby byly pfimo soucasti textu kritérii.

Je-li nektery zpresnujici Udaj spole¢ny pro vice kompetenci, miaze byt uveden
v pokynech pro realizaci zkouSky v druhé ¢asti hodnoticiho standardu.

U kazdé kompetence je treba uvest, zda pro jeji prokazani je tieba splnit vSechna
uvedena Kritéria, nebo jen néktera z nich, pripadné jejich kombinace.

Priklad z dil¢i kvalifikace ,,kominik — revizni technik spalinovych cest*

A.3.F.1.3.081 Posuzovani navrha na stavbu a rekonstrukci spalinovych cest

Kritéria hodnoceni

Zpiusob ovéieni

a) Posoudit spravnost navrzene spalinove cesty | Pisemne
(podle CSN 73 4201)
b) Posoudit pristup ke kontrolnim (Cisticim) mistam | Prakticky s vykladem

spalinove cesty

Je tieba splnit ob¢ kritéria.

A.2.F.1.3.082 Navrh a vypocet spalinové cesty

Kritéria hodnoceni

Zpiusob ovéieni

a) Navrhnout spalinovou cestu pro spotrebi¢ do
vykonu 25 kW podle zadani (podle CSN 73 4201)

b) Vypocitat velikost prafezové plochy kominového
praduchu podle zadani (podle CSN 73 4201)

Pisemny navrh spalinove
cesty a vypocet velikosti
prifezu

Je tieba splnit ob¢ kritéria.

A.4.F.1.3.081 Provozni kontrola a zkouseni spalinovych cest

Kritéria hodnoceni

Zpiusob ovéieni

a) Kontrolovat stav a spravnou funkci spotiebici,
kouiovodu a kvominﬁ na ruzné druhy paliv podle
zadani (podle CSN 73 4201)

Praktické provedeni
s popisem ¢innosti a
zapisem zjisténého stavu

Je tieba splnit kritérium pro nejmen¢ dva druhy paliv.
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C.4.F.1.3.082 Provadéni tlakove a kouiove zkouSky komini

Kritéria hodnoceni Zpuasob ovéreni

a) Provest a vyhodnotit tlakovou a koufovou zkousku | Prakticke provedeni
podle zadani s popisem ¢innosti a
zapisem zjisténého stavu

b) Provest kontrolu plynotésnosti  pretlakového | Praktické provedeni
komina podle zadani s popisem ¢innosti a
zapisem zjisténého stavu

Je tieba splnit ob¢ kritéria.

A.3.F.1.3.083 Provedeni vychozi revize

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéieni

a) Zjistit potiebné Udaje pro vychozi revizi Zjisténi udaju a
vyhotoveni zpravy

b) Vyhotovit revizni zpravu podle zadani

Je tieba splnit ob¢ kritéria.

Priklad z dil¢i kvalifikace ,,sportovni masaz**

B.7.1.1.6.020 Vykonavani ruénich maséazi celeho téla — pohotovostni masaz
piced sportovnim vykonem

Kritéria hodnoceni Zpuasob ovéreni

a) Vysvétlit vyznam pohotovostni masaze pro vykon | Ustni vysvétleni
sportovce

b) Vysvétlit nacasovani pohotovostni masaze pred | Ustni vysvétleni
sportovnim vykonem

c) Zvolit vhodny masazni prostiedek na pohotovostni | Ustni vysvétleni
masa’z

d) Provest pohotovostni masaz zad Prakticke piedvedeni
s Ustnim vysvétlenim

e) Provést pohotovostni masaz dolnich koncetin Praktické predvedeni
s Gstnim vysvétlenim

f) Provést pohotovostni masaz hornich koncetin Praktické piedvedeni
s Gstnim vysvétlenim

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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B.7.1.1.6.021 Aplikace maséznich pripravka pouzivanych p¥i masazich
klienti

Kriteria hodnoceni Zpusob ovéieni

a) Rozdelit pripravky podle charakteru Ustni vysvétleni

b) Rozdélit emulzni piipravky, charakterizovat | Ustni vysvétleni
jednotlivé slozky emulzi, uvést jejich pouziti, | s praktickym
expiracni dobu a predvést zpusoby aplikace pti | predvedenim
masazi

c) Rozdélit olejové pripravky, charakterizovat | Ustni vysvétleni
jednotlive slozky, uvest jejich pouziti, expiracni | s praktickym
dobu a predvést zpuasoby aplikace pii masaZi piedvedenim

d) Vyjmenovat masazni piipravky, jejich pouziti a | Ustni vysvétleni
piedveést zpusoby aplikace pii masazi s praktickym
predvedenim

e) Uvést moznosti alergii a pripadnych komplikaci | Ustni vysvétleni
pii pouZiti pripravka pii masézich

Je tieba splnit vSechna kritéria.

B.2.1.1.6.001 Objednavani pripravkia, pomucek a pristroji do masérské
provozovny u dodavateli

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni

a) Vyhledat v nabidce (katalogy, webové stranky | Ustné nad nabidkovym
firem apod.) pripravky a pomucky, zhodnotit | materidlem s obhajobou
pouzitelnost nabizenych produkti pro dany provoz | zvoleného vybéru

b) Objednat pripravky a pomucky Vyhotovit objednavku

Je tieba splnit obé kritéria.

Jak jiz bylo uvedeno, obecné kompetence je vhodné nestanovovat
v kvalifikacnich standardech dil¢ich kvalifikaci explicitn¢ jako samostatné
kompetence, ale aplikovan¢ vramci vhodnych specifickych kompetenci.
V hodnoticim standardu by se vSak méla u této specifické kompetence uplatnit

(13" F4

Kritéria oveétujici jeji ,,obecnou* ¢ast.

Napt. kompetence ,,poskytovani informaci o pojistnych produktech® by
v kritériich hodnoceni méla mit zahrnuto mj. napt. ,,srozumitelné vysvetlit...*",
,.Prizpusobit styl jednani socialni a vzdelanostni skupine klienta*, ,,naslouchat
klientovi a vyuzit to jako zpetnou vazbu pro nabidku**.
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Znamena to, Ze pfi tvorbé hodnoticiho standardu dil¢i kvalifikace musi byt
zdrojem nejen kvalifikacni standard prislusné dil¢i kvalifikace, ale i obecné
kompetence (meékké i odborné) stanovené pro adekvatni typovou pozici. Z nich
je tireba odvodit kritéria hodnoceni a integrovat je do kritérii hodnoceni
adekvatnich specifickych kompetenci.

Optimalni pocet kritérii pro jednotlivé kompetence nelze urcovat. Dulezite je,
aby Slo o kritéria, kterd budou pro ptislusnou kompetenci skute¢né relevantni.

V pripadech, kdy se kritéria uré¢itym zptsobem piekryvaji nebo jsou analogicka
a jen zaméifena na razné pracovni objekty (napf. na razné typy zatfizeni) muaze
byt stanoveno (a je vhodné to tak stanovit), ze spInéni nekterych kritérii je
nezbytné nutné, zatimco ze zbyvajicich staci splnit jen jedno nebo jinak
vymezeny pocet. Tato volitelnost kritérii vSak nemiaze byt uplatnéna
v piipadech, kdy kazdé kritérium ovéiuje jen ¢ast kompetence a pouze jako
celek zajist'uji pInohodnotné ovéreni dané kompetence.

5.3 Stanovovani zpiasobi ovéreni kritérii

Zpusob ovéreni je tieba stanovit pro kazdé jednotlivé kritérium. Urcuje, jakym
postupem je Kritérium ovérovano.

Zakladni zpasoby ovéieni jsou:

— praktické predvedeni

— pisemné ovéreni

— Ustni ovéreni

V poloZce zpasoby ovérovani je nutné uvest ke kazdému kritériu alespon takto
stru¢né stanoveny zpasob oveéreni. Jednotlivé zpusoby zde ale mohou byt dale

specifikovany. Pro specifikaci zpusobt ovérovani mohou byt vyuZzity i pokyny
pro realizaci zkousSky v ¢asti B hodnoticiho standardu.

5.3.1 Praktické predvedeni
Uchaze¢ piredvadi uréitou éinnost.

Pojem ,,prakticka“ zde neznamena jen ,fyzickd” — miaZe sem pattit napt.
zkontrolovani urcitého vystupu, zjisténi a posouzeni urcitych parametrd, volba
urcitych nastroju ¢i postupt apod. Také sem patii Ustni komunikace, kterd mutze
mit napf. podobu rozhovoru se zékaznikem, hrane scénky urcité modelove
situace apod.
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Pfi tomto zpasobu ovéiovani se hodnoti bud’ pribéh predvadéné ¢innosti,
nebo p¥imo jeji produkt ¢i jiny vysledek, resp. jeho parametry ¢i vlastnosti
stanovené v Kkritériu ovérovani, anebo oboji.

Z hlediska efektivnosti celé zkousky je zadouci, pokud to je mozné, aby se
jednotlivé predvadeéné cinnosti stanovené pro vice kompetenci sestavily do
jednoho procesu, ktery vede k uréitému vysledku, k némuz jsou potiebné
vSechny tyto kompetence (a kritéria).

Takovym vysledkem muze byt napt. produkt, pro jehoz spravné vytvoieny tvar,
rozméry, povrch, barvu a ptipadné dalSi vlastnosti (teplota, chut, vlacnost,
tvrdost apod.) je treba ovladat nékolik kompetenci, ale ty se nemusi hodnotit
zvl&st, protoze jejich splnéni je zaruceno pravé tim, Ze produkt spliuje
pozadavky vSech téchto kompetenci.

Pokud se podafi nalézt takovyto zptasob zefektivnéni ovérovani, je mozné jej
popsat v pokynech pro realizaci zkousky, které jsou v ¢asti B hodnoticiho
standardu. Vhodné muaze byt také vyuziti posledniho fadku v tabulce piislusné
kompetence uvedenim, Ze stanovena kritéria lze ovérovat spole¢né s ovérovanim
kompetence xyz.

Predvadéni stanovenych ¢innosti muaze probihat také jejich simulaci, ktera
muze vyrazn¢ snizit naklady. Technické ¢innosti mohou byt simulovany pomoci
pocitace a dalSich zatizeni. Cinnosti zalozené na mezilidské komunikaci mohou
byt simulovany pomoci hranych scének. Pokud je pro predvadéné cinnosti
simulace mozn4, je vhodné uvést to do hodnoticiho standardu — bud’ poznamkou
u zpusobu overovani, anebo do pokynu krealizaci zkouSky v casti B
hodnoticiho standardu.

5.3.2 Pisemné ovérovani

Uchaze¢ se vyjadiuje pisemné, coz umoznuje ovéreni kompetenci, které nejsou
ovetitelne prakticky. Tento zpuasob ovérovani nabyva vyznamu piedevsim
u ovérovani dilcich kvalifikaci vysSich drovni (ale nejen u nich).

Je-li u ptislusného kritéria hodnoticiho standardu uvedeno pisemné ovéiovani,
znamena to, Ze soucésti pisemného zadani, které autorizovand osoba zadava
uchazeci, maji byt formulace ur¢itych Gloh, vypocta, popisa, testa apod., které
ma uchazec¢ pisemné vyiesit a které zaruci splnéni prislusného kritéria.

Pisemné ulohy

Obdobné jako u praktického ovérovani je mozné zvysit efektivnost celé zkousky
tim, Ze se jednotlivé pisemné ulohy (vypocty, nakresy, popisy eSeni problému
apod.) slouzici pro ovérovani riznych kompetenci sestavi do jedné komplexni
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Glohy (projektu, pripadové studie), ktera vede kuréitému vysledku,
k némuz je potiebné prokazat vsechny tyto kompetence (a kritéria).

Takovym vysledkem muze byt napi. navrh urcitého technologického postupu,
pro jehoz jednotlivé operace, posloupnost, stanovena zatizeni, néstroje,
materialy apod. je tieba ovladat n¢kolik kompetenci, ale ty se nemusi hodnotit
zvIast, protoze jejich splnéni je zaruceno pravé tim, ze spravné navrzeny
technologicky postup vsobé zahrnuje spinéni pozadavki vSech téchto
kompetenci. Obdobnou roli maze mit komplexné pojaty a spravné sestaveny
navrh rozpoctu, jednoduchého vyrobku, pocitacovy program atd.

Vhodnym doplikem je Ustni obhajoba této Ulohy. Ve zpasobu ovéreni pak
muze byt uvedeno napf. ,,pisemnou ulohou s ustni obhajobou*

Pokud se podaii nalézt takovyto zpusob zefektivnéni pisemného ovéiovani, je
Zadouci jej popsat v pokynech pro realizaci zkousSky, které jsou v ¢asti B
hodnoticiho standardu.

Testy

Zvlastni formou pisemného ovérovani jsou pisemné testy rizného typu. Uchazec
pisemné odpovidd na otazky vybérem odpovédi z n¢kolika nabizenych
mOozZnosti.

Pisemny test by mél byt stanoven jako zpuasob ovérovani jen v nasledujicich
piipadech:

— udiléich kvalifikaci, které maji velmi rozsahlé spektrum znalosti, které
je nerealné anebo neumérné drahé v potiebném rozsahu ovérovat formou
praktického nebo Ustniho ovérovani, ba dokonce ani formou pisemnych tloh

— test jako soucast zkousky ma oporu v néjaké zakonné normé, podle niz
zkousSka dosud probihala a ktera bude i nadale platna
— test jako soucést prislusné zkousky ma jiz urcitou tradici a je osvédceny.

Test az na vyjimky (napi. psychotesty, testy 1Q) umoziuje ovétit pouze znalosti,
resp. znalostni slozku kompetenci. Pokud se tvarci hodnoticiho standardu
rozhodnou zaradit test jako zpusob ovérovani, musi byt splnéna nasledujici
podminka:

Test u zkousky nemuze byt jedinym zphsobem ovéiovani, tzn., ze musi byt
kombinovan s jesté jinym zpasobem ovéirovani.
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Pravidla pro aplikaci pisemnych testa jako zpuisobu ovéiovani

Soubor otdzek pro testy stanovuje autorizovand osoba podle poZadavku
hodnoticiho standardu. Musi piitom spliiovat nasledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchaze¢e musi byt generovany z dostateéné velkého
souboru otazek, aby bylo umoznéno fadové neékolik desitek razné
sestavenych testd.

B. Pii kazdé zkouSce musi byt ovéireny vSechny kompetence kvalifikaéniho
standardu. To znamena, Ze v pripadé, kdy se nékteré kompetence nebo
Kritéria oveéruji pomoci testt, musi byt spInéné nasledujici dvé podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z n¢hoz se generuji jednotlivé testy:
Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.
B2. Pro jednotlivé vygenerovane testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazde kritérium (u néhoz je test
zpusobem ovéieni a v navaznosti na pokyn o tom, kterd kritéria je treba u
zkousky splnit) alespon jednu otazku.

Oramovany text je tieba uvést do pokynu pro realizaci zkousky v piipad¢,
— Ze test je u nekterych kritérii uveden jako zpusob ovérovani

— Ze test sice neni u Zadnych kritérii uveden jako zpasob ovérovani, ale jde
o dil¢i kvalifikaci vysSi urovné nez kvalifikacni Uroven 3 a u n¢kterych
Kritérii je uvedeno pisemné ovérovani, které neni primo piedepsané jinak nez
testem (napt. Ulohou, vypocétem, pripadovou studii, projektem apod.), a kde
je tedy moznost, Ze autorizovana osoba pouZije ovéreni testem.

Autorizujici organ muZe poZadovat, aby autorizovand osoba spolu s Zadosti
0 autorizaci predlozila i souhlas sektorové rady nebo ji povéreného experta se
souborem otéazek, z nichz budou testy generovany. V tomto piipad¢, a pokud
s tim souhlasi sektorova nebo jinad relevantni reprezentace zaméstnavateli, je
treba tento pozadavek uvést do pokynd pro realizaci zkousky, tzn. uvést, ze
»Zajemce 0 autorizaci je povinen predlozit spolu se zadosti o autorizaci soubor
testovych otazek“.

Bude-li to autorizujici orgdn pozadovat, je mozné po autorizované o0sobé
v pokynech pro realizaci zkouSky Zzadat zvetrejnéni souboru konkrétné
formulovanych témat charakterizujicich jednotlive otazky (nikoliv jiz varianty
konkrétnich testd, nikoliv nabidky odpoveédi a nikoliv spravné odpovédi).
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Tvarci hodnoticiho standardu mohou vyjime¢né (po dohodé s autorizujicim
organem) rozhodnout, Ze test musi byt jednotny, tedy Ze musi byt generovan
z jednoho spole¢ného souboru otazek platného pro vSechny autorizované osoby.
Tento soubor otazek neni soucéasti hodnoticiho standardu, ale v pokynech pro
realizaci zkouSky bude uvedeno (po dohod¢ sautorizujicim organem), ze
soucasti zkousky jsou testy generované ze spole¢ného souboru testovych otazek
s odkazem, Ze tento soubor je spravovan autorizujicim organem.

5.3.3 Ustni ovérovani
Uchazec se verbaln¢ vyjadiuje k dané otazce, tématu, vysvétluje své postupy.

Ustni ovérovani se pouziva piedevsim pii ovérovani znalosti. A protoze pro
dil¢i kvalifikaci jsou hlavni kompetence a nikoliv jen znalosti, mélo by byt Ustni
ovérovani jen doplitkovym zpasobem oveérovani, ktery musi byt kombinovan
s jinym zpasobem ovérovani.

Praktické a Ustni ovérovani muaze byt spolu kombinovano — uchaze¢ napt.
provadi kontrolu a ptitom popisuje, co vramci této kontroly oznacuje za
nespravné, nebo provadi vybér z norem a tika, co vybira a pro¢. Ustni uréeni
priciny nebo dusledka miaze byt ¢asto soucasti Ustniho doprovodu praktického
piedvedeni.

U uUstniho ovérovani by uchaze¢ mél dostat po obdrZeni otdzky ¢as na piipravu,
zvIaste jde-li o rozsahlejsi téma nebo sloZitéjsi ¢i komplexni problém. Tento ¢as
se pro jednotliva kritéria a kompetence v hodnoticim standardu neuvadi, ale
soucet ¢asu se uvadi v polozce ,,Doba pripravy na zkousku*®.

Ustni ovéFovani formou losovani otazek

Ustni ovéfovani je mozné nastavit formou losovani otazek, kdy autorizovana
osoba ma pripraven soubor otazek, z n¢hoz uchazec ,,losuje”.

Tento zpusob ovérovani je vhodny jen u dil¢ich kvalifikaci zalozenych na
Sirokém spektru znalosti, kde navic z n¢jakeho davodu nelze nebo neni
vhodné aplikovat pisemne ovéirovani.

Tento zptsob oveérovani ma oproti ,,ad hoc* pokladanym otazkdm vyhodu, ze
Iépe umoziuje vytvaret komplexnéji pojaté otazky (nékdy jde spiS o témata
nez o jednotlivé otazky) zahrnujici vice kompetenci ¢i Kkritérii, a tim
zefektiviiuje zkousku.
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Pravidla pro aplikaci ustniho ovérovani formou vylosovanych
otazek

Soubor otazek pro Gstni oveérovani stanovuje autorizovand osoba podle
pozadavki hodnoticiho standardu. Musi piitom spliovat nasledujici pravidla:

Pti kazdé zkouSce musi byt ovéieny vSechny kompetence kvalifikaéniho
standardu. To znamend, Ze v piipadé, kdy se nekteré kompetence nebo kritéria
ovétuji pomoci losovanych otazek, musi byt spIinéné nasledujici dvé podminky:

A. Pro celkovy soubor otazek:
Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.
B. Pro soubor vylosovanych otazek konkretniho uchazece:

Kazdy uchaze¢ musi mit v souboru svych vylosovanych otazek zohlednéno
alespon jednou kazdé kritérium (mysli se kritérium, u néhoz jsou losované
otazky zpusobem ovéieni a v ndvaznosti na pokyn o tom, ktera kritéria je treba
u zkousky splnit).

Orédmovany text je tieba uvést do pokynu pro realizaci zkousky v pripade,
— Ze losované otazky jsou u nékterych kritérii uvedeny jako zptsob ovérovani

— Ze jde o dil¢i kvalifikaci vyssi arovné nez kvalifikacéni droven 3, jeji
hodnotici standard obsahuje GUstni ovérovani u vice nez jedné kompetenc
neni pfimo stanovene jinak nez losovanymi otazkami (napt. jako dopin
k praktickému ovéreni, jako Ustni doprovod apod.),

Z

ea

eni

— losované otazky sice nejsou u zadnych kritérii uvedené jako zpisob
ovérovani, ale jde o dil¢i kvalifikaci vyssi trovné nez kvalifikaéni uroven 3 a
u nékterych Kkritérii je uvedeno ustni ovérovani, a je tedy moznost, Ze
autorizovana osoba pouZije losované otazky.

Vyse uvedend pravidla je mozné v hodnoticim standardu dale specifikovat —
nap¥. nasledovné:

V ramci jednotlivych kompetenci se rozdéli kritéria do dvou ¢i radéji vice
skupin (napt. 1., Il., 111.,) tak, aby kazda skupina tvorila uceleny soubor otazek
zajistujici ovéreni vsech kompetenci s Ustnim ovérovanim.

Cili jedna skupina uchaze¢t dostane otazky souboru I, druha skupina otazky
souboru I1. atd.

Autorizujici organ muze pozadovat, aby autorizovand osoba spolu s zadosti
0 autorizaci predlozila i souhlas sektorové rady nebo ji povéreneho experta se
souborem otazek. V tomto ptipadé¢, a pokud s tim souhlasi sektorova nebo jina
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relevantni reprezentace zaméstnavateli, je tento poZzadavek tieba uvést do
pokynu pro realizaci zkouSky, tzn. uvést, Ze ,,zajemce 0 autorizaci je povinen
piedloZit spolu se Z&dosti o autorizaci soubor otazek pro Gstni ovérovani
Kritérii*.

Bude-li to autorizujici organ pozadovat, je mozné po autorizovane osobé
v pokynech pro realizaci zkouSky zadat zverejnéni souboru konkrétné
formulovanych témat charakterizujicich jednotlivé otazky.

Tvurci hodnoticiho standardu mohou vyjimec¢né (po dohodé s autorizujicim
organem) rozhodnout, Ze soubor otdzek musi byt jednotny pro vSechny
autorizované osoby. Tento soubor otazek neni soucéasti hodnoticiho standardu,
ale v pokynech pro realizaci zkouSky bude uvedeno (po dohod¢ s autorizujicim
organem), Ze soubor otazek (témat) pro astni oveérovani je jednotny a je
spravovan autorizujicim organem.

5.3.4 Obecna pravidla pro stanoveni zpasobu ovérovani

— U dilgich kvalifikaci do kvalifika¢ni urovn¢ 3 je uptednostiovano praktické
ovérovani. Pokud praktické oveérovani neni mozné nebo pokud neni vhodné,
doporucuje se volit pisemné ovérovani radéji nez Gstni.

— U dil¢ich kvalifikaci vyssi kvalifika¢ni arovné nez 3 je uptednostnovano
podle charakteru kompetenci bud praktické predvedeni (zejména u
kompetenci postavenych na komunikaci), nebo pisemné ovéreni, nejlépe
formou komplexnich uloh, piipadné doplnénych testy ovéfujicimi nekteré
specialni znalosti.

5.4 Stanovovani pokyni pro realizaci zkousky

Vs W

Tyto pokyny tvoii ¢ast B hodnoticiho standardu a dopliuji kritéria a zpusoby
jejich ovéreni o dalSi potiebné Gdaje.

5.4.1 Metodické a dalSi pokyny kovérovani a k pripadnym

pozadavkim na uchazece

V této ¢asti jsou uvedeny pokyny, které se tykaji vlastni realizace a prabéhu

overovani.

— Doporucuje se zde uvést, na co se pfi ovérovani zejména zamgétit, kterymi
obsahovymi prvky se zabyvat. Je zde mozné zkonkretizovat, jaké ¢innosti
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budou ovérovany, jaké aspekty budou sledovany pii vykonu ¢innosti a pfi
nakladani s materialem apod.

Mohou byt uvedeny napiiklad typy uloh, pripadné navody, jak sestavit ukol,

jak ho hodnotit, na jaké skute¢nosti se pii hodnoceni zamétit, zda je dalezity

proces nebo vysledek apod.

V navaznosti na pokyny v piredchozi kapitole o zpasobech ovéirovani:

Podari-li se kritéria hodnoceni z vice kompetenci sestavit do jednoho
procesu (tedy sestavit z ovérovanych ¢innosti jeden proces), ktery vede
k ur¢itému vysledku, k némuz jsou potiebné vSechny tyto kompetence a
Kritéria, uvést zde doporuceny postup.

Podari-li se jednotlive pisemné ulohy (vypocty, nakresy, popisy ieSeni
problému apod.) slouzici k ovérovani riaznych kompetenci sestavit do jedné
komplexni ulohy (projektu, ptipadove studie v¢. napt. Ustni obhajoby), ktera
vede k ur¢itemu vysledku, k némuz jsou potiebné vSechny tyto kompetence
(a kritéria), uvést zde doporuceny postup.

Pro testy jako zpusob ovérovani uvést pravidla A, B, B1, B2 (kapitola 5.3.2).

Pokud se tvarci hodnoticiho standardu rozhodnou, Ze test musi byt jednotny,
tedy Ze musi byt generovan z jednoho spole¢neho souboru otéazek, tak
v pokynech pro realizaci zkousky bude uvedeno (po dohodé¢ s autorizujicim
organem), Ze soucasti zkousky jsou testy generovane ze spole¢ného souboru
testovych otazek s odkazem, Ze tento soubor je spravovan autorizujicim
organem.

Pro losované otazky jako zpusob ovérovani uvést pravidla A, B (kapitola
5.3.3).
Uvést pripadné pokyny tykajici se zverejnéni temat ustnich nebo testovych
otazek.

Dalsi pokyny

Pokud jsou nékterd kritéria spolecnd pro vice kompetenci, jako je napiiklad
bezpecnost prace, hygiena apod., uvedou se zde tato kritéria a zptsob jejich
ovérovani.

V této casti pokynu se také uvadéji pripadné vstupni pozadavky na uchazece
(maze jit napt. o podminku piedchozi kvalifikace, napt. vyuéni list v urcitém
oboru nebo jiné dil¢i kvalifikace, o délku praxe apod.) a obecné nalezitosti
zkousky (predlozeni potiebnych doklada, seznameni s pracovistém a
zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci apod.).

Také se zde uvede, zda je ¢i neni vyzadovana zdravotni zpasobilost (pokud
ano, bude to pro uchazece znamenat, ze pti zkousce musi predlozit potvrzeni
Iékate, Ze muze absolvovat zkouSku z prislusné dil¢i kvalifikace, nebo bude
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muset svym podpisem stvrdit, Ze je ke zkouSce zdravotné zpusobily) nebo
piislusny zdravotni prikaz, piipadné tidi¢sky prikaz ¢i jiny doklad.

— Podminkou maze byt i predchozi ziskani jiné dilci kvalifikace. Napf.
,.,Podminkou je predchozi ziskani dil¢ich kvalifikaci ,,montér vytahi* a
,.elektromechanik pro technicka zarizeni*. V pripade, Ze uchazec tuto dilci
kvalifikaci neziskal, je soucasti zkoudky i oveéreni kompetenci podle
hodnoticich standardi ,,montér vytahii* a ,,elektromechanik pro technicka
zarizeni** (viz dalSi priklady).

— Také zde mohou byt stanoveny nékteré zpiesnujici parametry kritérii, které
jsou spolec¢né pro vice kritérii ¢i kompetenci.

Priklad z diléi kvalifikace ,,vyroba zakusks a dorti*

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby
zkouSka probehla v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Dale stanovi, které
pomucky smi uchazec pri zkousce pouZivat.

VSechny osoby, které se primo zucastni prakticke zkousky, musi mit platny
zdravotni pritkaz pro praci v potravinasstvi.

Pred zahajenim vlastniho overrovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistem a
s pozadavky BOZP a PO.

Overovani by melo probehnout jako sled navzajem navazujicich cinnosti
vedouci k dohotoveni findlniho vyrobku, resp. béznych druhs zakusk: a dorti
s vyuzitim technologickych postupii, estetickych pravidel a hygienickych zasad
pri priprave jednotlivych komponent a hotovych vyrobkii.

Uchazeci bude zadana priprava konkrétniho vyrobku ze zakladnich druh: tést a
hmot, tzn. linecke, jadrové, listové, palend hmota a dalSi (minimalné 2 druhy
zakuskiz nebo dortiz z ruznych druhs test), mnozstvi (pocet) vyrobki urci
zkouSejici.

P7i overovani kompetenci, zejména formou praktického predvedeni, je treba
prihlizet k dodrzovani hygienickych pravidel a zasad vedoucich k naplzovani
podminky bezpechosti potravin a kvality potravin, vyzivového hlediska. Dale je
treba posuzovat hospodarné vyuZivani surovin, dodrzovani ekologickych
principiz pri vyrobe, bezpecné provadeni vSech Ukoni a casove zvladani
jednotlivych operaci.

P7i hodnoceni hotového vyrobku bude provedeno senzorické hodnoceni,
kontrola jakosti a hmotnosti vyrobku a bude provedena ochutnavka, pri niz
budou prokazany charakteristické vlastnosti typické pro dany typ vyrobku
(zakusku, dortu). Predmetem hodnoceni je 1 estetickd stranka, kreativita a
manualni zrucnost uchazece.
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Priklad z diléi kvalifikace ,,montér vytaha specialista*

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby
zkouSka probehla v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Dale stanovi, které
pomucky smi uchazec pri zkousce pouZzivat.

Pred zahajenim vlastniho overovani musi byt uchazec¢ seznamen se
zkuSebnim pracovistéem a souvisejicimi pozadavky BOZP a PO. Zdravotni
zpusobilost je vyzadovana. Absolvent musi predlozit doklad o seznameni
s pozadavky BOZP a PO vztahujicimi se k ¢innosti montéra vytahu specialisty a
soucasne svym podpisem potvrdi, Ze je zdravotné zpusobily k vykonu zkousky.

Vstupni poZzadavky — minimalni Urover je dana zakladnim vzdelanim.
Podminkou je predchozi ziskani dil¢ich kvalifikaci ,,montér vytaha* a
,»elektromechanik pro TZ*. V pripade, ze uchazec tuto dil¢i kvalifikaci neziskal,
je soucdsti zkousky i ovéreni kompetenci podle hodnoticich standardii ,,montér
vytahi“ a ,,elektromechanik pro TZ*.

Urovern ziskanych znalosti a dovednosti montéra vytahu specialisty bude
overovana provedenim jedne nebo vice vzajemne navazujicich operaci, ze
kterych se sklada postup montéze vytahu, ozivovani vytahu, montazni zkouska a
serizovani az do faze predani vytahu zakaznikovi.

Zkusebni tkoly se voli z oblasti nasledujicich ¢innosti:

— orientace vtechnické dokumentaci, cteni vykresi, schémat zapojeni,
mazacich plan;

— zapojovani pristroju elektrické instalace vytahu v Sachté, vcéetne vlecnych
kabel;

— zapojovani rozvadece a elektrickych pristroji ve strojovne;
— mereni elektrickych velicin;

— serizovani mechanickych c¢asti, overeni funkce;

— overovani funkce bezpecnostnich zarizeni;

— montazni zkouska vytahu;

P7i overovani kritérii formou praktického predvedeni je treba prihliZet
predevsim k bezpecnému provadeni vSech Ukonai, kvalité zhotoveného produktu i
k casovému hledisku zvladani operaci uchazecem.

5.4.2 Vysledné hodnoceni

Zde se popise, jak probiha proces hodnoceni z proceduralniho hlediska, tzn. za
jakych podminek je zkouSeny ohodnocen, Ze u zkousky vyhovél.
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Priklad pro vétSinu dil¢ich kvalifikaci

ZkouSka probiha pred jednou autorizovanou osobou; zkou$ejicim je jedna
autorizovana fyzickéa osoba anebo jeden autorizovany zastupce pravnické osoby.
ZkouSejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje
do zaznamu o pribehu a vysledku zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou
kompetenci musi znit ,,vyhovel* nebo ,,nevyhovel* v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence.
Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’ ,,vyhovel*, pokud uchaze¢ vyhovel pro
vSechny kompetence, nebo ,,nevyhovel”, pokud uchaze¢ pro nekterou
kompetenci nevyhoveél. P hodnoceni ,,nevyhovel* uvadi zkouSejici vidy
zduvodneni, které uchazec¢ svym podpisem bere na vedomi.

5.4.3 Pozadavky na slozeni zkuSebni komise

ZkouSet mohou fyzické autorizované osoby nebo autorizovani zastupci
pravnickych osob.

Je tieba rozhodnout, zda zkouska probiha pied jednou autorizovanou osobou ¢i
autorizovanym zastupcem nebo pied vice¢lennou komisi (max. tiiclennou).

V prvnim ptipadé¢ je vhodnd formulace: Zkouska probiha pred jednou
autorizovanou osobou; zkou$ejicim je jedna autorizovana fyzicka osoba anebo
jeden autorizovany zastupce pravnické osoby.

Ve druhem piipadé¢ je vhodna formulace napi.: ZkouSka probiha pred zkuSebni
komisi slozenou ze .... ¢lenu, kteri jsou autorizovanymi fyzickymi osobami
s autorizaci pro prislusnou dilc¢i kvalifikaci nebo autorizovanymi zastupci
autorizované pravnické osoby s autorizaci pro prislusnou dil¢i kvalifikaci.

V nékterych pripadech maze byt Zadouci, aby se zkouSky zucastnil jeste dalSi
odbornik, ktery neni ¢lenem zkuSebni komise. Pak zde muze byt uvedeno napi.:

.,»ZkouSka probiha pred jednou autorizovanou osobou nebo p/ed jednim
autorizovanym zastupcem. Pri zkouSce musi byt pr/itomen také veterinarni 1ékar,
pokud autorizovana osoba nema vysokoskolské veterinarni vzdelani. Pritomny
veterinarni léka7 musi mit alesposz 5 let prokazatelné praxe v léceni koni a
rentgenologii koncetin koni.“

Anebo v jiném ptipad¢: ,,Zkouska probiha pred jednou autorizovanou osobou
nebo pred jednim autorizovanym zastupcem pravnické osoby. V pripadée
overovani jazykovych kompetenci (viz vySe), pokud autorizovana osoba nema
kvalifikaci v prislusném cizim jazyce na urovni magisterskeho studia (dolozi
diplomem), nebo v daném jazyce neziskala a nedolozila certifikat Grovne
minimalne C1 podle Spolecného evropského referenchiho ramce pro jazyky,
musi byt pr/i zkouSce pritomna také dalSi osoba, ktera tyto kvalifikacni
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pozadavky splizuje. Pro posouzeni nekterych kritérii si autorizovana osoba muize
prizvat jako odbornika dalSiho prisediciho, nap7. zdravotnika.“

5.4.4 Pozadavky na odbornou zpisobilost autorizovanych osob

Zde je treba stanovit, jakou kvalifikaci m& mit autorizovana osoba, ¢ili osoba
opravnéna zkouset podle daného hodnoticiho standardu. Je pravdépodobne, Ze
vzdy bude moznych nékolik variant. Krom¢ pozadavka odbornych jsou zde
stanovovany i pozadavky obecnéjSi povahy. Lze stanovit i poZzadavky na urcity
certifikdt ¢i jiny doklad vyplyvajici z pravnich piedpisa nebo z ujednani
profesnich organizaci (komor, svazi, asociaci, cechi apod.) v CR nebo v ramci
EU. Také je treba uvest, jak ma zadatel o autorizaci splnéni pozadavku prokazat.

Priklad z diléi kvalifikace ,,tiskai* na ofsetovych archovych strojich*

Autorizovana osoba musi spliovat alesposz jednu z nasledujicich variant
pozadavkii:

— Stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru + alespor 5 let praxe ve funkci
mistra (vedouciho) v oblasti tiskairské vyroby, z toho minimalné jeden rok
v obdobi poslednich dvou let p/ed podanim Zadosti o udéleni autorizace.

— Alesporz 5 let praxe ve funkci ucitele praktickeho vyucovani v oblasti
polygrafie, z toho minimalné jeden rok v obdobi poslednich dvou let pred
podanim Zadosti o udeleni autorizace.

— Vysokoskolské vzdelani se zamerenim na polygrafii + alespor 5 let praxe ve
funkci mistra (vedouciho) dilny, provozu nebo Useku zahrnujiciho pracoviste
s ¢innostmi v oblasti tiskaiské vyroby, z toho minimalnée jeden rok v obdobi
poslednich dvou let pred podanim Zadosti o udéleni autorizace.

Dalsi pozadavky

— Autorizovana osoba, kter& nema odbornou kvalifikaci podle zakona
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zmené nekterych zakonii,
ve zneni pozdejSich predpisiz, nebo praxi v oblasti vzdéelavani dospelych
(vcetne praxe z oblasti zkouSeni), musi byt absolventem pripravy zamérené
zejména na praktickou aplikaci casti prvni, hlavy 111 a IV zékona ¢. 179/2006
Sb., o ovérovani a uznavani vysledksz dalSiho vzdelavani a o zmene nekterych
zakonu (zakon o uznavani vysledksz dalSiho vzdelavani), a pripravy zamerené
na vzdelavani a hodnoceni dospelych s diirazem na psychologické aspekty
zkouSeni dospelych v rozsahu miniméalne 12 hodin.

— Autorizovana osoba musi byt schopna organizacne zajistit zkuSebni proces
véetne vyhodnoceni na PC, tisku jednotného osvedceni a zasilani
s vyhodnocenim elektronickou postou (staci doloZit cestnym prohlasenim).
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Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavki na odbornou
zpusobilost predloZzenim dokladu nebo souboru dokladiz o ziskani odborné
zpusobilosti  autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym
autorizujicim organem.

Priklad z dil¢i kvalifikace ,,vyroba ¢alounénych sedadel a opéradel
Zidli“

Autorizovana osoba musi spliovat alespori jednu z ndsledujicich variant
pozadavkii:

— Stredni vzdelani svyucnim listem v oboru vzdelani calounik + stredni
vzdelani s maturitni zkouskou (i v jiném oboru) a alespor 5 let praxe jako
osoba odpovedna za cinnosti v oblasti c¢alounické vyroby nebo ve funkci
ucitele odborného vycviku, z toho miniméalne jeden rok v obdobi poslednich
dvou let pr/ed podanim Zadosti o udéleni autorizace.

— Stredni vzdelani s maturitni zkouskou v oblasti nabytkarské vyroby a alespor
5 let praxe jako osoba odpovedna za cinnosti v oblasti calounické vyroby
nebo ve funkci ucitele odborneho vycviku, z toho minimalne jeden rok
v obdobi poslednich dvou let pred podanim zadosti o udéleni autorizace.

— VySSi odborne vzdelani v oblasti ndbytkarské vyroby a alespor 5 let praxe
jako osoba odpovedna za cinnosti v oblasti calounické vyroby nebo ve funkci
ucitele odborného vycviku nebo ucitele praktickeho vyucovani, z toho
minimalne jeden rok v obdobi poslednich dvou let p/ed podanim zadosti o
udeleni autorizace.

— Vysokoskolské vzdelani + alesponz 5 let praxe jako osoba odpovedna za
c¢innosti v oblasti calounické vyroby nebo ve funkci ucitele odbornych
predmetiz nebo odborného vycviku nebo ucitele praktického vyucovani,
z toho minimalné jeden rok v obdobi poslednich dvou let p//ed podanim
Zadosti o udeleni autorizace.

Dalsi pozadavky

— Autorizovana osoba, kter& nema& odbornou kvalifikaci podle zakona
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zmené nekterych zakon,
ve zneéni pozdejSich predpisiz, nebo praxi v oblasti vzdelavani dospelych
(vcetne praxe z oblasti zkouSeni), musi byt absolventem pripravy zamérené
zejména na praktickou aplikaci c¢asti prvni, hlavy Il a IV zékona ¢. 179/2006
Sb., 0 overovani a uznavani vysledki: dalSiho vzdelavani a o zmene nekterych
zakonui (zakon o uznavani vysledksz dalSiho vzdelavani), a pripravy zamerené
na vzdelavani a hodnoceni dospelych s diirazem na psychologické aspekty
zkou$eni dospelych v rozsahu minimalne 12 hodin.
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Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavki na odbornou
zpusobilost predlozenim dokladu nebo souboru dokladii o ziskani odborné
zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym
autorizujicim organem.

Autorizovana osoba musi byt schopna organizacne zajistit zkuSebni proces
véetne vyhodnoceni na PC, tisku jednotného osvedceni a zasilani
s vyhodnocenim elektronickou poStou (staci dolozit cestnym prohlasenim).

Priklad z diléi kvalifikace ,,montér vytahz*

Autorizovana osoba musi spliiovat a nalezité doloZit nasledujici pozadavky na
odbornou zpusobilost k vykonu zkousky k overeni odborné zpusobilosti dilci
kvalifikace ,,montér vytahu“:

disponovat souborem postupii, zdroji a vybaveni k vykonu zkouSek odborné
zpusobilosti uchazecii z kompetenci pro dil¢i kvalifikaci montér vytahui
vcetné vydani vysledného dokumentu potvrzujiciho dosazeni Urovne
pozadované dil¢i kvalifikace;

zamestnavat nebo smluvne mit zabezpecen dostatek osob s potrebnou
odbornou kvalifikaci, technickymi znalostmi a zkuSenostmi, které vyZaduje
overovani znalosti a dovednosti odbornych pracovniki podle CSN 27 4002 a
CSN 27 4007.

Odbornou kvalifikaci osob zabezpecujicich vykon zkousky musi byt nejméne:

stredni vzdelani s vyuénim listem v oboru vytahoveho prazmyslu a min. 5 let
praxe ve funkci vedouciho montéra nebo ve funkci mistra odborné vychovy
v oblasti vytah:i, nebo

stredni odborné vzdelani s maturitou se zamérenim na strojirenstvi nebo
elektrotechniku a min. 10 let praxe v oboru vytahového prizmyslu nebo 5 let
u statniho odborneho dozoru, nebo

vysokoSkolské vzdelani uvedeného zameéreni a min. 5 let praxe v oboru
vytahoveho primyslu nebo u statniho odborného dozoru.

Dalsi pozadavky

Autorizovana osoba, ktera nema odbornou kvalifikaci podle zakona
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zmené nekterych zakon,
ve zneéni pozdejSich predpisiz, nebo praxi v oblasti vzdelavani dospelych
(vcetne praxe z oblasti zkouSeni), musi byt absolventem pripravy zamérené
zejména na praktickou aplikaci casti prvni, hlavy 111 a IV zékona ¢. 179/2006
Sh., o ovérovani a uznavani vysledkz dalSiho vzdélavani a o zmené nekterych
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zakonu (zakon o uznavani vysledksz dalSiho vzdelavani), a pripravy zamerené
na vzdelavani a hodnoceni dospelych s diirazem na psychologické aspekty
zkousSeni dospelych v rozsahu minimalne 12 hodin.

— Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavks na odbornou
zpusobilost predloZzenim dokladu nebo souboru doklad:i o ziskani odborné
zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym
autorizujicim organem.

— ZA&kladnim predpokladem pro udéleni autorizace zadateli je zvladnuti prace
na PC a internetu. Uvedené dovednosti se dokladaji zpracovanim Zadosti
0 udéleni autorizace v elektronické formeé na www.mpo.cz.

U dil¢ich kvalifikaci, které maji jiny autorizujici organ nez MPO, je soucasti
»dalSich pozadavku* také pozadavek, Ze autorizovana osoba musi mit zakladni
dovednosti prace s pocitacem a s internetem (staci dolozit cestnym
prohlasenim).

Pokud bude v pozadavcich na odbornou zpisobilost uvedena fidici ¢innost, je
tieba ji blize specifikovat.

5.4.5 Nezbytné materialni a technicke predpoklady pro provadéni
zkousky

Zde je tieba uvést materialné-technické vybaveni potiebné k vykonu zkousky.
Napi. poZadavky na zafizeni prostor, v nichZ se bude zkouska konat, poZadavky
na pomacky, normy, receptury, nastroje a pristroje, tedy veSkeré potieby
nezbytné k ovéreni stanovenych kompetenci.

Dilezité je zajistit, aby nedochazelo ktomu, Ze pod nazvem uréitého
zarizeni nebo jiného materialné-technického prostiedku lze chapat
vyznamneé rozdilné konkrétni zarizeni nebo prostiredky, které se projevi i ve
vyznamnéjSim rozdilu v narocich na uchazece. Toho Ize nejlépe docilit:

Nastavenim ¢iselnych parametri, napr.:
— elektricky prodluzovaci kabel 230 V délky alespos: 25 m
— diamantova vodni pila s prizmerem alespos 300 mm

— sloupova vrtacka s max. vrtanym priamérem alesposi 20 mm, s rozmery stolu
alesporz 300 x 300 mm

— pakové nizky na plech s délkou noze alesposz 200 mm
— svinovaci pasmo délky alesposz 20 m
(nem¢ly by byt pouzivany parametry rychle piekondvané technickym vyvojem)
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Parametrizaci formou jednoznaénych odbornych pojmi v ndzvu vybaveni,
napr.:

— laserovéa vodovaha se stativem

— misici zarizeni na pripravu stavebnich lepidel
— kominické Stetka

— pramyslovy Sici stroj se stehem vazanym

— masérska Zidle nebo klekacka

— masersky stil pevny nebo vyskove stavitelny

Popisem celého pracovisté pomoci jednoznaéné vykladanych odbornych
pojmi, napr.:

— provoz vybaveny chemickym cisticim strojem na bazi PER (perchloretylén)
se zachytem koncentrovanych par PER nebo chemickym cisticim strojem na
bazi KWL; soucasné musi byt provoz vybaven technologii pro mokré cisteni,
tj. pracim a suSicim strojem vcetné potrebnych pracich prostredkiz pro mokré
cisteni

Uvedenim normy nebo predpisu, ktery definuje zpravidla uréity komplex

vybaveni, napft.

— ...podle normy CSN....
— ...podle provadeciho predpisu Elektrotechnického svazu ceského
Pod vyétem materidlné-technického vybaveni bude uvedeno:

K Zadosti o udéleni autorizace Zadatel prilozi seznam svého materialne-
technickeho vybaveni umoznujici srovnani s pozadavky uvedenymi v hodnoticim
standardu pro Ucely zkousky. Pokud Zadatel bude pri zkouSkach vyuzivat
materialne-technické vybaveni jiného subjektu, priloZi k zadosti o udeleni nebo
prodlouzeni platnosti autorizace smlouvu (popripadé smlouvy) umozzujici jeho
uZivani nejméne po dobu 5 let ode dne podani Z&dosti o udéleni nebo
prodlouZzeni platnosti autorizace.

5.4.6 Doba pripravy na zkousku a doba pro vykonani zkousky

Doba p#ipravy na zkousku

Uvede se kvalifikovany odhad souc¢tu casa, které by uchaze¢ mél mit na
piipravu pro jednotlivé Ukoly. Jde predevSim o pripravu na ovérovani, které
probiha Ustng, zatimco prakticka predvedeni zpravidla probihaji ihned po
zadani, stejné tak pisemné testy a ulohy.
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Tento celkovy c¢as se stanovuje (vétSinou v minutdch — napt. 20-30 minut),
vyjimeén¢ pri delSich ¢asech na pripravu v hodinach (napt. 1-1,5 hodiny), a to
jako rozmezi oscilujici kolem optimalni doby o cca 20-40 % nahoru i doli.

Priklad

Celkova doba pripravy na zkousku (vcetné pripadnych casu, kdy se uchazec
pripravuje behem zkousky) je 10 aZz 15 minut. Do doby pripravy na zkousku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistem a s pozadavky BOZP a
PO.

Doba pro vykonani zkousky
Rozumi se tim celkova cistd doba zkouSeni. Je tieba provést kvalifikovany
odhad c¢asa potiebnych k ovéreni jednotlivych kompetenci, resp. Kritérii, a
zohlednit piitom i pokyny k realizaci zkousky (napi. moznost ovérovat vice
kompetenci v ramci jedné komplexni Glohy nebo v ramci testu) a kvalifikované
odhadnout dobu jejich ovérovani.

Vysledna doba pro vykonani zkousky se stanovi jako rozmezi oscilujici kolem
souctu téchto ¢ast o cca 15-30 % nahoru i doli a uvede se v hodinach.

Priklad

Celkovéa doba trvani vlastni zkousky (bez c¢asu na prestavky a na pripravu) je 4
az 6 hodin (hodinou se rozumi 60 minut). ZkouSka miZe byt podle zadanych
ukol:z rozlozena do vice dnii.

5.4.7 VysSe uhrady za zkousSku

VySe Uhrady za zkousku vychazi z kvalifikovaného odhadu néklada na zkousku.
Tento kvalifikovany odhad v sobé zahrnuje nasledujici polozky:

— Mzdové néklady autorizovanych osob, pro které jsou rozhodujici nasledujici
casy:
o Cas na administrativni piipravu zkousky.

o Doba zkousky zahrnujici kromé¢ cisté doby zkouseni (vychazi se ze
sttedu rozmezi) i ¢asy na pripravu uchazece, na piestdvky a na
seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

o Cas na vyhodnoceni zkousky a na administrativni uzavieni
zkousky.

— Mzdové néklady pripadného asistenta nebo asistentd, pro které jsou
rozhodujici nasledujici casy:
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o Cas na fyzickou piipravu zkoudky (pifprava zatizeni, surovin
apod.).

o Cas na fyzické ukonceni zkousky (likvidace odpadu, vyé&isteni
stroju a naradi apod.).
— Spotieba surovin
— Poplatek za pouziti technickych zatizeni (nejedna se o odpisy)
— Rezie
Tyto polozky je tieba kvalifikované odhadnout a z nich po uréeni mzdovych

tarifa a rezie vypocitat naklady na zkouSku, které tak opét budou
kvalifikovanym odhadem.

VysSe Uhrady za provedeni zkousky uvedena v hodnoticim standardu se stanovi
jako rozpéti, jehoz dolni hranice je zpravidla 50 % (po dohodé¢ s autorizujicim
orgdnem muze byt nizsi) kvalifikovaného odhadu nakladi (zaokrouhleno na
stovky dolt), horni hranice je zpravidla 130 % kvalifikovaného odhadu néklada
(zaokrouhleno na stovky nahoru). Rozpéti v sobé nezahrnuje DPH. Konkrétni
vySe Uhrady je pak v pravomoci jednotlivych autorizovanych osob.

Priklad

Vyse uhrady za zkousku je v rozmezi 1500 aZz 3600 K¢ bez DPH. Konkrétni vysi
Uhrady za zkousku uvadeji jednotlivé autorizované osoby.

5.4.8 Autorizujici organ

V navaznosti na zakotveni puasobnosti autorizujicich organa (viz zakon ¢.
179/2006 Sh.) stanovuje hodnotici standard, ktery resort je pro danou kvalifikaci
tzv. autorizujicim organem, ¢ili organem, ktery udéluje autorizace.

5.4.9 Vazby na povolani (,, Tyka se povolani‘)

Dil¢i kvalifikace je vzdy zpuasobilosti vykonavat c¢ast urc¢iteho povolani,
vyjimecné 1 celé povolani. Krom¢ povolani, které se zde uvede, se rovnéz
uvedou typové pozice nebo mensi jednotky prace, pro jejichz vykon dilci
kvalifikace pripravuje.
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5.5 Dalsi udaje v hodnoticim standardu dil¢i
kvalifikace

Na konci hodnoticiho standardu dil¢i kvalifikace budou jest¢ uvedeny
nasledujici udaje:

— Tabulka definujici druh vztahu dil¢i kvalifikace k prislusné kvalifikaci aplné.

— Informace o tom, se kterymi dalSimi dil¢imi kvalifikacemi dochazi ke
slozeni kvalifikace Uplné.

— Seznam subjektd, které se podilely na pripravé hodnoticiho standardu. Pokud
byl hodnotici standard pripravovavan v sektorové rad¢, uvedou se vsechny
subjekty zastoupené v sektorové rad¢.

5.6 Transformace jiz existujicich kvalifikaci do NSK

Nekteré dil¢i kvalifikace vznikaji transformaci jiz existujicich kvalifikaci (nebo
jinak regulovanych ¢innosti, odbornych zpusobilosti, povolani), které uz jsou
ovérovany bud podle uréitého pravniho piedpisu, podle firemnich pravidel,
nebo podle zvyklosti nastavenych prislusSnym svazem ¢i cechem apod. V rad¢
téchto pripadu dojde k dohod¢ s gestory takovéto kvalifikace o jejim prevedeni
do rezimu zédkona ¢. 179/2006 Sb., tj. bude pro ni vytvoren kvalifikacni a
hodnotici standard a bude zarazena do NSK.

Pfi tvorb¢ a projednavani téchto standarda vétSinou dochazi k problémim
spocivajicim v rozporech mezi diive nastavenymi pravidly prislusné kvalifikace
a metodickymi principy a pravidly NSK. Zde je treba postupovat citlive, protoze
do NSK prechazi kvalifikace, jejiz ovérovani podle drive nastavenych pravidel
se uz zpravidla v praxi osvédcilo, na druhé stran¢ je tieba udrzet jednotné
principy a pravidla NSK.

Obvykle jde o urcite pozadavky stavajicich gestora kvalifikace, které jsou
z hlediska zakona ¢.179/2006 Sb. nebo principa nepfipustné nebo
problematické, napriklad:

— PoZadavek povinného opakovani zkousky po uplynuti uréité doby (napi.
kazdé 3 roky)

Zakon ¢. 179/2006 Sbh. toto neumoznuje pro dil¢i kvalifikace stanovit. Pokud je

to dano jinym pravnim piepisem, pak je jeho dodrzovani tieba presunout na

zam¢stnavatele. Zaméstnavatel by mél takovyto predpis natizujici periodické
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opakovani zkousky znat a na pracovnikovi poZadovat, aby jeho osvédéeni o
DK nebylo star$i nez je tato stanovena doba. Pokud to Zadny piedpis
nestanovuje a zpracovatelé standardi na tom piesto trvaji, pak to muaze resit jen
vznik takového predpisu nebo pozadavek na prislusnou pozici uvedeny v NSP.

— V ramci pozadavki na uchazec¢e je uvedeno, ze musi mit doporuceni
urcitého organu ¢i organizace

Zakon ¢. 179/2006 Sb. toto neumoznuje. Pokud je to dano jinym pravnim
piepisem, pak je jeho dodrzovani tieba presunout na zaméstnavatele.
Zamg¢stnavatel by mél takovyto predpis natizujici toto stanovisko znat a na
pracovnikovi pozadovat, Ze pro tuto praci musi mit prislusSnou DK a déle
stanovisko prislusného organu. Pokud to Zadny predpis nestanovuje a
zpracovatelé standardt na tom piesto trvaji, pak to muze ieSit jen vznik
takového piedpisu nebo pozadavek na prisluSnou pozici uvedeny v NSP.

— Soucasti pozadavki na slozeni zkusebni komise je, ze jejim ¢lenem musi
byt ur¢ity specifikovany odbornik (nap¥. veterinar)

Zakon ¢. 179/2006 Sb. toto neumoznuje. Je vSak mozné stanovit pozadavek, ze
u zkousky bude tento odbornik piitomen a méla by byt stanovena i jeho
role.

— Soucésti pozadavku na slozeni zkuSebni komise je, Ze néktere ¢leny i
piredsedu jmenuje uréity organ ¢i organizace, nebo Ze bude jmenovan na
doporuéeni uréitého organu, organizace, komise apod.

Zakon ¢. 179/2006 Sbh. toto neumoznuje. Je vSak mozné stanovit pozadavek, ze
u zkousky bude pifitomna osoba jmenovana timto organem.

— Maji byt stanoveny ur¢ité vstupni pozadavky na uchazecée

Toto by mélo byt umoznéno (v ¢asti B hodnoticiho standardu), ale nesmi v tom
byt pozadavky na absolvované vzdélavaci programy pripravujici pro tuto DK.
Tzn., Zze pozadavkem miZe byt napi#. dosazeny stupen vzdélani nebo
piredchozi absolvovany obor vzdélani, na ktery DK navazuje, ale nikoliv
kurz pro tuto DK.
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6. TVORBA KVALIFIKACNICH STANDARDU
UPLNYCH KVALIFIKACI

W

Uplna kvalifikace je podle zakona & 179/2006 Sb. ,,odbornd zpusobilost
fyzické osoby vykonavat radné vSechny pracovni ¢innosti v uréitém povolani.”

Vzhledem k tomu, Ze v kazdém povolani existuje urcity kariérovy postup, je
tieba tuto definici chapat tak, Ze Uplna kvalifikace umoziiuje okamzité zaéit
vykonavat vSechny ¢innosti v zakladnim rozsahu daného povolani a
soucasné zahrnuje zaklady, které umozni si osvojit i nejnaro¢néjsi ¢innosti
zZ povolani.

Kvalifika¢ni standard Gplné kvalifikace obsahuje vSechny ktomu potiebné
kompetence. Na rozdil od kvalifika¢niho standardu dil¢i kvalifikace je zde
explicitn¢ uveden i soubor relevantnich obecnych kompetenci a jejich
kvalifika¢ni urovng.

Urcujicim pro obsah kvalifika¢niho standardu uplné kvalifikace, tedy pro soubor
kompetenci UplIné kvalifikace, je:

— Obsah ptislusného povolani
— Kompetence (specifické i obecné)
o typovych pozic a menSich jednotek prace prislusného povolani;

o dilcich kvalifikaci, které spoleén¢ umoznuji vykonavat v plném
rozsahu urcité povolani a mély by tedy skladat uplnou kvalifikaci
(pokud takovato kombinace dil¢ich kvalifikaci existuje; néktere
uplné kvalifikace nelze slozit z dil¢ich kvalifikaci).

piicemz kompetence pro uplnou kvalifikaci je tieba z nich vybrat a
upravit (zobecnit) tak, aby vymezovaly a napliovaly spoleéné jadro
umoziujici vykonavat prislusné povolani.

U jednotlivych  kompetenci je tieba svyuzitim popisa jednotlivych
kvalifika¢nich drovni (pfiloha ¢. 2) posoudit jejich kvalifika¢ni Uroven a z toho
plynouci kvalifikaéni Groven celé kvalifikace (zdrojem jsou drovné u
kompetenci, které jiz byly formulovany pro adekvatni dil¢i kvalifikace).

Pfi nastavovani obecnych kompetenci a jejich Grovni je navic tieba zohlednit,
aby umozinovaly nejen zacit vykonavat zakladni c¢innosti v povolani, ale
poskytovaly také zéklady pro osvojovani dalSich kompetenci pro vykonavani

vV /s

nejnarocnéjSich ¢innosti v daném povolani a jeho typovych pozicich.
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7. STANOVOVANI ZPUSOBU SLOZENI UPLNE
KVALIFIKACE Z DILCICH KVALIFIKACI

Postup by m¢l byt nasledujici:

a) Zakladni koncept vytvoreni Uplné kvalifikace z dil¢ich kvalifikaci vznika jiz
pii vytvaieni kvalifikacniho standardu Uplné kvalifikace na zakladé obsahu
dil¢ich kvalifikaci.

b) Posoudit u kazde dil¢i kvalifikace typ vztahu k uplné kvalifikaci — ve
smyslu typologie v priloze ¢. 4, tyto typy zaznamenat do tabulky na konci
kvalifika¢niho standardu Uplné kvalifikace, soucasné je tieba tento vztah
zaznamenat i do tabulky na konci kvalifika¢niho standardu dil¢i kvalifikace.

c) Uplnou kvalifikaci a dil¢i kvalifikace a jejich vztahy si graficky
znazornit na nacrtku (viz nasledujici ukazka, ktera v sobé zahrnuje razné
moznosti vzajemnych vztaht, v praxi ma vétsina uplnych kvalifikaci skladbu
jednodussi).

DK

Al |
DKE! DK

(za ni DK®2%)

DK A2

D KAS

W

Ve smyslu typologie vztahi DK k UK popsané v piiloze &. 4 tento nacrtek
vyjadiuje, Ze:

V UK jsou tii DK skladajicf, a to DKA, DK”?, DK”®, pf*ic“:emi,DKA2 ma piesah
z UK, tzn. Ze obsahuje n¢které kompetence, které nejsou pro UK nutne, a déle,

v v/

V UK jsou déle tfi DK profilujici a to DK®', DK®?, DK™,
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Kompetence UK jsou rozvijeny (prohlubovany, specializovany) v DKR
(rozvijejici, ¢ili nemusi ji predchazet ziskani UK).

d) Stanovit vzorec pro slozeni UK z DK.
Napt.: pro UK z vy3e uvedeného obrazku bude tento vzorec vypadat takto:
UK = DK* + DK*? + DK™ + (DK®! nebo DK®? nebo DK®?)

Znamena to, Ze pro ziskani UK je nezbytné ziskat osvédeeni o DK, DK,
DK”® a déle o jedné z dilgich kvalifikaci DK®, DK®?, DK™,

Ve Vétsing pripadu je vzorec pro slozeni Gplné kvalifikace jednodussi.

Po stanoveni vzorce pro slozeni UK je jesté tieba zkontrolovat jeho soulad
s kvalifika¢nim standardem uplné kvalifikace.

e) Stanovit vzorec pro skladbu dil¢ich kvalifikaci potiebnou k pripusténi
k zavéreéné, prip. maturitni zkousce z prislusného oboru vzdélani.

a) Pokud RVP smeiuje pouze k jedné UK, je skladba DK totozna se vzorcem
pro ziskani UK.
b) Pokud RVP sméiuje k vice UK (napt. kuchai-¢idnik), je skladba DK totozna

se vzorcem jedné vybrané UK, tzn., Ze vzorce pro jednotlivé UK jsou ve
vzorci pro obor vzdélani oddélené znamenkem ,,nebo”.

Vztahy mezi kvalifikacemi a obory vzdglani jsou popsany v priloze ¢. 5.
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PRILOHA C.1 SEZNAM ZKRATEK

NSK Né&rodni soustava kvalifikaci

NSK2 | Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci — individualni
projekt narodni

NSP Narodni soustava povolani

UK Uplna kvalifikace

DK Dilci kvalifikace

KS Kvalifika¢ni standard

HS Hodnotici standard

EQF Evropsky ramec kvalifikaci

MSMT | Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

MPSV | Ministerstvo prace a socialnich veci

NUOV | Narodni tstav odborného vzdélavani

BOZP | Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

PO Pozarni ochrana

SR Sektorova rada

PS Pracovni skupina sektorové rady

ET Expertni tym (reprezentace zameéstnavatelt v oblasti, kde neni

sektorova rada)
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PRILOHA C. 2 KVALIFIKACNI UROVNE

Urovei
NSK
NSP
EQF

Charakteristika kompetenci

RozliSovat pracovni prostredky, suroviny apod.

Vykonavat prace podle jednoduchych zadanych neménnych
postupii

Orientovat se v podkladech obsahujicich zadani prace

Volit z riznych moznosti pracovni prostiedky, suroviny apod. pro
pouZziti v urcitém postupu, metod¢

Posuzovat kvalitu svych produkta (sluzeb)
Pti aplikaci danych postupt a metod rozpoznavat vznik problému

Aplikovat dané postupy ve standardnich podminkach s minimem
moznych obmeén

Orientovat se v dokumentaci, normach a standardech bé&zné
pouzivanych v oboru

Volit z raiznych moznosti pracovni postupy, metody, prostiedky,
suroviny apod. podle podminek a pozadavkua na vysledek

Posuzovat kvalitu svych i souvisejicich produkti (sluzeb)

Dbat na zabezpecovani parametrd kvality, urcovat pficiny
nedostatki a volit zpusoby jejich odstranéni

Pri aplikaci zvolenych postupa a metod rozpoznavat vznik
problémt, urcovat piiciny a volit zptasoby jejich vyreSeni

Aplikovat zvoleny postup v zavislosti na raznych podminkach a
pozadavcich na vysledek, v¢. zohlednéni socialniho, ekonomického
a ekologického hlediska

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby

Ridit mensi kolektiv pracovniki vykonavajicich jednoduché nebo
pomocné ¢innosti

Orientovat se v dokumentaci, normach, standardech a pravnich
piedpisech bézné pouzivanych v oboru

Volit z riznych moznosti pracovni postupy, metody, prostredky,
suroviny apod. podle podminek a poZadavku na vysledek
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Posuzovat kvalitu svych produkta (sluzeb) i souvisejicich vyrobku
(sluzeb), dbat na zabezpecovani parametru (standarda) kvality a
urcovat priciny pripadnych nedostatka a dusledky pro dalSi postup,
navrhovat a zajist'ovat opatieni k jejich odstranéni

Pri aplikaci zvolenych postupid a metod rozpoznavat vznik
problémd a urcovat jejich pric¢iny a dasledky pro dalSi postup a
zajiSt'ovat jejich uplatnéni

Pfi  vzniku probléma rozpozndvat souvislosti  sociélnich,
ekonomickych a ekologickych aspektu s prislusSnymi problémy

Urcovat pric¢iny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u
objekti a subjekta své prace

Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moznosti jejich pouziti
v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na riznych
podminkach a pozadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socialniho,
ekonomického a ekologickeho hlediska

Integrovat do feSeni probléma odborné informace z riznych zdroju
Navrhovat, jak zlepsit vysledky

Navrhovat meén¢ slozité typov¢ analogické nové postupy a produkty
Rozpracovavat navrzené postupy a produkty

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby, vécné
diskutovat o problémech s cilem najit feSeni, pii jednani uplatnovat
vhodné komunikac¢ni prostredky

Ridit mensi pracovni kolektiv pii ¢innostech aplikujicich zvolené
postupy V zavislosti na raznych podminkach a poZadavcich na
vysledek

Orientovat se v dokumentaci, norméch, standardech a pravnich
piedpisech pouzivanych v oboru

Volit z raiznych moznosti pracovni postupy, metody, prostiedky,
suroviny apod. podle podminek a pozadavku na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produkti (sluzeb) i souvisejicich vyrobku
(sluzeb), dbat na zabezpecovani parametri (standardi) kvality a
urcovat priciny piipadnych nedostatkt a dasledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajistovat opatieni k jejich odstranéni

Pti aplikaci zvolenych postuptt a metod rozpoznavat vznik
probléma a urcovat jejich pric¢iny a dasledky pro dalSi postup a
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zajistovat jejich uplatnéni
Pfi vzniku probléma rozpozndvat souvislosti  socidlnich,
ekonomickych a ekologickych aspektu s piislusnymi problémy

Analyzovat pri¢iny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u
objektd a subjektt své prace a jejich souvislosti a vyvozovat z nich
zavéry a navrhy

Analyzovat méng¢ slozité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moznosti jejich pouziti
v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na raznych
podminkach a pozadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socialniho,
ekonomického a ekologickeho hlediska

vvvvvv

postupy a metody

Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani, pouzivat jednodussi
vyzkumné metody

Integrovat do feSeni probléma odborné informace z riznych zdroju
Integrovat vice reSeni do komplexnich reSeni

Navrhovat jak zlepsit vysledky véetné komplexnich navrhia novych
zpusobu feseni

Navrhovat mén¢ slozité nové postupy a produkty

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby, vécné
diskutovat o problémech s cilem najit feSeni, pfi jednani uplatiovat
vhodné komunika¢ni prostredky a zptasoby U¢inné argumentace

Ridit pracovni kolektiv p¥i méng slozitych odbornych &innostech
v zavislosti na raznych obtizné predvidatelnych podminkéach a
poZadavcich na vysledek

Orientovat se v dokumentaci, normach, standardech a pravnich
piedpisech pouzivanych v oboru

Volit z raiznych moznosti pracovni postupy, metody, prostiedky,
suroviny apod. podle podminek a pozadavka na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produkti (sluzeb) i souvisejicich vyrobku
(sluzeb), dbat na zabezpecovani parametri (standardt) kvality a
urcovat priciny piipadnych nedostatkt a dasledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajistovat opatieni k jejich odstranéni
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Pri aplikaci zvolenych postuptt a metod rozpoznévat vznik
probléma a urcovat jejich priciny a dasledky pro dalSi postup a
zajistovat jejich uplatnéni

Pii  vzniku problémi rozpoznavat souvislosti  sociélnich,
ekonomickych a ekologickych aspekta s prislusSnymi problémy

Analyzovat pri¢iny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u
objektt a subjektt své prace a jejich souvislosti a vyvozovat z nich
zavéry a navrhy

Analyzovat méng¢ slozité systémy, jevy a procesy
Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moznosti jejich pouziti
Vv postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na raznych
podminkach a pozadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socialniho,
ekonomického a ekologického hlediska

vvvvvv

postupy a metody

Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani a zobeciovani
Integrovat do feSeni probléma odborné informace z riznych zdroju
Integrovat vice reSeni do komplexnich reSeni

Navrhovat systémova zlepSeni

Navrhovat slozit¢jSi nové postupy a produkty

Resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych teoretickych znalosti,
pouZzivat vyzkumné a jednodussi védecké metody

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby a
obhajovat je v oponentnich diskusich, wvécné diskutovat o
problémech scilem najit reSeni, pfi jednani uplatiovat vhodné
komunikac¢ni prostredky a zptasoby U¢inné argumentace

Ridit pracovni kolektiv pii slozitych odbornych g&innostech
v nepredvidatelnych podminkach

Orientovat se v dokumentaci, normach, standardech a pravnich
piedpisech pouzivanych v oboru

Volit z riznych moznosti pracovni postupy, metody, prostredky,
suroviny apod. podle podminek a pozadavka na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produkta (sluzeb) i souvisejicich vyrobku
(sluzeb), dbat na zabezpecovani parametru (standarda) kvality a
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urcovat priciny pripadnych nedostatka a dusledky pro dalSi postup,
navrhovat a zajistovat opatieni k jejich odstranéni

Pri aplikaci zvolenych postupt a metod rozpoznévat vznik
problémd a urcovat jejich pric¢iny a dasledky pro dalSi postup a
zajistovat jejich uplatnéni

Pfi  vzniku probléma rozpoznavat souvislosti  sociélnich,
ekonomickych a ekologickych aspektu s prislusSnymi problémy

Analyzovat ptic¢iny nestandardnich fungovani, chovéani a situaci u
objektt a subjektt své prace a jejich souvislosti a vyvozovat z nich
zavéry a navrhy

Analyzovat sloZité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci a poznatkd z jinych
védnich obora

Posuzovat vysledky jinych slozitych praci z hlediska moZnosti
jejich pouZziti v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na rtznych
podminkach a pozadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socialniho,
ekonomického a ekologickeho hlediska

Resit slozité tkoly, pro které nejsou k dispozici vytvorené postupy a
metody

Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani a zobeciovani

Integrovat do feSeni problému odborné informace z rtznych zdroja
a poznatky z riznych védnich obort

Integrovat vice reSeni do komplexnich feSeni
Navrhovat zasadni systémové zmeny

Navrhovat a zavadét do realizace slozité a komplexni nové postupy
a produkty

Resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych teoretickych a vysoce
specializovanych znalosti, pouZivat vyzkumné a védecké metody

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby a
navrhované postupy novych feSeni a obhajovat je v oponentnich
diskusich, ridit vécné diskuse o slozitych problémech s cilem najit
feSeni, pii jednani uplatnovat vhodne komunikacni prostredky a
zpusoby U¢inné argumentace

Ridit a planovat slozité a rozsahlé procesy v neptedvidatelnych
podminkach vcetné koncepénich a strategickych rozhodovani
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Viz Groven 7, plus:
Resit ukoly spojené s inovacemi vyznamnymi pro cely obor
Prispivat k objevovani novych védeckych poznatka

Prezentovat navrhované postupy a vysledky vyzkumi a obhajovat
je voponentnich diskusich, ridit vécne diskuse o vyzkumnych a
veédeckych problémech

Ridit feeni rozsahlych vyzkumnych a vyvojovych tkoli

Pokud maji specifické kompetence charakter znalosti nebo odbornych disciplin,
stanovovani kvalifika¢nich Garovni pro jednotlivé takto znalostné pojaté
kompetence se provadi podle nésledujici tabulky (je pfimo déna Evropskym
ramcem kvalifikaci):

Uroveit

1

zakladni vSeobecné znalosti

zakladni konkrétni znalosti v oboru

znalosti faktd, principd, postupi a vSeobecnych pojmu v oboru

konkrétni a teoretické znalosti v Sirokém kontextu v oboru

komplexni, specializované, konkrétni a teoretické znalosti v oboru

pokrocilé znalosti v oboru zahrnujici kritické chapani teorii a principa

~N O |01 | B W DN

vysoce specializované znalosti, z nichz nékteré jsou v popredi znalosti
v oboru, jako zéklad pro originalni mysleni a kritické uvédomovani si
spornych znalosti v oboru a na rozhrani mezi riznymi obory

znalosti na nejzazsi hranici oboru prace nebo studia a na rozhrani mezi
obory

K jednotlivym drovnim kvalifikaci se vztahuji stupné vzdélani ve smyslu
Skolského zakona

Uroveii NSK | stupné vzdélani podle 3kolského
NSP, EQF zakona

Kategorie vzdélani

1

zakladni vzdelani C

stiedni vzdélani

D,JE

stredni vzdélani s vyucnim listem
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stiedni vzdélani s vyucnim listem H
stiedni vzdélani s maturitni
. K, L M
zkouskou
vysSi odborné vzdeélani, N, R
vysokoSkolské bakalaiské vzdélani
vysokoskolske magisterske
vzdélani T
vysokoskolske doktorske vzdélani \/
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PRILOHA C. 3

VZTAHY MEZI KVALIFIKACEMI
A JEDNOTKAMI NARODNI SOUSTAVY
POVOLANI

Vztahy mezi diléimi kvalifikacemi a jednotkami Narodni soustavy povolani
Tyto vztahy jsou zakladnim vychodiskem pii vytvaieni NSK, protoze pro
vytvaireni NSK by mélo byt priméarni vymezovani dil¢ich kvalifikaci a to by
melo vychazet z Narodni soustavy povolani (NSP). Jejimi jednotkami jsou
povolani, typové pozice a mensi jednotky prace.

Kazda dil¢i kvalifikace musi byt vztazend kurcité jednotce v NSP, a to
nasledujicimi moznymi variantami:

a) Varianta MJP - DK

Dil¢i kvalifikace se vztahuje k praveé jedné urcité mensi jednotce prace, od niz je
odvozena. Jejich vztah je 1:1.

MJP 1 » DK1
MJP 2 DK 2
MJP 3 DK 3

b) Varianta TP - DK
Dil¢i kvalifikace je odvozena piimo od typové pozice.

TP1 » DK1
TP 2 » DK?2
TP 3 DK 3
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c) Varianta prirezove DK

Dil¢i kvalifikace ma prafezovy charakter, tzn. muaze byt vyuZitelna pii vykonu
vice typovych pozic, méla by mit v NSP svou mensi jednotku prace, rovnéz
prarezového charakteru, tedy vyskytujici se ve vice typovych pozicich.

TP1

MJP DK

\
/'

TP 3

Uvedené varianty mohou byt v praxi i navzajem kombinovane.

Vztahy mezi uplnymi kvalifikacemi a jednotkami N&rodni soustavy
povolani

Uplna kvalifikace je podle zékona ¢&. 179/2006 Sb. odbornou zpusobilosti
vykonavat tadn¢ vSechny pracovni cinnosti v uréittm povolani. Vzhledem
k tomu, ze v kazdem povolani existuje urcity kariérovy postup, je tieba tuto
definici chapat tak, ze Uplna kvalifikace umoznuje okamzité zacit vykonavat
vSechny c¢innosti v zakladnim rozsahu daného povolani a soucasné zahrnuje
zaklady, které umozni si osvojit i nejnaro¢né¢jSi ¢innosti z tohoto povolani.
Kazda uplna kvalifikace se vztahuje k pravé jednomu povolani.

A\ 4

povolani UK
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PRILOHA C. 4

VZTAHY MEZI DILCIMI A UPLNYMI
KVALIFIKACEMI

Vztah mezi dil¢imi a uplnymi kvalifikacemi je dulezity zejména proto, ze zakon
¢. 179/2006 Sh. umoznuje ,,poskladat” aplné kvalifikace z kvalifikaci dilcich —
ziska-li obc¢an osvedceni o vSech téchto dilcich kvalifikacich, bude moci na
prislusné stiedni Skole slozit zkousku predepsanou pro piislusnou Uplnou
kvalifikaci. Typy vztahu dilcich kvalifikaci k dplnym kvalifikacim jsou
nasledujici:

Typ A — DK integrované — Dil¢i kvalifikace je podmnoZinou uplné kvalifikace,
Gili soubor kompetenci DK je podmnozinou souboru kompetenci UK.
V nékterych pripadech mohou kompetence DK piinaSet hlubsi profesni
odbornost nez kompetence UK.

DK integrovane v UK mohou byt spole¢né v urgité kombinaci ekvivalentni
stouto UK. Pak splnuji podminku zakona ¢. 179/2006 Sh., o ziskani UK
prostrednictvim DK. Typy téchto kombinaci mohou byt nésledujici:

Kombinace skladajici — pro ziskani UK jsou tieba viechny DK

Napt. pro UK zahradnik jsou to mj.:

DK ovocnér, Skolkar, zelinar aj.
DK2 oy “ o[ <
DK1 DK3 | DK mohou mit piesah ,,ven“ z UK — a ¢asto to tak

m byvé, protoze profesni specializace v fadé DK ma
veétsi nebo hlubsi zabér nez u adekvatni UK.

UK = DK1 + DK2 + DK3

Zvlastnim pripadem jsou DK, které jsou podmnozinou jinych DK — tzv. vnitiné
integrovane (I).

54



Kombinace skladajici/stupriovitd — pro ziskani nékteré DK je treba predtim mit

jinou DK

o

| DK2

DK1

DK3

DK4

Napt. pro UK mechanik vytahi: je pro pripusteni
ke zkouSce z DK2 montér vytah:i specialista
potieba mit jiz osvédceni o DK1 montér vytahi.

DK se mohou navzajem i ¢astecné prekryvat.

UK = DK1 + DK2 + DK3 + DK4

Kombinace profilujici — jedna se o nékolik profilujicich DK, pro ziskani Gplné

kvalifikace staci vZdy jedna z nich. Tyto ptipady by mély byt minimalizovany.

DK3

DK2

@Q

DK1

Napft.
DK1 nastrojas pro 7ezné nastroje
DK2 néstrojas pro pripravky a meridla

DKS3 nastrojar pro néastroje k plosnému a
objemovemu tvareni

UK = (DK1 nebo DK2 nebo DK3)
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Typ R — DK rozvijejici

Napt. pro UK ¢isnik je to DK

Typ N — DK navazujici

DK1 DK2 L barman
DK rozviji UK, rozsituje
mozZnost uplatnéni, ale Ize ji
UK ziskat i bez predchoziho ziskani UK
UK
Muze mit i urcity presah dovnitt
UK

Ziskani DK umozni drziteli UK

Ziskani DK umozni drziteli UK

rozsifeni uplatnitelnosti na trhu rozsiteni uplatnitelnosti na trhu
prace. Obvykle jde o dalsi préC(_e. _Ob_vykle, jde o dal_él’
specializaci. UK ale  neni specializaci. UK zde je

podminkou k ptipusténi ke zkousce

z DK.

Typ S — DK souvisejici

DK1

UK

DK2

podminkou
zkousce z DK.

Kk pripusténi ke

DK1 Napi. pro UK nastrojas je to DK brusi¢ nozi,
souvislost pouze v obdobném sortimentu produkce,
resp. sluzeb, ale kompetence jsou zcela jiné. Take
plati, Ze UK neni podminkou k piipusténi ke zkousce
z DK.

DK2 Napt. pro UK cukréa” je to DK vyroba
cokoladovych cukrovinek, jsou zde urcité souvislosti,
napf. Vv pouZivanych surovinach, ale VvétSina
kompetenci je jinych (piedevSim jiné pracovni
postupy), je tam sice drobny piesah, ale z hlediska
moznosti slozeni UK s vyuzitim této DK je tento
piesah irelevantni. Také plati, Zze UK neni
podminkou k piipusténi ke zkousce z DK.
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PRILOHA C.5

VZTAHY MEZI KVALIFIKACEMI A OBORY
VZDELANI

Zakon ¢. 179/2006 Sh. stanovuje, ze Uplnou kvalifikaci lze ziskat mj.
absolvovanim oboru vzdélani. Casty stav (zejména u obord vzdélani s vyuénim

listem) je, Ze jeden obor vzdélani ptipravuje pravé pro jedno povolani a vztahuje
se tedy prave k jedné aplné kvalifikaci.

Pro nekteré obory vzdélani je jejich ramcovy vzdélavaci program (RVP)
konstruovan tak, ze umoznuje vice profesnich smérovani (napi. kuchar-cisnik,
obchodni akademie) a smétuje tak k vice aplnym kvalifikacim.

Obecné musi vzdy platit, Ze rdmcovy vzdélavaci program zajist'uje pripravu
pro alespon jednu Uplnou kvalifikaci, potazmo pro alespon jedno povolani.

Splnéni tohoto pozadavku je v praxi realizovano tak, ze

— jadro kazdého RVP v sobé zahrnuje zaklady jedné, dvou nebo vice UK
(a tedy jednoho, dvou nebo vice povolani),

— alespon jedna UK je v RVP zahrnuta nejen svym zakladem, ale cela.
(pojem ,,zahrnuti* je treba chapat pienesen¢, ve smyslu ,,odpovidat si*).

Protoze ne ke vSem povolanim je realizovand priprava v po¢atecnim vzdélavani,
existuji i uplné kvalifikace, které nelze ziskat absolvovani oboru pocatecniho
vzdélavani, ale jen mechanismy zakona ¢. 179/2006 Sh., tj. skladanim z dil¢ich
kvalifikaci.

57



PRILOHAC. 6

OBECNA SABLONA HODNOTICIHO
STANDARDU DILCI KVALIFIKACE

HODNOTICI STANDARD

Diléi kvalifikace DK 1
NAZEV DILCI KVALIFIKACE

kvalifika¢ni Uroven 3

A. KRITERIA A ZPUSOBY HODNOCENI

1. A.3.B.2.5.021 P¥ijem a uchovavani ...

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

a) Prakticky
b) Prakticky a ustn¢
c) Ustng/ pisemné

Je tieba splnit vSechna kritéria.

2.
Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni
a)
b)
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3.
Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni
a)
b)
c)
d)

B. ORGANIZACNI A METODICKE POKYNY

Metodicka doporuéeni

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby
zkouska probéhla v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Déale stanovi, které
pomucky uchaze¢ pii zkouSce smi pouzivat.

Pred zahajenim vlastniho ovérovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a
s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP) a pozarni ochrany
(PO). Zdravotni zpasobilost je/neni vyZzadovéana.

Doplnit metodicka doporuceni.

Vysledné hodnoceni

Zkouska probihd pied jednou autorizovanou osobou; zkouSejicim je jedna
autorizovana fyzicka osoba anebo jeden autorizovany zastupce pravnické osoby.
Zkousejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje
do zéznamu o prabéhu a vysledku zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou
kompetenci musi znit ,,vyhovél” nebo ,,nevyhovél* v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence.
Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’ ,,vyhovél®, pokud uchaze¢ vyhovél pro
vsechny kompetence, nebo ,nevyhovél”, pokud wuchaze¢ pro nekterou
kompetenci nevyhovél. Pti hodnoceni ,,nevyhovél“ uvadi zkouSejici vzdy
zduvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Informace o poétu zkousejicich

Zkouska probihd pied jednou autorizovanou osobou; zkouSejicim je jedna
autorizovana fyzicka osoba anebo jeden autorizovany zastupce pravnické osoby.

ZkouSka probihd pred zkuSebni komisi slozenou ze .... ¢lenu, ktefi jsou
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autorizovanymi fyzickymi osobami s autorizaci pro piislusnou dil¢i kvalifikaci
nebo autorizovanymi zastupci autorizované pravnické osoby s autorizaci pro
piislusnou dil¢i kvalifikaci.

Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby

Autorizovana osoba musi mit nejméné stiedni vzdelani s maturitni zkouskou a
souc¢asné musi splnovat alespon jednu z nésledujicich variant pozadavka:

a)

b)

d)

Stredni vzdélani s vyucénim listem v oboru vzdélani ...... + stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou (v jiném oboru vzdélani) a alespon 5 let odborné praxe
v fidicich ¢innostech v oblasti cukraiske vyroby nebo ve funkci ucitele
praktického vyucovani, z toho minimalné jeden rok v obdobi poslednich
dvou let pred podanim Zadosti o udéleni autorizace.

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou ...... a alespon 5 let odborné praxe
v fidicich ¢innostech v oblasti cukraiské vyroby nebo ve funkci ugitele
praktického vyucovani, z toho minimalné jeden rok v obdobi poslednich
dvou let pred podanim Zadosti o udéleni autorizace.

Vyssi odborné vzdélani v oblasti ...... a alespon 5 let odborné praxe
v tidicich ¢innostech v oblasti cukraiske vyroby nebo ve funkci ucitele
praktického vyucovani, z toho miniméalné jeden rok v obdobi poslednich
dvou let pred podanim z&dosti o udéleni autorizace.

Vysokoskolské vzdélani se zaméienim na ...... a alespon 5 let odborne praxe
v fidicich ¢innostech v oblasti cukraiske vyroby nebo ve funkci ucitele
odbornych predmétt, z toho miniméalné jeden rok v obdobi poslednich dvou
let pred podanim Zadosti o ud¢leni autorizace.

DalSi pozadavky:

W

Autorizovana osoba, kterd& nema odbornou kvalifikaci podle zakona ¢.
563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén¢ nékterych zakonu, ve
znéni pozd¢jSich predpisd, nebo praxi v oblasti vzdélavani dospélych (véetné
praxe z oblasti zkouSeni), musi byt absolventem ptipravy zamérené zejména
na praktickou aplikaci ¢asti prvni, hlavy Il a IV z&kona ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznévani vysledka dalSiho vzdélavani a o zmeéné nekterych
zakonu (zékon o uznavani vysledku dalSiho vzdelavani), a pripravy zamétene
na vzdélavani a hodnoceni dospélych s diarazem na psychologické aspekty
zkouSeni dospélych v rozsahu minimalné 12 hodin.

Autorizovana osoba musi byt schopna organiza¢né zajistit zkuSebni proces
véetné vyhodnoceni na PC, tisku jednotného osvédceni a zasilani
s vyhodnocenim elektronickou postou (staci dolozit ¢estnym prohlasenim).

60




Zadatel o udégleni autorizace prokazuje spInéni poZadavka na odbornou
zpusobilost predloZzenim dokladu nebo souboru dokladt o ziskani odborné
zpusobilosti  autorizujicimu  orgdnu nebo jinym postupem stanovenym
autorizujicim organem.

Nezbytné materialni a technické piredpoklady pro provedeni zkousky
Doplnit pozadavky na materialné-technickeé zazemi

K Zadosti o udéleni autorizace Zzadatel prilozi seznam svého materialné-
technického  vybaveni umoznujici  srovnani s pozadavky uvedenymi
v hodnoticim standardu pro Gcely zkousky. Pokud zadatel bude pii zkouskéch
vyuzivat materidlné-technické vybaveni jiného subjektu, ptilozi k Zzadosti o
udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace smlouvu (popiipadé smlouvy)
umoznujici jeho uzivani nejméné po dobu 5 let ode dne podani zadosti o ud¢leni
nebo prodlouzeni platnosti autorizace.

Doba pripravy na zkousku a doba pro vykonani zkousky

Celkova doba pripravy na zkousSku (vcetné pripadnych cast, kdy se uchazec
pripravuje béhem zkousky) je ... az ... minut. Do doby ptipravy na zkousku se
nezapocitava doba na sezndmeni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a
PO.

Celkovéa doba trvani vlastni zkousky (bez ¢asu na prestavky a na piipravu) je ...
az ... hodin (hodinou se rozumi 60 minut). Zkouska muze byt podle zadanych
vyrobku/¢innosti rozlozena do vice dnd.

VySe Uhrady za zkousku

VySe Uhrady za zkouSku je vrozmezi ... az ... K¢ bez DPH. Konkrétni vysi
uhrady za zkouSku uvadgji jednotlivé autorizované osoby.

Autorizujici organ
Ministerstvo .......

Tyka se povolani
Nézev povolani..................
Odkaz na NSP:
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Hodnotici standard byl pripraven SR............ , V NiZ byly zastoupeny:
1. Instituce
2. AOr — ministerstva
3. Narodni ustav odborného vzdélavani v Praze

Na tvorbé hodnoticiho standardu se dale podilely/i:

62



Metodika napliovani Narodni soustavy kvalifikaci
Zpracovano v projektu NSK2
Vydal Narodni Ustav odborného vzdélavani v Praze v roce 2010
1. vydani
Tisk NUOV
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