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Kompetenéni model — druhy kompetenci

Kompetencni model je spolecny pro NSK, NSP a dalsi aplikace ve sluzbach
zaméstnanosti.
Kompetence jsou v kompetencnim modelu rozdélene do tii zakladnich typi:

— Meékke kompetence

— Odborné kompetence obecné

— Odborne kompetence specifické

Schematické rozdéleni:

Mékké (SOFT)
kompetence Y
) Obecné
Odborné kompetence
kompetence
Kompetence ) obecné (pienositelné,
Odborné préezové) 2
(HARD)

kompetence | Odborné
kompetence | Kompetence (,,cinnostni* charakter) —

gt i 3)
specifické | vetsina

Znalosti — vyjimky ¥

Priklady

U Efektivni komunikace, planovani a organizovani prace, objevovani a orientace
v informacich aj.

2 Anglictina, vyuzivani PC pii praci, ridicsky prokaz B, zékladni pravni a
ekonomické poveédomi aj.
% Dimenzovani, jisténi a kladeni elektrickych vedent, sestavovani jidelniho listku aj.

) Zakladni pojmy a vztahy v elektrotechnice, legislativa mysliveckého a lesniho
hospodarstvi aj.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Kvalifika¢ni standard dil¢i kvalifikace je slozen z odbornych kompetenci
specifickych (az na nize uvedenou vyjimku).

Pro obecné kompetence (mékké i odborné) v NSK plati nasledujici:

V naproste vétsSing pripada by mély byt aplikovany v ramci specifickych kompetenci.
Vyjimkou mohou byt fidici kompetence u dilcich kvalifikaci z oblasti fizeni, pokud
jsou zcela nezavislé na predmétu tizeni. Tyto kompetence mohou byt v kvalifikacnim
standardu formulovany samostatné a v hodnoticim standardu mohou mit svou tabulku
kritérii hodnoceni (ziejmé¢ bude teSeno ,,nadoborové”, je mozné, ze vyvoj rozsiti
soubor takto ptenositeln¢ stanovenych kompetenci i mimo oblast fizeni).

Obecné kompetence tak az na vySe uvedenou vyjimku nejsou v kvalifikaénim
standardu explicitné uvedeny, ale jsou integrovany v ramci specifickych
kompetenci.

V hodnoticim standardu vSak musi byt u prislusné specifické kompetence
uplatnéna kritéria ovérujici jeji ,,obecnou* ¢ast.

To znamena, Ze pri tvorbé hodnoticiho standardu dil¢i kvalifikace musi byt
zdrojem nejen kvalifikacni standard prislusné dil¢i kvalifikace, ale i obecné
kompetence (resp. obecné zpusobilosti) stanovené pro adekvatni typovou pozici
(v NSP budou obecné kompetence na rozdil od NSK formulovany samostatng).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Odborné kompetence specificke

Odborné kompetence specifické tvori kvalifikaéni standard diléi kvalifikace.

Vychodiskem jsou kompetence u typovych pozic.

Pokud jsou odborné kompetence (resp. odborné dovednosti) u typovych pozic

posouzeny jako zadouci i pro dil¢i kvalifikace, mely by byt pouzité, aniz by se

zbyte¢né upravovaly jejich formulace (ptip. at’ jsou zpétné upraveny i u typovych

pozic).

Odbornd kompetence specificka v sobé zpravidla zahrnuje dvé slozky -

¢innostni a znalostni.

Napt. specifickd kompetence opravy di‘evoobrabécich strojai zahrnuje

— ,¢innostni“ slozku opravy piedstavujici zvladani postupa pii technickych
opravach a

— ,znalostni* slozku dievoobrabéci stroje (jejich stavba a funkce jednotlivych
komponent).

Zjednodusené lze fici, Ze ,,znalostni* sloZzka je predstavovana ur¢itym okruhem
znalosti, ,,cinnostni slozka" dovednostmi.

Podstatné jméno uvadgjici ¢innostni slozku kompetence by mélo byt v nedokonavem
vidu (zhotovovani a nikoliv zhotoveni).

Kompetence by méla obsahovat jen jednu éinnostni slozku. Tzn., Ze kompetenci by
nemélo byt napi. opravy a obsluha drevoobrabécich stroji, protoZe jde jiz o dva
odlisné druhy ¢innosti, které nemusi byt pozadavkem pro jednu kvalifikaci. Tzn., ze
by mélo jit o dvé kompetence:

— opravy difevoobrabécich strojai

— obsluha dievoobrabécich stroja.

ZvIastni pripad kompetenci — znalosti

U kvalifikaci vysSich drovni, zpravidla tam, kde je zapotiebi hlubsi teoretické
zazemi, uplatnitelné ve vice c¢innostech, muze mit kvalifika¢ni standard vedle
kompetenci s ¢innostni i znalostni slozkou (¢innostné pojaté kompetence) i

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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kompetence, které jsou pojaté jen jako znalosti (nebo odborné discipliny), tzn., Ze
maji pouze znalostni slozku (naps. znalosti ruznych teorii, pravidel, zakona,
materiali, zaklady urcitych vednich disciplin aj.).

Nejsou to kompetence v pavodnim vyznamu tohoto pojmu, ale pro stanoveni
kvalifikacnich pozadavkua jsou nékdy nutné. M¢ly by ale byt pouzivany jen tehdy,
je-li to skuteéné nezbytne. Jde zejména o pripady, kdy vlastni ¢innosti v kvalifikaci,
vychazejici z urcité odborné znalosti resp. odborneé discipliny, jsou velmi rozmanite a
tim i spektrum potiebnych specifickych kompetenci by bylo velmi rozdrobené a
narocné ovérovatelné a jedinou moznosti tedy je ovérovat znalosti.

Konkreétnost/obecnost kompetence
M¢la by vychazet z konkrétnosti/obecnosti dané dil¢i kvalifikace.

— Napt. pro kvalifikaci nastrojar muze byt kompetenci provadeni funkénich zkousek
nastrojui,

— zatimco pro dil¢i kvalifikaci vyroba reznych nastroji bude tato kompetence
konkrétnéjsi — provadeni funkcénich zkousek 7eznych néstrojui.

Nevhodna uz by ale byla kompetence zvolit postup zkousky ezného nastroje nebo
vyhodnotit vysledek zkousky ezného nastroje — to uz nepatti do kompetenci, ale do
Kritérii v hodnoticim standardu.

V nékterych ptripadech ovSem mutze byt kompetence naopak obecnéjsi nez je
konkrétnost/obecnost dil¢i kvalifikace. A to v pripadech, kde je kompetence spolec¢na
nekolika dil¢im kvalifikacim (napi. orientace ve strojirenskych vykresech) a ma Sirsi
spole¢ny odborny zaklad.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



