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1.1 Regionální kontext školy 

Níže uvedená tabulka udává vzdělanostní struktura obyvatel (15+) v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2008. Lze říci, že vzdělanostní struktura obyvatel v Jihomoravském kraji kopíruje strukturu České republiky. Nicméně je zřejmé, že kraj převyšuje podílem středoškolsky vzdělaných s maturitou (+ 0,5 %) a především pak vysokoškolsky vzdělaných (+ 2,0 %) průměr České republiky.

Vzdělanostní struktura obyvatel (15+) v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2008 (data v tis.)
	
	Základní vzdělání
	Střední vzdělání bez maturity
	Střední vzdělání s maturitou
	Vysokoškolské vzdělání
	Celkem

	Česká republika
	Abs.
	1 675,5
	3 197,8
	3 019,8
	1 050,0
	89 438,0

	
	V %
	18,7
	35,8
	33,8
	11,7
	100,0

	Jihomoravský kraj
	Abs.
	181,8
	330,0
	338,2
	135,4
	985,3

	
	V %
	18,5
	33,5
	34,3
	13,7
	100,0


Zdroj: ČSÚ http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09
Následující tabulka popisuje vývoj míry nezaměstnanosti v Jihomoravském kraji, která v kraji nepatří k nejvyšším v České republice, nicméně se od roku 2004 pohybuje nad celorepublikovým průměrem. 

Vývoj míry nezaměstnanosti v Jihomoravském kraji (data v %)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	9,5
	8,9
	7,7
	6,0
	6,0
	9,2

	Jihomoravský
	10,3
	10,1
	9,2
	7,6
	6,2
	10,6


Zdroj: MPSV- Průměrná míra nezaměstnanosti http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady/prumer_mn_od_97_portal.xls
Z další tabulky, která uvádí vývoj dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců v Jihomoravském kraji, je patrné, že se jejím podílem neumisťuje na předních místech České republiky. Lze tedy říci, že se kraj nepotýká s vysokou mírou nezaměstnanosti, řadí se spíše mezi kraje s průměrnou mírou nezaměstnanosti i v souvislosti s její délkou trvání.

Vývoj podílu dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců v Jihomoravském kraji (data v %)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	56,9
	57,4
	56,7
	53,8
	43,1
	46,0

	Jihomoravský
	57,0
	57,8
	56,4
	53,3
	44,8
	46,7


Zdroj: MPSV- Analýza vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti v roce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 + vlastní výpočty (úprava do procent)

Brno–město i Brno-venkov jako součást Jihomoravského kraje patří mezi okresy s nejnižší mírou nezaměstnanosti v kraji. K 31. 12. 2009 se okres Brno-město svojí mírou nezaměstnanosti (8,2 %) řadil na 58. místo ze 77 okresů České republiky. Na 1 volné místo připadalo 12,4 uchazečů o zaměstnání. Mezi nejnovější údaje patří data k 30. 4. 2010, kdy se Brno-město řadilo na 56. místo ze 77 okresů České republiky, míra nezaměstnanosti činila 8,5 % a o 1 volné místo se ucházelo 16,8 uchazečů (MPSV).

Hodnota ukazatele regionálního HDP kraje činila za rok 373 500 mil. Kč v běžných cenách, mezi roky 2007 a 2008 činila nárůst o 2,0 %. Průměrná mzda za 1. až 4. čtvrtletí 2009 činila v kraji 20 013 Kč. Průměrná mzda v průmyslu za stejné období činila 20 480 Kč.

Následující tabulka uvádí počet ekonomických subjektů v Jihomoravském kraji. Nejvíce jich je v okrese Brno-město, které tímto počtem mnohonásobně převyšuje ostatní okresy v Jihomoravském kraji (ČSÚ).

Počet ekonomických subjektů v Jihomoravském kraji

	
	Kraj celkem
	Blansko
	Brno-
město 
	Brno-
venkov
	Břeclav
	Hodonín
	Vyškov
	Znojmo

	Ekonomické subjekty celkem
	275 189
	19 581
	117 062
	41 260
	23 830
	31 381
	18 265
	23 810

	z toho: fyzické osoby
	207 947
	15 911
	80 121
	32 956
	19 143
	25 746
	14 919
	19 151

	obchodní společnosti
	39 007
	1 706
	24 636
	3 893
	2 402
	2 900
	1 306
	2 164

	družstva
	2 013
	121
	1 312
	197
	82
	94
	100
	107


Zdroj: http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/vybrane_ukazatele_podle_okresu_v_roce_2009/$File/MZO_09.xls
1.2 Obecná charakteristika školy a realizovaných vzdělávacích programů
Historie školy sahá až do roku 1885. Na popud moravských říšských poslanců a tehdejších živnostníků byly výnosem zřízeny „filiální kursy s vyučovací řečí českou při německé státní průmyslové škole v Brně“ se sídlem na ulici Sirotčí 4 (dnes Grohova). To byl počátek a vznik první průmyslové školy na území Moravy a Slezska.  Škola vyučovala obory stavební a strojírenské, později roku 1921 došlo z důvodu kapacitních problémů a nedostatku učeben k dělení školy. Vzniká tak samostatná větev stavební průmyslové školy a druhá část, která se zaměřovala na výuku strojírenských a elektrotechnických oborů. V souvislosti s rozvojem strojírenského průmyslu a zvyšujícího se zájmu žáků o vzdělávání v tomto odvětví došlo v roce 1951 k dalšímu dělení a výrazné reorganizaci školy a vytvoření tří samostatných škol. V mateřské budově (v Sokolské ulici) zůstala hlavní část strojírenských tříd. Druhá část strojírenských tříd se přestěhovala do budovy v Kotlářské ulici jako samostatná průmyslová škola. Osamostatňuje se také elektrotechnická část a vzniká tak Střední průmyslová škola elektrotechnická se sídlem v Kounicově ulici. Posledním dělením v roce 1953 dochází ke vzniku samostatné průmyslové škola slévárenské na Šujanově náměstí. 

Novodobá historie školy se zaměřuje na rozvoj technického zázemí a zkvalitnění výuky. V roce 1990 byla ve škole zahájena výuka programování CNC strojů. V roce 1993 se škola účastnila programu Evropského společenství PHARE-VET s cílem ověřit reformy odborného vzdělávání v ČR. V roce 1996 škola rozšířila a zahájila výuku na Vyšší odborné škole. V souvislosti se současným trendem spojování škol v důsledku úbytku žáků došlo ke sloučení školy s průmyslovou školou v Kotlářské ulici (1995) a s průmyslovou školou slévárenskou v Hybenešově ulici.
V současné době se škola zaměřuje na výuku vzdělávacích programů v oblasti strojírenství, technického lycea, výtvarného zpracování kovů a drahých kamenů a ekonomiky a podnikání.
Všechny vzdělávací programy vyučované na střední škole jsou ukončeny maturitní zkouškou, v případě oborů vyšší školy pak absolutoriem a získáním titulu diplomovaný specialista „dis“. Veškeré obory vzdělání jsou vyučovány formou denního studia.

V oboru vzdělání Strojírenství si mohou žáci vybrat ze šesti zaměření (strojírenství všeobecné, počítačová grafika, informační systémy, počítačové řízení CNC strojů, automatizace a informatika a počítačová podpora technologií).

Dále mohou studovat obor Ekonomika a podnikání pod názvem školního vzdělávacího programu Strojírenská a technická administrativa, který tak lépe vystihuje charakteristiku oboru Ekonomika a podnikání v podmínkách školy. Kromě všeobecného vzdělání získá žák poznatky také z odborných předmětů jako např. ekonomika, základy účetnictví, marketing, obchodní korespondence, základy výroby, konstrukce a měření, obchodní korespondence a technika administrativy. Ve třetím ročníku probíhá praxe žáků v rozsahu čtyř týdnů. Absolvent se uplatní na trhu práce především jako ekonom, finanční referent, referent marketingu, asistent, sekretář, obchodní zástupce, referent ve státní správě, bankovní a pojišťovací pracovník a v dalších ekonomicko-administrativních funkcích a pozicích, a to zejména ve výrobní a obchodní činnosti strojírenského odborného zaměření.

Obor Technické lyceum je zaměřen především na studium všeobecných předmětů, nicméně žák si v průběhu studia může vybrat ze dvou zaměření – strojírenské a elektrotechnické. První a druhý ročník je společný, pro třetí a čtvrtý ročník si žák volí výběrové bloky předmětů pro uvedené směry. Kromě všeobecného vzdělání si žák osvojí poznatky také z odborných předmětů jako je management, marketing, daňový systém, technologické procesy a technická měření. Ve třetím ročníku probíhá praxe žáků v rozsahu dvou týdnů. Absolvent technického lycea je připraven především k terciárnímu studiu technických oborů. Může se však uplatnit také v informačních a komunikačních technologií, řešení jednodušších programátorských úloh, tvorbě a úpravě webových stránek, využívání CAD systémů, dodržování pravidel normalizace a standardizace, má znalosti z ekonomiky, řízení, pracovního práva a managementu
Obor Výtvarné zpracování kovů a drahých kamenů má tři různá zaměření, která si žák vybere již od 1. ročníku. Jedná se o plošné a plastické rytí, umělecké zámečnictví a kování a umělecké odlévání. Kromě všeobecného vzdělání si žák osvojí poznatky z odborných předmětů. Jedná se například o technologie uměleckého odlévání, technologie uměleckého rytí a technologie uměleckého kování. Ve třetím ročníku probíhá praxe žáků v rozsahu čtyř týdnů. Absolvent tohoto oboru se může uplatnit ve sférách společenské praxe zaměřené na plošné a plastické rytí kovů, umělecké kovářství a zámečnictví a umělecké odlévání. Uplatní se především v oblastech navrhování a realizace výtvarně užitkových a dekorativních předmětů, vytváření modelů a vzorů včetně jejich realizace v materiálu, technické přípravy výroby, řízení pracovních kolektivů, dílen apod.
Na vyšší odborné škole je nabízen vzdělávací obor Počítačová podpora v řízení podniku.
V současné době je kapacita střední školy 1 472 žáků a kapacitu vyšší odborné školy tvoří 300 žáků. Celkový počet tříd činí 49. Počty žáků v jednotlivých oborech za školní rok 2008/2009 udávají následující tabulky. První rozlišuje počet žáků na Střední průmyslové škole a druhá počet přijatých žáků na Vyšší škole.

Počet přijatých žáků na Střední průmyslovou školu - školní rok 2008/2009
	Kód oboru
	Obor
	Počet přijatých žáků

	23-41-M/01
	Strojírenství
	186

	63-41-M/01
	Ekonomika a podnikání
	30

	78-42-M/01
	Technické lyceum
	71

	82-41-M/012
	Výtvarné zpracování kovů
	26

	Celkem
	313


Zdroj: Výroční zpráva za školní rok 2008/2009
Počet přijatých žáků na Vyšší školu - školní rok 2008/2009

	Kód oboru
	Obor
	Počet přijatých žáků

	26-47-N/07
	Počítačová podpora v řízení podniku
	58

	Celkem
	58


Zdroj: Výroční zpráva za školní rok 2008/2009

Na základě projektu Evropské unie "Bezdrátová škola - Jihomoravský kraj" byla škola vybavena bezpečnou bezdrátovou (WiFi) infrastrukturou. Tedy přenosnými počítači, projektory apod., díky kterým lze používat moderní vybavení a internet ve všech třídách a předmětech (nejen při výpočetní technice).

Škola nabízí žákům různé sportovní, ale také odborné kroužky. Jedná se o programování CNC strojů či CAD systémů, kroužek internetu a fotografický kroužek. Žáci mají dále možnost získat v průběhu studia řidičský průkaz na malý motocykl, motocykl a osobní automobil. 
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1.3  Sociální partnerství s vazbou na výuku včetně ŠVP
Zaměstnavatelé

Škola spolupracuje s mnoha sociálními partnery. Při tvorbě ŠVP se nejvíce uplatňují oborově příbuzné firmy, především pak v oblasti strojírenství. Spolupráce je navázána s 15 – 20 velkými zaměstnavateli, z toho s 5 - 8 je nastavená úzká spolupráce. Mezi konkrétní partnery školy patří například firmy ebm - papst CZ, s.r.o., Balluff CZ s.r.o., STASTO Automation s.r.o., Šmeral Brno a.s., IG Watteeuw ČR, ALSTOM Power, s.r.o., ALSTOM Group, DI industrial spol. s.r.o., ABB s.r.o., Organizational Unit ELSYNN, HR Generalist Junior, AB KOMPONENTY s.r.o., CB&I Lummus s.r.o., Honeywell Brno a Kovoprojekta Brno a.s.

V rámci tohoto partnerství dochází k různým způsobům spolupráce. Jedná se o zajišťování praxí pro žáky střední školy, především od 3. ročníku. Významnou částí je také spolupráce s odborníky z firem, kteří jsou v kontaktu s učiteli střední školy a předávají tak cenné informace o firmě, nových technologiích či výrobě atd. Škola se účastní či sama pořádá konference a workshopy, které jsou pravidelně realizovány 2x až 4x za rok a mají různé zaměření. Dochází při nich ke kontaktu mezi lektory školy a odborníky z firem.

Škola významným způsobem spolupracovala se zaměstnavateli při tvorbě ŠVP. Dle příslušného oboru a jeho zaměření oslovili konkrétní firmy. Cílem bylo napravit nedostatky především v praktické části výuky a přizpůsobit učivo a učební osnovy současným požadavkům firem v jednotlivých oblastech, aby absolventi disponovali příslušnými vědomostmi a dovednostmi potřebnými na trhu práce.

V souvislosti s rozšiřováním vědomostí žáků školy a zvyšováním jejich povědomí o současném trhu práce a pracovních možnostech zajišťuje škola v rámci výuky exkurze do firem. Odborné znalosti jsou žákům předávány také pomocí odborných přednášek na určitá témata, kterých se účastní vybraní zástupci firmy. V rámci této spolupráce se jedná o 5 až 8 firem, se kterými má škola úzké vazby.

Sami zaměstnavatelé vnímají spolupráci se školou jako investici do budoucna, uvědomují si nedostatek pracovníků v technických oblastech a z tohoto důvodu realizují personální politiku zaměřenou již na žáky středních škol.

Příklad konkrétního partnerství s firmou SolidVision

Ve spolupráci s firmou SolidVision, Evropských fondem pro regionální rozvoj a Ministerstvem průmyslu a obchodu bylo v roce 2007 zřízeno v pronajatých prostorách školy technologické centrum (TTC - Technology Training Center) vybavené pětiosým obráběcím strojem Herme. Centrum slouží nejen pro výuku žáků, ale také firmě SolidVision. Vysoká úroveň softwarového vybavení slouží pro výuku konstruování v CAD a CAD/CAM systému pro programování CNC strojů.

Na počátku spolupráce potřebovala firma SolidVision prostory pro svoji činnost a nabídla za to škole své softwarové vybavení a umožnila praxi žáků na pětiosém obráběcím stroji. Po dohodě se zřizovatelem střední školy byly firmě postoupeny prostory v dílnách, které si firma zmodernizovala a opravila.

Vybudování technologického centra v prostorách školy přineslo firmě také užitek v podobě pořádání rekvalifikačních kurzů nejen pro pracovníky různých firem, ale také pro nezaměstnané.

Tento způsob spolupráce umožnil škole otevření veřejnosti a zajištění reklamy, dnes se spolupráce s firmou SolidVision neustále pozitivně rozvíjí.

Firma SolidVision s. r. o. je autorizovaný prodejce 3D CAD systému SolidWorks a CAM systému SolidCAM v České Republice. Firma má síť poboček v České republice (v Hradci Králové, Krnově, Otrokovicích, Brně a Praze) a začátkem roku 2009 otevřela slovenskou kancelář dceřinné společnosti SolidVision SK, s.r.o. v Bratislavě. 

„Se Střední průmyslovou školou a Vyšší odbornou školou technickou v Brně spolupracujeme na několika úrovních. Ta základní je, že podporujeme tuto školy při výuce CAD/CAM systémů jak po stránce vybavení, tak po stránce přípravy školících materiálů, materiálů pro testování znalostí studentů, certifikací apod. 

Další a asi nejzajímavější oblastí je spolupráce se studenty v našem Technologickém centru, které máme umístěné v prostorách školy. Vybraní studenti se tak mají možnost naučit prakticky technologii pětiosého obrábění jak na špičkovém CAD/CAM software, tak na moderním pětiosém centru, které pro tyto účely spolupráce se školou, studentům poskytujeme. Další úrovní spolupráce je podpora studentů při jejich účasti soutěžích“.

Hynek Horák, ředitel společnosti SolidVision s.r.o. 

Základní školy

Škola spolupracuje také s výchovnými poradci na základních školách v Jihomoravském kraji. Důvodem je nábor žáků 8. a 9. tříd ke studiu oborů zajišťovaných na střední škole. V rámci tohoto partnerství dochází k navštěvování základních škol pracovníky střední školy na určitých akcích, zároveň je však možné zrealizovat prohlídku střední školy, jejích pracovišť a učeben. Spolupráce se základními školami je dle školy velice důležitá, protože zajišťuje nábor žáků a naplnění oborů v prvních ročnících a to zejména v současné době projevující se poklesem žáků.

V souvislosti s náborem žáků vydává škola již pátým rokem školní časopis, který obsahuje důležité informace pro žáky i jejich rodiče. Jedná se o oblasti z učebních osnov, hodinové dotace jednotlivých předmětů, možnosti sportovních aktivit a také uplatnění absolventů na trhu práce. Zároveň se v časopise prezentují zaměstnavatelé, se kterými škola pracuje. Pomocí této reklamy je škola schopná časopis vydávat.

Vysoké školy

Dalším významným partnerem je Fakulta strojního inženýrství VUT Brno, konkrétně se jedná o dvě pracoviště – Ústav konstruování a Ústav automatizace a informatiky. 

Sociální partnerství v ostatních oblastech

Úřad práce v Brně-městě a Brně-venkově

Mezi základní sociální partnery patří Úřad práce v Brně-městě a Brně-venkově. Jedná se o úzkou spolupráci, která přináší dva efekty. Za prvé, Úřad práce v Brně se každoročně (minimálně 2x za rok) účastní akcí školy a informuje o trhu práce, jeho vývoji, možnostech uplatnění absolventů a perspektivních oborech. Druhým přínosem pro školu je realizování rekvalifikačních kurzů (cca 6x za rok) pro nezaměstnané uchazeče. Jedná se o kurzy strojírenské (například o seřizovače pětiosých CNC strojů či obsluhu CNC strojů) s délkou trvání cca 2 měsíce. Efektem je dle poznatků a analýz Úřadu práce 85% úspěšnost nezaměstnaných na trhu práce.

Hospodářská komora v Brně

Hospodářská komora v Brně je dalším partnerem školy, spíše však strategickým (komunikace, účast na jednáních) v souvislosti s předáváním informací.

1.4 Shrnutí a doporučení 

Škola je v rámci navazováním sociálního partnerství aktivní a iniciativní, intenzivně spolupracuje s partnery na různých úrovních – od základních škol, přes velice významné zaměstnavatele a Úřad práce v Brně-městě a Brně-venkově.

I přes pokles žáků, projevující se slabými ročníky a také menším zájmem o studium technických oborů, se škole daří naplňovat všechny obory. V souvislosti s propagací školy, její tradicí a snahou o moderní rozvoj školy trvá zájem žáků i jejich rodičů o studium na této střední škole.

Lze říci, že spolupráce se sociálními partnery přináší škole mnoho efektů. Jedná se o strategické informace, které mají význam spíše pro školu a pedagogy, a na kterých se podílí především vysoká škola, Hospodářská komora v Brně i zaměstnavatelé. Dalším pozitivem je pořádání praxí pro žáky u významných podniků, předávání odborných znalostí a ukázky nových technologií žákům v rámci různých přednášek. Jeden z finančních zdrojů pro školu představují rekvalifikační kurzy, které se pořádají zejména ve spolupráci s Úřady práce v Brně-městě a Brně-venkově.

Pozitivní efekty pro školu jsou však spojovány také s přínosy pro ostatní sociální partnery. Škola realizuje svoji politiku na základě zpětné vazby a snahy o dvojí účinek – pro školu i sociálního partnera. Lze říci, že se jedná o tzv. symbiózu mezi školou a sociálním partnerem, kdy užitek z této spolupráce musí pocítit oba partneři.

 DOPORUČENÍ PRO OSTATNÍ 
· Mapovat situaci v kraji a dle požadavků trhu rozvíjet spolupráci se sociálními partnery.

· Stavět spolupráci na neustálé diplomacii a komunikaci.

· Dlouhodobě a neustále budovat spolupráci se zaměstnavateli.

· Využívat moderní technologie a vybavení školy.

· Zvýšenou pozornost věnovat budoucím žákům – tj. žákům základních škol a jejich rodičům – a zajistit na škole pracovníka, který se bude tímto typem sociálního partnerství aktivně zabývat.

· Spolupracovat s vysokými školami.

· Respektovat potřeby a požadavky všech sociálních partnerů – budovat „symbiózu“ mezi partnery.

· Nepoužívat „laciná hesla“ a dodržovat své sliby a závazky vůči všem sociálním partnerům.

2. Střední škola hotelnictví a gastronomie SČMSD Praha - Klánovice
	Název školy: Střední škola hotelnictví a gastronomie SČMSD Praha, s.r.o.
Adresa: Slavětínská 82, Praha 9 - Klánovice

Právní forma: společnost s ručením omezeným

Zřizovatel: Svaz českých a moravských spotřebních družstev (www.scmsd.cz)
Kontakty:

Tel.: 281 012 111

E-mail: sekretariat@hotelova-skola.cz
          
www: http://www.hotelova-skola.cz/
Jednatel SČMSD, ředitel školy: PhDr. Ludvík Vomáčka, CSc., tel.: 281 012 117, vomacka@hotelova-skola.cz , 

Výkonný ředitel školy: Ing. Miroslav Štengl, CSc., tel.: 281 012 115, stengl@hotelova-skola.cz Tato emailová adresa je chráněna před spamboty, abyste ji viděli, povolte JavaScript 
Kraj: Praha
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2.1 Regionální kontext školy

Z níže uvedené tabulky, která popisuje strukturu vzdělání obyvatel v Praze, je zřejmé, že její skladba vzdělání jednoznačně převyšuje průměr České republiky. Vysoké procento tvoří vysokoškolsky vzdělaní a osoby se středním vzděláním s maturitou. Naopak nízké procento tvoří lidé se základním vzděláním a s výučním listem.
Vzdělanostní struktura obyvatel (15+) v Praze k 31. 12. 2008 (data v tis.)
	
	Základní vzdělání
	Střední vzdělání bez maturity
	Střední vzdělání s maturitou
	Vysokoškolské vzdělání
	Celkem

	Česká republika
	Abs.
	1 675,5
	3 197,8
	3 019,8
	1 050,0
	89 438,0

	
	V %
	18,7
	35,8
	33,8
	11,7
	100,0

	Praha
	Abs.
	122,1
	205,3
	470,4
	273,8
	1 071,9

	
	V %
	11,4
	19,2
	43,9
	25,5
	100,0


Zdroj: ČSÚ http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09
Následující tabulka popisuje vývoj nezaměstnanosti mezi lety 2004 a 2009. Ve srovnání s Českou republikou patří míra nezaměstnanosti v Praze k nejnižším. Výrazně se pohybuje pod celorepublikovým průměrem.

Vývoj míry nezaměstnanosti v Praze (data v %)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	9,5
	8,9
	7,7
	6,0
	6,0
	9,2

	Praha
	3,6
	3,4
	3,0
	2,5
	2,1
	3,7


Zdroj: MPSV- Průměrná míra nezaměstnanosti http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady/prumer_mn_od_97_portal.xls
Také s problematikou dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců se Praha příliš nepotýká. Podíl dlouhodobé nezaměstnanosti je zde výrazně nižší než v ostatních krajích České republiky.
Vývoj podílu dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců v Praze (data v %)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	56,9
	57,4
	56,7
	53,8
	43,1
	46,0

	Praha
	43,0
	44,7
	43,6
	40,5
	32,8
	33,1


Zdroj: MPSV- Analýza vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti v roce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 + vlastní výpočty (úprava do procent)

Klánovice jako součást Prahy-východ se k 31. 12. 2009 svojí mírou nezaměstnanosti (3,4 %) řadily na poslední místo ze 77 okresů České republiky. Na 1 volné místo připadalo 6,5 uchazečů o zaměstnání. Mezi nejnovější údaje patří data k 31. 5. 2010, kdy se Praha-východ řadila opět na poslední místo ze 77 okresů České republiky, míra nezaměstnanosti činila 3,8 % a o 1 volné místo se ucházelo 5,5 uchazečů (MPSV).

Hodnota ukazatele regionálního HDP za rok 2008 činila 934 095 mil. Kč v běžných cenách, mezi roky 2007 a 2008 narostla o 2,4 %. Průměrná mzda za 1. čtvrtletí 2010 činila v Praze 28 972 Kč. Průměrná mzda v průmyslu za stejné období činila 33 926 Kč.

K 31. 3. 2010 bylo v Praze 492 132 ekonomických subjektů, což byl oproti stejnému období předchozího roku nárůst o 3,4 %.

2.2 Obecná charakteristika školy a realizovaných vzdělávacích programů
Historie školy sahá do roku 1962, kterým je datován její vznik a již od počátku nabízí obory z oblasti hotelnictví a gastronomie.

V současné době se škola zaměřuje na výuku vzdělávacích programů v oblasti hotelnictví, gastronomie, cestovního ruchu a programu kuchař - číšník.
Škola nabízí tříleté a čtyřleté obory a dvouletý nástavbový obor. Zajišťuje tak prostupnost vzdělávacích cest v případě neúspěchu na oboru s maturitou či naopak možnost začít studovat čtyřleté obory místo tříletých s výučním listem. Mezi čtyřleté obory ukončené maturitní zkouškou patří Hotelnictví, Gastronomie a Cestovní ruch a mezi tříleté obory s výučním listem je zařazen obor Kuchař – číšník. Škola nabízí také nástavbové studium s ukončenou maturitní zkouškou v oboru Společné stravování.

Veškeré vyučování probíhá formou denního studia. Za výuku na této soukromé škole je placené školné. U oboru Kuchař – číšník činí 11 000 Kč za rok, u oboru čtyřletých je jeho výše rozčleněna. Obor Hotelnictví stojí žáky 18 000 Kč za rok, obor Gastronomie pak 13 000 Kč za rok a školné u oboru Cestovní ruch činí 16 000 Kč za rok. U dvouletého nástavbového vzdělávacího oboru Společné stravování je školné stanoveno ve výši 16 000 Kč za rok.

Počet přijatých žáků  ve školním roce 2009/2010
	Kód oboru
	Obor
	Počet přijatých žáků

	65-51-H/01
	Kuchař - číšník
	51

	65-42-M/01
	Hotelnictví
	81

	65-41-L/01
	Gastronomie
	42

	65-41-L/504
	Společné stravování
	18

	Celkem
	192


Zdroj: Výroční zpráva za školní rok 2009/2010
Všechny obory jsou zaměřené na propojení teorie a praxe. Praktické vyučování žáků probíhá na různých pracovištích.
Škola je partnerem projektu JASAN "Jazykové souvislosti angličtiny a němčiny", který ve spolupráci s Gymnáziem J. Gutha-Jarkovského zahájila 1. 3. 2010. 
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Škola nabízí žákům možnosti krátkodobých (2 – 3 týdenních) i dlouhodobějších (1 – 3 měsíčních) výměnných pobytů do zahraničí. V rámci krátkodobých pobytů se konkrétně jedná o Norsko, Německo a Francii, v rámci dlouhodobějších pobytů pak o Německo, Francii a Itálii. Škola také umožňuje exkurze či poznávací odborně zaměřené pobyty například do Itálie, na veletrh Lipsko (gastronomický veletrh) a po stopách EU (Brusel). Škola se zapojuje do těchto programů – Leonardo da Vinci, FM EHP NORSKA a TANDEM. 

Zahraničními partnery školy jsou: Storhamar videregaende skole Hamar, Schildkröte Berlin, Hotelfachschule Hamburg, Arbeit und Leben Hamburg a ZIHOGA Bonn.

Na škole se nachází gastronomické muzeum založené nestorem školy PaedDr. Václavem Šmídem. Jedná se o jednu místnost, kde jsou zasklené skříně s exponáty o gastronomii, nauce o labužnictví a kuchařském umění.

2.3 Sociální partnerství s vazbou na výuku včetně ŠVP

Svaz českých a moravských spotřebních družstev – zřizovatel školy
Významnou úlohu v rámci navazování sociálního partnerství má zřizovatel školy Svaz českých a moravských spotřebních družstev, který garantuje moderní materiální a technologické vybavení školy, čímž zvyšuje také její odbornou úroveň. Velice významná je role zřizovatele při navazování sociálních kontaktů s různými odborníky, institucemi či dalšími sociálními partnery a tento způsob spolupráce se jeví dle vedení školy jako stěžejní.

Zřizovatel školy má pod sebou celkem 11 středních škol v celé České republice, čímž tvoří síť škol a zároveň zpětných vazeb v příbuzných oblastech odbornosti.

Svaz českých a moravských družstev

Svaz českých a moravských spotřebních družstev je zájmové sdružení právnických osob. Svaz českých a moravských družstev je zřizovatel jedenácti soukromých středních škol s právním postavením společnosti s ručením omezeným. Jedná se o střední školy s obory obchodně ekonomickými a gastronomickými a vzdělávacími programy v oblasti vyššího odborného a středního odborného školství (zakončeného maturitním vysvědčením i výučním listem). Kromě Střední školy hotelnictví a gastronomie SČMSD Praha, s.r.o. v Klánovicích se jedná o střední školu v Žatci, Hronově, Benešově, Poličce, Šilherovicích, Humpolci, Žďáru nad Sázavou, Lomnici u Tišnova a Pelhřimově.

„Střední škola hotelnictví a gastronomie SČMSD Praha, s.r.o. v Praze 9 - Klánovice má dlouholetou tradici a po dobu své existence připravila řadu velmi dobrých odborníků pro hotelový a gastronomický provoz. S řadou svých absolventů, kteří jsou v řídících pozicích, zpětně spolupracuje.

Chtít spolupracovat s hotely a vzdělávat žáky pro jejich potřeby  - to je charakteristickým znakem školy. Žáci školy s odbornými učiteli vypomáhají  hotelům a gastronomickým zařízením při zajišťování významných akcí. Spolupráce se realizuje i v oblasti odborného, inovačního vzdělávání pracovníků“

Ludvík Vomáčka, SČMSD 

 

Firmy

Dalšími sociálními partnery jsou malé či větší firmy, které jsou významné především při zajišťování praxí žáků. Jedná se např. o Kancelář Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR, hotel MARRIOTT, hotel MARRIOTT COURTYARD, hotel LEONARDO, hotel OLYMPIK, hotel PRAHA; hotel LVÍ DVŮR, SODEXO – City Tower, Vojenský klub Praha a další. 
Praxe se sjednává před začátkem školního roku, je založena na formálním způsobu spolupráce, tedy na základě uzavření smlouvy mezi školou a firmou. Smlouva obsahuje konkrétní podmínky, jako je počet žáků v jednotlivých firmách, obsah a náplň praxe, způsob spolupráce se školou atp. Sjednává se na celý školní rok a pravidelně jednou za půl roku je spolupráce mezi školou a firmou vyhodnocována.

Lze říci, že některá praktická vyučování žáků probíhají neformálně a jsou recipročně vyplňována výpomocí a letitou spoluprací. Praxe probíhají také při pořádání různých mimořádných příležitostech, například kongresech v Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR.

Střední škola pořádá dny otevřených dveří, které navštěvují různí zaměstnavatelé, čímž umožní nastartování další spolupráce. Navzájem si škola a firmy vycházejí vstříc v rámci pořádání exkurzí ve firmách či odborného výcviku.

Žádná z těchto firem však nemá v rámci sociálního partnerství specifické postavení, spolupráce se všemi zaměstnavateli je rovnocenná.

Základní školy

Spolupráce se základními školami je realizována především v souvislosti s náborem žáků do jednotlivých oborů. Zástupce střední školy jezdí na základní školy, kde spolu se žáky prezentují své dovednosti, které se v průběhu studia naučili. Prezentace školy probíhá také formou inzerátů v novinách, informací na internetu či sdělovacími prostředky. Lze říci, že tento způsob spolupráce je spíše nárazový, nejedná se o pravidelná jednání s výchovnými poradci či rodiči žáků základních škol.

Sociální partnerství v ostatních oblastech

Svazy a asociace

Zřizovatel školy je členem Svazu obchodu a cestovního ruchu. Toto partnerství sebou přináší cenné informace o situaci na trhu práce, nových trendech a požadavcích na pracovníky v oblasti služeb. Na jejich základě reaguje škola rozvojem a modernizací školy, přizpůsobuje ŠVP požadavkům zaměstnavatelů a rozšiřuje tak možnosti žáků v uplatnění na trhu práce.

Dalším strategickým a oporným partnerem je Asociace kuchařů a cukrářů, Asociace hotelů a restaurací a Asociace somellierů a barmanů. Toto partnerství je založeno na formálním principu, škola je členem jednotlivých asociací. Spolupráce probíhá formou účastí na jednotlivých akcích.

2.4 Shrnutí a doporučení 

Škola navazuje sociální partnerství formálním, především však neformálním způsobem, tedy na základě osobních kontaktů významných představitelů či absolventů školy. Žádné partnerství není stěžejní, škola navazuje kontakty s různými institucemi od svazů a asociací až po malé firmy. Žádný partner není ředitelem školy hodnocen jako nejdůležitější. Významnou úlohu však hraje zřizovatel školy – Svaz českých a moravských spotřebních družstev.

Spolupráce se sociálními partnery přináší škole efekty v různých oblastech. Jedná se o strategické informace, které mají význam spíše pro školu a její rozvoj a na kterých se podílí především Svaz obchodu a cestovního ruchu, Asociace kuchařů a cukrářů, Asociace hotelů a restaurací a Asociace somellierů a barmanů. Dalším přínosem, spíše pro žáky, je pořádání praxí u různých firem, díky čemuž si osvojují odborné dovednosti.

I přes pokles žáků, projevující se slabými ročníky, se škole daří naplňovat všechny obory. První zlom zaznamenala v současném školním roce 2010/2011. Nicméně v souvislosti s propagací školy, její tradicí a snahou o moderní rozvoj školy lze říci, že z dlouhodobého hlediska zájem žáků i jejich rodičů o studium na této střední škole přetrvává.

Přesto, že má škola vypracovaný určitý systém vzájemné pomoci a spolupráce se sociálními partnery, uvítala by systémové změny, konkrétně změnu legislativy. Stát má garantovat rozvoj odborného školství a zajistit podnikům výhodu v případech, kdy spolupracují se školami. Dle vedení školy představují nevýhodu v navazování kontaktů se sociálními partnery dohody založené na příliš osobních vztazích.

DOPORUČENÍ PRO OSTATNÍ
· Mapovat situaci v kraji a dle požadavků trhu rozvíjet spolupráci se sociálními partnery.

· Využívat moderní technologie a vybavení školy.

· Pravidelně vyhodnocovat spolupráci se sociálními partnery, především v oblasti pořádání praxí.

3. Vyšší odborná škola potravinářská a Střední průmyslová škola mlékárenská Kroměříž

	Název školy:  Vyšší odborná škola potravinářská a Střední průmyslová škola mlékárenská Kroměříž

Adresa:  Štěchovice 1358, 767 54  Kroměříž
Právní forma: příspěvková organizace

Zřizovatel:  KÚ Zlínského kraje, Tomáše Bati 21, 761 90 Zlín
Kontakty:

Tel.:  573 334 937

E-mail:  zeman@vospaspsm.cz
          
www: http://www.vospaspsm.cz/
Ředitel školy:  Ing. Milan Zeman
Kraj:  Zlínský kraj
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3.1 Regionální kontext školy

Zlínský kraj má nižší vzdělanostní strukturu než je průměr České republiky. Obyvatel se základním vzděláním je v kraji o 1,5 % více, osob se středním vzděláním bez maturity je více o 2 %, naopak méně jich je se středoškolským vzděláním s maturitou (- 2,7 %) a vysokoškoláků (- 0,8 %). V porovnání s jinými kraji, například Ústeckým, Karlovarským či Libereckým, se nejedná o příliš nízkou vzdělanostní strukturu obyvatel a nepatří tedy mezi kraje s nízkým vzděláním lidí.

Vzdělanostní struktura obyvatel (15+) v Zlínském kraji k 31. 12. 2008 (data v tis.)

	
	Základní vzdělání
	Střední vzdělání bez maturity
	Střední vzdělání s maturitou
	Vysokoškolské vzdělání
	Celkem

	Česká republika
	Abs.
	1 675,5
	3 197,8
	3 019,8
	1 050,0
	89 438,0

	
	V %
	18,7
	35,8
	33,8
	11,7
	100,0

	Zlínský kraj
	Abs.
	102,6
	192,5
	158,3
	55,5
	508,9

	
	V %
	20,2
	37,8
	31,1
	10,9
	100,0


Zdroj: ČSÚ http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09
Míra nezaměstnanosti v kraji nepatří k nejvyšším v České republice, již od roku 2004 se pohybuje okolo celorepublikového průměru. Nicméně mezi rokem 2008 a 2009 se v důsledku celosvětové hospodářské recese zvýšila téměř dvojnásobně (+ 5,3 %). Také podílem dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců osciluje Zlínský kraj okolo průměrných statistik za Českou republiku. Lze tedy říci, že se kraj nepotýká s vysokou mírou nezaměstnanosti, řadí se spíše mezi kraje s průměrnou mírou nezaměstnanosti i v souvislosti s její délkou trvání. 

Vývoj míry nezaměstnanosti v Zlínském kraji (data v %)

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	9,5
	8,9
	7,7
	6,0
	6,0
	9,2

	Zlínský kraj
	9,4
	9,2
	8,4
	6,6
	5,5
	10,8


Zdroj: MPSV- Průměrná míra nezaměstnanosti http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady/prumer_mn_od_97_portal.xls
Vývoj podílu dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců v Zlínském kraji (data v %)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	56,9
	57,4
	56,7
	53,8
	43,1
	46,0

	Zlínský kraj
	56,7
	56,2
	56,2
	53,3
	44,0
	48,2


Zdroj: MPSV- Analýza vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti v roce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 + vlastní výpočty (úprava do procent)

Kroměříž je v porovnání s ostatními okresy Zlínského kraje okresem s nejvyšší mírou nezaměstnanosti. K 31. 12. 2009 se okres Kroměříž svojí mírou nezaměstnanosti (12,7 %) řadil na 17. místo ze 77 okresů České republiky. Na 1 volné místo připadalo 24,8 uchazečů o zaměstnání. Mezi nejnovější údaje patří data k 30. 4. 2010, kdy se Kroměříž řadil na 14. místo ze 77 okresů České republiky, míra nezaměstnanosti činila 12,6 % a o 1 volné místo se ucházelo 19,9 uchazečů (MPSV).

Hodnota ukazatele regionálního HDP kraje činila za rok 169 153 mil. Kč b. c., což mezi roky 2007 a 2008 znamená nárůst o 1,7 %. Průměrná mzda za 1. až 4. čtvrtletí 2009 činila v kraji 20 049 Kč. Co se týká ekonomických subjektů, nejvíce jich je v okrese Zlín, které tímto počtem více než dvojnásobně převyšuje okres Kroměříž (+ 28 977) (ČSÚ).

Počet ekonomických subjektů v Zlínském kraji

	
	Kraj celkem
	Kroměříž
	Uherské Hradiště 
	Vsetín
	Zlín

	Ekonomické subjekty celkem
	136 321
	22 335
	31 125
	31 549
	51 312

	z toho: fyzické osoby
	112 296
	18 148
	25 915
	26 758
	41 475

	obchodní společnosti
	13 050
	1 931
	2 906
	2 318
	5 895

	družstva
	305
	72
	82
	51
	100


Zdroj:  http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256c6e00499152/b3c242356f7993a6c1256f10004a88ef/$FILE/w72130209q3c1.xls
3.2 Obecná charakteristika školy a realizovaných vzdělávacích programů
Historie současné školy navazuje na téměř stoletou tradici Zemské mlékařské a sýrařské školy, ve které byl provoz zahájen v roce 1902. Již v této době měla škola vlastní mlékárnu, která jí však byla v padesátých letech odňata a výuka se více zaměřovala na teoretickou část. Až v roce 1989 došlo k opětovnému sepětí teorie a praxe, škola zřídila vlastní „poloprovoz“ (provozní dílny) a zajistila praxi v nově vzniklé Školní mlékárně Kroměříž (dnes pod názvem Kromilk a. s.).

Postupně docházelo k rozšiřování oborů. Dnes jsou na škole otevřeny dva maturitní obory -  Analýza potravin a Technologie potravin. V roce 1996 byla otevřena nová forma studia – Vyšší odborná škola potravinářská s nabídkou oboru Potravinářská technologie se zaměřením na Technologii a hygienu potravin.
Škola nabízí škálu vzdělávacích oborů od maturitních (Analýza potravin, Technologie potravin), přes výuku na vyšší odborné škole (Potravinářská technologie se specializací Technologie a hygiena potravin) až po bakalářské studium na technologické fakultě Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (vzdělávací program Chemie a technologie potravin). Obor na Vyšší odborné škole potravinářské má formu denní i kombinovanou.

Mezi odborné předměty oboru Analýza potravin patří například Chemie, Analytická chemie, Biologie a mikrobiologie, Ekonomika, Chemie potravin a Technologie potravin. Během studia si žák osvojí znalosti technologických procesů zpracovávajících zemědělské produkty a dovednosti posuzovat kvalitu potravin pomocí metod fyzikálně-chemických, senzorických a mikrobiologických. Jako absolvent je schopen vykonávat činnosti v oblasti vstupní kontroly surovin a výstupní kontroly finálních produktů. Dále je schopen uplatnit dovednosti z obchodního práva a zbožíznalství.

Mezi odborné předměty Technologie potravin patří Chemie, Fyzikální chemie, Analytická chemie, Biologie a mikrobiologie, Ekonomika, Stroje a zařízení, Elektrotechnika, Automatizace či Technologie. Absolvent může vykonávat například tyto funkce – laboratorní kontrolu chemickou a mikrobiologickou, řízení výroby, funkci středního technicko-hospodářského pracovníka pro oblast technologické přípravy či technologicko-hospodářské a ekonomické funkce v oblasti průmyslového zpracování mléka.  

Obor  VOŠ Potravinářská technologie – se specializací Technologie a hygiena potravin je realizován buď jako tříletý (denní studium) nebo jako čtyřletý (dálkové studium). Roční školné činí 3 000 Kč. Odbornými předměty jsou například Chemie potravin a biochemie, Analytická chemie, Chemie, Fyzikální chemie, Mikrobiologie, Biologie, Anatomie a fyziologie člověka, Výživa člověka, Prvovýroba potravin, Technologie a hygiena potravin, Technologie nakládání s odpady, Potravinářská technika, Psychologie a metodika práce, Ekonomika a právo či Technika administrativy.
Vzdělávací program Chemie a technologie potravin (zaměření Technologie mléka a mléčných výrobků) probíhá na Fakultě technologické Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně. Jedná se o společně akreditovaný bakalářský studijní program. Forma studia je denní i kombinovaná.
Vzdělávací program Chemie a technologie potravin (zaměření Gastronomie) probíhá na detašovaném pracovišti Fakulty technologické Univerzity Tomáše Bati Na Lindovce. Forma studia je denní i kombinovaná.
Celkový počet žáků je 151, z toho na SPŠM 103 a na VOŠP 48. Počet tříd je 8. Počty žáků v jednotlivých oborech za školní rok 2009/2010 udává následující tabulka.

Počty žáků na SPŠM - školní rok 2009/2010

	Kód oboru
	Obor
	Počet přijatých žáků

	29-42-M/01
	Analýza potravin
	27

	29-42-M/001
	Analýza potravin
	38

	29-41-M/01
	Technologie potravin
	12

	29-41-M/001
	Technologie potravin
	26

	Celkem
	103


Zdroj: Výroční zpráva za školní rok 2008/2009

Počty žáků na VOŠP - školní rok 2009/2010

	Kód oboru
	Obor
	Počet přijatých žáků

	29-31-N/002
	Technologie a hygiena potravin
	48

	Celkem
	48


Zdroj: Výroční zpráva za školní rok 2008/2009

Studentů bakalářských oborů je celkem 200 a tříd 10.

Škola je partnerem projektu „Zkvalitnění středoškolské výuky v oblasti potravinářských norem“, který je financován z Evropské unie a MŠMT. V rámci tohoto projektu absolvují někteří učitelé kurzy v oblasti potravinářských norem. Jedním z výsledků bude odborná publikace „Kvalita a bezpečnost potravin“.
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V roce 2009 se šest žákyň SPŠM a VOŠP účastnilo stáže v Nizozemí v rámci projektu „Srovnání tradičního a ekologického mlékařství a sýrařství v Nizozemí“, který byl financován z evropského programu Leonardo da Vinci a byl realizován za podpory nizozemské agentury Stichting Uitwisseling.

Škola je držitelem certifikátu vydaného Ministerstvem zemědělství ČR „Trvalá vzdělávací základna“. Pořádá různé vzdělávací kurzy a semináře např. v oblasti farmářského zpracování mléka nebo semináře senzorické analýzy potravin.
3.3 Sociální partnerství s vazbou na výuku včetně ŠVP

Kromilk a.s. (Školní kroměřížská mlékárna)

Kroměřížská mlékárna a Střední průmyslová škola mlékárenská mají společnou tradici. Škola zajišťovala teoretickou výuku a mlékárna její praktickou část. Tato vazba fungovala do roku 1953. Poté vznikla Školní mlékárna v Kroměříži, která se v nedávné době privatizovala na Kromilk s. r. o., později na Kromilk a.s. Spolupráce s touto firmou hodnotí ředitel školy jako nejdůležitější a na vynikající úrovni. Praxe je zde žákům poskytována již po dobu 25 let. Významnými faktory, které se podílejí na dobrém rozvoji spolupráce, jsou společné prostory (škola i mlékárna sídlí ve stejném areálu), český vlastník firmy (Zemědělské družstvo Kvasice) a ředitelem je absolvent Střední průmyslové školy mlékárenské. Výhodou je neustálý kontakt mezi učiteli školy a odborníky, kteří pracují ve firmě Kromilk a.s. Neformálním vyhodnocováním spolupráce, které probíhá dvakrát ročně, může docházet k tvorbě či změně ŠVP.

Kromilk a.s.

Historie mlékárny sahá do roku 1901, první produkce mléka byla zahájena o rok později v roce 1902. Od 1. 10. 1994 byla privatizována jako samostatný právní subjekt pod MŠMT ČR s názvem Školní mlékárna v Kroměříži, jejímž účelem je kromě zajišťování mlékárenské výroby a obchodní činnosti také vytváření podmínek pro praktické vyučování žáků SPŠ mlékárenské. Z ekonomicko-provozních důvodů ukončila Školní mlékárna svoji činnost pod MŠMT v roce 1997 a vlastníkem mlékárny se stala společnost Kromilk, spol. s r.o. Od září 2000 patří Mlékárna do skupiny hlavního obchodního partnera - velkoobchodní společnosti ALIMPEX Food a.s. s celorepublikovým rozsahem obchodní činnosti. Výrobky vyváží především do sítě maloobchodních řetězců v České republice i na Slovensku. 

„Spolupráce se Střední průmyslovou školou mlékárenskou Kroměříž je realizována dlouhodobě jako součást privatizačního projektu naší společnosti v roce 1997. Naše společnost, resp. mlékárna, poskytuje škole zázemí pro odbornou praxi žáků ve všech typech studijních programů a dále poskytujeme technické zázemí pro fungování školních dílen (poloprovozu) ve formě energií (teplo, pára) a dodávky surovin či polotovarů. Žáci školy mají možnost pracovat na všech výrobních střediscích mlékárny a zapojit se do jednotlivých výrobních úkonů. Tato situace je pro výuku velmi příznivá, neboť používáme klasické otevřené technologie v rámci naší specializované výroby, především u sýrů. Se školou také máme dobrou spolupráci v rámci organizování odborných konferencí, viz například www.kmmd.eu. Celkově hodnotíme spolupráci se školou pozitivně s přínosem pro obě zúčastněné strany a máme i nadále zájem v této spolupráci pokračovat“.

Jan Tykvart, ředitel KROMILK, a.s.

Firmy

Specifická situace v potravinářském a specielně v mlékárenském průmyslu vedla ke koncentraci firem v oboru. Ze 120 výrobních podniků je jich na území České republiky 30 a převažují nadnárodní koncerny. Také změna technologií způsobila řadu změn. Na jedné straně je vyžadována manuální obsluha strojů a na straně druhé jsou požadovány sofistikované zásahy do technologií (vysokoškolské vzdělání). Tím se zužuje prostor pro využití kvalifikovaných středoškoláků.

Nicméně spolupráce s výrobními firmami je pro školu důležitá v několika oblastech. Jedná se o zajišťování praxí žákům a účast zástupců firem na odborných přednáškách a seminářích. Mezi zástupce firem patří převážně absolventi Střední průmyslové školy mlékárenské, kteří poskytují žákům odborné informace, prezentují laboratorní techniku, informují je o požadavcích na současném trhu práce. Zároveň se svými poznatky a zkušenostmi podílejí na tvorbě ŠVP.

Mezi partnery školy patří cca 150 firem a institucí, z toho úzká spolupráce je udržována asi s padesáti z nich. Jedná se např. o firmy Olma, a.s., Kmotr, a.s., Frujo,a.s., O. K. Servis Bio - Pro s.r.o., mezi zahraniční (zastoupené v ČR) patří např. APV, Stephan nebo Tetra Pak ČR. Dále pak zkušební laboratoře. 
Profesní svazy

Škola je členem Českomoravského svazu mlékárenského, který je součástí Potravinářské komory a Agrární komory. Všechny tyto svazy se částečně podílejí na tvorbě ŠVP.

V rámci této spolupráce dochází také k navazování kontaktů s několika zahraničními školami s podobným zaměřením. Jedná se o školy v Polsku, Švýcarsku, Maďarsku, Rakousku, Slovensku a Německu.

Sociální partnerství v ostatních oblastech
Vysoké školy

Škola spolupracuje s Univerzitou Tomáše Bati ve Zlíně (konkrétně s fakultou technologickou). Od roku 2004 mají společný akreditovaný vzdělávací program Chemie a technologie potravin (zaměření Technologie mléka a mléčných výrobků, či Gastronomie) pro bakalářské studium. Významným podílem výuky se podílí především Střední průmyslová škola mlékárenská, organizační zajištění spadá do kompetence vysoké školy.
3.4 Shrnutí a doporučení 

Škola staví na tradičních vazbách, které nebyly významněji přerušeny, a které tak zajišťují fungování a dobrou spolupráci mezi oběma partnery – Střední průmyslovou školou mlékárenskou a firmou Kromilk a.s. 

Spolupráce se všemi sociálními partnery probíhá formálním i neformálním způsobem. Mezi formální způsob patří věcné břemeno poskytování praxí již po dobu 25 let. Neformální způsob spolupráce staví především na absolventech školy. Neustálý kontakt a zpětná vazba mají vliv také na tvorbu ŠVP. K vzájemné spolupráci mezi absolventy a školou významně přispívá specifikum a odbornost školy. Střední průmyslová škola se řadí k menším odborným školám s menším počtem žáků, kteří se vzájemně znají. Výhodou jsou také rodinné vazby a předávání tohoto specifického povolání z generace na generaci.

Významným pozitivním faktorem na dobré hodnocení školy je tzv. mezičlánek – vlastní poloprovozovna školy, kde žáci získávají základní návyky a poznatky o výrobě. Tím dochází postupnému osvojování si poznatků ve škole a do reálného provozu jsou žáci již připraveni se základními znalostmi.

Škola se zatím nepotýká se sníženým zájmem žáků o studium. Vliv může mít tradice a specifické zaměření školy, zároveň však také aktivní propagace a účast na veletrzích vzdělávání, kde se střední školy prezentují a provádí nábor budoucích žáků. Pro zvládnutí učiva na Střední průmyslové škole realizuje škola přípravný kurz, kde si mohou zájemci osvojit znalosti z oblasti biologie a chemie.

Základním prvkem pro rozvoj spolupráce mezi různými sociálními partnery představuje management školy, jeho schopnosti, aktivita, iniciativa, motivace a zájem o navazování spolupráce.

DOPORUČENÍ PRO OSTATNÍ
· Podporovat a udržovat vzájemnou spolupráci mezi školou a absolventy, která funguje jako zpětná vazba. 
· Pravidelně vyhodnocovat spolupráci s ostatními sociálními partnery.
· Poznatky sociálních partnerů implementovat do výuky.
· Stavět na tradici a dále ji efektivně rozvíjet.
· Vyvíjet vlastní aktivitu, především u managementu školu.
· Zaměřit se na propagaci školy, investovat čas i peníze .

4. Střední odborná škola podnikatelská Trutnov 

	Název školy: Střední odborná škola podnikatelská Trutnov, s.r.o.

Adresa: Polská 357, 541 01  Trutnov

Právní forma: společnost s ručením omezeným

Zřizovatel: PaedDr. Vladimír Zelinka

Kontakty:

Tel.: 499 811 491

E-mail: reditel@sosptu.cz
          
www: http://www.sosptu.cz/
Ředitel školy: Mgr. Ludmila Pěnčíková
Kraj: Královéhradecký
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4 Regionální kontext školy

Lze říci, že vzdělanostní struktura obyvatel v Královéhradeckém kraji téměř kopíruje strukturu České republiky. Mírné rozdíly jsou patrné především u osob se středním vzděláním bez maturity, kterých je v kraji o 1,8 % více než v České republice. Podíl vysokoškolsky vzdělaných má však kraj o 1,1 % méně.

Vzdělanostní struktura obyvatel (15+) v Královéhradeckém kraji k 31. 12. 2008 (data v tis.)
	
	Základní vzdělání
	Střední vzdělání bez maturity
	Střední vzdělání s maturitou
	Vysokoškolské vzdělání
	Celkem

	Česká republika
	Abs.
	1 675,5
	3 197,8
	3 019,8
	1 050,0
	89 438,0

	
	V %
	18,7
	35,8
	33,8
	11,7
	100,0

	Královéhradecký kraj
	Abs.
	85,3
	178,5
	160,2
	50,5
	474,4

	
	V %
	18,0
	37,6
	33,8
	10,6
	100,0


Zdroj: ČSÚ http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09
Míra nezaměstnanosti v Královéhradeckém kraji se již dlouhodobě pohybuje pod celorepublikovým průměrem a patří mezi kraje s nejnižší nezaměstnaností.

Vývoj míry nezaměstnanosti v Královéhradeckém kraji (data v %)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	9,5
	8,9
	7,7
	6,0
	6,0
	9,2

	Královéhradecký
	7,1
	7,3
	6,6
	5,2
	4,2
	8,0


Zdroj: MPSV- Průměrná míra nezaměstnanosti http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady/prumer_mn_od_97_portal.xls
Také podílem dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců se umisťuje pod průměrem České republiky a ve srovnání s jinými kraji patří mezi ty s nejnižší dlouhodobou nezaměstnaností.

Vývoj podílu dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců v Královéhradeckém kraji (data v %)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	56,9
	57,4
	56,7
	53,8
	43,1
	46,0

	Královéhradecký
	47,5
	49,9
	48,7
	44,5
	30,8
	38,0


Zdroj: MPSV- Analýza vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti v roce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 + vlastní výpočty (úprava do procent)

Trutnov patří v rámci Královéhradeckého kraje mezi okresy s vyšší mírou nezaměstnanosti. K 31. 12. 2009 se okres Trutnov svojí mírou nezaměstnanosti (9,3 %) řadil na 50. místo ze 77 okresů České republiky. Na 1 volné místo připadalo 14,9 uchazečů o zaměstnání. Mezi nejnovější údaje patří data k 31. 5. 2010, kdy se Trutnov řadil opět na 50. místo ze 77 okresů České republiky, míra nezaměstnanosti činila 8,5 % a o 1 volné místo se ucházelo 12,6 uchazečů (MPSV). Hodnota ukazatele regionálního HDP kraje činila za rok 162 711 mil. Kč b. c., mezi roky 2007 a 2008 činila nárůst o 0,9 %. Průměrná mzda za 1. čtvrtletí 2010 činila v kraji 19 689 Kč. Průměrná mzda v průmyslu za stejné období činila 21 152 Kč. Co se týká ekonomických subjektů, nejvíce jich je v krajském městě v Hradci Králové, poté následuje Trutnov, dále Náchod, Jičín a nejméně jich je v Rychnově nad Kněžnou. Trutnov tedy patří v Královehradeckém kraji mezi okresy s vysokým počtem ekonomických subjektů (ČSÚ).

Počet ekonomických subjektů v Královéhradeckém kraji

	
	Kraj celkem
	Hradec Králové
	Jičín
	Náchod
	Rychnov nad Kněžnou
	Trutnov

	Ekonomické subjekty celkem
	129 399
	40 804
	18 402
	24 930
	16 950
	28 313

	z toho: fyzické osoby
	104 108
	31 547
	15 021
	20 481
	14 068
	22 991

	obchodní společnosti
	11 284
	4 724
	1 233
	1 916
	1 033
	2 378

	družstva
	588
	282
	64
	81
	66
	95


Zdroj: http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/meziokresni_srovnanio
4 Obecná charakteristika školy a realizovaných vzdělávacích programů
Historie školy je novodobá. Vznikla v roce 1993 jako pobočka Soukromé střední školy podnikatelské v Hradci Králové (Hradecká 1151). Poté se k 1. 9. 1996 oddělila a od té doby působí jako samostatná škola, která první polovinu roku 1997 vystupuje pod názvem Soukromá střední škola podnikatelská, s. r. o., a od 1. 7. 1997 pod současným názvem Střední odborná škola podnikatelská Trutnov, s. r. o. (zkráceně SOŠP Trutnov, s. r. o.), s místem podnikání v Trutnově (Polská 357) a sídlem společnosti v Hradci Králové (Hradecká 1151).
Škola je zaměřena na vzdělávání v maturitních oborech a to formou denní (čtyřleté) nebo dálkové (pětileté, resp. čtyřleté nebo tříleté s podmínkou vykonání postupových a rozdílových zkoušek) formy vzdělávání. Mezi vzdělávací obory denní formy vzdělávání nově patří obor Ekonomika a podnikání se třemi různými zaměřeními – Asistent firemního managementu, Informatika v ekonomice, Účetnictví a daně. Stále na škole dobíhá obor Podnikatel pro obchod a služby. Žáci zaměření Asistent firemního managementu jsou schopni zajišťovat administrativní a personální agendy malé i velké organizace, užívat ekonomického softwaru a používat dva cizí jazyky.
U zaměření Účetnictví a daně si žáci osvojí znalosti z finanční a daňové problematiky, jsou schopní vést účetnictví, orientují se v právních záležitostech firmy a umí používat ekonomický software. Zaměření Informatika v ekonomice slouží k osvojení znalostí a dovedností v souvislosti s ICT technikou (v průběhu studia získají žáci technické znalosti a dovednosti hardwaru a softwaru, počítačových sítí a technických přenosů dat), jsou schopni užívat ekonomický software.

Mezi obory vzdělání dálkové formy vzdělávání patří jako dobíhající obor Podnikatel pro obchod a služby, dále pak Ekonomika a podnikání se zaměřením Asistent firemního managementu.
Ve škole je možné pro získání středního vzdělání s maturitní zkouškou absolvovat zkrácené dvouleté studium denní formy vzdělávání a zkrácené tříleté studium dálkové formy vzdělávání, které je určeno uchazečům, kteří již získali střední vzdělání s maturitní zkouškou v jiném oboru vzdělání. U maturitní zkoušky se uznávají již vykonané maturitní zkoušky - český jazyk a literatura a cizí jazyk.
Počty žáků v jednotlivých oborech za školní rok 2009/2010 udává následující tabulka. O zkrácené studium v denní a dálkové formě vzdělávání a pětiletou dálkovou formu vzdělávání nebyl v uvedeném roce zájem, proto škola tyto obory neotevřela. Podařilo se však přijmout žáky do vyšších ročníků dálkové formy vzdělávání s podmínkou vykonání rozdílových a postupových zkoušek stanovených ředitelem školy.

Počet přijatých žáků na Střední odbornou školu podnikatelskou Trutnov, s. r. o pro školní rok 2009/2010

	Kód oboru
	Obor
	Počet přijatých žáků

	63-41-M/01
	Ekonomika a podnikání
	15

	Celkem
	15


Zdroj: Výroční zpráva SOŠP Trutnov, s. r. o. , za školní rok 2008/2009

Celkový počet žáků na škole je 83, z toho denní formu vzdělávání navštěvuje 48 žáků, a dálkovou formu vzdělávání studuje 35 zájemců. Celkový počet tříd je 8.

Škola se aktivně zapojuje do různých projektů. Jedná se například o projekt „Cizí jazyky interaktivně v podmínkách Společného evropského referenčního rámce pro jazyky“, dále o mezinárodní projekt (Leonardo da Vinci Partnership v rámci Programu celoživotního vzdělávání) s názvem „Mezipředmětová pomůcka - inovační technika učení a vyučování v odborném vzdělávání“. Mezi zrealizované projekty SIPVZ patří projekty „Tvorba výukových materiálů pro předmět obchodní korespondence s využitím ICT“, „Zefektivnění výuky OBK pomocí praktických inovativních prvků s použitím ICT“ a „Výuka reálií v německém a anglickém jazyce v interaktivní multimediální učebně“.
Ve školním roce 2008/2009 se škola zapojila do tříletého projektu „Volba povolání – investice do rozvoje vzdělávání“, který si klade za cíl zvýšit uplatnitelnost absolventů škol v Královéhradeckém kraji na trhu práce a rozvíjet jejich podnikatelské schopnosti a dovednosti. Žáci školy tak navštěvují formou odborných exkurzí různé firmy v regionu.
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4 Sociální partnerství s vazbou na výuku včetně ŠVP

Rekvalifikační centrum – Most k životu, o. p. s.

Již několik let spolupracuje škola s obecně prospěšnou společností Most k životu. Jedná se o pravidelnou spolupráci na základě smluvního vztahu (na základě fakturace), který vznikl neformálně (osobním kontaktem pracovníka školy). Rekvalifikační centrum realizuje fiktivní výběrová řízení pro budoucí zaměstnání na předem dané konkrétní pracovní pozice. Pohovory se natáčí na video a poté se vyhodnocují. Každý žák získá reálnou představu o průběhu výběrového řízení, zároveň je mu sděleno, zda byl na pozici vybrán či nevybrán a z jakého důvodu. Tato zpětná vazba se osvědčila, absolventi školy hodnotí fiktivní výběrová řízení jako vhodnou a výbornou přípravu na skutečné pohovory v budoucnu.

Rekvalifikační centrum - Most k životu, o.p.s.

Společnost Most k životu byla založena v roce 1992 jako středisko při Ekumenické radě církví (ERC). Koncem roku 1998 se společnost uvolnila ze svazku s ERC a transformovala se na obecně prospěšnou společnost s vlastní právní subjektivitou. Jedná se tedy o nestátní neziskovou organizaci, která funguje jako rekvalifikační centrum i jako azylový dům pro matky s dětmi. Vedle podpory kvalifikace a produktivity na trhu práce pomocí rekvalifikačních kurzů, pořádání a organizování různých seminářů a programů, poskytuje také krizové poradenství a možnost ubytování především matkám s dětmi.

Vzdělávací a rekvalifikační centrum poskytuje rekvalifikace akreditované MŠMT. Jedná se o účetnictví a daňovou evidenci, mzdové účetnictví a personalistiku, základy podnikání, úklidové práce, pracovníka sociální péče – přímou obslužnou činnost, údržbáře zeleně a zelených ploch. Se Střední odbornou školou podnikatelskou s. r. o. v Trutnově spolupracuje při nácviku komunikace a prezentace u výběrových řízení u budoucích zaměstnavatelů.

 „Se SOŠ podnikatelskou spolupracujeme v rámci projektu, v kterém se studenty závěrečného ročníku realizujeme fiktivní přijímací pohovor do fiktivní firmy. Tyto pohovory zaznamenáváme na videokazety a následně se vyhodnocují jednotliví studenti - jejich vystupování (řeč těla, slovní projev), představa o nabízené práci, argumentace. Tímto způsobem způsobem spolupracujeme již několik let. Myslím, že pro studenty je to přínosné, protože mohou poznat, co je může čekat při takovémto pohovoru při žádosti o zaměstnání“.

Michal Bořek, ředitel společnosti Most k životu o.p.s.

Úřad práce v Trutnově

Za jednoho z nejdůležitějších sociálních partnerů školy je považován Úřad práce v Trutnově. V prvním ročníku docházejí žáci v rámci praxe na Úřad na exkurze. Další výborná spolupráce je formou pořádání besed a přednášek pro žáky střední školy. Jedná se například o předávání informací ohledně Europassu a sezónních prací v zahraničí, dále o možnostech dalšího studia na vysokých školách, popřípadě informace o trhu práce a evidenci na úřadu práce.

Spolupráce s Úřadem práce v Trutnově probíhá také formou praxí žáků na různých odborech a odděleních úřadu.

V rámci ŠVP proběhlo také jednání s ředitelem Úřadu práce ohledně vzdělávacích programů – perspektivě a uplatnění absolventů.

Další instituce veřejného sektoru

Spolupráce probíhá především formou exkurzí, ale také praxí žáků. Jedná se například o Finanční úřad, Městský úřad, různé pojišťovny či okresní soud v Trutnově. Žáci se tak účastní různých akcí, například soudních jednání na různá témata (nelegální stahování dat, řízení v opilosti atp.).

Tento typ sociálního partnerství převažuje před spoluprací se soukromými firmami. A to především v souvislosti s celosvětovou hospodářskou recesí, která se v České republice projevuje od konce roku 2009.

Krajská hospodářská komora

Spolupráce s Krajskou hospodářskou komorou probíhá především na základě zapojení školy do různých projektů. V minulosti se např. podílela na realizaci Projektu 5P – „Poskytování potřebné příhraniční pomoci podnikatelům“, v současnosti je zapojena do projektu, který nese název „Volba povolání – investice do rozvoje vzdělávání“, který je zaměřen na podporu technických oborů. Tato spolupráce umožňuje dotovat žákům exkurzní činnost.
Sociální partnerství v ostatních oblastech
Absolventi a rodiče

Spolupráce s absolventy a rodiči probíhá spíše ad hoc – na základě individuálních akcí či nabídek. Do budoucna se však dá očekávat snaha o navázání pravidelné spolupráce.

4 Shrnutí a doporučení 

Střední odborná škola podnikatelská v Trutnově je (na rozdíl od ostatních škol zařazených to této studie) v některých oblastech specifická. Jedná se o školu bez velké tradice (její vznik sahá do roku 1993). Díky vzdělávacím programům, které se vztahují k ekonomice, nemá specifické oborové vazby na tradiční firmy a výrobce. Dále se jedná o malou soukromou školu s malým počtem pedagogů, což neumožňuje delegovat problematiku spolupráce se sociálními partnery do kompetencí či pracovní náplně jednoho pracovníka.

Začínajícím problémem je také demografický pokles žáků a naplňování oborů. Ve školním roce 2009/2010 se škole nepodařilo v rámci přijímacího řízení do denní formy vzdělávání pro školní rok 2010/2011 naplnit 1. ročník. Přihlášení žáci byli stáhnuti na školu do Hradce Králové, kde má zřizovatel další střední školu. Problémy s náborem žáků na dálkovou formu vzdělávání však škola nemá.

I přes problémy, se kterými se tato škola potýká, je z vedení školy patrná snaha navazovat sociální partnerství s jinými institucemi. V souvislosti s poklesem zájmu soukromých firem o praxe žáků, byl nahrazen intenzivní spoluprací se státní a veřejnou sférou a jednorázovými akcemi. 

DOPORUČENÍ PRO OSTATNÍ
· Pružně reagovat na změny například v hospodářské oblasti a snažit se vytvořit další sítě s jinými sociálními partnery.

5. Střední zemědělská škola Písek

Název školy: Střední zemědělská škola

Adresa: Čelakovského 200, 397 01 Písek

Právní forma: příspěvková organizace

Zřizovatel: Jihočeský kraj, U Zimního stadionu 1952/2, 370 76 České Budějovice

Kontakty:

Tel.: 382 271 256 (ústředna)
E-mail: skola@szespisek.cz

          
www: http://www.szespisek.cz/
Ředitelka školy: Ing. Zdeňka Hůrská
Kraj: Jihočeský kraj
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5.1 Regionální kontext školy
Z následující tabulky lze vyvodit, že vzdělanostní struktura obyvatel v Jihočeském kraji téměř kopíruje strukturu České republiky. Mírně se kraj odchyluje především u vysokoškolsky vzdělaných (- 1,6 %) a osob se středním vzděláním bez maturity (+ 1,3 %).

Vzdělanostní struktura obyvatel (15+) v Jihočeském kraji k 31. 12. 2008 (data v tis.)
	
	Základní vzdělání
	Střední vzdělání bez maturity
	Střední vzdělání s maturitou
	Vysokoškolské vzdělání
	Celkem

	Česká republika
	Abs.
	1 675,5
	3 197,8
	3 019,8
	1 050,0
	89 438,0

	
	V %
	18,7
	35,8
	33,8
	11,7
	100,0

	Jihočeský kraj
	Abs.
	99,6
	201,6
	187,9
	54,8
	543,9

	
	V %
	18,3
	37,1
	34,5
	10,1
	100,0


Zdroj: ČSÚ http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09
Z další tabulky je zřejmé, že míra nezaměstnanosti v Jihočeském kraji je již několik let pod celorepublikovým průměrem míry nezaměstnanosti za Českou republiku (v průměru o 2,0 %). 

Vývoj míry nezaměstnanosti v Jihočeském kraji (data v %)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	9,5
	8,9
	7,7
	6,0
	6,0
	9,2

	Jihočeský
	6,1
	6,3
	6,0
	4,8
	4,0
	7,8


Zdroj: MPSV- Průměrná míra nezaměstnanosti http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady/prumer_mn_od_97_portal.xls
Jihočeský kraj se nepotýká s vysokou ani dlouhodobou nezaměstnaností. Umisťuje na druhém místě v nejnižším podílu dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců ze všech krajů České republiky (hned po kraji Středočeském).

Vývoj podílu dlouhodobé nezaměstnanosti nad 6 měsíců v Jihočeském kraji (data v %)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Česká republika
	56,9
	57,4
	56,7
	53,8
	43,1
	46,0

	Jihočeský
	43,0
	44,4
	46,1
	41,5
	32,0
	37,3


Zdroj: MPSV- Analýza vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti v roce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 + vlastní výpočty (úprava do procent)

Písek jako součást Jihočeského kraje patří mezi okresy s nejnižší mírou nezaměstnanosti v kraji. K 31. 12. 2009 se okres Písek svojí mírou nezaměstnanosti (8,0 %) řadil na 62. místo ze 77 okresů České republiky. Na 1 volné místo připadalo 18,9 uchazečů o zaměstnání. Mezi nejnovější údaje patří data k 30. 4. 2010, kdy se Písek řadil na 65. místo ze 77 okresů České republiky, míra nezaměstnanosti činila 7,1 % a o 1 volné místo se ucházelo 15,8 uchazečů (MPSV).

Hodnota ukazatele regionálního HDP kraje činila za rok 195 115 mil. Kč v běžných cenách, mezi roky 2007 a 2008 činil nárůst 3,2 %. Průměrná mzda za 1. až 4. čtvrtletí 2009 činila v kraji 20 571 Kč. Průměrná mzda v průmyslu za stejné období činila 22 593 Kč. Co se týká ekonomických subjektů, nejvíce jich má krajské město České Budějovice. Písek se řadí na čtvrté místo ze sedmi okresů Jihočeského kraje (ČSÚ).

Počet ekonomických subjektů v Jihočeském kraji

	
	Kraj celkem
	České Budějovice
	Český Krumlov
	Jindřichův Hradec
	Písek
	Prachatice
	Strakonice
	Tábor

	Ekonomické subjekty celkem
	151 993
	47 772
	14 827
	19 693
	16 374
	12 594
	15 696
	25 037

	z toho: fyzické osoby
	120 734
	36 370
	11 604
	15 665
	13 352
	10 245
	12 486
	21 012

	obchodní společnosti
	13 645
	6 146
	1 289
	1 472
	1 075
	913
	1 055
	1 695

	družstva
	706
	369
	35
	77
	67
	29
	64
	65


Zdroj: http://www2.czso.cz/xc/redakce.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256c6e00499152/0354ac1a77a8eff0c1256f2300243590/$FILE/NUTS4_srovnani.xls
5.2  Obecná charakteristika školy a realizovaných vzdělávacích programů
Historie Střední zemědělské školy v Písku sahá do roku 1870, kdy byla zřízená jako škola rolnická. Od svého počátku se zaměřuje na vzdělávání žáků v zemědělských a příbuzných oborech. Od 1. 1. 2005 slouží škole k výuce praxe Školní statek Dobešice. Jedná se o odloučené pracoviště, které se nachází cca 2 km severozápadně od Písku. Plní funkci výrobního podniku, především však slouží pro účely školy.  V roce 2007 se na školní statek vrátil chov koní, ovcí a koz. Chov koní měl na této škole již dříve dlouholetou tradici. 

Škola nabízí pouze čtyřleté vzdělávací obory (ukončené maturitní zkouškou) a denní formu studia. Jedná se obory Agropodnikání, Ekologie a ochrana krajiny a Rostlinolékařství.

U oboru Agropodnikání je studium v prvním ročníku zaměřeno především na biologii s praktickým využitím mikroskopů a kamerového mikroskopového systému. Součástí tohoto předmětu je také péče o řadu drobných živočichů (hlodavců, plazů, hmyzu a ryb) chovaných pro podporu výuky, dále pak práce s rostlinami např. roubování citrusů. V dalších ročnících je výuka zaměřena na chov zvířat a pěstování rostlin, součástí praktické výuky je práce na školním statku Dobešice a na farmách soukromých zemědělců. Ve třetím a čtvrtém ročníku si mohou žáci vybrat zaměření studia ze tří oblastí - agroekologie, chov koní nebo zemědělský provoz.
Kromě povinných společenskovědních a přírodovědných předmětů se žáci u oboru Rostlinolékařství učí také odborným předmětům, z nichž některé jsou volitelné a jsou v souladu s potřebami regionu. Praktická výuka probíhá na Školním statku Dobešice, školní zahradě a ve vybraných státních nebo soukromých podnicích.
Obor Ekologie a ochrana krajiny zahrnuje především tyto odborné předměty - monitorování a ekologickou analýzu, biotechnologii, chemii, biologii, geologii a pedologii. Vzdělávacím cílem je naučit žáky aplikovat základní způsoby analýzy v praxi, posoudit výsledky analýz, mít přehled o monitorování v regionálním a celostátním měřítku a získat informace o biochemické problematice ekosystémů. Součástí předmětu jsou také praktická cvičení v laboratoři, kde kromě základního vybavení používají žáci polarografický analyzátor Eco Tribo s počítačovým výstupem.
Počty žáků v jednotlivých oborech za školní rok 2008/2009 udává následující tabulka. V současné době má škola 8 tříd a kolem 200 žáků. 

Počty žáků v jednotlivých oborech za školní rok 2008/2009

	Kód oboru
	Obor
	Počet přijatých žáků

	41-41-M/01
	Agropodnikání
	30

	41-04-M/001
	Rostlinolékařství
	15

	16-01-M/004
	Ekologie a ochrana krajiny
	8

	Celkem
	53


Zdroj: Výroční zpráva za školní rok 2008/2009

Součástí školy je Školní statek Dobešice, který je určen pro výuku i praxi vzdělávacího oboru Agropodnikání a v některých případech také pro Ekologii a ochranu krajiny. Školní statek je základem pro praxi všech žáků především na počátku studia. Další odborné praxe zde mohou také vykonávat, mohou si však zajistit praxi u jiných zaměstnavatelů, podnikatelů atd. Školní statek je základem úspěchu a navázání spolupráce s ostatními podnikateli. Statek má cca 450 ha, na kterých je rostlinná i živočišná výroba. Statek má kolem 170 dojnic, díky čemuž prodává mléko do SRN. Dále má odchovnu mladého dobytka (cca 200 mladých býků a telat) a v neposlední řadě má drobnochovy. Snahou školy je mít různé druhy plemen prasat, králíků apod., aby žáci získali široké znalosti. Statek má 20 zaměstnanců.
V roce 1994 založila škola nadaci. V souvislosti s platností zákona č. 227/97 Sb. byla nadace změněna na Nadační fond při Střední zemědělské škole v Písku. Fond slouží k podpoře odborné, společenské, kulturní a sportovní činnosti žáků školy, podpoře spolupráce se zahraničními školami zemědělského zaměření (formou výměnných návštěv), zajišťování exkurzí a praxí žáků a odborných stáží zaměstnanců školy. Finanční prostředky dále slouží k propagaci Střední zemědělské školy v Písku a k publikační činnosti školy. Finanční prostředky z fondu jsou také zaměřeny na podporu talentovaných či sociálně slabých žáků a odměňování vynikajících žáků školy.

Škola se od října 2001 stala členem Klubu ekologické výchovy, jehož cílem je vzdělávání a výchova v oblasti ekologie a působení na žáky a mládež při utváření názorů na ekologickou problematiku. Škola navrhla v rámci tohoto Klubu tři projekty – „Ochrana vzácného rostlinného společenstva v dané lokalitě“, „Fytocenologické snímkování rostlinných druhů v zájmové oblasti“ a třetí je založen na zpřístupnění areálu školní a botanické zahrady.

Škola pořádá Kurz pro výkon obecných zemědělských činností v rozsahu 300 hodin, který je určen všem zemědělcům, kteří neabsolvovali zemědělský učební či studijní obor a musí si dle Směrnice Ministerstva zemědělství č.j. 32 638/2004-1000 vzdělání doplnit.

V oblasti využití Strukturálních fondů EU byla škola v roce 2009 zapojena do projektu financovaného z  Fondu soudržnosti s názvem „Snížení energetické náročnosti Střední zemědělské školy, Čelakovského 200, 397 01 Písek – budova školy“. V současné době Střední zemědělská škola v Písku realizuje projekt financovaný z Evropského sociálního fondu (ESF) určený pro zkvalitnění výuky v environmentální oblasti.

5.3 Sociální partnerství s vazbou na výuku včetně ŠVP
Škola spolupracuje s mnoha partnery, převažuje neformální způsob spolupráce (od jejího navázání po konkrétní spolupráci), nicméně dobře funguje i její formální způsob. Spolupráce je vázána především na zajišťování praxí a zaměstnání absolventů. Zaměstnatelnost žáků v oboru je často provázána s jejich praxí v konkrétním podniku, na farmě či družstvu apod. Na školu se také obrací jednotliví zaměstnavatelé s nabídkou volných pracovních míst. 

Celková individuální praxe žáků během celé doby studia činí cca jeden měsíc. Žáci však mohou vykonávat také prázdninové praxe. Některé odborné práce mohou být zaplacené, přesto je spíše pravidlem neplacená praxe žáků. Výjimku tvoří například práce s chmelem. Každý školní rok probíhá praxe, jejíž náročnost a odbornost se stupňuje s postupem do vyšších ročníků.

Pro účely zajištění výuky praxe spolupracuje škola s různými organizacemi. U vzdělávacího oboru Agropodnikání se jedná například o školní závod Zemský hřebčinec Písek s. p., stáj Štětice, JK Artex, ZD Čížová, ZD Záhoří, ZD Ročov a další soukromé a rodinné farmy. Pro obor Ekologie a ochrana krajiny se jedná o Odbor životního prostředí Města Písku, Městské služby Písek, Odpady s.r.o. Písek, veterinární laboratoře RNDr. Kožíška a další. 

Zemský hřebčinec Písek s. p.

Velice významně se jako sociální partner podílí Zemský hřebčinec Písek, a to především z pohledu jeho velikosti a ojedinělosti (v ČR existují pouze dva hřebčince – Zemský hřebčinec Písek a Kladruby). Jedná se o školní závod podporovaný Ministerstvem zemědělství (MZ) na základě smlouvy mezi MZ, školou a Hřebčincem. Tato smlouva je založena na historických vazbách, vychází ze vzájemné potřeby školy a Hřebčince. Velmi zásadním komponentou v rámci spolupráce jsou realizace exkurzí. Spolupráce se školou je především formou praxe žáků. Zároveň škola reaguje na potřeby Hřebčince, který svými požadavky zasahuje také do teoretické části výuky – stanovuje si schopnosti a dovednosti, které by měli žáci v praxi mít a následně je uplatnit.

Zemský hřebčinec Písek s. p.

Areál současného hřebčince byl vystavěn s ohledem na chov a ustájení plemenných hřebců, jeho součástí je krytá a otevřená jízdárna, jedná se o objekt pro potřeby inseminačního střediska, má izolační stáj a také správní budovu s byty. Celý areál je zahrnut do souboru kulturních památek.

Historie Hřebčince sahá již do roku 1811, nicméně novodobá historie je datována rokem 1902, kdy byli do hřebčince ustájeni plemenní hřebci.

Mezi základní služby Hřebčince patří odchov a testace koní, nákup a prodej koní, zajišťuje výcvik jezdců, funguje tedy jako Jezdecká škola, ve spolupráci se Střední zemědělskou školou v Písku umožňuje praxe žáků a připravuje je tak do praktického pracovního života.

 „Studenti SZeŠ Písek v Zemském hřebčinci Písek absolvují provozní i učební praxi,

z jejich řad jsou i brigádníci v období školních prázdnin. S vedením školy je bezvadně fungující spolupráce, studenti oboru agropodnikání se při provozních praxích v drtivé většině projevují jako schopní a pracovití se vztahem k zemědělským pracím a k práci se zvířaty“.

Jan Pellar, ředitel, Zemský hřebčinec Písek

Ostatní zaměstnavatelé, drobní podnikatelé
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Jejich počet se pohybuje mezi 15 až 20 (především z oblasti Šumavy a Jižních Čech). Škola formalizuje tento způsob spolupráce pouze smlouvami s příslušnou firmou. Výběr firmy může probíhat různými způsoby – žák si jí vybere sám či se příslušná firma ozve sama (projeví zájem o praxe žáků školy). Následně se jedou pracovníci školy na farmu či k podnikateli podívat a rozhodnou se, zda je nabízená forma praxe možná a přínosná (škola má stanovenou potřebnou náplň práce na praxích).

Vysoké školy 

Spolupráce probíhá s Jihočeskou univerzitou v Českých Budějovicích a s Českou zemědělskou univerzitou v Praze. Škola v rámci této spolupráce funguje jako cvičná škola pro pedagogickou praxi studentů vysokých škol, kteří chtějí učit. Část státních zkoušek se může odehrávat přímo na střední škole. Žáci střední školy mohou navštěvovat letní školy, po jejichž úspěšném absolvování je možné nastoupit na vysokou školu bez přijímacích zkoušek. Zpětná vazba funguje ve vzájemném předávání informací, jaké dovednosti jsou u žáků zapotřebí atp. Škola implementuje do své výuky moderní metody či nové informace a témata, která získá díky informacím z prostředí vysokých škol.

V rámci tvorby ŠVP využila Střední škola zemědělská v Písku analytický materiál, který měla zpracována v rámci projektu. Škola dále využila své sociální partnery (s nimiž probíhá spolupráce dlouhodobě na dobré úrovni) ke konzultaci ŠVP. Konzultace probíhaly jak s významnými zaměstnavateli, tak s vysokými školami.

Sociální partnerství v ostatních oblastech
Agrární komora

Střední škola zemědělská v Písku je členem Agrární komory. Navázání spolupráce proběhlo především na základě neformálních vztahů. Účastní se tedy valné hromady, kde získává důležité informace o stavu zemědělství, které může následně využít při výuce a organizaci školy. Členství v zájmových a profesních organizacích se ukázalo jako důležitý nástroj, díky kterému škola po roce 1990 uhájila svoji působnost a specializaci.  Pracovníci školy se účastní seminářů, které Agrární komora pořádá. Spolupráce s Agrární komorou funguje jako nadstavba a její význam je především v přístupu ke strategickým informacím.

5.4 Shrnutí a doporučení 
Škola se v současné době nachází v relativně dobré situaci jak ze strany poptávky, tak ze strany žáků základních škol, tak ze strany zaměstnavatelů. Obory se daří naplňovat a trvá zájem zaměstnavatelů o absolventy. Škola klade dlouhodobě důraz na specializaci a snaží se jí udržet. Z tohoto důvodu došlo k nelehkému strategickému rozhodnutí o přebrání a zachování školního statku. Dnes je tento školní statek vnímám jako základní stavební kámen úspěšné existence školy a základní předpoklad kvalitní výuky, především v oblasti získání praxe žáků. 

Střední zemědělská škola spolupracuje intenzivně se sociálními partnery na všech úrovních (zaměstnavatelé, odborná sdružení, město atd.), přičemž se všechny tyto aktivity vzájemně doplňují. Výsledkem je vytvoření fungující sítě, v rámci které má vzájemná spolupráce přínos pro všechny aktéry. Střední zemědělská škola v Písku není pasivní, ale všechny příležitosti k vytváření partnerství většinou sama inicializuje a taktéž se snaží vyhledávat příležitosti v rámci různých projektů.  

Pakliže funguje spolupráce se sociálními partnery, je možné s jejich pomocí úspěšně žádat a následně realizovat další projekty (například ze Strukturálních fondů EU). 

Střední zemědělská škola v Písku klade velký důraz na vyhledávání potenciálních zájemců o studium na základních školách. Pořádá exkurze na školní statek a podílí se na realizaci kroužku chovatelství v Písku.

Napojení Střední zemědělské školy v Písku na sociální partnery lze popsat následujícím způsobem:

· Nedílnou součástí vlastní školy je školní statek – zajišťuje základní praxe pro žáky, produkuje potraviny (je ekonomicky soběstačný!). 

· Zaměstnavatelé (ať větší či drobní – například rodinné farmy) se podílejí na realizaci praxí a současně si na základě těchto zkušeností již vybírají své budoucí zaměstnance. 

· Členství střední školy v Agrární komoře zajišťuje strategické informace, výhledy oboru a současně umožňuje realizaci a spolupráci při projektech. 

· Spolupráce s vysokými školami umožňuje střední škole získat nové informace a metody z oboru a současně zprostředkuje požadavky na absolventy středních škol, kteří chtějí dále pokračovat ve vysokoškolském studiu. 

· Úzká spolupráce se základními školami umožňuje zajistit dostatek uchazečů o středoškolské studium. 

DOPORUČENÍ PRO OSTATNÍ
· Důraz na specializaci – stavět na tradici, dále jí odborně rozvíjet.

· Dlouhodobě budovat spolupráci s budoucími zaměstnavateli.

· Na praxe posílat žáky již s minimálními znalostmi – praxe ve vlastním zařízení.

· Zvýšenou pozornost věnovat budoucím absolventům – žákům ZŠ a jejich rodičům.

· Spolupracovat s vysokými školami.

· Být aktivní ve tvoření vlastní sítě.

· Využít partnery pro realizaci dalších projektů.
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